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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, Junio 01 de 2020

Sefior (a)

Carlos Fernando Cardona Lancheros

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331926
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia Centro Atencion Sector Agropecuario

Ciudad Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1331926 del afio 2020

Maria Betty Caicedo Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1093218418, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Atencién Sector Agropecuario , en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($30.385.000). COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de Febrero de 2020
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($2.781.000) b) Ocho
(8) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre del afio 2020, por valor de TRES MILLONES NOVENTA
MIL PESOS M/CTE. ($3.090.000) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes
de noviembre por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MI/CTE.
($2.884.000); con un promedio mensual de 160 horas, actividades que serdn previamente coordinadas con
el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el
pago de honorarios. En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelar4 de manera
proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacion de la entidad y el informe
mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia
treinta (30) de cada mes. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General; PARAGRAFO
PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones
y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
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administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del
contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos
laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los deméas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para lavigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar sus servicios como instructor, | Impartir FPI a distancia en el tecnico en

en el area de formacion TURISMO, | operacion turistica local de articulacion

dentro del Programa | €on la media técnica, en los grados 10 y
A 1l1ldelas IE

ARTICULACION, de acuerdo con el \ o . Fotos

Plan de Contratacion, la -Enrique Millan Rubio, Dosg, 2075745 Talleres realizados

=, ; -Juan Hurtado, Puente Umbria,
programacion asignada y con los 1855951 Pantallazos chat de

IénEeNa'r:le;JgﬁcdazloPleann l(iepgc;ci::]oan W(ﬁ)l -Gonzalo Mejia Echeverry 2074137 whatsapp
! -IA Veracruz Santa Rosa, 2072652
del SENA. -Alfonso Jaramillo Gutierrez Pereira Sede
Corales y La Villa, 1851452, 1852680
-Acompafiamiento a reuniones en las IE.
2 Acompafiar, orientar, impulsar y | Impartir formacion profesional integral en Pantallazos de
estimular a los aprendices en los | el tecnico en operacion turistica local de | trabajos realizados
procesos de ejecucion de los | @rticulacion con la media técnica, de manera virtual y

FICHAS: 1852680, 18559512074137, ;
2072652, 1851452, 1852680, reHnionts con las
acompafiamiento a reuniones en las IE. )

proyectos formativos.

3 Participar y apoyar a los equipos _ _ Imégenes de
ejecutores, en la implementacion del | Reuniones con el equipo de la | participantes en
desarrollo curricular  del modelo | especialidad de turismo para desarrolloy | yjdeoconferencias

pedagdgico a través de los proyectos E'r?cr‘;n"’;;iégo‘;% Iae?;ligarfc%i Réi?&ﬁlgacrgﬁ por medio de
formatlyqs, ) planeac!on_es equipo de especialidad de proyecto teams, whatsapp, 0
pedagdgicas, guias de aprendizaje, zoom.,

! + formativo y ruta de aprendizaje.
instrumentos de evaluacién con el

uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion

4 Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la Creacion de ruta de aprendizaje a las .
informacion y su coherencia con el | fichas 2075745, 2074137 y 2072652 Rutas de aprendizaje
proceso formativo, tales como: yazrc))rceiggg:ses
Registro de los juicios evaluativos; pantallazoé.
creacion de rutas y asociacion de

aprendices; registro de inasistencias
y demas novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador
Académico oportunamente

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato, cumplir las
obligaciones contractuales en todas
las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacion o preste
sus servicios, y presentar informes
mensuales de la ejecuciéon del
contrato.

Realizaciéon de Informes mensuales de
actividades realizadas.

Informe Mensual

Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices
que se deriven de los comités de
evaluacién y seguimiento.

Elaboracién proyecto formativo y
elaboracion de ruta de aprendizaje con
los aprendices de grado 10, nuevas
fichas.

Cronograma de
actividades

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones
que puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA.

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno

Representar el Sena
como instructor en
todas las actividades
propuestas.

Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamiento
y presentacion oportuna de los
formatos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA).

Mantener actualizado en formatos de
seguimiento, listados de asistencia y de
informes.

Curso induccién re induccion.

Utilizacion de
formatos actualizados
para la presentacion
de informes.

Pdf del puntaje.

Utilizar permanentemente los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumira su
costo

Elementos de proteccion covid - 19

Tapabocas, guantes,
alcohol.

10

Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte,
cuando sea requerido por el
supervisor de acuerdo a la necesidad
del servicio.

N/A en este periodo

N/A

11

Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a los
lineamientos contemplados en el plan
de accion, cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por parte
del Centro Atencion Agropecuario

Lineamientos para la etapa produdctiva.
Reconocimiento de los formatos para
seguimiento de etapa productiva y
comenzar el seguimiento a los
aprendices.

Reconocimiento de
los formatos para
seguimiento de etapa
productiva y
comenzar el
seguimiento a los
aprendices.

12

Participar, desarrollar y apoyar las
actividades de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion,
dentro de los grupos y semilleros de
investigaciéon de Sennova, cuando
por necesidades del servicio, le sea

N/A en este periodo

N/A

www.sena.edu.co
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asignado por parte del Centro

Atencién Agropecuario.

13

Crear y/o revisar las fichas técnicas
de materiales de formacién para su
posterior contratacion y  brindar
informacion relacionada con el objeto
a contratar de acuerdo a su
formacién, cuando sea requerida por
la Subdireccién.

N/A en este periodo

N/A

14

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y
evaluacion del Sistema PREVIOS a
realizar por la Direcciébn Regional,
cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario, dependiendo
de los lineamientos que imparta la
Direccion General del SENA

N/A en este periodo

N.A

15

Prestar los servicios dando estricta
aplicacion a los principios y valores
determinados en el Cédigo de Etica y
Buen Gobierno, actuando con
conciencia, previniendo situaciones
que puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a los
conflictos de

Formacion y acompafiamiento en casa
con los lineamientos de autocuidado y
estar en casa

Talleres enfocados en la aplicacion de
los valores Sena y manejo positivo de las
emociones.

Publicaciones
whatsapp
Actividades enviadas
por los aprendices

demas o generar
interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA.

16 | Colaborar en la realizacibn de -Listados de
actividades directamente -Trabajo en equipo de la planeacién asistencia
relacionadas con el contrato, estrategia Risaralda me encanta -Fotos
necesarias para que el objeto 2020, Lo -Carpeta_lg
contratado se cumpla y que éste sea -Actm_dades de_ capam_tacmn ::ompartl_ as con
de la meior calidad. -Reuniones en instituciones 0s Frabajos

J educativas y agrupamientos. enviados
Envio y acompafiamiento desde casa a -Chats de
los aprendices de talleres y su material whatsapp con los
de trabajo, por whatsapp y correo. aprendices

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios

Anexo 1: Planilla 9405360401, pagos en linea, Abril, con deduccion del 3%.
Cordialmente,

Firma

Maria Betty Caicedo Escobar
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 1093218418

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Fernando Cardona Lancheros
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1331926
de 2020

Cargo COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



J
ASISTENCIA REUNION
ACME 12-5-2020

Se registro tu respuesta. 2, ) = ©)

Enviar otra respuesta MARIA BETTY CAICEDO ESCOBAR (Tt)

John Edward Gomez Trejos >

El formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Denunciar abuso
‘ Jose Evelio Jimenez Diaz >

” SONIA VANESSA OCAMPO DUQUE NUEVO

Otras personas en la reunion (4)

‘ p CHRISTIAN GONZALEZ >

O @ docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL

Asistencia &

Agrupamiento 5 Mayo

*Obligatorio

Nombre completo *

MARIA BETTY CAICEDO ESCOBAR

Documento de identidad *

1093218418

Tipo de vinculacion *

@ Contratista

O Planta

Correo SENA *

H caicedoe@sena.edu.co




=

ACEDOE ¢ e © &% hips//meetgooglecom, ‘ o Ot noe =
@ GRABANDO. ™ SONIA VANESSA OCAMPO DUQUE esté presentando &, Personas (1) B chat

os John Edward Gomez Trejos (Td)
@ +57 310 *++493 v

s+« Diana Caroling Aimanza Ro@s Dista oA 29 Roia
457 312 64 v

2ercia +57 313 #ig3 v

* +57 320 *402 v

q A ) = N SONIAVANESSA OCAM.. v/

ez Draz Estas mostrando la pantalla a todos

B SONIA VANESSA OCAMPO DUGLE »j+ Christien Gonralez Franco
' SONIA VANESSA OCAM. v

maaE e
03:22 p. m.

1Y N e @ P B

% GCeorlcy Lopera Valencia % Jose Evello Smenez Diaz
01/05/2020

n Py Escribe aqui para buscar ] "

X | ® wnatstpp x| + - a8 x

svowmpe’ X | [ Servicio Nacionsl e Aprendc: X @ Mest - Risaralcs Me Encs: @ X

= € > C @ meetgoogle.com/imu-cdjf-jpd?authuse =% 309 @
Se ha hecho un anuncio en el grupo DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

SENA (2106462)

Territorium
Maria Betty Caicedo Escobar : D

Wlv Ana Zuluaga +++  Diana Carolina Almanza Rojas %) John Edward Gomez Trejos &) christian Gonzalez Franco

EDWIN JULIAN VARGAS dice
Comparto Ios LINK para el encuentro del proximeo jueves 7 de mayo. les recuerdo que deben
ingresar en UNA SOLA de las franjas propuestas en el dia, cada franja tiene un link diferente y
por favor no olviden diligenciar el formato de Ia asistencia:

De 2:00 = 4:00 p.m

G

@

#

%) MARIA BETTY CAICEDO ESCOBAR % Genny Paola Villarraga Clavijo ¥ Gerley Lopera Valencia W Jose Evelio Jimenez Diaz

P Escribe aquf para buscar @ xi B @ &




dl = wEE

Agrupamiento ACME Mayo 5 Agrupamiento 26 de Mayo de 2020 & OSesién 5 - RAP 3 Desarrollo de habili...
02:26:46 23 asistentes 28:38 32 asistentes 01:37 91 asistentes
@ Se unié a una reunion que se esta grabando. Politica de

privacidad

() Teuniste como asistente

PROYECTOS

FORMATIVOS A} Hi
‘

|
Diana Carolina Almanza Rojas Lina Marcela Garcia Lopez Elvia Beatriz Arango Angel Diana Carolina Almanza Rojas Todos los instrictores debemos de estar en capacidad de
responder a estas preguntas con claridad

éQuiénes hacen Disefio Curricular en el SENA?
éQuiénes hacen Desarrollo Curricular
en el SENA?

N\
2Qué relacion puede establecer entre J%Jdbtﬂ‘dﬂ dll({(ld

Disefio y Desarrollo Curricular?

“RISARALEA<

S W

INTEGRATON
QUINCHIA

w %y 0

Edwin Julian Vargas Grajales

Jose Evelio Jimenez Diaz | Juan Camilo Herrera Guzman

Diana Carolina Almanza Rojas




€

& O Escribe aqu para buscar gt

e T

S

e e B

C & outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADNKYWZmMmFmLWISMDctNDQyNCOANZVILTYOZMOY]kyNzhjO QAQANLUWWLWONKKgQPsg 2hesPg%3D) sxs AAMKADNKYWZmM... ® ¥ o H

Word EAH turismodocx ¢ Editaryresponder & Descargar & Guardar en OneDrive

Waord

Pagina 1de2

[&Mododeacceﬂbi\idad @Hmprimir P tuscr I.ectorinmersw'vo "

Actividad 1= ; Qué hahilidades debe tener una persona que trabaja en un hotel?

R=Debe ser paciente, atento, tener una comunicacion claray un buen nivel de
inglés, debe tener conocimiento de los productos que ofrece su hotel.

Actividad 2=Relacione cada nombre de EAH con el nimerode la imagen que
coresponda:

1 Cabafias consotd
4 casa san Carlos lodge
1 Ecohotel lacasona

2 Glampingalua

100%  Proporcicnar comentarios a Microsaft

.

aheeiBERER

B0 Qcultar come electrnico T X

Buril-55) <juanestebanro
driquezburitica@qmall.c

om>

Vie 22/05/2020 6:24 PM

Para: Maria Betty Caicedo Escobar

Juan Esteban Rodriguez Buritica 11/2 corales

4 3

EAH turismo.docx
B4KB

Y

buenas profe adjunto taller de los EAH

‘ iMuy buen trabajo! [ | Gracias.

‘ Listo, ‘

[0 Las sugerencias anteriores son ifiles? S No

Am FEY) B :

1522 m,
2110572020

B

(_

P Escribe agui para buscar

C i outlookaoffice.com/mail/inbaxic/ AAQKADNKYWZmMmFmLWISMDCtNDQyNCOANZV]LTYOZ MOYjkyNzhj OOAQAGR2kehWiExHk 1 9EqPTK %30/ v/ AAMKADNKYWZmMnF.. @ ¢ o :

Word Prequntas Turismedocx /2 Editary responder 4 Descargar & Guardar en OneDrive

Word

Pagina1de 5

[&Mododeaccesw'bi\idad @Imprimir P tusear E?]Lectorinmersivo "

1-4Que es una comunidad de aprendizaje?

Comunidad de Aprendizaie es un proyecto basado en un conjunto de acfuaciones
educaivas de éxito dingidas a la transformacion social y educativa. Este modelo
educaivo est en consonancia con Ias teorias cientficas a nivel intemacional que
destacan dos factores claves para el aprendizaje enla actual sociedad: las inferacciones y

[a participacién de la comunidad.

Una Comunidad de Aprendizaje es una comunidad humana organizada que construye y
se involucra en un proyecto educaivo y cultural propio, para educarse a s misma, a sus
nifios, jovenes y adultos, en el marco de un esfuerzo enddgeno, cooperativa v solidario,

basado en un diagndstico no solo de sus carencias sing, sobre

En la actualidad nuesira sociedad se encuentra en un proceso de cambio confinuo
propiciada por 1a innovacion e integracion de as Tecnologias de la Informacion v la
Comunicacion (TICs) que han favorecido el desamollo de las comunicaciones
interpersonales y su didrbucion a través de las redes; posbiitando el desamallo de
Comunidades Virtuales de Aprendizaje (CVA), entendidas como un espacio que agrupan

apersonas enfomo a un objetivo o temética en comin.

100%  Praporcionar comentarios a Microsaft

.

= BeeiBCEEE

B0 Qcultar comeo electronico T X

OTLSENATIGRUPO-2

Juan pablo giraldo tabar

es <juanpablogitab2003
@qmail.com>

Vie 22/05/2020 5:45 PM

Para: Maria Betty Caicedo Escabar

} Preguntas Turismo.doc
218 v

Buenas tardes Instructora, esta es la entrega
de las preguntas asignadas el dia de hoy.

‘ Listo. H Gracias, HiMuybuentmba}o!

[0 jLas sugerencias anteriores son (tles? S No

1153a.m.
Am gY) B e %)
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& C & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNKYWZmMmFmLWISMDctNDQyNCO4ANZVILTY0Z)MOYjkyNzhjOQAQAGeITIrhd XVFnZ MGrV451z0% 3D /sxs/AAMKADNKYWZmMmF... w o : & C @& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADNKYWZmMmFmLWISMDctNDQyNCO4NzVLTY0ZjMOYjkyNzhjOQAQAFVCACgon01Dn57yu0dV1CQ%3D/sxs/AAMKADNKYWZmM... @ % o

Word preguntas - sena . turismo camila rivera.. 2 Editary responder & Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico X IMG_20200522_102052599jpg ¥ Descargar ./ Pantalla completa = Imprimir & Guardar en OneDrive G0 Ocultar correo electrénico  CF 5’4

1 BRI (=! . EENPE ersivo sss
Word [@ Modo de accesibilided &Y Imprimir O B ER Lector inmersivo S e e e s . R R e
hernandez 11-B .
1- ¢Que es una comunidad de aprendizaje? ) I -

R= es un modelo educativo basado en los principios y précticas de inclusion, @ camilo rivera <camyloriy e Brayan Aleis Taborda <b (o
igualdad y dialogo e.r4@gmawl.cnm> i % T‘;“i“v‘ - rayanalexistaborda@gm LI
4 : ail.con

villa

2-;Que es un proyecto productivo? Para: Maria Betty Caicedo Escabar

preguntas - sena . turisme ca...

R= Es aquel que persigue objetivos de formacién y aprendizaje en un contexto
determinado, que son ejecutados en un centro o en una institucion especificos. @

13K8 L v 2 11

3-;Que debo tener en cuenta para ser un buen operador de servicios =
turisticos? ;

Colocarse en el lugar del cliente, estar bien organizadoy prestar la méxima aten cion
alo que se hace, ser extrovertido, mostrar buena disposicion, coresia y espiritu de
servicio.

4- ;Cuéles son las ventajas y desventajas que el covid 19 traera ala industria
turistica cuando todo acabe?

Una de las ventajas son los nuevas planeacionesy nuevos proyectos que se
podrian hacery realizar nuevos eventos, unade las desventajas son las perdidas
de turistas e ingresos efc...

5- ¢ Segun la crisis que estan pasando las personas, ;cuales deberian ser las
estrategias a seguir por los gobiernos, o actores del turismo para reactivar la

100% Proporcionar comentarios a Mic Lis i

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADNKYWZmMmFm ct y 2Vl YjkyNzhj G80ol pEkQIM%2 Yg%.
€« (¢ a look.offi I/inbs AAQKADNKYWZmMmFmL) MDctNDQyNC04NzV)LTYOZjMOYjkyNzhjOQAQAGS0: SpEKQIM%2FITIPY

& outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADNKYWZmMmFmLWISMDCtNDQyNCO4NZVILTYOZMOYjkyNzhjOQAQAPWN 1 gwBZjJAvmelIXWOL5 Y% o % @
D oo Mty e
Outlook L Buscar ® B & Maria Betty Cai

= ] Eliminar T Archivo Q Nodeseado v < Limpiar 23 Movera v < Categorizar ¥ (O Posponer

= Mensa nuevo T Eliminar = Archivo © No deseado  Limpiar 23 Movera v {J Categorizar ¥ (O Posponer v  --- Al X

> Favoritos Trabajo ESTABLECIMIENTOS ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE
, > Favoritos Hola profe Buenas noches soy Alexis orozco Giraldo que pena molestarla a esta hora ademas por mi falta de irresponsabilidad como estudiante

realmente e estado con prados deberes de otras clases entonces realmente no me eh percatado de las clases del Se...

\/  Carpetas ' J
ﬂ cﬁwlr a

Bandeja de entrada

v Carpetas

£ Bandeja de entrada

D

¢  Borradores 7

Borradores

B Elementos enviados

B Elementos enviados

il Elementos elim... 31
Elementos elim... 31

Correo no deseado
Correo no deseado

B Archivo -
E  Archivo
& Notas
T Notas

Historial de conve...
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MATERIA: SENA
GRADO: 11-A

ESTUDIANTE: Johanna Vasquez Palacio

INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO JARAMILLO GUTIERREZ
SEDE LAVILLA

GENERALIDADES

1.1 Nombre

Ukumari

1.2 Departamenty

Risaralda |l.3Municipin ‘ Pereira

1.4 coregimiento, vereda, localidad

1.5 Adninisrador o propietario

1.6 Direccion / ubicacion

Kilometro 14 via, cerritos, pereira, Risaralda

1.7 Telefono / fax

(6) 3118100

18 Disaniadesde ol municipio nas ercno | 170k

1.9 Tipo de acceso

Terrestre | X ‘ Acuatico

IFcrrce

b\crco

111 Indicaciones para el acceso

1 Caracteristicas

2| Codigo asgnado

2,2 Descripeion

entrega del taller

holz <vasquezjohannatd
o @gmailcom>

Mar 19/05/2020 120 PM

Para: Maria Betty Caicedo Escobar

9 %99

m senapdf

=048

Buenas noches profe, le envio el taller £1, bonita
noche

ALFONSO JARAMILLO GUTIERREZ
Johanna Vasquez Palacio
11-A

Enviado desde Corrao para Windows 10

Recibido, jmuchas gracias! ‘ iMuy buen trabajo!

Acuse de recibo.

la via que conduce al coegimiento de Ceritos y a Cartago.

Hace muchas décadas Pereira fue famosa por su zooldgico Matecafia. Sin embargo, los
tiempos han cambiado y los animales que alll viven merecen un espacio mucho mas
amplio y también m4s alejado de una ciudad en constante crecimiento y desarrollo.

Por ese motivo Pereira le apostd a crear Ukumari, vocablo que en lengua quechua
significa ‘aquel que fiene la fuerza del 0so', un ecoparque ubicado en el kilometro 14 de

3. Puntaje de valoracion

Calidad

PUNTAJE

Estado de conservacion (70)

Constitucion del bien (20)

Representatividad General ( 50)

subtotal

Significado

Local (6) ~ Regional (12)  Nacional (18)  internacional (30)

TOTAL

Fuente johanna vasquez  ~

Diligenciado por. Johanna Vasquez Placio

| FecHA  [180520

entrega del taller

hola <vasquezjohannab9
o 9% 9
@gmailcom>
Mar 19/05/2020 120 PM

Para: Maria Betty Caicedo Escobar

m sena,pdf

EO00KB

Buenas noches profe, le envio el taller #1, bonita
noche

ALFONSQ JARAMILLO GUTIERREZ
Johanna Vasquez Palacio
11-A

Enviado desde Correo para Windows 10

Recibido, jmuchas gracias! | | iMuy buen trabajo!

Acuse de recibo,
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4 Descargar

Inventario turistico Huila .pdf

RECORRIDO

19/12/2020
Neiva Huila,
decierto de
tatacora

21/12/2020
San Agustin
Huila,parque
arqueoldgico
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Word INVENTARIOS TURISTICOS.docx

Word

2.2 descripcion

42 Editar y responder

S Imprimir @ Guardar en OneDrive

20/12/2020
Yaguara Huila,
represa de
Betania

22/12/2020
Gigante
Huila,mirador la
mano del gigante

23/12/2020
Isnos Huila, salto
martifio

4 Descargar &> Guardar en OneDrive

@ Modo de accesibilidad P Buscar

= ;
&= Imprimir

El edificio coloca en evidencia las pretensiones de una sociedad, esun hermoso prototipode |3

arquitectura moderna

3 PUNTAJES DEVALORACION
CALIDAD

Estado de conservacion (21)

Constitucion del bien (21)

Representatividad general (28)

SIGNIFICADO

Local (6) regional (12)

DILIGENCIADO POR: JHOINER STIVEN ZAPATA

Pagina 1de 3

PUNTAJE

18

21

27

SUDTOTAL 66

nacional (18) internacional (30) 12

TOTAL 78

FECHA: 15/05/20

100%  Proporcionar comentario:

E% Lector inmersivo

B0 Ocultar correo electrénico

Buenas noches querida profesora

mafe ome <mafeome19
B %
27@gmail.com>
Lun 18/ 0 7:00 PM
Para: Maria Betty Caicedo Escobar

=

>

Inventario turistico Huila .pdf
2M8

4+ v

X

Espanol (Espana, internac
Teclado Espafiol

Ocultar correo electrénico

Stiven Zapata <jhoiner.o
nepiece@gmail.com:

Vie 15/05/2020 7:26 PM

Para: Maria Betty Caicedo Escobar

9 %9

onal)

=

holaaa, aqui le envio los inventarios turisticos,
CHAOO

-

@ INVENTARIOS TURISTICOS.do...
144 KB Lowv

soy jhoiner stiven zapata del colegio
ALFONSO JARAMILLG GUTIERREZ
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Fichas inventario turistico

Mariana Ocampo Quinte
<
@ ro <marioq1208@gmail. O O
com>

Sab 16/05/2020 1:37 PM
Para: Maria Betty Caicedo Escobar
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J 21mn desde salento

1.1 Nombre

L Descargar ¢ Guardar en OneDrive

inventarios - Solo visualizacién

Datos Revisar  Vista Ayuda

Alineacion Namero

Valle del cocora

Maria Betty Caicedo Escobar

#Qué desea hacer? [ Comentarios
- @ Alejandra Castro <alejaa

1.2 Departamento

Quindio 1.2 Municipio

Salento

1.4. Corregimiento, Vereda, localidad

[salento-Quindio

1.5 Administrador o Propetario

Dario marulanda ‘

1.6 Direccion/Ubicacion

Km 11 Via al Valle del Cocora Salento, Salento, Quindio

1.7 Telefono/Fax

3102275091

1.8 Distancia( el municipio cercano)

armenia 59mn 35.8 km 1.9 Tipo de acceso

1.11 indicaciones para el acceso

Acuatico

21mn desde

Hojal Hoja2

Estadisticas del libro de trabajo

Ayudar a mejorar Offic

Ocultar correo electronico f X

dailyn alejandra castro 11-2

© -

200215@gmail.com>
Vie 15/05/2020 3:38 PM
Para: Maria Betty Caicedo Escobar

inventarios.xisx
196 KB
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(—1@' Sena EMR 2020
Andrea Coordinadora, Jose, +57 300 38186...

18 DE MAYO DE 2020

-Juan Antonio Galvez Garicia
- Enrique Millan Rubi
-18/05/2020

Local-Ficha: 2075745

+57 314 7476606

Sara Lopez Osorio

Enrigue Millan Rubio, comuneros

18/05/2020

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL- FICHA: 2075745

Sami tamara montano Gonzales

IE ENRIQUE MILLAN RUBIO

FECHA.. 18/05/2020

TECNICO EN OPERACION TURISTICA

LOCAL-FICHA 2075745

+57 310 8973280 Natag® g&

-Nombre completo: Natalia Murillo Giraldo

-Nombre IE: Enrique Millan Rubio

-Fecha:18/05/2020

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL- FICHA: 2075745

* Natalia Agudelo

+ Enrique Millan Rubio
+18/05/2020

+ TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL-FICHA: 2075745

Nombre completo: José Angel Grisales Arias

-Nombre IE:Enrique Millan Rubio sede comuneros
-Fecha:18/05/2020 .

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL- FICHA: 2075745

©| %eo

«

illl %

él@l Sena Turismo Veracruz &
Manuela, Paula, +57 300 3522467, +57 304 ...

: 21 DE MAYO DE 2020
Tu

Recuerden la asistencia

-Nombre completo!

Sofia Naranjo Garcia

Veracruz

21/05/2020

Técnico en Operacion Turistica Local
Ficha:207262

+57 322 4605695
Santiago Restrepo

Instituto Veracruz

21/05/20

Técnico en Operacion turistica local
Ficha: 2072652

Michell Sofia Marin Santa
Veracruz
21-05-2020

Técnico en operacion turistica local ficha: 2072652

+57 3107114745

Alejandro Marin Restrepo
Veracruz

21/05/2020

Técnico en operacion turistica
2072652

+57 311 6415639

-Santiago Duque

- Veracruz

-21/05/20

-Técnicoen Operacion turistica local
Ficha: 2072652

Xiomars Velez

Instituto Veracruz

21/05/20

Técnico en Operacion turistica local
Ficha: 2072652

+57 319 6743343

Sebastian Serna Garcia M

Veracruz
21/N5/2Nn20

© %oo

PUENTE UMBRIA SENA IE.JH[#] +
(_ '@' Eduardo, Gerley, Zulay, +57 300 8186911, +5... “

19 DE MAYO DE 2020 = X

+57 320 6993705 B

Nombre: Tatiana Carolina Ortiz Saenz
Nombre de la IE: Juan Hurtado.

Fecha: 19/05/2020 ;

TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL:
FICHA: 1855951

+57 323 3305724

Yohomara Estrella Taborda Taborda
I.E:Juan Hurtado

OPERACION TURISTICA LOCAL
1855951

Vanesa Mejia Calle
I.E. Juan Hurtado
Operacion turistica local

19/05/2020

1855951
o 12 )
{ e O
9 5 5
54> 4 i
& (, _)‘

GRACIAS POR

SER PUNTURLES!...

Yeimi Gonzalez Bustamante
|.E Juan Hurtado

19/05/20

Operacion turistica local
1855951

Evelin Natalia Berrio acevedo

I.E: Juan Hurtado

Operacion turistica local

19/05/2020

1855951

- ¥

Yirlev Melissa reves Tanasco

- @

il %

& ‘@' SENA 11-2 CORALES
+57 300 4693037, +57 300 8345375, +57

22 DE MAYO DE 2020

Mateo Moreno Rendon
Alfonso Jaramillo Gutiérrez
Operacion turistica local
22/05/2020

1852680

+57 314 2258556

Cristian David Castaneda
Alfonso Jaramillo Gutiérrez
Operacion turistica local
22/05/2020

Ficha: 1852680

+57 310 3786080

Sebastian Guerrero Castaieda
Alfonso Jaramillo Gutiérrez
22/05/2020

Técnico en operacion turistica local
Ficha 1852680

Jonnier Stiven Quintero
Alfonso Jaramillo Gutiérrez
Operacion turistica local
22/05/2020

1852680

+57 300 4693037

Kelly Tatiana Guapacha
Alfonso Jaramillo Gutiérrez
Operacion turistica local
22/05/2020

1852680

Mariana Ocampo Quintero
Alfonso Jaramillo Gutiérrez
Operacion turistica local
22/05/2020

Ficha: 1852680

Camilo Rivera Hernandez
Alfonso Jaramillo Gutiérrez
Operacion turistica local
22/05/2020

1087400

é

«
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+57 311 8350610
14 de mayo 9:24 a. m.

=
all =0

& SENA 10°B ALTAGRACIA i
+57 300 2981199, +57 301 5455184, +57 3... J

<«

*

Natalia Caicedo Echeverry
I. E. Gonzalo Mejia Echeverry

20/05/2020
Técnico en operacion turistica local - ficha 2074137

Dahiana Cardona

+57 305 8029227
Marlon Ledn Rivera

IE Gonzalo Mejia Echeverry

Técnico en operacion turistica local

Jhon deiby Patifio Garcia
I.LE.Gonzalo Mejia Echeverry

20/05/2020 )
TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL- FICHA: 2074137 6 3 - . 1t
% '! 1 30

gt g,

Dahiana Cardona Arévalo ~ Rdeateed 1
|.E.Gonzalo Mejia Echeverri - s t=t-t s 7 ‘ LRI 4

S 1 .._,4,.

Técnico en operacion turistica local 2074137
v ‘

+57 321 4137306 o i v
PR

Jhon jaider bueno atehortta i - 1 = M i =

|.E Gonzalo Mejia Echeverry - =1 P B I

20/05/2020
Tecnico en operacion turistica local- Ficha: 2074137 (2
' LB
- iamEm T
Felipe Marin Ramirez e SR : < R e
I.E. Gonzalo Mejia Echeverri Lt | - ™ .
1 WN'\ - @\ T
Técnico en operacion turistica local-ficha2074137 < s /7 i s : 1
- ey ‘\ |-t '»-
i’ N
N 15 ~ * Al
licola X 0«{4& &BXJ I
‘ . 0. gandel  Enblecs e
Nicolas no te encuentro en Sofia, me reqalas por favor tu DI... Lid IR i
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Buenoprofe 410, m

12 DE MAYO DE 2020

Profe el taller del sena 5

18 DE MAYO DE 2020

«

Natalia murillo giraldo 1p.t

24 DE MAYO DE 2020

+57 320 6275188

Mi primer proyecto https://home.by.me/es/proyecto
/braianloaiza2017/mi-primer-proyecto#.Xso_WCRn-BI
.whatsapp

Este enlace es como del plano del hotel, lo hice por
habitaciones segun lo que se respondio en la tercera, va

por pisos, creo que le queda mas facil de visualizar en el
computador, si se le dificultad, ya podriamos hacer una videos
llamada para yo mostrarle como quedo 2 )
1-¢Que es una comunidad de aprendizaje?

R=/ El dialogo que se tiene con varias personas que sea lidico.
2-;Que es un proyecto productivo?

R=/ Es un emprendimiento de las personas para generar
ganancias y tener una buena rentabilidad

3-¢Que debo tener en cuenta para ser un buen operador de
servicios turisticos?

R=/ Tener una buena capacidad de adaptacién a lugary las
personas, ya que hay que saber tratar a todo tipo de personas
que llegan al lugar, siempre mostrarse que esta para ayudar en
lo que necesiten, con buenos animos y muy respetuosos.
4-;Cudles son las ventajas y desventajas que el covid 19 traerd
a la industria turistica cuando todo acabe?

R=/ Una de sus ventajas, podria ser que cuando eso acabe, la
mayoria de las personas van a querer salir de ese encierro con
unas vacaciones, entonces el turismo crecera, y una de sus
desventajas es que al ser tanta gente va haber un trafico de
personas, no habra buena disponibilidad ya sea en el lugar o en
hoteles.

5-¢Segun la crisis que estan pasando las personas, cuales
deberian ser las estrategias a seguir por los gobiernos, o actores
del turismo para re-activar la actividad turistica del pais y del
mundo?

R=/ Empezar cuando esto esté mas disminuido, y sacar
paquetes turisticos con muy pocas personas, asi sea de grupos
grandes deben disminuirse, y que no sean lugares donde haya
mucho flujo de personas. 28 p

+57 320 6275188

1-¢Que es una comunidad de aprendizaje?

R=/ El dialogo que se tiene con varias personas que sea
ludico...

Esta es la solucion de las preguntas que puso el viernes

e

=
e"ll

Bueno profe 4 ¢

25 DE MAYO DE 2020

12 DE MAYO DE 2020

Profe el taller del sena 5

18 DE MAYO DE 2020
¥

Natalia murillo giraldo
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en linea
26 DE MARZO DE 2020 2P M, vo O si sabe de ¢ 24 DEMARZO DE 2020 1€ necesite algo me avisa "' 22 DE MAYO DE 2020 $32p.m. W7
3:39p.m.
19 DE ABRIL DE 2020
Ta
El codigo de seguridad de +57 312 6006842 cambio, Toca para mas informacion 0 si sabe de J[gUH compafierito que necesite a’go me avisa
AYER Si sefiora )
https:// google.com/document/d
/1FnStIbCRkm2dTobhcUmw-E1CBZrC MvMhcWZ5daE
edit?usp=sharing 1 )
27 DE MARZO DE 2020
https google.com/document/d
/1x7EXdXE39XwRkt8t TmCwwSoHIly0gm7_b8zZAwgsIC
2usp=sharing y
Alexis Orozco Giraldo 11a Buenas Noches
22 DE MAYO DE 2020
Ya profe i
Hola profe ¢c6 ?  Prof italler, el J i jajajjia -1
ola profe ;como esta? rofe este es mi taller, el que Casino lo hago jajajja | \
habia que entregarle a usted . m
¥
7]
&)
i)
+57 312 6006842
® Hola profe ;como esta? Profe este es mi taller, Hola Profe lo siento por la tardanza )
el que habia que entregarle a usted
- ¥ ¥

Hola, muy bien! Y t4?... Ap. M. 23 DE MAYO DE 2020

Me equivocaba bastante

@ Iescrie un e %ooc;l %eo © Escribe un mensa %ee ®

23 DE MAYO DE 2020

AYER

Trn (o Geeucsan

Llgase emes o, s y e

+57 3158126164
M Foto




e

+57 310 4906881
11 de mayo 3:10 p. m.

+57 3108217107

buena profe, muchisimas gracias

que tenga linda noche
22 DE MAYO DE 2020

establecimientos, alojamiento y hospedaje.
An awesome presentation designed in Canva by
Mariana Ocampo Quintero

www.canva.com

canva.com/des

YHUreKBnlkvxw/edit
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Buenas noches profe, que pena la hora, aqui esta la actividad
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Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

B8 O Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0 28 Powered by SENA - © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- -a141;

B e e & cexom@l

A B 7 Q) ESP

935p.m.
6/05/2020

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

L Escribe aquf para buscar
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Induccion / Reinduccion Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol
Subsistemas de Gestion de Calidad y
Ambiental Regional Risaralda

Total de puntos Q

El objetivo de este instrumento consiste en evaluar los conocimientos adquiridos en la
induccion / reinduccion de los subsistemas de Gestion de Calidad y Ambiental.

Direccion de correo electronico *

caicedoe@sena.edu.co

¢ A que dependencia pertenece. ? *

Centro Atencion Sector Agropecuario. v

Nombre *

MARIA BETTY CAICEDO ESCOBAR

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzJFfO1nVcAvehI500N7_xCFJbg9sUUhaQITr_gRLIgebiQ/viewscore?viewscore=AEO0zAgBN8pK2XF1_... 1/7
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Numero de cédula *

1093218418

Tipo de vinculacion *

Contratista v

Area en la cual se desempefia *

Instructor v

Utilizando la memoria y a partir de los conocimientos adquiridos sefala en cada pregunta la respuesta
correcta. So6lo una de ellas es correcta, tdmate tu tiempo y responde correctamente.

v’ iQuéeselSIGA?* 10/10

1. Sistema integrado de gestién que permiten medir y valorar la gestién y el desempefio
de las entidades publicas.

2. Sistema integrado de gestién que vela por el mejoramiento continuo de sus servicios
de formacion profesional integral.

3. Herramienta de gestidn y seguimiento al desempefio institucional a través del cual
se promueve una cultura basada en principios y valores comunes a los servidores v
publicos, la participacién ciudadana, la transparencia y la eficiencia en la gestién

4. Ninguna de las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzJFfO1nVcAvehlI500N7_xCFJbg9sUUhaQITr_gRLIgebiQ/viewscore?viewscore=AE0zAgBN8pK2XF1_...
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v/ La Politica Energéetica del SENA, tiene el propdsito de “Alcanzar una 10/10
mejora en el desempeno energético” para dos fines. Identifique a
continuacion, esos dos fines. *

D Reducir el pago por servicios de energia eléctrica.
Confort en los ambientes de formacién, administrativos y de servicios. v
D Reducir las emisiones de CO2.

Bienestar de las personas. v

X ElSistema Institucional de Gestion y Autocontrol - SIGA toma como 0/10
referente principal: *

1. El modelo Estandar de Control Interno MECI

2. El Sistema de Gestion de la Calidad implementado bajo la norma técnica ISO
9001:2015

3. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
4. Ninguna de las anteriores

Respuesta correcta

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzJFfFO1nVcAv6hI50ON7_xCFJbg9sUUhaQITr_qRLIgebiQ/viewscore?viewscore=AE0zAgBN8pK2XF1_... 3/7
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v/ EISENA Regional Risaralda para mitigar o reducir sus impactos 10/10
ambientales, ha implementado actividades a través de sus programas
ambientales. Segun usted, ;cuales son dichos programas? *

Sostenibilidad Ambiental. v

(<]

Ahorro y uso eficiente de agua; Ahorro y uso eficiente de energia; Manejo de
basuras; Manejo de vertimientos.

SENA Sapiens. v

8 O

Ahorro y uso eficiente de agua; Manejo energético de la entidad; Reciclaje de
residuos; Cero papel.

O

X Que Valores podemos identificar como los pilares que guian el 0/10
comportamiento de la comunidad SENA y conforman el codigo de
Integridad: *

1. Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y lealtad.

2. Honestidad, Sensibilidad, Gratitud, Humildad, Prudencia, Respeto, y Responsabilidad

3. Honestidad, Respeto, Compromiso, Prudencia, Gratitud, Responsabilidad y Lealtad X
4. Ninguna de las anteriores

Respuesta correcta

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y lealtad.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzJFfFO1nVcAv6h150ON7_xCFJbg9sUUhaQITr_qRLIgebiQ/viewscore?viewscore=AE0zAgBN8pK2XF1_... 4/7
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v/ LaPolitica Ambiental del SENA, indica que la institucion se 10/10
compromete a “El uso racional y eficiente de los recursos naturales,
primando el agua y la energia”. Segun usted, ;Qué practica NO
promueve el compromiso anteriormente enunciado? *

1. Apagar y desconectar los equipo de computo al finalizar la jornada laboral.
2. Utilizar el aire acondicionado, a mas de 22 grados centigrados. v

3. Cerrar las llaves mientras enjabono mis manos.

4. Apagar las luces de oficinas y ambientes de formacion al finalizar la jornada.

v/ Como procesos misionales de nuestra entidad se tienen identificados: 10/10

*

1. Gestiodn de Talento Humano, Gestion de Tecnologias de la Informacion,
Direccionamiento Estratégico

2. Gestion de Formacién Profesional Integral, Gestion Certificacion de Competencias
Laborales; Gestion de la Innovacion y la Competitividad; Gestion de Empleo Analisis
Ocupacional y Empleabilidad, Gestion de Instancias de Concertaciéon y Competencias
Laborales; Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

3. Gestion Documental, Gestién de Evaluacién y Control, Gestion Juridica, Gestion de
Recursos Financieros, Gestion de Infraestructura y Logistica, Gestion Contractual

4. Ninguna de las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzJFfO1nVcAvehI500N7_xCFJbg9sUUhaQITr_gRLIgebiQ/viewscore?viewscore=AEO0zAgBN8pK2XF1_... 5/7
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v/ Los Programas Ambientales, tienen por finalidad: * 10/10

1. Mantener los edificios en éptimas condiciones.
2. Que los ambientes de formacion, tengan el equipamiento adecuado para las clases.
3. Que todos los trabajadores (Planta y contratistas) tengan sus elementos de proteccién.

4. El cumplimiento de los requisitos legales y a la gestién de los aspectos

ambientales significativos. v

v/ ¢ En qué moédulo de COMPROMISO se registran los planes de 10/10
mejoramiento de la entidad ? *

1. Médulo de documentos

2. Médulo de Mejoramiento Continuo v

3. Médulo MECI

4. Ninguna de las anteriores

v/ Enlaactualidad, la Regional Risaralda, realiza 10 mediciones 10/10
ambientales en temas de: agua, energia, residuos, insumos y
combustibles? Dichas mediciones sirven para: *

1. Presentar graficas de cada medicién.

2. Proyectar recursos econémicos para mejorar la infraestructura.

3. Monitorear el desempefio ambiental y tomar las medidas oportunas en caso de v

desviaciones.

4. Verificar la influencia sobre la salud de los trabajadores.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzJFfO1nVcAv6hI50ON7_xCFJbg9sUUhaQITr_qRLIgebiQ/viewscore?viewscore=AE0zAgBN8pK2XF1_... 6/7
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Evaluacion de la Induccion.

Para nosotros es muy importante su opinién, por tal motivo le agradecemos evaluar la presente actividad
y de esta manera poder mejorar en futuros ejercicios.

Califique de 1a 5 la sensibilizacion, siendo 1la calificacion mas bajay 5 la
calificacion mas alta. *

Observaciones

Google no cred ni aprobo este contenido. - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfzJFfO1nVcAvehlI500N7_xCFJbg9sUUhaQITr_gRLIgebiQ/viewscore?viewscore=AEO0zAgBN8pK2XF1_... 7/7
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD

Santa Rosa de Cabal, mayo 27 de 2020

Sra:

Beatriz Elena Estrada Ocampo

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Despacho Regional Risaralda

Pereira

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad ()

Estimada sefiora:

El(la) suscrito(a) Maria Betty Caicedo Escobar identificado con C.C. No. 1093218418, expedida en
Santa Rosa de cabal, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA
(Acuerdo No.009 del 14/12/2016), manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Q—KGQ,Q @Q\.\Cﬂ\ceﬂo Esdar
Firma

Nombre Maria Betty Caicedo Escobar
C.C. 1093218418
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