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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Harold Jose Zarate Cruz

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.6567984
Periodo: agosto de 2024

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS.D

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio
de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

3. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

4. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
agosto de 2023

Informacion del proceso formativo segun obligaciones
6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion
y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos con base en

los planes de formacién concertados, o la actualizacion "orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo”.
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Informacidén del proceso formativo segun obligaciones

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad Riesgos en el puesto de trabajo y
medidas de prevencién de la entidad. Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
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Hace constar:

Que el Sr(a) HAROLD JOSE ZARATE CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 14883228 realiz el
dia 13/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva
evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,
paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HAROLD JOSE ZARATE CRUZ con cédula de fa 14883228 me a
dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los la ia de accidentes de trabajo y enfermedades
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11. Gestionar certificacién de la norma de competencia “orientar procesos formativos con base
en los planes de formacidn concertados, o la actualizacidn "orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

No se tiene la competencia y en proceso de inscripcion
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