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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, agosto de 2024.

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6001661 de 2024

Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6001661 de 2024

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
49.669.677 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE (S4.465.545) y c) UN (01) pago por los 13 dias del mes de diciembre de 2024, por un
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS (1.935.070) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
campeSENA en el area de Gestiéon Administrativa para impartir formacion profesional
integral presencial y/o virtual en los programas de formacidon Regular titulada y /o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para  cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Orientar formacién en las
fichas:

2961041

Tecndlogo en gestidon de
empresas agropecuarias.
Martes de 9:00 a 12:00m
Viernes de 6:00 a 12:00m
Competencia: orientar el
talento humano aplicando
la legislacién laboral
vigente

Resultado de aprendizaje:
* implementar estrategias
para la vinculacién vy
administracion del talento
humano de la empresa de
acuerdo con la legislacion
laboral vigente y practica
de manejo, desarrollo y
bienestar de personal.

* calcular indicadores de
salud ocupacional,
promocién y evaluacién
del talento humano de

la empresa

Técnico Mantenimiento e
instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos

3029360
Pailitas

¢ Evidencia Fotogrifica
¢ Link de portafolio titulada

¢ Link de portafolio
complementaria
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Lunes 15:00 a 18:00

3029700
Rio de Oro (Montecitos)
Viernes 15:00 a 18:00

Competencia: Promover
la interaccion idénea
consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social

resultado de aprendizaje:
*Asumir actitudes criticas,

argumentativas y
propositivas en funcion de
la resolucion de

problemas de caracter
productivo y social.

*Desarrollar procesos
comunicativos eficaces vy
asertivos  dentro  de
criterios de racionalidad

que posibiliten la
convivencia, el
establecimiento de
acuerdos, la construccion
colectiva del
conocimiento y la

resolucién de problemas
de caracter productivo y

Fichas Complementaria
CampeSENA

Mercadeo y ventas
3021342

Miércoles y viernes de
01:00pm a 07:00pm

Sitio nuevo
(Tamalameque)
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Martes y miércoles
01:00pm a 06:00pm

Competencia: Proyectar
el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas
de los consumidores vy
usuarios

Resultado de
Aprendizaje:

*Identificar segmentos de
mercado teniendo en
cuenta su dimensién
cobertura, en el
desarrollo de estrategias
de segmentacién con el
apoyo de software
especializado de acuerdo
con tipos de producto y
poblacién establecidos en
el plan de segmentacion.
*Determinar los precios
de los productos vy
servicios a partir del
analisis de los reportes de
precios, en la definicidén
de estrategias de
mercadeo, segun tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacién de
métodos de fijacidn
precios.

*Determinar la oferta y la
demanda del producto o
servicio con el apoyo de
software especializado vy
la aplicacidn de técnicas
de  prondstico, para
identificar el potencial

de mercado y capacidad
de ventas de la empresa
segln politica
empresarial.
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Innovacidn para
microempresarios

Ficha 3046324
Tamalameque (bella
esperanza)

Jueves y sdbado
2:00a7:pm

Competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas

establecidos por la
empresa
Resultado de

aprendizajes:
*Formular proyectos de

acuerdo con los
requerimientos de la
empresa.

*Evaluar proyectos segln
pardmetros establecidos
por la empresa

*Asignar los recursos
segln los requerimientos
del proyecto

Formulacién de un plan
de marketing
Ficha 3021343
Sdbado y domingo de
8:002a12:00 m

Competencia: Evaluar
estrategias de mercadeo
de acuerdo con objetivos
comerciales.

Resultados de
aprendizaje:
Rap 1. Analizar

componentes del plan
teniendo en  cuenta
variables de mercadeo y
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necesidades de la
organizacion.

Rap 2. formular plan de
marketing de acuerdo con
analisis situacional.

Rap 3. definir
procedimiento de
auditoria de mercadeo de
acuerdo con herramientas
técnicas y con politicas de
la empresa.

Planear 'y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacidn).

Se planeo vy ejecutd
(planeacién, guias, plan
de trabajo para la
formacion
complementaria y
titulada).

¢ Captura de pantalla de la
documentacién.

¢ Link de portafolio titulada

¢ Link de portafolio
complementaria

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se usan los instrumentos
de reconocimientos de
saberes previos a los
aprendices de las fichas
asignadas teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a

alcanzar, lo que nos
permite conocer los
presaberes de los

aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje.

e Evidencia fotografia de
test de estilos de
aprendizaje.

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

Se participd en el proceso
de induccién a los
aprendices de la ficha del
complementario

mercadeo y ventas (Sitio
nuevo) y 3046324
Innovacion para
microempresarios, sobre

¢ Ver Evidencia Fotografica
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el programa CampeSENA
y el Sena.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica este

periodo

para

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva registro de control
de inasistencias de los
aprendices en formacién
a las fichas 3021343,
3021342, 3046324 y ficha
mercadeo y ventas.

Drive complementaria
https://acortar.link/u2WsyU

Planillas de asistencias.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

No aplica este

periodo

para

N/A

Emitir los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emitieron juicios
evaluativos a las fichas
3021343 y 3021342.

¢ Captura de pantalla juicio
de evaluacién

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que

Se utiliza las diferentes
plataformas tecnoldgicas
para el proceso formativo
como son: Reporte de
inasistencia, reporte de
horas, asociar a ruta de
aprendizaje reporte de
juicios evaluativos.

¢ Ver Evidencia Fotografica
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integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién | Se participd en el EDT | e Ver Evidencia Fotografica.
de proyectos de investigacion | Innovacién en el sector
aplicada, innovacioén | rural
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participo en reunién | e Ver Evidencia Fotografica.
grupos, comités, proyectos y | convocada por el centro
demas instancias | sobre ejecucién de la
institucionales que lo | formacion, viaticos,
requieran. informacién contractual.

Se participd en la
sembraton con
aprendices del tecndlogo
gestion de empresas
agropecuarias.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Se hizo desplazamiento a | ¢ Ver Evidencia Fotografica
0 municipios diferentes al | los municipios de | ¢ drive complementaria
domicilio contractual para el | Tamalameque, Rio de oro, | https://acortar.link/u2WsyU
cumplimiento del contrato, | Pailitas y san Martin para
en caso de que se requiera. orientar formacion

titulada y de cursos
complementarios de
manera presencial.

13 | Presentar el reporte de | Se presentd el reporte de | ® Reporte horas anexo en
eventos en SOFIA PLUS | horas de formacion del | informe GC
(Programacién  con visto | aplicativo Sofia plus y | e Pantallazo de horario
bueno del coordinador | pantallazo de horario | diagramado
académico o misional) en los | graficado.
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Se lleva y mantiene e drive complementaria

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

portafolio actualizado con
guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica,
planes de trabajo y
evidencias.

https://acortar.link/u2WsyU

Captura de pantalla de
portafolios.
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Drive.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Se responde por el buen
uso de ambientes
prestados para impartir la
formacion.

¢ Ver Evidencia Fotografica

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento para
este periodo.

N/A

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de Ila supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No se solicitd apoyo.

N/A

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se adoptaron
estrategias de este tipo en
este periodo.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidn
tecnoldgica programada por
el Centro.

Se promociond la oferta
educativa por medio de
WhatsApp y redes
sociales.

¢ Ver Evidencia Fotografica

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion

No se participd en este
periodo

N/A
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profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se entregd Informe | Ver informe GC y GF en la
informes requeridos sobre las | mensual de ejecucién | plataforma SECOP II
acciones encomendadas y l0s | -ontractual.
productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Se solicité libro | e Ver Evidencia Fotografica
elementos necesarios para | administracion de
desarrollar eficazmente su | recursos humanos en
labor técnico-pedagdgica. biblioteca del centro

agroempresarial.

23 | Incorporar las tendencias | Se incorporan tendencias | ¢ Ver Evidencia Fotogréfica
tecnoldgicas, pedagodgicas y | tecnoldgicas, pedagdgicas
de gestidén a las estructuras | durante formaciones de
curriculares por | cursos complementario
competencias laborales de las | en la ficha 3046324 y ficha
diferentes acciones de | mercadeo y  ventas
formacidn profesional. (Tamalameque)

24 | Asegurar la organizacidn, | Se cuidé de mobiliarios y | ¢ Ver Evidencia Fotografica
mantenimiento y adecuada | equipos asignados por
utilizacion de los recursos que | parte campesinos para la
hay en su ambiente laboral. formacion.

25 | Presentar agendas e informes | Se presento agenda de | e Informe de legalizacion
de legalizacion | vidticos de | en archivo GF en SECOP Il
correspondientes a las | desplazamiento, como | e Ver Evidencia Fotografica
ordenes de desplazamiento, | también se presenta
cuando a esto se diere lugar, | informe de legalizacién
en un plazo maximo de 5 dias, | 98224
posteriores a la finalizacion de | 107624
la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Se  entrego informe | ¢ Ver informe GCy GF
requerimientos que haga el | mensual de ejecucién
supervisor del contrato vy | contractual, informe GCy
presentar informes | GF, pago de seguridad
mensuales de la ejecucion del | social.
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se aporta certificacion de | e Ver Evidencia Fotografica

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de

la Norma de Competencia
Laboral.
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2024, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
L 80724 San Martin 01/07/2024 01/07/2024
Rio de Oro 02/07/2024 02/07/2024
San Martin 24/07/2024 24/07/2024
Tamalemque 25/07/2024 25/07/2024
5 98224 Rio de Oro 26/07/2024 26/07/2024
Tamalameque 27/07/2024 27/07/2024
San Martin 28/07/2024 28/07/2024
Pailitas 29/07/2024 29/07/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4564942311 de la planilla, operador Nuevo soi correspondiente al mes

de julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

X@v@u g&z\mt& o

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
Contratista
C.C. No. 49.669.677 de Aguachica.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.6001661 de 2024
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Obligacion 1: Impartir formacién profesional al tecndlogo en gestion de empresas
agropecuarias ficha 2961041.

13
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Evidencias técnico de mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos.
Fichas 3029360 y 3029700

14
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Evidencias fotograficas de impartir formaciéon en Formulacion de un plan de marketing
Ficha 3021343

16
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Evidencias fotograficas de impartir formacién en Formulacién de un plan de marketing
Ficha 3021342

Evidencias fotograficas de impartir formaciéon en curso complementario Innovacién para
microempresarios, fichas 3046324

17

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Link de evidencia complementarias

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%?20I

NSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/KAREN%20JOHANNA%20RODRIGUEZ%20

LOZANO?csf=1&web=1&e=3BS3Qp

Link de evidencias titulada

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kjrodriguez sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%2

ODE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=rjFaol

Obligacidn 2. Se planeo y ejecuto el desarrollo curricular del programa tecndélogo en Gestion de
empresas agropecuarias, asignados durante la ejecuciéon del contrato.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Codigo del Programa de Formacion: 723105

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
ADOPTANDO BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS PARA LOS
SISTEMAS DE PRODUCCION.

Fase del Proyecto: PLANEAR

Actividad de Proyecto Formativo: PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES
AGROPECUARIAS SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL AMBIENTE DE FORMACION FINCA.
Competencia: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

Resultados de Aprendizaje:

1. Construir y calcular indicadores y estandares de gestion de mercadeo, teniendo en

cuenta las politicas v objetivos de la organizacion vy necesidades del mercado.

18
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PLAN DE TRABAJIO
DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR
(Copia no controlada)

Pragrama de Formacidn: TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Cod programa: 723105
Proyecto Formativo: IMPLEMEN'TACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS ADOPTANDO Cédigo proyecto: 2759365
BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS PARA
LOS SISTEMAS DE PRODUCCION.
Fase del proyecto: PLANEAR Municipio: AGUACHICA
Instructor Ficha:

Actividad del proyecto:

PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS

Competencia:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAM A LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

Resultado de Aprendizaje:

1. Construir y calcular indicadores y estandares de gestion de mercadeo, teniendo en cuenta las politicas y objetivos de la
organizacion y necesidades del mercado.

2. Formular €l plan accion estratégico de mercadeo, mediante la aplicacion de técnicas y herramientas de diagnostico,
acordes a las politicas, objetivos y metas de la empresa agropecuaria.

) FORMA DE LA ENTREGA | FORMA DE ENTREGG
No. NOMERE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
Fisico Digital dd/mm/aa Si No
1 X
? ¥

stha
A El primer motivo es que te da a posibilidad de dar
aconocer tu producto o servicio a raves de varias
M ERCADEO Y VENTAS estrategias de divulgacion. I

G0voel

sEncamanicn o

Importancia del mercadeo
' para los negocios.

fn segundo lugar, te permite entender a
tu piblico objetivo y crear asi un producto que
resuelva sus necesidades y dolores.

Ademas, puedes destacarte en el
mercado, aumentar tus ventas, crear una elacion
estrecha con tus clientes potenciales y actuales
 construir autoridad, por solo citar [as principales
ventajas.

Instructora: Karen Rodriguez Lozano
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Que es la planeacién.pptx - PowerPoint X

Achivo [ Insertor  Disefo  Trensiciones  Animaciones  Presentacién con diaposifivas  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? 2, Compartic
= X, Cortar [=] Disefio ~ e =i e =l I ) B\\Ooo- O d P Buscar
; ER Copiar ~ £ Restablecer ' 4 t AL Lodo- o U &7 Contorn b Reemplazar ~
be AV Aa aly
oz NK S §axh 7 - A =l= . 4N ) 7] G . % Seleccionar ~

¥ Copiarformato | giaposiiva~  Seccién ™
Portapapeles o] Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién A

2
3 Las definiciones clasicas de comunicacién no incluian la respuesta al mensaje
i = (feedback) como parte del proceso comunicativo y tenian la siguiente estructura
: unidireccional (simplificada):
: | EMISOR | MENSAJE —> (IR
=
8 s Ahora, en cambio, la comunicacién interpersonal se entiende como un proceso
9 bidireccional en el que la retroalimentacién (feedback) es el elemento més
o importante (simplificado):
(=
| EMISOR | " MENSAJE — [EEIa0
12 =
13 =
T FEEDBACK
13 Vaya, que si antes se hablaba de emitir un je, ahora la ¢ icacién se entiend
16 5 ol . e o
como emitir un mensaje y recibir un estimulo de vuelta.
7B
18 Es por eso que la estructura clésica es ahora considerada “informacién’, y la estructura en
19 w torno al feedback "comunicacién”.
0 =
21 2
3
2 m

Diapositiva3 de28  [Z  Espaiiol (Colombia) = Notas ¥ Comentarios | [E]

Obligacion 3. Reconocimiento de aprendizajes previos ficha Mercadeo y ventas (Tamalameque)

i sas s as a7 swmmaws

Iemsficacian de Eaios de Agrendizale -

20
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= () EntrelossuscritosMARL.. | INNOVACION PARAMIC.. | Informe Programa de Fo.. | LEG 98224 KARENJOH.. | LEG80724-KARENJOH.. Y7 GUIADEAPRENDIZ.. X | + Crear o= 8 X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & 3 @@ & B
~
Todas las herramientas x 3.2 Activi de izacién e it ificacién de il necesarios para el Q
n aprendizaje: =
A Exportar un PDF [
B, 3.2.1 Actividad 1 Desarrollo Cognitive grupal l’
S Editarun PDF B
g Participe en el sondeo dinamico de conocimientos previos sobre algunos elementos conceptuales
Crear un PDF o de la comunicacion y exprese de manera verbal la definicion de los siguientes conceptos:
N & Comunicacién
EP Combinar archivos.
® Canal
“[] Organizar paginas ® Emisor
® Receptor
=] Agregar comentarios ® Comunicacién verbal
& Comunicacién no verbal
& solicitar firmas electronicas ® Dialogo
. * Barrera
Digitalizar y OCR e Codigo
® Mensaje
(4 Proteger un PDF . . . . [
Ambiente requerido: Aula convencional, TV para proyectar. Equipos de Cémputo
& Censurar un PDF Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas
Comprimir un PDF Materiales de Formacién: Computador con acceso a internet, marcadores, papel bond
Preparar formulario Material de apoyo: Presentacién de PowerPoint
3
Duracién de la actividad: 3 horas
4. Rellenar y firmar 14
R 3.2.2 Actividad 2 ificar la i ia de los dela icacién para i
Ver més N
un mensaje segin sus isticas, i ionalidad y
~

Todos hemos estudiado en algin momento de nuestras vidas ¢ qué son los componentes de la

Convertir, editar y firmar electrénicamente. GFPI-F-135 V04

formularios y acuerdos en PDF

Prueba gratis de 7 dias

Obligacion 4. Participar en proceso de induccidn sobre el SENA y Campe SENA en la ficha 3046324

y ficha mercadeo y ventas (Tamalameque)

21
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Obligacion 6. Control de inasistencias de aprendices.

GTH-F-062 V10

N A DE ASISTENGIA A FORMAGION COMPLEMENTARIA —
A bh. peromvacon: ~ Mo cades U pednelS ST ho Noeno P
COPIA MO CONTROUDA  [CODIGO DE FICHA: T T
oy PO i
No |  IDENTIFICAON NOMBRES CcRULAR reca (5| D7 Jreona JTC T 01 Jreon [reca:
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA S
Ao6 oy \oto BootRaah | Koron: $o{@ =
106303443 Y 1000 ©Q1LAD DUe) 2044814 Neer) Qi _
8 Hesdongn“eos Tadek tuay 250 Feovs Nechezd Seans Rechedd
O o | A Meris ave 310 3ot INOVS @Rz [AMHONS o432
10/ 1000ASAI Bineln Toren Bubiagp 2040506099, Weoda oz (Yo User -
10| 10820361l b el e Judiorol) 33 (82151 Anchels L. e |Hndl s pcoi |
alfact oz 7 D cer Mopie) Contanle N 22 2552 I6H Detoen Movmal] { 2200ih —
T4 Hoea0 3RSy canilsn maevoh|anberdoit (DAY soevd  |pAst goreNo
Talcazn ra | SN comamion ReusaATRBnRN cotaens . o
2 |1607033601 Vetonis adnlam V) |3 .
TAH.06N883241 e non axid S, 12 33313 ¥eron § Non I
T4 | 1o062.9074% Kevin Yenth Terlen o, 13145 138M Wy pr fetlez \fuvens 4elfez
Ti (1062908795| Oscar Duid Rodrigyer R, [370%9%4892 |Oscay Dord Oscer Dand
fw&mmemm Q. Piaasazoeul Goaldint
312205\ fbimsont Wh(sB 3209503184 | byt i
|
l USTA DE ry
'7’% [NOMBRE DEL PROGRAMA DE : Yo noleco- _Jeaol Claan oot
m-nm-/v\-am Em e B0 B BT 3 : — :
no | mesmmcacion NOManEs CRRAR rom: 11/ & |2 |roun: — = S =y "
* Mos=229912 lezme  Samaw, < [27)36C 3 lovicime Samaee,
* 0095722842 nton-el cha con K 1867/ /66 |oon.el chocon £
* liogszdonss |Baic Suave 2 = . 63528 |fodo <wve
C M{gAszAa ANeyMo  Gengict 0321S 7598 |ZU1e MGty
* Dzsuve sl or,. —,/V»/L Z2UseLu by
2 s P 593 e Sey
* emz2@nen | aoand odes K. \GstSHA2s
* homstuosz halenhna DARIer 52056024 22 Nalthqoin126gms!
* Imeaazezas|Eduondo  Sexeno 223300MRS |FroauBoos. s
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| 2 3 LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION :““:'0\'\'1( C \‘I'_C“\ 4{
7& DfL DE FC on: -~ D) U\.;-.'\\(C .

COPIA NO CONTROLADA [CODIGO DE RGHA: eI ) ‘ - 4_'

nNo | DENTIHCACION HOMBRES caLnAR FECHA: mi—}ifﬂm'ﬁ.'}{'}qm"m‘ “Fm‘;“'*r-

+ Hod2 198922 [3e Javier Buad Clezzstuzson | Jesos 2e50% Jesxos desos

* hoeyon 256 [Monn Alejardm o UMaz 8263 Mada astre Mada (U0 | _

* lio8s b3 OB13 B elo Cam|Danielo Guens | Trrvwelo Gueel prirvelo G o

| he1sessigy  lporoant Guaeo SEOUSED | looraum & Dorawv G | pomxmwniy G

* 1065880432 | kalherine 4000rr0. Mejie[3735 307045 |kalker e vomrplKalher re Mo ; oy

. PG 2yrou ErionG Bme Y Elscionsd Gmelrsnen® Gnod

7 ot 33049 oW yadwa beaanded  [atouuzuses % -
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u lenagth T c 32480372 Hunoe @ den.or 2.¢ T R
b, o I o SancherM B228 7 Sdo2] Ihlber Sonchen Wyboe - sapyhrez ]
01¢95 Aleyo rd 1 oom,d 21515396 Y| Justlhbn | [/ i Lill WAV
Mode D Carroscal T, eSS ER i 9 Ml ;&
[ e enct Bocdee (onsasizee Venage) b toramor. | =
Hana Algandva arndoH | 3102850942 4

Jlowe C Goweguline 5563y 3mge | Mon ¢ [ W€ c

heingr YO Peidyn A 18310642820 casr ! A ney Seach e
(RTINS Y —
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LISTA DE A
.’}\e Dot o Tnlenim logn <@ 1nSdlacich a@ sist-5oleerto toloy
e JCOOMODE AL EX Vi T
No IDENTIRCACON NOMBARES CELAR [FECHA: FECHA: FECHA: e FECHA: T,
+ pob6csgrsiNel [ lopez Varyas [Riysdoiéol _41,,[,7_— O
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v @ (57) WhatsApp X | & GESTION DE EMPRESAS AGF X LISTA DE ASISTENCIAxsx - - X @ GTH-F-062-FORMATOINFOF X | € Inicio | Microsoft 365 X | @ Misarchivos - OneDrive x |+ - X
« c docs.google.com/spreadsheets/d/1679DBv1 KAiaecouTCqd 1 5Duonce3Tz18/edit?gid=929181579#gid=929181579 a % O L@
M Gmail B VouTube G Fwe: TueTicket Pass.. @ Maps G Pazyssivo-marisj.. G Microsoft Teams -E.. g Iniciar sesién: Orien...  [[J Convertidor deYou.. ¥ Restablecimients de... M Recibidos (1.536) - k. Login Ciudad Educa... @ Chat | Dian »
Lsx .
E LISTADE ASISTENCIA [EIY # 9 & © Compartir - 9
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hermamientas Ayuda
QMenis & o & § wo% v | € o, % wu3| calibi v |- B I L | trkrAr o B @Y B3 N
A k3
Al s c El P o5 L m [ w]o]r[alrR]s|[T][ulv x [ v [z [ ac|m] e o | A [ AL | Au an
! _ RE D e
2
f aaveozcolon (I Teree W sircsco 0 nsstesto b ereserte N No hay cisse
p
Competencia: Sembrar material veg atal 0 tub&rculos con base en parimetros técnicos.
o Resultado de aprendizae: Adecuar, preparary 2 plicar enmiendas y correctivos al terreno para el establecimiento de los cultiuos usando tecnologias manusles, mecdnicas y
B jul- 24 22 ama  aaa 22 22 20 aa s s ama am am 2 22 s s 2 22 oo o= aa a2 Totales
B fem  Nombre 12 3 s &5 7 W o0 o2 1318 15 R ] EEE) 31T 1 1P Daawens
[ 2~ Adrian Camilo Slazar Susrez NN N e PN N NN NN A seront
n 2 - NN ° [ ] [ NN R stront
0 3 N NN ® (] [ NN B smrort
® s NN N » PN NN NN scerort
" H NOONN 4 PN N NN NN R sERROR
® 5 NN ° [ ] [ NN A stront
® 7 NN » PN NN NN A scerort
i 8~ Era Sandeith Marcinez Afanadar NN N 3 PN NN NN scerort
" 9 ¢ i NOONN 4 PN N NN NN R sERROR
® 1 NN ° [ ] NN NN A stront
£ n NN » PN NN NN scerort
7 1 NN N » [ NN NN A smron
e = N NN " 1NN NN NN B seront
) . NN ° PN [ NN A stront
2 15 NN » PN NN NN scerort
» 1 B NN N » [ NN NN A smront
= 7 N NN ° TN N NN NN A senont
E = NN N ® [ ] NN NN B smrort
S 1= NN » PN NN NN scerort
B » NN N 4 PN N NN NN A #eRROR
£ 2 N ONN ' (] [ NN A senont
2 NN N " TN N NN NN B smrort
£ P NN » [ NN NN scerort
= B NN N 4 PN N NN NN A #eRROR
B 25~ Ruby Lorena Vilsfaez Padila NN ° PN [ NN R stront
E 28+ SnarienJuiath Contrara: e NN " TN N NN NN B smror
E 77+ S Cazeo Pusls NONN ' PN NN NN sRoRt T -
+ = ListadeAprendices ~ (1 InformeasistenciaAprendiz ~  Enero v  Febrero ~ Marzo ~  Abril ~ Mayo = Junio ~ Julio ~ Agosto - Septiembre + Octubre ~ Noviembre ~ Diciembre -

evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de

Obligacion 8.

Emitir los juicios de

aprendizaje.

@ | S Sofiaplus x | + . ~ y
&« c O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces x4 & o =2
scha
Soﬁa Plus ‘ w/\ & KAREN JOHANNA RODRIGUEZ @Ayudaysopote I Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave salir @
Instructor v ~
e . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

- N _ Opciones de busqueda
(Z Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 3014357-MARKETING DIGITAL

Ficha de caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

A

Generar Excel de Planeacion
Pedaggica

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo

Competencia de aprendizaje* con objetivos de campana y normativa legal

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de 11062008731 JUAN DAVID YEPES OVIEDO Formacion
Aprendizaje
1149436430 WILNAR GUERREROQ PEDRAZA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje oG 1007377162 MAIRA ALEJANDRA LOBORANGEL Formacion
T — 11062908501 ERIT SANTIAGO RODRIGUEZ LINDARTE Formacion
711062908949 LISBETH CALDERABORJA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta i
11052218540 JOHAN ANTONIO CAANIARIO PALOMING Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC64743679 LIVIA BERENA TOVAR ROCHA Formacion
Previos Masivo
G 1063616876 ARELIS AMARIS PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies
g 1067033312 DAIRYS KARINA PANTOJARAMIREZ Formacion
©C 1005047505 Lupy BAUTISTA CARDENAS Formacion
Reportes <
11067033406 BREINER HOYOS CARDENAS Formacion
Solicitud de Sequnda Evaluacion_< m 11052218913 ELI ANDRES CAAMARIO PALOMINO. Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~-a126;
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@ Se Sofia plus X + ~ - x
<« (@] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces w L =
Generar Excel de Planeacion TI11062908731 JUAN DAVID YEPES OVIEDO Formacion ~
Pedagogica
TI1149436430 WILMAR GUERRERO PEDRAZA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo €C 1007377169 WAIRA ALEJANDRA LOBO RANGEL Formacion
11062908601 ERIT SANTIAGO RODRIGUEZ LINDARTE Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
11062908949 LISBETH CALDERA BORJA Formacion
A Ap di Ruta d -
e TI1052218540 JOHAN ANTONIO CAAMARIO PALOMING. Formacion
‘Aprendizaje
CC 64743679 LIVIA BERENA TOVAR ROCHA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1063616876 ARELIS AMARIS PEREZ Formacion
e TI4067033312 DAIRYS KARINA PANTOJARAMIREZ Formacion
Listar Aprendices Asociades a Ruta CC 1005047505 LUDY BAUTISTA CARDENAS Formacion
11067033406 BREINER HOYOS CARDENAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo T11052218913 ELI ANDRES GAAMARNO PALOMINO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1065864765 HAMINSON SUAREZ CARDENAS Formacion
Previos I 1062906713 JHON KENEDI LARIO VANEGAS Formagion
Reportes ¢ TI1065887431 CARLOS DANIEL FLORIAN ARCE Formacion
Pégina 1 de 1
Solicitud de Segunda Evaluacion <
RAT FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL
Resultado de aprendizaje* TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO (2=
Complementaria Virtual <
A
Eventos de Divuigacion Tecnolgica <
Juicio Evaluativo* Aprobada v
(# Gestion de Ambientes <
 Gestion de Tiempos <
¢
LEENE Los resultados de izaje han sido
@ Matricula <
(2 Planaaridn da la Earmacidn c

SENA 2018 -~ Bogotd - Golombia-~a125;

=] Reporte de Juicios Evaluativos{2).xis [Modo de compatibilidad] - Excel

Atchivo [UTSM Insertar  Disposicion depégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Qué desea hacer? 5 Compartir

o _ o 1o B
0 ?(m' A8 =Ez ¥ [Ehuries) [Genera . ’;‘J Q gn E‘é“x El 3 Autosuma ;Z\Y p
B Copiar Rellenar~
Pegar K s - - <% w0 | 53 @ Formato  Dar formato Estilosde | Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- ¥ Copiar formato E - 2 E Ry I $ M8 condicionl como tabla+ celda - - - - Borrar - filtrar = seleccionar+
Portapapeles ] Fuente ] Alineacién [+ Himero ] Estilos Celdas Edicién ~
AL v fe | Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B [ D E F B
Reporte de Juicios de Evalu:
2 Fecha del Reporte: 15/0812024
3 Ficha de Caracterizacion: 3014357
4 |Cogigo: 62110000
5 |Version: 1
G Denominacion: MARKETING DIGITAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 13/06/2024
g Fecha Fin: 08/07/2024
1 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
19 | Centro de Formacién: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
1 Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi
- cc 1005047505 LUDY BAUTISTA CARDENAS POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de |605407 - RA2 ESTABLE
amnafia v nommativa leal
cc 1005047505 LUDY BAUTISTA CARDENAS POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de (605408 - RAT FORMUL
15 amnaiia v normativa lenal IENTA SEGMENTO [
- cC 1007377169 MAIRA ALEJANDRA LOBO RANGEL POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de (805407 - RAZ ESTABLE
amnaia v nommativa leal
cc 1007377169 MAIRA ALEJANDRA LOBO RANGEL POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de (605408 - RAT FORMULy
1 camnafia v nommatica leal CLIENTA SEGMENTO)
T 1062218540 [JOHAN ANTONIO CAAMANQ PALOMINO POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de (605407 - RA2 ESTABLE
18 camnafia v nommatica leoal BKETING DIGITA
T 1052218540 [JOHAN ANTONIO CAAMANOC PALOMING POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de (605408 - RAT FORMUL
19 amnaiia v normativa lenal IENTA SEGMENTO [
il 1052218913 ELI ANDRES CAAMANO PALOMING POR CERTIFICAR 3418 - Estructurar |a estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de (605407 - RAZ ESTABLE
20 2. tivin Il MADIETINR NIRTAL |7
< ’
il I - i +100%
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Obligacion 10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion

pedagdgica.

CENTRO
AGROEMPRESARIAL

INNOVACION EN
EL SECTOR RURAL
EDT

En el marco de las acciones concertadas
entre el Sistema de investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA y el
programa SENA Emprende Rural

19500, . SENNOVA

¥@) Empre
~@% Rural

GTH-F-062 V10
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Obligacion 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS

= Mend

Todas las herramientas  Editar
Todas las herramientas x

[A Exportar un PDF

& Editarun PDF

o
il

=

Crear un PDF

EIE Combinar archivos

1] Organizar paginas
Agregar comentarios

@ Solicitar firmas electronicas

Digitalizar y OCR

Proteger un PDF

=]

Censurar un PDF

m

=

Comprimir un PDF
@ Preparar formulario

A Relienar y firmar

Ver més

Convertir, editar y firmar electrénicamente
formularios y acuerdos en PDF

Prueba gratis de 7 dias

Convertir

{3 Entre los suscritos MARITZ .

A~ o E

INNOVACION PARA MICRO...

Firma electronica

LEG 98224 KAREN JOHAN % Informe_Apoyo_For . x | + Crear @4

Informe Programa de Form..

Buscartexiooherramientas Q B § & @ @

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
FECHA INICIAL: 15/07/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  15/08/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ﬁgg‘\rPnF\i/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9 77°c Despejado
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LUNES WARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
29/07/24 30/07/24 31/07/24 01/08/24 02/08/24
00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible  |00:00 - 08:00: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible
. 00:00 - 08:00: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible
05/08/24 06/08/24 07/08/24 08/08/24 05/08/24
00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 11/08/24
00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible
12/08/24 13/08/24 14/08/24 IL5/08/24 16/08/24 17/08/24
00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 18/08/24
. 00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible
19/08/24 20/08/24 21/08/24 22/08/24 23/08/24 24/08/24
00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
18:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 25/08/24
00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 16:00: Disponible
26/03/24 27/08/24 28/08/24 20/08/24 30/08/24 31/08/24
00:00 - 15:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
. .z . . . . .
Obligacion 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor
~ M (sin asunto) - Kjrodrige X FORMULARIO SOLICIT X | @ ACH Colombia X | @ (88) WhatsApp X | Se Sofia plus % | @ Inicio| Microsoft 365 X @B 1.PROGRAMAS COM™ X + — x
€ 5 G 2% senad-mysharepointcom/personal/gemorenol sena edu_co/ layouts/15/or id= _sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES %20COMPL... ¥r £} | 4, @
M Gmail €8 VYouTube G Fuck TucTicket Poss.. @ Mops G Pazy solvo- maria.. @8 Microsoft Teams -E.. i Inicior sesion: Orien... [ Convertidor deYou.. Mg Restablecimiento de.. M Recibidos (1.536) - k Login Ciuded Educa.. @ Chat|Dian >
.
% OneDiive £ uscar D £ B 7 crenshmare. (@R
[ Compartir € Copiarvinculo | Descargar 21 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar JF Ordenar ~ = - Detalles

Gandra Esperanza Moreno Lemus

£ Gandra Esperanza Moreno Le..

> EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024

>

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO > 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS &

[ Nombre © ~

ER Nuestros archivos Modificado Modificado... v Tamafio delar.. v  Compartir ~ Actividad
& ELABORACION DE UN PLAN DE MERCAD.. 18 de abril Karen Johanna Rod 5 elementos &5 Compartida
& HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINA... 18 de abril Karen Johanna Rod 5 elementos & Compartida

O =

MARKETING DIGITAL

&

El lunes a las 8:...

Karen Johanna Rod 4 elementos

&3 Compartida

GTH-F-062 V10
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= | 2981560 ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEO - o X
°
* B do X T Nuevo elemento - abiie - [ seteccionar todo
BN Copia ruta de aceesa £ Faci acceso = Modiicar 95 No seleccionar naca
Andarsl  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades i
Acceso rapido [2] Pegar acceso directa a 3 nombre  campeta - @ Historial &7 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abiir Selecdonar
« v 4 [ Esteequipo » Escritorio » SENA2024KAREN » PORTAFOLIO KAREN RODRIGUEZ > 2 ECUCION DE LA FORMACION » 2981560 ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEQ v oS 560 ELABORA,
EPSON Easy Photo Print ~ @ Photo Print
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Temafio

# Acceso rapido

I Escritorio » .
2 MATRICULA 2981560.pdf /2024848p. m.  Documento Adob.
¥ Descarges 2 3, LISTAS DE ASISTENCIA.pdf Documento Adab.
Documentos 4 334 pl AN DE TRABAJO 2024.xIsx Hoja de calculo d.
=] Imégenes # [ 6. EVIDENCIAS FICHA 2981560.pdlf Documento Adob.

CUENTA JUNIO

B3] 1. REPORTE DE INSCRIPCION 20215601z

/2024843 p. m.

Hoja de edleulo d

Documento de Mi

33 EVIDENCIAS FICHA 2081560.docx
CUENTA JUNIO 202¢

SENA 2024 KAREN

SENA ALFREDO 202

[ Este equipo

& Descargas
Documentos

[ Escritorio
& Imégenes
b Musica
¥ Objetos 3D
B Videos

Disco local (C)

& Red

6 elementos

v G Gmail % | € Inicie | Micresoft 365 X @ MARKETING DIGITAL - OneDric X = - [=] x
<« ¢} senad-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/1 id=%2Fp g _sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20C0... % £} | @ Enpausa |
M Gmail @B YouTube G Fwd: Tu eTicket P Q Msps G Pazysalvo-marial. G Microsoft Tea 7 Iniciar e O Convertidor deou.. M Restablecimiento de.. M Recibidos (1.536) - k. Login Ciudad Educa.. @ Chat | Dian »
aefia -
S onediive O Buscar £ @ 7 kerenschennaro. (R
+ Ag nuevo [ Compartir Copiar vinculo L Descargar  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar 5 Ordenar - ~ O Detalles

Gandra Esperanza Moreno Lemus

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS > MARKETING DIGITAL &

£ Gandra Esperanza Moreno Le...

ER Nuestros archivos

[0 Nombre

3] GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecto..

Madificado

Modificado... ~

Tamafio del ar...

Compartir Actividad

10 de junio Karen Johanna Rod 41,5 KB £3 Compartida
ﬁ “ GUIA DE APRENDIZAJE MARKETING DIGIT. 10 de junio Karen Johanna Rod 478 KB % Compartida
A Informe Programa de Formacién Comple... 10 de junio Karen Johanna Rod 336 KB 8 Compartida
3| PLAN DE TRABAIO 2024.1s 10 de junio Karen Johanna Rod 74 KB & Compartida
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Obligacion 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion.

7:35 =

< Mi estado Editar

campo

ENACE

- oportunidades

Visto por 115
—_— hace 10 h

hace 10 h

@ == Visto por 105

? ~>  visto por 97 va\feemehta,rio—s
W= haceion Gratis Y certificades
Q v,f‘ Visto por 95 — *MARKETING DIGITAL.
== hacelOh * TECNICAS DE VENTAS.
. . * FORMULACION DE UN PLAN DE MARKETING.
Q= Vs pores * INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS.
b * GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO
’ _‘ Visto por 89 - INNOVADOR.
= hacenoh 48 horas - PRESENCIAL
oo . Requisitos para ingreso
é == x;i?ﬁ?: 86 ot @ Fotocopiadocumento de @ Mayorde 14 afios de
identidad edad
@& Tus actualizaciones de estado estan cifradas de extremo a ¥ Comso ol
extremo. Desapareceran en 24 horas comm DAR‘O KAREN

INSTRUCTORES DOMINGUEZ RODRIGUEZ
- 3104025771 v 3207417857

250 SENA SE?\IA
(‘\ Campe

iUna Esperanza Deb'{da! 7AV

31
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Obligacion 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas.

@ = X

‘GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL julio 2024.docx - Word

9 Compartr

Insertar  Diseflo  Disposicion  Referencias Revisar  Vista  Ayuda Q

£ Buscar -

—
Tn ~|a a|aa |4 )
0 ety N _-[A AT e~ T | asbcec| AaBbceD AaBbCcl AaBbCcl AAB aaBbcel daBoced 4aBbCeD AaBuCeD AaBbCel Span
: - %
Pe?a' ¥ Covi oo N K S-amx; x| A-F-A-| == £ T Normal | Sin espaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasissutil  Enfasis  Enfasisint.. Textoenn.. 7 3 sleccionsr~
1 Parrafo 5 Estilos. ] Edicién ~

Portapapeles & Fuente

2 2R 2 4 ¢ o 0 o u em

Pigina11de35 2628 palabras [[% Espafiol (Colombia)
%) 27°C Prac.des.. A B 7 EP &7p.m.

Obligacion 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

A AL ESE T > AL EAENV ETARST <

ATSTALTALNSS T =2 A N\COOTN O
: LI =SOS
= -_— =

-

<

e
= — i< —
= pip—T =

et ¥
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Obligacion 23. Se incorporan tendencias tecnoldgicas en la ficha 2981560, 3014357, 3021343 y
3021342

8:22 -t = ED
CHATS < Info. del grupo Editar
Administracion y mercadeo - Karen 2961041 732p.m. Q
+57 320 6797815: © Esperando el mensaje. Esto puede demorar... Mercadeo y ventas
Tamalameque
SGrupo 19 miembros
a
;  CURSO SENA MERCADEOQ Y VENTAS lures < = =Y
gt Liamar Video Buscar

i +57 312 6417439 Esta mos y qual @ iy

Amadir descripcién del grupo

Archivos, enlaces y docs s

Mensajes destacados Ninguno

'I I Mercadeo - Los Angeles 187/2024

Cambid tu codigo de sequridad con & hermana Los Angeles De..

Fondo

>~
s
LA Notificaciones
=
(53]

Mercadeo y ventas 5an José 21/6/2024
Dario Instructor Senamen Aguachica salid del grupo,

Guardar en Fotos Por defecto

Mensajes temporales No

C/
Restringir chat
3  Re=riroe ¥ cculta e

Obligacion 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

33
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Obligacion 25. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las érdenes

desplazamiento.

de

Documento de AU[OTIZGCIOI'I. Reconocimiento y

Usuario que Genera Reporte:

MHscaselle SADY TORCOROMA CASELLES

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais QSORIO
Unidad & Subunidad que Genera 38-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 252010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  sabado, 20 de julic de 2024
Comislon Ssrviclo al Intsrior del Pals - Tramits - Inkclal
Zollotud cs Comisien No. 8234 Feaha Bollsftud 20240713 |E¢hﬂn de la Comilslon | Auboriznda © Subunidad CENTRO CESAR
e o Gamiaon S [reana s maen. e T = Senars gt e v | ~ e
rancporis por v T [ama u onans e T e e [ o Jcomem e |
CDP de visticos
Conceoutiva COP 3m20 Depandencla tollaitants 352045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS FRESTADOS A LA FORMAGION
©-3503-1300-13-TDA020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
Fubro Pravupusetal da Viatiocs ETEIon BTESRAL L Lh COBUATION B8 La BoOMMIA CAMEES e ¥ DE LA ctos do Visse
ECONOMIA POPULAR NACITNAL |
e
B S e e e e e e e e e e s
MINISTERIO DE HACIENDA Sy sy = Mo o8 nacesesy
Erticm: Fesona jukdca i
Y CREDITO PUBLICO B e ersnnta
e et A PR
o b oy 527 e P o tanto, o orignel de esie Integrided y Low Pagina 1 o= @
- ir Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte MHscaselle SADY TORCOROMA CASELLES
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais OSORIO
H"U“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte 252010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  sabado, 20 de julio de 2024
messae | msemmar |cemme a | - =
maecras | meerie [comnimouncnca| o2 | os | we =
vancos Foruacion 2426 2 27
ZeT28 TesTom CEOAR ! AGUACHCA | CESAR | RO - 0RO os e £ 28 20 JUL SAN MARTIN
UE fo DE ORD
KAREN JORANNA e ALTAS . IPARTIR FORMACISN
ROORIGUEZ T AweoTT TA Aurizede 3 4405545 00 275048 00 7 800 o arEwe  |ct 0 COMPLEMENTARIO Y
e/ e P
3021343 0G0 IXIM00 A LOS
APRENDICES CEL
C
mawarr | e [comnimuncnca | oS8 | 02 | =
micrze | msesas |csamns P =
wecszs | msesrs |commnimcuncnc | commiomimia | 0s [ we =
Totalec Sollottud ce Comision 27853800 o000 827.838,00
7 o0 1000y Pt e, o crge o oo — L a2 .y 3
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FORMATO INFORME LEGALIZAGION DESPLAZAMIENTO - GONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Aguachioa — Cesar 03/08/2028

PRESENTADO A: SADY TORCOROMA CASELLES OSORID

FEGHA DE INIGID:

FEGHA DE FINALIZAGION:

ORDEN DE VIAJE No:

241072024
28224 25/07/2024
260072024
270072024
280072024
200072024

240072024
25072024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIOMAL | CENTRO DE FORMACION | OTRA: (siudad]

EL DESPLAZAMIENTO Cesar— Centro Agrosmpresarial San Martin Cesar
Tamalameque Cesar
Ric de cro Cesar
Tamalamegus

San Martn

Pailitas

OBJETIVO DEL DESF| A PRESENCIAL EN LA FICHAS

LAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACICN
ASIGMADAS A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA CAMPE

=

AGTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 24/0772028
Imparir formacién de manera presencial a la ficha No. 3021342 de! curso complementario de Mercadea y ventas,
3 los aprendices def coregimiento Sam José de las Américas — San Mariin Cesar

Dia 25072024

Imparir formacion de manera presencial del curso complementario de Innovacien para microempresarios, 3 los
aprendices del comegimiento Bella esperanza — Tamalamesue

Dia 260712024

Imparir formacién de manera presencial a a ficha 3029700 del técnico Mantenimiento & instalacién de sistemas
solares fotovaitaicos a los aprendices del corregimiznto Montecitos — Rio de Ora

Dia 27072024

Impartir formacién de manera pressncial del curso complementario de Innovacién para microempresarios, 3 los
aprendices del comegimients Bella esperanza — Tamalamegue
Dia 28/07/2024

Impartit formacion de manera presencial a 1a ficha 3021343 del cursa complementaria de Formulacin del plan de

GTH-F-087 V.01

markeing, a cs aprendices 4el conegimienta Miras — San Vartn
Dia 290772024
Imparir formacién o manera presencial a fa foha 3029360 del téonivo Manienimienio e insioacion de Sstemas

solares fctovoltaicas a los aprendices del comegimienta Paiitas Cesar.

RESULTADOS.

. Se realiza formazin de manera presencial a los aprendices, con a3 actvidades plantsadas en 3 quia de
prendizaje, donde se aborda los temas relacionados con [a formacion, que les ayude 3 lograr un
mejoramisnts en sus aprendzzies.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncee |
1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

COMPROMISOS
ACTVIDAD RESPONSABLE FEGHA
Confimaar con la formacion | KAREN JOHANNA RODRIGUEZ | 30 de septiembre de 2024
presencial,  desarmllando | LOZANO
Ias acividades propuestas
enls qui E

Generar  ewidencias  para | KAREN JOHANNA RODRIGUEZ | 30 de septismbrs de 2024
alimentar el drive todos los | LOZANO
meses,  soporiando s
chligacianes conractuales.

CONCLUSIONES
Se imparte fomacion de manera presencial a lus agrendices, en donde logran fener un concepto mas daro de los
temas relacianadas con I guia de aprendizaje y como ponero en pracica tanto en la vida personal como laboral,

fograredo asi comprender temiticas y como apiiaras en emprendimientcs o hegocos en fa zona rural
DATOS DEL GONTRATISTA
NOMERE Y APELLIDO FIRMA
KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
xfm\ EGM‘\‘& La;uw
VISTO BUENO SUPERVISOR
GARGO DEL SUPERVISOR MERE Y  APELLIDO FIRNA
‘SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO ;"'T:fw‘.
OCHOA : e
Fache mo4za0G
e

GTH-F-087 V.01

Obligacion 27. Certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor

) Libertad y orden
REFUBLICA DE COLOMBIA

F1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

ororga

Certificado de Competencia Laboral a

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ 1LOZANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49669677

Quien demostro su Competencia Laboral en la

Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Caodige: 240201056 - Version- 1

En restitnonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

ta_jaolar

1358760 - 28/07/2022
Ne ¥ FECHA REGISTRO

YINA PAOLA ATVARADO ZAMBRANO

(ol

Vigencia
hasta el 28 de Julio de 2025

Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAT.

REGIONAL CUNDINAMARCA
nto puede ser verificada en el registio electiémico que se encuenta en la pigina web btip://certificados.sena edu co, bajo el mimero

La auwtenticidad de docume:
S5050024020105622 1CC4966567TC.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

15/08/24 8:27

Page 1 of 8




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

15/08/24 8:27 Page 2 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3021343 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3029360 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

15/08/24 8:27 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/08/24 8:27

Page 4 of 8




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3023700 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3021342 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2981560 - ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA MISMA
2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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ITEM
No.

FICHA No. O
CODIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS

(15 DE JULIO AL 15 DE

AGOSTO)

FECHA
INICIAL DE
LA
FORMACION

FECHA FINAL
DELA
FORMACION

MUNICIPIO/V
EREDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD
DELA
FORMACION

COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2961041

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

8/07/2024

20/09/2024

MARTES
VIERNES

AGUACHICA

TITULADA

PRESENCIAL

*PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEQ
QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
*ORIENTAR EL TALENTO HUMANO
APLICANDO LA LEGISLACION LABORAL
VIGENTE

*FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE
MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS
Y HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS
POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA
AGROPECUARIA, CON EL USO DE HERRAMIENTAS
MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN
SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS
LEGALES VIGENTES.

*CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y
ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO
EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.
*CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL,
PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO
DELAEMPRESA.  *IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA
DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE
PERSONAL.

3029360

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

8/07/2024

20/09/2024

LUNES

PAILITAS

TITULADA

PRESENCIAL

*PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

* ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

*. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

w

3029700

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

8/07/2024

20/09/2024

VIERNES

RIO DE ORO |
MONTECITO
s

TITULADA

PRESENCIAL

*PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

* ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

*. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y

w

3021343

FORMULACION DE UN PLAN DE MARKETING

29/06/2024

4/08/2024

SABADO Y
DOMINGO

SAN MARTIN
- MINAS

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

*EVALUAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO DE
ACUERDO CON OBJETIVOS COMERCIALES

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN
TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y
NECESIDADES DE LA

(ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO
CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE
MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS
TECNICAS Y CON POLITICAS

DE LA EMPRESA.

IS

3021342

MERCADEO Y VENTAS

26/06/2024

29/07/2024

MIERCOLES Y
VIERNES

SAN MARTIN
- SAN JOSE

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

*NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
SEGUN CONDICIONES DEL MERCADO Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

*DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO
CON LOS PRODUCTOS.

*ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN
POLITICAS DE MERCADEO.

*FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A
CRITERIOS DE LA EMPRESA.

*PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

«

2981560

ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEO

30/04/2024

16/07/2024

MARTES

RIO DE ORO |
Los
ANGELES

9]

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

* FORMULAR EL PLAN SEGUN OBJETIVOS Y
METODOLOGIAS.

1. REALIZAR DIAGNGSTICO DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ENTORNOS ACTUALES DE LA
MISMA

2. ELABORAR EL PLAN DE MERCADEO DE ACUERDO
'CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS
EXPECTATIVAS DE LA

3. VERIFICAR LA FORMULACION DEL PLAN DE
MERCADEO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA
OORGANIZACION

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)

145




