SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto 20 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agro-empresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948547 del afio (2024)

Diana Milena Romero Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 53049918 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agro-empresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 41.420.000), Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al
mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS
($2.071.000) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($ 4.142.000) cada
uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS

MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion

complementaria y titulada virtual segun los modelos formativos establecidos por
el CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary | Alistamiento del ambiente, | 1.Enlace de desarrollo
apoyar procesos de aprendizaje | elaboracidn de curricular del drive (guia,
en cualquiera de las estrategias | instrumentos de instrumentos, material
de respuesta institucional para | evaluacién y ejecucion de
: . de apoyo)
los diferentes grupos la formacion)
poblacionales objeto de 2.Evidencia fotogrifica
Formacion Profesional Integral. . .,
de interaccién con los
aprendices
3. Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices
2 Dar cumplimiento estricto a los | Se realiza la lista de 1.Lista de aprendices de
Manuales del Sistema Integrado | aprendices inscritosenlas | |3 ficha-reporte  de
de Gestién y demas normas que | fichas asignadas inscritos
regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacién
3 Evaluar el proceso de Revision de actividades Link drive cierre de
aprendizaje, las estrategias, el realizadas fichas
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medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Asistencia a reuniones
programadas por la
coordinacion.

Pantallazo de correos
promocionando cursos

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las

Revision de productos
entregados por aprendices

Imagen de un producto
hecho por los

acciones encomendadas y los aprendices
productos resultantes de

procesos de Formacién

Profesional.

Responder por la integridad y Formacion virtual No aplica

buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo madximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Asociar a los aprendices a
las rutas de aprendizaje

Pantallazo juicios Sofia
plus
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8 Hacer cumplir con el Socializar el reglamente del | 1.Fotografia del control

reglamento del aprendiz. aprendiz de asistencia a la
formacion

9 Hacer seguimiento y evaluar la | No aplica No aplica
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin

10 | Custodiar, organizary archivar Se carga planilla de pago 1.Fotografia del cargue
los documentos producidos por | en SECOP de cuenta en SECOP Il
la dependencia.

11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran Se realizan las actividades 1.Fotografia que
para el cumplimiento del asignadas por la evidencie cumplimiento
contrato y que sean coordinacion
concertadas con la supervision
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470716270 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo julio.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Diana Milena Romero Parra
Contratista
C.C. No. 53049918

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547
Cargo del supervisor-Instructor G20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948547

OBLIGACION1.
orientar, desarrollar y apoyar

Preparar,

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
de

Profesional Integral:

objeto Formacion

Las evidencias deben ser:

de
del
instrumentos,
apoyo)

desarrollo

(guia,
de

1.Enlace
curricular drive

material

de
interaccién con los aprendices

2.Evidencia  fotogréfica

3.
presentada por los aprendices

Fotografia de evidencia

DIANA MILENA ROMERO PARRA (folder en drive)

VB ANUNCIOS
B Finalizacion del

Congratulations!

JAYDY VIVIANA ARGUMEDO AGUIRRE
KAREN VIVIANA AVILA VALENCIA
JORGE LUIS BARRIOS MUNOZ

LISSET MICHEL BUSTAMANTE ACEVEDO
ANDRES FELIPE CANDAMA MENDOZA

KELLY JOHANNACANO LOAIZA
ANGELA MILENA CRUZ MINDA
VIVIANA CAROLINA MONSALVE PEREZ

DIANA MILENA RO

JAZMIN CECILIA FORERO ___

evaluaron juicos en Sofia pero no lo —
han dado por terminmado. Por elic no
te deja inscribirte. No sé porgue sucede
esto. Sigue pendiente ¥y yo seguire
preguntando.

11 se

rste

|~ 20 de agos

r esta

to

JAZMIN CECILIA FORER... O

Cordial saludo Teacher...

JAZMIN CECILIA FORER... 08:20
Muchas gracias por su apoyo... En este
momento hoy lunes 20 de agosto, adun
sigo activa en el cursc @ ...

Escrilbe

un Mmensaje

OBLIGACION 2: Dar
cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema

Integrado de Gestidon y demds

normas que regulan la

Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a entregar
las

oportunamente listas de

EJECUCION FORMACION PROFESIONAL (listados por ficha)
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAO%202024/DIANA%20MILENA%20ROMERO%20PARRA?csf=1&web=1&e=Q8GPqg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam_sena_edu_co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAO%202024/DIANA%20MILENA%20ROMERO%20PARRA/EJECUCI%C3%93N%20FORMACION%20PROFESIONAL?csf=1&web=1&e=8A9ULA

aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros vy

Registro y Certificacion
Las evidencias deben ser:

1.lista de aprendices de la

ficha-reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

de a SOFIA Area

SENA

A @ DIANA MILENA ROMERO PARRA (8}
’ \

Modo de edicion @

R_68.C 9546 icipantes encontr
>
P_51240087_V_3016412_ Nombre(s) m
R_68.C_9546
~ Apellido(s) m
P_51240087_V_3016394_
R_68.C 9546 Nombre(s)

V Participantes / Apellido(s) Nombre de

8 DIANA MILENA K 2 usuario Correo electrnico

ROMERO PARRA
BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES
INICIALES

> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA
M

@ DANEIRY LLIBEL ANGULO

CROFORT
LA) LUISA FERNANDA ARGUELLO

1"
FAJARDO

@ (Ka) KAROL DAYANA ARIZA HERRENO

MIREYA ARTUNDUAGA

GUAMANGA
@UNA PAOLA AVILA MEJIA 1102

LI\ 1 einv FoeTinA BERAVA B1I EE

daneiryangulo@gmail.com

afernandaarguel

dayanastein.ah@gmail.com

linapaol;

Roles

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

A

prendiz

@  DIANA MILENA ROMERD PARRA ('I

Ultimo acceso al
Grupos curso

No hay
grupos

No hay

grupos

No hay

Nunca

grupos

No hay
Nunca

grupos

No hav

P_51240087_V_3016415
R_68.C_9546
 Participantes
8 DIANA MILENA
ROMERO PARRA
B Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION
GEMERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
3 ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE

Accede a SOFIA

P_51240087.V.3016412
R_68_C 9546
 Participantes
8 DIANA MILENA
ROMERD PARRA
BB Calificaciones
€ ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL €

> REPORTE DE CURSO
>
P_51240087.V_3016394_

Nombre(s)

/ Apellido(s) Hombre de

Q..;\ LUISA FERNANDA ACOSTA
AMAYA

(@ .9.9.““» MILENA ACOSTA MURIOZ

KEVIN MATEO AGUDELO CADENA

A) JENNIFER ALVARINO FORONDA

@

(U.\ DUVAN ALEXIS ARDILA
= 1101174889
RODRIGUEZ

Area Personal

Nombre(s m
Apeliido(s) E

Nombre(s)
/ Apellido(s) Nombre de
= usuario

@smsm SOFIA AGUAS ACOSTA

Q;)Juuw FERNANDO AGUDELO

ARIZA

MA) MARICELA APOLINAR JOVEN
=

Gju ALBEIRO DE JESUS ARIAS GIL  5q:

Qs PAOLA ANDREA AVILA BORDA

Correo ele:

amayaluis

62@gmail.com

claumile1550@gmail com

Kevinm.agudeloc@gmail.com

Pgmail.com

fernjjen00@hatmail.com

duvanar131005@gmail.com

Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay

ipos

No hay

No hay

grupos

_ No hay

_ Nohay
“ grupos

& ® DuNAMILENAROMERO PARRA (B

Correo electronico

sarethaguas@gmail.com

julianfernand

maricela.af

jeringat7

pavilabor

Roles  Grupos
hay
Aprendiz
grupos
No hay
grupos
- No hay
Aprendiz
grupos
No hay
Aprer
grupos
aorendiz Ve MY
APTENZ aruos

Ultimo acceso al

Munca

Munca

Munca

Munca

20 dias 22 horas

22 dias 6 horas

5 dias 22 horas

Modo de edicion @)

Ultimo acceso al

curso

1dia 23 horas

dias 22

6 dias 4 horas
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PS40 SN6417.

Totca —
< il
womamea | s [
Rt e
Crrs e - |
&) aNUNOES
coneen
ot
8 [ [P

() 1wo¥ Hasaisiox aisanza

g 1026269887 NN A0S SO Aprenci B 05 6 horas
MoMSALVE wupos
=
( T ————
S =)
> REPORTECE CURSD (@) s ez FOT— sorense M g o5 e
> - o h - grupes. . .

PS1240087 N 076412
REAC.O546

o -

({A) MR ALEIRNDRA ALVAREZ

®

0152068 mariiel davEgmailooen 1ds 4 horas

OBLIGACION 3. Evaluar el | 3016417
proceso de aprendizaje, las - - Ol LA FOMGRO

estrategias, el medio ambiente, | =

B # - [ERmg] 1 B E: sy O
el rendimiento académico de | ™™ * rd- | ElE == EO | ¢ x(da) e PR il el

o5 da Evaluacion

los aprendices y diligenciar |«

Reporta de Juicios de Evaluackin

oportunamente los formatos |L.
correspondientes

Las evidencias deben ser:

1.Plan de trabajo con evidencias

valoradas del grupo o

exposicidn de productos.

- ‘

% | fanmoart # apusorterta | Gener! |l HE 2 [ Z- Ay
B - - -
Peger 0o 5. a- = B Combinarycent « | § - % wn | % g1 | Formstn Darfomais Eosde Onterary  Buscary
- - & bt condicional = come tabls - celda - ke - # - itrar - seleccions
nas - # | aenomao .
Reporte de Juicios de Evaluacion
ol
e

B3 nmEE s % 58 3 sETEma~

G3 i T
Woja | @ .
isto pecuentes 219 (BN @ B - % - 57

P Buscar
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OBLIGACION 4. Participar en
procesos de promocién de los
programas de  Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de  divulgacion
tecnoldgica programados por el

Centro.
Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunién de organizacion del
grupo y presentacion de oferta

2. Asistencia de la reunién

OBLIGACION 5.
oportunamente

Rendir
los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del grupo
elaborando productos y
presentando el producto final

del curso

Video presentacién (1)

N
Presentacion rutina diaria. AA1-EV04

Peru
Dear readers, — =

My name’s Enrique and
I’'m from Peru. | am fifty-
nine year old. | live in
the city of Trujillo. It's a
beautiful city and the
people are really
friendly.

Trujillo®

OBLIGACION 6. Responder por
la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn

No aplica
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puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de
su cargo

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del sitio de
formacion demostrando buen
uso o lugar limpio al finalizar
sesion de clase 2. Acta de
entrega de materiales con
fotografias, (victimas)

OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que

3016417

son de su responsabilidad, garantizando la calidad |+ e
de la informacion y su coherencia con el proceso |, cvincs
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de Crpen.
aprendices; Registro de juicios evaluativos del
r imi de  apr izaj previos;
Comunicar al C inador Académi o P
opor i I TARENAS RERNANDEZ | 1omsesims —y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro L
. s [Rus oA ARZA GLARTE
dela informacién F?xumli AVHLLANEDA SATS
[ s AL D
[FaiTa BONRLA AN
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia de asociacion de aprendices a larutay
reporte de aprendices de |a ruta de aprendizaje
[ G Ao
| e e — T T —
[Fancys wacmr ComA cARDEXAS I
‘REPORTEDEPART % | 4 Cu @  # Iicarseson - O
2 cectsnes Suncar o 0 herramertas Q a3 @ ¢
) ST~ T =
AGUAS ACOSTA z
WAVOLEAL
BCETTY Ty —
LT VALSEA
CALDERON eSS
Ic DRADO.
[DOENES SANDRITH ——[CARDENAS NAVARED
CAGRA VANESSA CASTANEDA ROMERD
RO Ok CASTARG G
iz
LAURA VALTRTINA
g DOMINGUEZ RN
RGO BVA GOGUE VoSCUA
DURANGO CARRASCAL
ESCOMAR POTES

® Q

o p

(=B =0p ]

B Q

np
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir
con el reglamento del aprendiz.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del control de
asistencia a la formacion

0 Ciweer < e 8w et % S s = ~ o x
R - & D WL
ReeCes £ Apelidols) Nombre de Ultimo scceso ol -

< Particantes ; tos st ame

0 DANA MILENA - - - — -~

ROMERD M
& caracons (i p— - vz " 200 16
S oNSALYE

» NEORMACION (&) mvoemson auvarapo o . —
e ) - ]
p—

3) euzaser uanez sevrman -

> acrvonces @ P
NICALES

> AcTwOAD 0

APRENDIZAJE GUIA

(@) eamua avsxanons avanez
e
Tois0

) LANID AMATA MONTAGUD quthdgmaizom

» REPORTE DE CUASO
>

(44) ASHLAN SMITH ANGEL CADENA

sshlanangell7@gmailcom

@ wwor s ancumeno
AGUIRRE

() EoWiN MAURICIO ARIAS DIAZ
2z

1003568838

Bgmailcom  Aprendiz

OBLIGACION 9. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los
aprendices que les sean asignados para
dicho fin

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias de las actas de seguimiento
si aplica

No aplica

OBLIGACION 10. Custodiar,
organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP Il

OBLIGACION 11. Cumplir con las normas
de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segulin la normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:

1.Fotografias del grupo en clase: primeray
Ultima sesion

No aplica
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OBLIGACION 12. Las demas que
se requieran para el
cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias deben ser:

1.Fotografia que evidencie

cumplimiento

=+ Agregar nuevo

Martha Rueda Moncada

[® Compartir & Copiarvinculo &)

£ Martha Rueda Moncada

B4 Nuestros archivos [  Nombres v

“FICHA 3016494

b

“FICHA 3016417

b

“
O [& “ricHaz0ieas

=

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificado -

Hace un minuto

Hace unos segundos

Hace un minute

~
Z3 Sincronizar

L Descargar  [F Organizar v = v

- > COMPLEMENTARIA CGAO 2024 > DIANA MILENA ROMERO PARRA > EJECUCION FORMACION PROFESIONAL

Modificado por v Tamafio de arch... ©  Compartir

Diana Milena Romero 0 elementos 85 Compartido

Diana Milena Romero 0 elementos 2 Compartido
Diana Milena Romero 0 elementos & Compartido

Detalles
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