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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5948781

Cargo del supervisor-Instructor G20

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 08 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948781 del afio 2024

Yo Vivian Carolina Gonzalez Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.
40.044.519 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS (S 41.420.000), Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al
mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTAY UN MIL PESOS ($2.071.000)
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS (S 4.142.000) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
SETENTA'Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la formacion

complementaria y titulada virtual en el area de sistemas segun los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 OBLIGACION1. Preparar, orientar, Realizar actividades de cierre de los
desarrollar y apoyar procesos de cursos en la plataforma Zajuna: Informe Evidencias
aprendizaje en cualquiera de las creacion de anuncios, Mes de
estrategias de respuesta institucional retroalimentacién de foro tematicos —_—
para los diferentes grupos ] o i ) ’ Agosto.docx
. . L configuracién grabaciones sesiones en
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. linea, espacio para reportes de cierre
de los cursos de las fichas asignadas de
acuerdo a la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4.
2 OBLIGACION1. Preparar, orientar, Dar orientaciones a través de
desarrqllar y apoyar procesos de \{Vha_tsAF)p a los aprendices en Informe Evidencias
aprendizaje en cualquiera de las finalizacidn de los cursos y proceso de
estrategias de respuesta institucional certificacion; asi como inscripciones a Mes de
para los diferentes grupos nuevos cursos de la bolsa corporativa Agosto.docx
poblacionales objeto de Formacién del Centro de Formacidén. Resolucién
Profesional Integral. de dudas e inquietudes.
3 OBLIGACION 3. Evaluar el proceso de Realizar el cierre de las fichas que Informe Evidencias
aprendizaje, las estrategias, el medio finalizaron en junio y julio; generar los Mes de
ambiente, el rendimiento académico informes para Zajuna acordes con la - .
de los aprendices y diligenciar Guia de Orientaciones para la Agosto.docx
oportunamente los formatos Formacion en Ambientes Virtuales de
correspondientes Aprendizaje V4.
4 OBLIGACION 4. Participar en procesos Promocionar programas de la bolsa Informe Evidencias
de promocion de los programas de corporativa cursos complementarios Mes de
Formacion Profesional Integral, del Centro de formacién, formularios, e | -
servicios y actividades de divulgacién informacién codigos de inscripcion. Agosto.docx
tecnoldgica programados por el
Centro.
5 OBLIGACION 5. Rendir oportunamente | Asignar juicios evaluativos en Zajuna Informe Evidencias
los informes requeridos sobre las para las evidencias presentadas en Mes de
acciones encomendadas y los cada ficha asignada -
Agosto.docx
productos resultantes de procesos de
Formacién Profesional.
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6 OBLIGACION 7. Reportar en el sistema Evaluar a los aprendices en Sofia plus
Sc,)ﬂ'a P’Iu.s en un plazo mé.xi.mo de5 corresp.on.diente a la ficha que cerraron Informe Evidencias
dias habiles, todas las actividades que el 3 de julio (3003487, 3003488,
de acuerdo con los procesos que son 3003482, 3003490) y el 3 de agosto Mes de
de su responsabilidad, garantizando la | (3033446, 3033449, 3033412, Agosto.docx
calidad de la informacién y su 3033414).
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

7 OBLIGACION 10. Custodiar, organizar y | Realizar reporte e informe mensual de Archivo digital
archivar los documentos producidos | acuerdo a procedimientos
por la dependencia establecidos.

8 OBLIGACION 12. Las demdas que se | Participar en la sensibilizacién en PVE Informe Evidencias
requieran para el cumplimiento del | riesgo biomecanico y PVE riesgo Mes de
contrato y que sean concertadas con la | auditivoy voz. Agosto.docx
supervision del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7932172369 de la planilla, SOI del mes de julio (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
Vivian Carolina Gonzalez Hernandez
Contratista

C.C. No. 40.044.519

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada
Supervisor(a) Contrato 5948781 de 2024

Coordinadora Académica
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO 5948781de 2024

MES: Agosto

OBLIGACION1
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3. Fotografia de evidencia presentada por los aprendices

sus archives a sab con una licencia origenal de Office hoy mismo, | Ditenga Office autértico

1D VENDEDOR

(Todas)

£l Etiquetas de fila - Suma de TOTAL PAGAR
b

" 59365
Luis Nonsoque § 738.604
uz Lopez s 633.611
Moria Mart s 708284
Marisna Gemez  § 513520
Tomas Trujillo s 792.602
Valentina Gutierrer $ 578.831
4 Total general $ 5.870.155

(Todas)

1) Etiquetas de fila - Suma de TOTAL PAGAR
bexander s a9.702

213.528
B 1.079.845
s 103.431
s 1.019.329
s
B

567.495
1.340.351

ymail.com | Valentina Gutierrez

Alexandar.Trujilo@gmail.com| _Isaballa Bohorquez

Cristina.Sanchaz@gmail.com
Lina.Jaramilo@gmal.com

En esta Macro se permite el registro de datos de
facturacion los cuales quedan almacenados. en la
haja de Informe de Factura, esto permite levar un
control por numera de factura y su informacion

contenida.

OBLIGACION
3.

1.Plan de

trabajo  con
evidencias

valoradas del
grupo o

exposicion de
productos.

Reporte de Juicios Evaluativos Junio

Reporte de Juicios Evaluativos Julio
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OBLIGACION

4. Participar en
procesos de
promocién de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral, servicios
y actividades de
divulgacion
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Cordial saludo,
Amablemente se envia |a oferta disponible
para inscripcion a los curses VIRTUALES
del SENA en el siguiente enlace, con
nombres de los cursos en diferentes areas:

https:/iforms.gle/NKyydPtEP6VTYTME

c

Presiona para cargar la vista previa

La vista previa de tos vinculos esta activada.
Obtén masinformacion o desactivela desde la Configuracisn

@ [ wmensajesder. @ @
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OBLIGACION | Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje
7.
1.Fotografia

de asociacion | [
de aprendices Sofiarus e & VIVIAN CAROLINA GONZALEZ Comapspons  Emgadimes  AINGSENA  GCaneir Coie
a la ruta y '
reporte de
aprendices de
la ruta de
aprendizaje

Ficha: 3003412

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

- —
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-
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OBLIGACION 12.
Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que
sean concertadas
con la
supervision  del
contrato

Hacer sensibilizacidn en PVE riesgo biomecanico y PVE riesgo auditivo y voz

PO
TRABAJO-PVE RIESGO BIOMECANICO Y
PVE RIESGO AUDITIVO Y VOZ

2 “CERVICALGIAS ASOCIADAS AL USO DE
DISPOSITIVOS MOVILES' "CUIDADO DE LA VOZ"

* Oblgaric

1. Autorizo e traamento de a informacén s o e, Simarca no por fawar no diigencie el
formulari {va podré diigenciar el formulaio i abservar a informacisn) *

@:

2 Nombies y Agellidos completos *

Wivien Caralina Gorizles Hendndez

3. Nimero de Documento *

0044519

4, Tipo de Contratacién”

() putes

v

Las respusstss se han enviado conectamente.

#lga importante que puede hacer 2 contivuacon
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Comenzar shera
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