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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES
VIALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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l. Introduccién

El articulo 24 de la Constitucién Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que establezca
la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracién
de funciones."

Que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020
en su articulo 94, tiene como funciones primarias:

1. Disefiar las politicas y estrategias de educacion, capacitacion y sensibilizacién encaminadas a desarrollar una
cultura ciudadana en materia de transito, transporte, seguridad vial y movilidad sostenible, dirigidas a los
diferentes actores viales, de conformidad con los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital.

2. Ejercer como autoridad de transito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes.

3. Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del trnsito y la seguridad
vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital.

A su vez, el articulo ibidem establece, entre otras, las siguientes funciones secundarias de esta Secretaria:

“Desarrollar actividades de concientizacién a peatones, pasajeros, conductores y ciudadania en general, para
una movilidad racional, segura y sostenible, de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital”

“Coordinar actividades con participacion de la comunidad, organizaciones e instituciones, tendientes a mejorar
la seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, de conformidad con lineamientos de orden nacional y el Plan de
Desarrollo Distrital”.

“Socializar con la ciudadania las medidas implementadas en pro de la movilidad segura, sostenible e inclusiva
en el Distrito de Barranquilla, en atencion a la normatividad vigente aplicable’.

El Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el Acuerdo N° 006 del
24 de mayo de 2024, establece los siguientes componentes, programas y proyectos. Entre otros, los
componentes con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad son los siguientes:

1. Seguridad y Convivencia Ciudadana

2. Espacio Piblico y Ambientes Urbanos

3. Vivienda y Habitat

4. Salud

5. Movilidad y Transporte

6. Educacion

7. Medio Ambiente y Adaptacién al Cambio Climatico
8. Deporte y Cultura

9. Ciudad Emprendedora y Competitiva

10. Gestion Social
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En este mismo orden, el Plan de Desarrollo Territorial, en su Articulo 18, establece el componente “Movilidad
Segura, Accesible y Sostenible”. Este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad
de personas y carga dentro del Distrito en un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer las conexiones con
el resto del pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones para impulsar, gestionar,
analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible y de nuevas alternativas que permitan
aprovechar la situacion geogréfica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Transformaciéon Cultural para una
mejor Movilidad”. Este programa permitira generar una nueva cultura ciudadana en los habitantes a través de
la promocién de valores ciudadanos, como la corresponsabilidad y la ejemplaridad, que seran los pilares del
cambio social para lograr la convivencia pacifica de los actores en el transito y la seguridad vial. Esto se
conseguira mediante el cambio de habitos y costumbres que permitan asumir el deber de garantizar al otro su
derecho a movilizarse con libertad, de forma segura, sostenible e incluyente, transformando la manera en que

se relacionan los usuarios de las vias en nuestro territorio.

A su vez, dentro de este programa se establecio el proyecto “Implementacién de Acciones de Cultura
Ciudadana para Actores Viales” el cual tiene como objetivo ejecutar acciones que promuevan una cultura de
prevencion de siniestros viales, involucrando a todos los ciudadanos de Barranquilla, tanto de manera individual
como através de las organizaciones a las que pertenecen. Se busca que participen activamente en el desarrollo
de estrategias para mitigar los riesgos en las vias, convirtiéendose en agentes de cambio y adoptando
comportamientos que garanticen el derecho de todos a movilizarse de forma segura, sostenible e inclusiva.”.

A través de este proyecto se busca el desarrollo de estrategias para promover una movilidad segura, por lo
gue la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca formar actores viales conscientes y
corresponsables, mediante la implementacién de campafias preventiva y educativas que incentiven a la
promocion de conocimientos, de habitos y de comportamientos que le permitan a la comunidad un mejor uso
de las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacion continua, como una herramienta efectiva que a corto
o mediano plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios en los accidentes de transito, ya
sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

La meta prevista dentro de este proyecto es aumentar el porcentaje de la poblacién de Barranquilla
sensibilizada en materia de movilidad segura, por lo que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
busca formar actores viales con cultura ciudadana, mediante la implementacién de campafias preventiva y
educativas que incentiven a la promocion de conocimientos, de hébitos y de comportamientos que le permitan
a la comunidad un mejor uso de las vias en el Distrito, todo ello a través de la educacién continua, como una
herramienta efectiva que a corto o mediano plazo logre disminuir las estadisticas de lesiones, muertes y dafios
en los accidentes de transito, ya sean por la negligencia o error de quienes son actores principales de la via.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone continuar con la sensibilizacién
dirigida a los diferentes actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre la normativa, reglamentacion,
sefializacion vial y preservacién del espacio publico como necesidad para lograr una mejor movilidad, como a
nivel de habitos, comportamientos, conductas y valores individuales y colectivos que faciliten el acceso a
espacios seguros y realizar procesos que contribuyan al mejoramiento de la movilidad en las vias.

Para lograr dichos objetivos, se tiene previsto durante la vigencia 2024 alcanzar la sensibilizacion de niumero
considerable de la poblacion del distrito, mediante la implementacion de nuevas campafias institucionales
preventivas y educativas en materia de seguridad vial y relacionadas con reordenamientos viales, cierres de
via, entre distintas medidas.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en su condicién de entidad rectora de la
politica publica para la movilidad y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, tiene como objetivo la promocion
de la Cultura Vial, Implementar planes de educacién en cultura vial que incluyan conductores y peatones con
el fin de usar de manera mas eficiente nuestra actual red vial y de transporte para promover en la comunidad
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la habilitacion de espacios de participacién y formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en
la vias.

Por otro lado, por disposicién legal (Codigo Nacional de Transito, articulo 136) existe una herramienta de
educacion vial para los infractores a las normas de transito, consistente en la realizacién de un curso para poder
acceder los infractores a unos descuentos de ley sobre las distintas multas. Herramienta esta por la cual la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial esta obligada a:

1. Impartir la instruccién requerida y en el tiempo de duracién establecido en las disposiciones legales.

2. Comunicar al Ministerio de Transporte las modificaciones que se presenten respecto a la informacién
suministrada para la habilitacion para el funcionamiento del Centro Integral de Atencion.

3. Llevary guardar un archivo en debida forma de toda la informacién de los conductores infractores que
adelantaron el curso.

4. Impartir la capacitacion con instructores acreditados e idéneos que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente acto administrativo.

5. Certificar la asistencia personal al curso una vez este haya sido realizado.

6. Reportar al Registro Unico Nacional de Transito (RUNT) la asistencia al curso de reeducacion de los
conductores infractores en las condiciones y oportunidad exigidas en las normas respectivas.

7. Proporcionar la informacién requerida por el Ministerio de Transporte y las autoridades de vigilancia,
inspeccidn y control.

8. Mantener actualizadas las ayudas pedagoégicas y el material didactico.

9. Asumir las demas obligaciones que por normas les sean atribuidas.

En virtud de lo hasta aqui expuesto, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial con el fin de ofrecer un servicio eficiente y eficaz a la comunidad
requiere la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la realizacion de las distintas actividades de la
Oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.

Siendo asi que la Secretaria Distrital de transito y seguridad vial a través de la oficina de Educacién y Cultura
para la Seguridad Vial busca sensibilizar a los diferentes actores viales, por medio de camparias y estrategias
pedagogicas para la ensefianza en materia de Educacién y Cultura Vial que faciliten el acceso a espacios
seguros.

Adicionalmente, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial — a través de la Oficina de Educacién y
Cultura para la Seguridad Vial — tiene previsto dentro de sus funciones “Coordinar el desarrollo de planes,
programas y proyectos de educacion, capacitacion y sensibilizacion, encaminados al establecimiento de cultura
ciudadana en materia de transito, transporte y seguridad vial en el Distrito de Barranquilla, en el marco del Plan
de Desarrollo Distrital y la normatividad vigente aplicable, asi como también “Coordinar la prestacion del servicio
de cursos para infractores de las normas de transito a los contraventores que se acojan al descuento
establecido por la ley’.

En consecuencia, esta Oficina desarrollara la implementacién, continuidad y reforzamiento en la ejecucién de
Programas Pedagdgicos en Temas de Transito y Seguridad Vial para intervenir todos los sectores y usuarios
de las vias, mediante el desarrollo de los distintos programas de Educacion y Cultura Vial:

e Zonas Escolares con Movilidad Segura.

e Programa de Educacion y Seguridad Vial en Instituciones de Educacion Superior, Técnicas y
Tecnologicas.

e Programa de Educacion y Seguridad Vial en el Sector Productivo.

e Cursos sobre Normas de Transito para Ciudadanos Infractores.

¢ Programa de Educacion Vial para el Adulto Mayor.
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e Parques Didacticos de Transito.
e Educacion Vial en Todas las Esquinas.
e Intervenciones Pedagdgicas para los usuarios de las vias

Estos programas son estrategias educativas para la movilidad segura, que buscan crear ambientes que faciliten
la formacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en la via. Asi como desarrollar procesos
didacticos que posibiliten la formacion de una nueva generacion de ciudadanos autorregulados con criterios
auténomos, solidarios y respetuosos.

En tal sentido, durante esta vigencia continuaremos realizando las diferentes campafias y actividades de
sensibilizacion para todos los actores de la via, a saber, peatones, pasajeros, ciclistas y conductores tanto
particulares, como del servicio de transporte publico individual, colectivo, masivo, especial (transporte escolar),
de carga y teniendo cuenta que durante la vigencia 2023 se logro la sensibilizacion de la poblacién en general
de la siguiente manera:

Sensibilizar a 12.020 personas pertenecientes a comunidades educativas de Instituciones de
< Educacion basica y media.
Sector Educativo

Capacitar y/o sensibilizar a 1.350 personas pertenecientes a las comunidades universitarias

Sector Productive  Capacitacion y/o sensibilizacion en lo referente a Educacion, Seguridad Vial a 4.000
Funcionarios de empresas que operan en el Distrito.

Sensibilizar a 1.300 funcionarios y miembros del Sector Publico del Distrito de Barranquilla en

Sector Pablico i aferante 2 movilidad segura y sostenible.

Sensibilizar a 2.000 adultos mayores en temas de normas de transito y buenas practicas para

Adultos Mayores -
una Movilidad Segura

Sensibilizar al 100% de los ciudadanos infractores que deseen acogerse al descuento en las
multas por infracciones al transito que asistan a los cursos dictados en las Sedes de la
Secretaria de Transito y Seguridad Vial.

Cursos para
Infractores

Sensibilizar a 86.000 actores viales (motociclistas, ciclistas, peatones y conductores) en el
respeto a las normas, sefales de transito y Seguridad Vial. A través de estrategias
pedagogicas y campaiias en via y espacio publico y a través de campafas en redes sociales

Campaiias
educativas en via

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial para el cumplimiento de las metas propuestas
en este Programa, dentro de la presente vigencia, se hace necesario contar con personal que brinden apoyo y
acompafiamiento en la atencién oportuna y eficaz que se brinde a los ciudadanos por medio de los diferentes
canales de atencion para resolver los requerimientos de la comunidad en torno a la realizacién de
intervenciones y campafas pedagdgicas en via, asi como la socializacién de las misma, en torno a mejorar la
cultura y conciencia vial en el Distrito.

Bajo estas consideraciones, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial requiere contratar a Seis (06)
personas naturales que cuenten con la idoneidad y experiencia requerida para el apoyo a la gestion y
acompafamiento en el desarrollo de las actividades inherentes al proyecto Barranquilla con Actores Viales
Consientes y Corresponsables,

Lo anterior, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente e idoneo para desarrollar las
actividades requeridas y establecidas en el presente estudio en materia de Educacion y Cultura Vial en el marco
de los distintos proyectos adelantados para la generacion de una cultura ejemplar en el uso adecuado de las
vias en el Distrito de Barranquilla, tal y como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestién Humana.
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La clasificaciéon de los bienes y servicios, el objeto del proceso son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio personal temporal

Il. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf 14 de junio de 2024
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Abril 20247 / abril 2023

EMS

Fuente: DANE
p Cifra provisional

e Introduccion = Ficha metodologica

Evolucion general de los subsectores de e Glosario

servicios

e Evolucion por subsector de servicios

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 3

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan subsector de

servicios
Abril 20247 / abril 2023

Clasificacién CIU Rev. 4 AC

Seccisn Division Duscripeion
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abr s presentaron variacion positiva

en el personal ocupado total. en comparacion co

siete de los dieciocho subsectores de se
n r

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Abril 20247/ abril 2023

soe CIVU Rev. £ AC Fermareste

Seccion Division Descripaicn

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, todo ctores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios
con

s los su
en comparacion abril

de 2
Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segan subsector
de servicios
Abril 20247 / abril 2023

Personal ccupado sin Temporal Mision™

Clasificacién CPU Rev. $AC pecters Parmanante Svaste W o

Secccien Dedision scopcion

Fuente: DA
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1.4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Mayo 2023 - abril 2024° / mayo 2022 - abril 2023

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

M. Técnico

El objeto para la presente contratacion PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CULTURA CIUDADANA PARA ACTORES VIALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL. La Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad vial, requiere contratar los servicios de Seis (6) personas naturales que cumpla con el perfil exigido,
para acompafiar el desarrollo de actividades de la oficina de educacion y cultura para la seguridad vial y asi
fortalecer y ampliar el impacto de la cultura vial y lograr con esto la creacién ambientes que faciliten la formacién
de habitos, conductas y comportamientos seguros en la vial, ademas de apoyar en la socializacion de las
campafas y estrategias pedagogicas para la ensefianza de la Educacion y Cultura Vial implementadas y en las
intervenciones pedagdgicas, Aulas Moviles y demas actividades dirigidas a conductores de Servicio Publico y
Particular, Peatones, Motociclistas y demas actores viales con el fin de fomentar buenas practicas de movilidad
para formar actores viales consientes y corresponsables.:

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones y el valor del contrato:

OBLIGACIONES VALOR DE CADA

PERFILES/EXPERIENCIA CONTRATO
(02 PERSONAS) Bachiller, |1. Apoyar a la oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial, en la $12.250.000
Con experiencia minima de sensibilizacién e intervencién de las campafias y estrategias pedagégicas
dos (2) afios. para la movilidad segura, sostenible e incluyente.

2. Apoyar la socializacion de informacion a la ciudadania de las diferentes
medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial.

3. Brindar apoyo en la promocién Cursos para Infractores de Transito
para permita el aumento en el nimero de asistentes al mismo.

4. Brindar apoyo pedagdgico en actividades ludico-recreativas, dirigidas a
las Instituciones Educativas y publico en general que visitan los Parques
Didacticos de Transito.

5. Apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y

cualquier evento relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de
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la Secretaria de Transito y Seguridad Vial.

6. Presentar los informes con las respectivas evidencias que requiera el
supervisor del contrato, en relacion con las actividades por cada uno
realizada dentro de las diferentes campanfas, estrategias e intervenciones
pedagogicas, Aulas moviles y socializaciones realizadas en desarrollo de
la ejecucion del proyecto Barranquilla con Actores Viales Consientes y
Corresponsables.

7. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion
Bachiller, con experiencia (1.  Apoyar a la oficina de Educacion y Cultura para la Seguridad Vial, en la $10.500.000
minima de un (1) afio y ocho sensibilizacion e intervencion de las campafias y estrategias
(8) meses. pedagobgicas para la movilidad segura, sostenible e incluyente.

2. Apoyar en socializacion de informacién a la ciudadania de las diferentes
medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial.

3. Brindar apoyo en la promocion Cursos para Infractores de Transito para
permita el aumento en el nimero de asistentes al mismo.

4. Realizar actividades ladico-recreativas dirigidas a los nifios, nifas,
adolescentes, poblacién con discapacidad y adultos mayores.

5. Apoyo y acompafiamiento en las reuniones, sesiones de trabajo y
cualquier evento relacionado con el objeto del contrato, por solicitud de
la Secretaria de Transito y Seguridad Vial.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna

ejecucion.
(03 PERSONAS) Bachiller, 1.  Apoyar a la oficina de Educacién y Cultura para la Seguridad Vial, en la $8.750.000
con experiencia minima de sensibilizacion e intervencion de las campafias y estrategias
un (1) afio. pedagogicas para la movilidad segura, sostenible e incluyente.

2. Apoyar la socializacion de informacion a la ciudadania de las diferentes
medidas adoptadas por la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial.

3.  Apoyar en actividades ludico-recreativas dirigidas a los nifios, nifias,
adolescentes, poblacién con discapacidad y adultos mayores.

4. Presentar los informes con las respectivas evidencias que requiera el
supervisor del contrato, en relacion con las actividades por cada uno
realizada dentro de las diferentes campafas, estrategias e
intervenciones pedagdgicas, Aulas moviles y socializaciones realizadas
en desarrollo de la ejecucion del proyecto Barranquilla con Actores
Viales Consientes y Corresponsables.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

OBLIGACIONES GENERALES:

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP I

2. Mantener actualizados todos los documentos en el Distrito Especialmente el Rut. En caso de algin cambio en
su situacién tributaria deberéd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la
oficina de contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. El contratista deber& entregar la totalidad de la documentacion generada en el desarrollo de las actividades

asignadas de forma fisica y digital.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente

durante la ejecucién del contrato

9. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

10. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del contrato.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

=

NG~
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12.Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca por causa 0 con
ocasion del contrato.

13. Contar con las Herramientas necesarias para la prestacion del Servicio.

14.El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del presente
contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto tributario Distrital.

15.Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581 de
2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion de la informacién y acatar lo contemplado en la
politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

IV. Andlisis de oferta— Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del sector
cuyo objeto se describe con la prestacién de servicios de apoyo a la gestién relacionado con el cédigo
80111600. Se puede evidenciar que en el afio 2023 se suscribieron cerca de 442.10 mil contratos a nivel

nacional por valor de $11 bill, donde participaron cerca de 299.36 mil proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion:

Valor Contratacién = Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 11 bill. 299.36 mil 442.10 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

Valor Total Esti
Nimero de Contr

$00 bi

Prov_nombre

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al expuesto
en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una participacion del 100%. Asi mismo, se

relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados para proponentes singulares como para proponentes
plurales:
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7 Valor de Contratos con proveedec = | 7
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il

374695 (100%6) % 10 bill. {100%6)
Tipo: @ Mo es plural Tipo: ® Mo es plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto similar al
sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:

Gasto Anual =

{En blancoyEn blanco) § & bill. 80l S1Mbil. 11 bill

(el

L]
(=3

Yalor Total
;

0 bill.

L

]

2022

Fuente @SECOP_ | @SECOP_|

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los c6digos de naciones unidas relacionados en el presente estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacién para
este tipo de procesos es de directa o régimen especial, teniendo la mayoria contrataciones directas, por valor
de $9.8 bill aproximadamente y en segundo lugar bajo la modalidad de Régimen Especial por un valor de $1.2
bill, aproximadamente.
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Modalidad de Contratacion

$ 10 bill,
Modalidad de Contratacion
® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
. ” ® Licitacion obra publica
$ 5 bill. $ 9.8 bill.

@ Licitacion Publica

@ Minima cuantia

Valor Total Estimado

<0 bill,
Competitiva
O PELiliVa

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico
Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos celebrados relacionados
con los codigos de clasificacién relacionados a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2023 se suscribieron en la Nacién alrededor de 436 mill
contratos y se estima que el valor de estos fue cerca de $10 billones de pesos aproximadamente, cuyos
nameros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P roveed or : . Proveedor Proveedor No
seleccionado (e lance) $ 10 bill. 436.22 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
o iaml |
n n
s g
=] &
] 5
o o
o b
2 3
5 5
T a
Corporacion de Even
FONDO DE DESARROLL
$0mil M SSOmiM  $100milM om m
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogotd se concentran la mayoria de los
contratistas con un 27,68% como se muestra a continuacion:
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = g7
Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

® Antioguia

® Valle del Cauca

@ Atlantico

Cundinamarca

@ Narino

@ Cordoba

-

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2022 y 2023 suscribieron 334.344
contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron alrededor de 111

contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacior = -

@ valor @ Contratos

4 10 bill. 0.2 mill,
wl
. [=]
5 .. oo, B
g oD L r .é
L
3 O bi 0.2 m
Maciona Extranjero
Crigen
V. Analisis Econdmico

El valor total de la presente contratacion es de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/L ($61.250.000.00) incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de
Mercado.

El plazo de ejecucién del futuro contrato sera hasta el Quince (15) de diciembre de 2024, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo
a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del numeral 4° del articulo 2°
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de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reconociendo como modalidad de
contratacion correspondiente la Contrataciéon Directa.

Contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en agosto de 2024
consecutivo: 10473

%MORAL %
sesora Externa/Compras

Secretaria General del Distrito
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