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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Agosto del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6010905
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6010905 del 2024

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098716986 de
Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa campeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($35.724.360).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08) pagos iguales
por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

ADICION: Las partes convienen adicionar el valor delcontrato de prestacién de servicios de la
referencia en la suma de ($6.400.615) en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la
cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
1
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(54.465.545) y c) UN (01) pago por los 13 dias del mes de diciembre de 2024, por un valor de UN
MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS (1.935.070) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

SENA en el Departamento del Cesar.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor campeSENA en el drea de
AGROINDUSTRIA para impartir formacidén profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del

Obligaciones Especificas:

resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se determine
por parte del centro de
formacioén.

campeSENA

PROGRAMA: MANIPULACION
DE ALIMENTOS

Horas: 48

FICHA:3046362

FECHA INICIO: 22/07/2024
FECHA FINAL: 16/08/2024
AGUACHICA

FICHA:3046363

FECHA INICIO: 23/07/2024
FECHA FINAL: 15/08/2024
AGUACHICA

FICHA:3046291
FECHA INICIO: 18/07/2024
FECHA FINAL: 13/08/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | Impartir la formacion | Evidencias soportadas el
aprendices en el drea, en | profesional presencial en los | el drive
las competencias, los programas de formacion
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico
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AGUACHICA

COMPETENCIA: Manipular
alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

Aplicar procesos de
higienizacién para el
procesamiento de

alimentos segln programa
establecido y normatividad
vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Verificar el cumplimiento de los
programas de limpieza vy
desinfeccién, control de plagas y
manejo de residuos sélidos de
acuerdo con la legislacidon
vigente.

Identificar los factores de
contaminacion de los alimentos
y las medidas preventivas segln
Procedimientos establecidos.
Aplicar las buenas practicas de
manufactura durante la
elaboracion productos
alimentarios de

acuerdo con la normatividad
vigente y estandares seguridad
industrial.

Registrar la informacion del plan
de saneamiento basico y los
procedimientos operativos
segun criterios establecidos por
la empresa.

Diagnosticar el cumplimiento de
las buenas practicas de
manufactura en la empresa

de alimentos

Verificar el estado de salubridad
y seguridad de las maquinas e
instalaciones segun
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requisitos normativos v
protocolos de seguridad.

Ejecutar procedimiento del
programa de limpieza vy
desinfeccién, manejo integral de
residuos sélidos y control
integral de plagas segln
programas establecido

Registrar variables de proceso y
procedimientos operativos
estandar segiin normas

PROGRAMA: OBTENCION DE
DERIVADOS CARNICOS

Horas: 48

FICHA:3046288

FECHA INICIO: 20/07/2024
FECHA FINAL: 16/08/2024
GAMARRA

COMPETENCIA: Adecuar
materias primas alimenticias
seglin buenas practicas de
manufactura y parametros de
produccién

RESULTADOS

COMPROBAR LA CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS CARNICOS
SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DE PRODUCCION.

RECEPCIONAR MATERIAS
PRIMAS SEGUN  CRITERIOS
TECNICOS, PLAN DE

PRODUCCION Y NORMATIVA.

APLICAR MEDIDAS
CORRECTIVAS EN LA
ELABORACION DE PRODUCTOS
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CARNICOS SEGUN RESULTADOS
Y PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR PROCESOS DE
PRODUCCION DE DERIVADOS
CARNICOS DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS DE PRODUCCION.

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagdgica 'y
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacidén e
instrumentos de
evaluacion).

Planear y ejecutar el proceso
de planeacién pedagdgica,
proyeccion de guias, planes de
trabajo, como asi mismo,
material de apoyo y desarrollar
medios didacticos para el
desarrollo de la formacién

Evidencias soportadas el
el drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competencia 'y
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Listados de asistencia 'y
evidencia fotografica.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen
a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico
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Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccion o una vez inicie su
competencia. En cada
formaciéon mediante la técnica
de lluvia de ideas y preguntas,
en cada uno de los programas
orientados

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Llevar el control de asistencias
en formato no controlado de los
programas de formacién
asignadas

PROGRAMA: MANIPULACION
DE ALIMENTOS

PROGRAMA: OBTENCION DE
DERIVADOS CARNICOS

Lista de asistencias
soportadas en el drive

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
OPINZON?csf=1&web=1&

e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacioén.

Asociar a los aprendices en el
Sofia
formacidon complementaria

aplicativo plus de

PROGRAMA: MANIPULACION
DE ALIMENTOS

Plataforma Sofia Plus

Ver capture de pantalla
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PROGRAMA: OBTENCION DE
DERIVADOS CARNICOS

8 Emitir los juicios de Se emitieron juicios evaluativos | Plataforma Sofia Plus
evaluacién con base en la | de los programas de formacion
. Ver capture de pantalla
valoracion de las
evidencias de aprendizaje PROGRAMA: MANIPULACION
y registrarlas en los DE ALIMENTOS
aplicativos institucionales PROGRAMA: OBTENCION DE
(administrativo y DERIVADOS CARNICOS
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.
9 Usar y gestionar las Usar las diferentes plataformas | Aplicativo Sofia plus
diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales
. . Ver capture de pantalla
tecnoldgicas para el eficaz desarrollo del
institucionales de apoyo proceso de formaciény el
académicoy registro de las acciones, como
administrativo registro de aprendices, asociar
relacionado con su rol, aprendices a la ruta de
actualizando y aprendizaje, emitir juicios
registrando de manera evaluativos
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.
10 | Participarenla No aplica para este periodo No aplica para este
formulacién de proyectos periodo
de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
11 | Participar en los equipos, | Se participd en la reunion Evidencias fotograficas

grupos, comités,
proyectos y demas

convocada por el coordinador
Académico del centro

Ver anexo fotografico
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instancias institucionales
que lo requieran.

Agroempresarial y la lider del
programa para tratar temas de
las obligaciones contractuales
(Ejecucion de la formacion,
informe contractual, vidticos,
portafolio, solicitudes)

12 | Desplazarse a otras Me desplace al municipio de Evidencias fotograficas
ciudades o municipios Gamarra con el fin de impartir
diferentes al domicilio formacion en el PROGRAMA:
contractual para el OBTENCION DE DERIVADOS Ver anexo fotografico
cumplimiento del CARNICOS FICHA: 3046288
contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de Reporta al lider y supervisor del | Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS contrato los documentos requeridos soportados en
(Programacidn con visto solicitados: Informe mensual de | el Secop I
bueno del coordinador ejecucién contractual, soporte
académico o misional) en | de pago seguridad social,
los dias establecidos por Planilla para pago de contratos
el centro, al supervisor por concepto de honorarios y/o
correspondiente y los prestacion de servicios
demas soportes personales, firmada por el
requeridos parala contratista, adjuntar el formato
legalizacion del pago. de ejecucion FPI, y demas

soportes para legalizacion del
pago del mes de Agosto
14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas en

actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

instructor actualizado con las
guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, planes
de trabajos y actividades a
desarrollar para los programas
de formacidon complementaria
de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato

el drive

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/gemorenol sen

a_edu co/Documents/EV
IDENCIAS%20INSTRUCTO
RES%20COMPLEMENTARI
A%202024/ANDREA%20)
ULIANA%20BUITRAGO%2
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/ANDREA%20JULIANA%20BUITRAGO%20PINZON?csf=1&web=1&e=jl1DAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/ANDREA%20JULIANA%20BUITRAGO%20PINZON?csf=1&web=1&e=jl1DAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/ANDREA%20JULIANA%20BUITRAGO%20PINZON?csf=1&web=1&e=jl1DAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/ANDREA%20JULIANA%20BUITRAGO%20PINZON?csf=1&web=1&e=jl1DAw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/ANDREA%20JULIANA%20BUITRAGO%20PINZON?csf=1&web=1&e=jl1DAw

SENA

N

correspondiente al mes de
Agosto

OPINZON?csf=1&web=1&
e=jl1DAw

Ver anexo fotografico

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por el cuidado de
los equipos y materiales
puestos bajo a nuestro cargo
para el desarrollo de la
formacién

Evidencia fotografica

Ver anexo fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay
apoyar los procesos de
evaluacidén y/o parte
técnica de la supervisiéon
de la adquisicidn de
bienes 4 GTH-F-075 V.05
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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18

Adoptar en la formacidn
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el centro

Se realiza divulgacion de los
cursos complementarios y/o
titulada ofertados por el centro
agro empresarial
correspondiente al mes de
Agosto del afio 2024

Redes sociales

Ver anexo fotografico

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Presentar informe del mes de
Agosto con todos los
documentos solicitados

Documentos Soportados
en el Secop Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

GTH-F-062 V10
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23 | Incorporar las tendencias | Disefiar actividades utilizando Videos tutoriales
tecnoldgicas, pedagdgicas | las diferentes tendencias ]
., . . Ver anexo fotografico
y de gestidn a las tecnoldgicas con el fin de llevar
estructuras curriculares acabo el desarrollo de los
por competencias programas de formacién
laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.
24 | Asegurar la organizacién, | Mantener organizado con Evidencias fotograficas
mantenimiento y ayuda de los aprendices el i
L ) ) Ver anexo fotografico
adecuada utilizacién de ambiente de trabajo en buen
los recursos que hay en estado, ordenado y limpio para
su ambiente laboral. el desarrollo de la formacidn
CampeSENA
25 | Presentar agendas e Se presento las legalizaciones Legalizaciones firmadas
informes de legalizacién de las comisiones 88924-98624- | adjuntas en GF
correspondientes a las 101424-107424,
6rdenes de correspondiente del mes de
desplazamiento, cuando | julio hasta el 03 de agosto
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la Se presentd las agendas de Agenda enviada de
finalizacion de la desplazamiento manera digital al correo
comision. correspondiente al mes de asignado
agosto
Ver capture de pantalla
26 | Atender oportunamente Presentar informe mensual de Documentos Soportados
los requerimientos que ejecuciéon contractual y demas en Secop Il
haga el supervisor del soportes al supervisor de
contrato y presentar contrato en las fechas
informes mensuales de la | estipuladas.
ejecucion del contrato.
27 | Aplicar al procesoy Adjunte certificado de la norma | Certificado adjunto

aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de
instructor, con plazo

de competencia laboral

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

Ver capture de pantalla

GTH-F-062 V10
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madximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se

da posterior a esta fecha.

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 88924 GAMARRA 22/07/2024 22/07/2024

2. 88924 AGUACHICA 23/07/2024 23/07/2024

3. 98624 AGUACHICA 25/07/2024 25/07/2024

4. 98624 GAMARRA 26/07/2024 26/07/2024

5. 98624 AGUACHICA 27/07/2024 27/07/2024

6. 101424 GAMARRA 29/07/2024 29/07/2024

7. 101424 AGUACHICA 30/07/2024 30/07/2024

8. 107424 AGUACHICA 01/08/2024 01/08/2024

9. 107424 GAMARRA 02/08/2024 02/08/2024

10. 107424 AGUACHICA 03/08/2024 03/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.2330855337 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Julio del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON
Contratista

C.C. No. 1098716986 de Bucaramanga-Santander
Recibi a satisfaccidn:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6010905

Coordinador Académico

13
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EVIDENCIAS MES AGOSTO

OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.

PROGRAMA: MANIPULACION DE ALIMENTOS

FICHA:3046362

FECHA INICIO: 22/07/2024
FECHA FINAL: 16/08/2024
AGUACHICA

14
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PROGRAMA: MANIPULACION DE ALIMENTOS

FICHA:3046363

FECHA INICIO: 23/07/2024
FECHA FINAL: 15/08/2024
AGUACHICA

GTH-F-062 V10
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PROGRAMA: MANIPULACION DE ALIMENTOS

FICHA:3046291

FECHA INICIO: 18/07/2024
FECHA FINAL: 13/08/2024
AGUACHICA

16

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

PROGRAMA: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

FICHA:3046288

FECHA INICIO: 20/07/2024
FECHA FINAL: 16/08/2024
GAMARRA

17
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OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su contrato

@ 1. DISENO DEL PROGRAM A % Am, X id X principal -

@ Archivo  C:f /Asus/Downloads/ 0D '0DEL%20PROGRAMA%200BTENCION%20DE%20DERIVADOS%20CARNICOS%20(1).pdf

1. DISENO DEL PROGRAMA OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS (1).... / — 100% + =]

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS PECUARIAS

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

96151544 OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del Fecha inicio Programa: 02/09/2019
Progrig] Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA ARl

El pals cuenta con potencial productivo para la transformacion de carne con un crecimiento socio-
econémico tanto a nivel reglﬂnal como nacional, la cualificacién del recurso humano se hace
para a la dinamica del sector.

El Depanamenlu Administrativo Nacmna\ de Estadlsllca DANE realizé la publicacién de los
de | 2017 (EAM 2017) donde se

ieron los grupos i que la mayor parte de produccion bruta segin
ClIU y se estima que la industria de Procesamiento y conservacion de carne; pescado, crustéceas
y moluscos obtuvieron 11.084.776 Millones de pesos de produccion bruta. Asi mismo, se
establecié que esta industria presenté 36.370 personas ocupadas

- 2 - = 4 y  7OOPM.
Q, Buscar 4 13/07/202-

5] principal -

1. Disefio del programa de

@ Archivo  C:/Users/Asus/Downloads/1.%20Disenio%20del%20programa%20de%20formacion%20(2).pdf

fio del programa de formacion (2).pdf / - 100% -+ (B

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7/\'V"“ PRODUCCION Y TRANSFORMACION

RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS AGRICOLAS

Mejora Continua

DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CcODIGO! DENOMINACION DEL PROGRAMA

93610000 MANIPULACION DE ALIMENTOS

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 INDUSTRIA

Vigencia del Fecha inicio Programa: 31/08/2020
Programa Fecha Fin Programa: El programa alin se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA (s

El programa Manipulacién de alimentos se crea e hnndar al personal relacionado con las
cadenas de produccién y transporte de de adquirir y
conocimientos en Buenas Practicas de Manufactura de Alimentos, buscando profundizar los
conocimientos relacionados con los riesgos que afectan la calidad e inocuidad alimentaria.

Durante la i ¥p ion de los alil se altera su posicién al integrar varias
materias primas para producir un producto final, ademas de los procesos de pasteurizacion,
liofilizacion, coccién, horneo, entre ofros, sin que esto conlleve a riesgo para la salud del
consumidor. El riesgo se presenta cuando se tienen unas inadecuadas operaciones de
manipulacién de alimentos que causan Ia contaminacién o re-contaminacion del alimento, con el
JUSTIFICACION: | agravante nesgm de producir por ali

10) 2

| | Q Buscar
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OBLIGACION: 3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

OBLIGACION 4: Participar en el proceso de induccidon de los aprendices.

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION: 6 Llevar control de las inasistencias de los de los aprendices a la formacidn

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional

‘ 2 0 TITULADA PROGRAMACION 20. X S 5cfu phas X @ oWhsaop x|+ - o0 X
€ C Q A Nosguo | senasoiaphusedu.co ta m & B - O
SOﬁaPius '7",'(\= & ANDREA JULIANA BUITRAGO OApdaysopode  WBadeadetaeas W UMSSENA  @CambiwCiave  Salr @ Q
L 4
Inséngtor v N
L]
2 Disefio Curriculer Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
A i
Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
)
Tiche da amanrbacitn 3027045 - OBTENCION DE DERIVA 04
ARNICOS @ &
o ICION DE DERIVADOS CARNICC w
Ruta de Aprendizage® BTENCION DE DERIVADOS CARNICOS Léa
Consunar Agrencces +
A ruta se realizo | Resultado. 17 A @ |a Ruta de OBTENCION DE DER/VADOS
iyt N CARMICOS. 30 s 6v1sGo un corre elocironies & 106 sorondhces ssociadon s 8 ke
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprencitaje
Evatuar Ruta do Apronditsie Masivo
Listar Aprondices Asociados a Ruta
Reconccemiento ce Aprendizaje
Previos Masio
Reconccimanto de Aprendiz
Provios
J Powered by SENA -« © - e . @

3 x ot phs x @ x =
§ TITULADA PROGRAMALCION 20 S son @ WhatiAgp + o x
€ G QA Noseguo | senssoliaphiseduco n e @R -0
-
Aministrar Ruta de Apeenaizaj Ficka de caracteraacitn” =
psutar Ruta de L 4
ke 0o Apsenciza® OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS a
-
Cancelar iy
(4]
Aprendices &
Asociar Aprendiz  una Ruta de
Aprendizaje Seflor Instructor: Anfes de proceder @ asociar la ruta de aprendizaje al Aprendz, mmwoammunmwmummmmwdvm w
nmero de documento, nombres, apellidos), €50, con el fin de evitar enrores en el QUE UNA VeZ ASOCKICS 1 uta 1o €5
Evaluar Ruta de Agrendizaje B B e L
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo a CC 91427483 LV AGUDELO POVEDA En Tranmito 3
e R A e (] €C 9083248 FERNEL BARBOSA GOMEZ En Transito
] CG 1065872243 ANAMILENA RAMIREZ ORTECA En Transio
o panany (] G 49861028 DIANA PATRIGIA PERAFLOREZ En Transito
Previos Masvo
(-] €C a8e55451 MARIA BLANCO QUINTERO En Transito
Recenacimiento de Aprendisajes a CC 49085110 BELLAMO URIGE TORRES. €n Trarsio
Previos
] CC 1085870863 SANDRA RUBSELA AMARIS BAYONA En Tranaito
] CC 18918545 CARLOS ALBERTO PARRA En Transio
~ ] €C 1085800991 ADRIANA PEREZ YARURO En Trarsite
ciud de Sequnda Eva
] CC 1067012656 CLARA ELVIRA ROBLES GARCIA En Trarso
Con o [ s REY s T
Ever Tecrcidgica s
7 Gestion de Ambientes
on Powered by SENA -+ © x v 8
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OBLIGACION 8: Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

‘ D 0O | 0 Wy X S Sofiaplus x & x o Amar-Mage x | + - o x
€ C Q A Noseguo | senasofispluseduco/sofia : D =@ B o
seha
SoﬁaPlus N & ANDREA JULIANA BUITRAG! © Ayuda y soporte Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir & -
L 4
Instructor v -
22 e 2 -
# Disefio Curricular ruta de ap je masivo
- i
Opclones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacion
o
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de cancterizacion® 3027046-OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS
p @
o Adecusr malerias primss alimenticies sogun E w
e enas practicas de manufactura y parametios de
I +
nerar POF de Pro emat
e fa Ruta Esle ©C 32856677 CARMEN HELENA SERAS AMARIS Fomaoon
©C 42401206 SAVEIDA CARRILLO CHOGO Fomacon
Asoctar Aprendiz 3 una Ruta de
Pty €C 26862001 ADYANI RIOS CARDENAS Fomacon
o 1081652651 DIANALICETH SERNAARENIZ Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaie
CC 49670776 LUZDARY PEREZ ARENAS Fomacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 40660822 LUZ MARIELA SOTO ROMERO Formacn
ke e s At s ks ] ©C 49673194 DAINE MILENA SANCHEZ VEGA Femacen
o 1085880040 DIANACAROLINA ROPERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e 4 Ti 1066891368 YUSANDRY VALENTINA URIBE PEREZ Formacan
€C 4968331 wzmA CASTRILLON LUNA Formacon
Reconocimiento de Aprendizajes
Provios @ cc 1085017182 NUBIA MENEZ BANQUET Formacon
a CC 40680882 YOUS JUDITH MONTERO DIAZ Fomacon
ontextase 7010 el -

OBLIGACION 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo

académico y administrativo relacionado con su rol

g @ D |0 awew X | % Comeo: Andrea julina Butago X | (% Correc: Andres x| @ ICHA X S Sofiaplus x  + - a8 x
« C Qa A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/hom far M @ WV o
nstructor v . aa
A edu.co dice Q
P
# Diseio Curricular 4Esth seguro de asociar los aprendices seleccionados a b ruta de
Seflor Instructor: Antes d&  aprendizaje? \da Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, L 4
2 Ejecucién de la Formacién numero de documento, nof Icacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asoclada la ruta no es
posible adelantar modificac Z o
Bl ancelar r
= .
©C 37332332 AIDE BOTELLO PING En Transito &
CC 91041337 JUAN BENAVIDES BARRERA En Transito
CC 49550733 AIDA LUZ CASTRILLON LUNA En Transito
CC 30591026 DURINALDA PEDROSO BANDERA En Transito @&
CC 49689682 YOUS JUDITH MONTERO DIAZ En Transito -
-] ©C 1085017192 NUBIA JIMENEZ BANQUET En Transito
CC 49673104 DAINE MILENA SANCHEZ VEGA En Transito
©C 26862901 ADYANI RIOS CARDENAS En Transito +
e T CC 42401208 SAVEIDA CARRILLO CHOGO En Transito
CC 32856677 CARMEN HELENA SERAS AMARIS En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje < BTN 2 T
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo et
Asociar Ruta oe Aprendazaje
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta —_—
Reconacimiento ds Aprendizsje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reporte
SOFIA Plus Version 8.0 80 Powered by SENA +-& . . B
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OBLIGACION 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias

institucionales que lo requieran.

23
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OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

GAMARRA

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar procesos formativos.

d @ D | nwmwm

X | @ Comes:Andres Akana Butagc. X @ 1ULIO - OneDrve

* ad x| & B x| + - o x
€ > C a senad-my sharepoint.com m e @R L/ ]
.
7/\\‘— OneDrive o] £ @ 7?7 Andrea dians Bui ( A
4
° @ Comparic G Copiarvinoulo § Descargar £33 Anadir acceso directo a Mis archivos 8 Sincronizar F Odens ~ = - ED Detalles
o i
=2 EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024 > ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON 2. EJECUCION DE LA FORMACION » JULIO
3
- Nombre Modificado Modificado Tamao del ar. Compartir Actividad a
Bl 2046263 MANIPULAGION DE ALIMENTOS » w
a JBTENCION DE DERIVADOS CAR .
B 3046291 MANIPULACION DE AUMENTOS e 39 diana § 3

ACION DE ALIMENTOS

g © Do e X | @ Comeo:Ardres Jisna Butage X @ EVIDENCIAS - OreOrme x ad

senad-my sharepoint.com/

OneDrive £ Buscar & ® Andrea Jbana b (&) Q
L 4

° B Compartr & Copiarvinculo 4 Descargar  £5) Adadir acceso directo a Mis archivos (@ Sincronizar ¥ Ordenar = = ~ €D Detalles
iz i
S 2. EJECUCION DE LA FORMACION * JULIO 3046263 MANIPULACION DE ALIMENTOS + EVIDENCIAS
C L]
Y Nembre Modificado Modificado. Tamano del ar Compartir Actvidad

A “EVIDENCIAS FOTOGRAFIC Haceunahora  Andrea Julisna Buit 1,05 MB & Compartida w

25

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

OBLIGACION 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado

OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocion y divulgacidn de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro

-

« Manipulacion de alimentos
~ = (btencion de derivados carnicos

s .
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OBLIGACION 23: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares

OBLIGACION 24: Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente laboral.
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OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ANDREA JULIANA BUITRAGO PINZON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098716986

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

(3%71{‘79-

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

1901675 - 12,062024
No Y FECHA REGISTRO
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ITEM
No.

FICHA No. O
CODIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS
(15 DE JULIO AL 15 DE
AGOSTO)

FECHA
INICIAL DE
LA
FORMACION

FECHA FINAL
DE LA
FORMACION

MUNICIPIO/V
EREDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3046362

MANIPULACION DE ALIMENTOS

44

22/07/2024

16/08/2024

LUNES,
MIERCOLES Y
VIERNES

AGUACHICA
/VEREDA LA
LOMA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Manipular alimentos de acuerdo con

procedimiento técnico y normativa de

alimentos

29080110601 ESTABLECER LOS
RIESGOS DE CONTAMINACION DE
LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR
PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA
ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE
CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA,
CONFORME A NORMATIVA.
29080110604 VALIDAR LA
APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

3046363

MANIPULACION DE ALIMENTOS

48

23/07/2024

15/08/2024

MARTES,
JUEVES Y
SABADOS

AGUACHICA
/VEREDA LA
LOMA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Manipular alimentos de acuerdo con

procedimiento técnico y normativa de

alimentos

29080110601 ESTABLECER LOS
RIESGOS DE CONTAMINACION DE
LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR
PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA
ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE
CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA,
CONFORME A NORMATIVA.
29080110604 VALIDAR LA
APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

3046291

MANIPULACION DE ALIMENTOS

48

18/07/2024

13/08/2024

MARTES,
JUEVES Y
SABADOS

AGUACHICA
VEREDA LAY

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Manipular alimentos de acuerdo con

procedimiento técnico y normativa de

alimentos

29080110601 ESTABLECER LOS
RIESGOS DE CONTAMINACION DE
LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR
PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA
ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE
CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA,
CONFORME A NORMATIVA.
29080110604 VALIDAR LA
APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA EN
LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

3046288

OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

44

20/07/2024

16/08/2024

LUNES,
VIERNES Y
SABADO

GAMARRA7
VEREDA
PUERTO
MOsQUITO

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Adecuar materias primas alimenticias seguin

buenas practicas de manufacturay
pardmetros de produccién

29080110003 COMPROBAR LA
CALIDAD DE LOS PRODUCTOS
CARNICOS SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DE PRODUCCION.
29080110001 RECEPCIONAR
MATERIAS PRIMAS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA.
29080110004 APLICAR MEDIDAS
CORRECTIVAS EN LA
ELABORACION DE PRODUCTOS
CARNICOS SEGUN RESULTADOS Y
PARAMETROS TECNICOS.
29080110002 REALIZAR
PROCESOS DE PRODUCCION DE
DERIVADOS CARNICOS DE
ACUERDO A LOS PARAMETROS DE
PRODUCCION.

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)

184




