FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e

N
CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL (3

Bogota D.C, MAYO de 2020

Nombre completo: ADRIANA ARAOS PARDO
Identificacion: C.C. 39.747.831
Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: CALLE 17 B No.968-25, Bogots.
Teléfono de contacto: 3102357875
E-mail de contacto: adrianaaraos@hotmail.com
Nombre completo SV. LUIS GABRIEL ROBAYO NEGRO
2.SUPERVISOR Cargo: Suboficial de Planes Cenac Personal

Resolucién de nombramiento No. 000055 de 10 de enero 2020

3. No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE

No. Del contrato: 010-CENAC PERSONAL-2020

SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 20-ENERO DE 2020

3&0&“ DE GARANTIA 64-44-101017203 SEGUROS DEL ESTADO S.A—~ SECOP II

5.CRP 920 — SECOP II

6.FECHA INICIO

EJECUCION 20-ENERO-2020 - SECOP 11

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | 15-DICIEMBRE -2020— SECOP 1I

o PRESTAR LOS ~SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

8.0BIETO ADMINISTRATIVO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG) EN

CONTRACTUAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CENAC PERSONAL. (02-02-02-
008-003-09)
Desde el area de conocimiento de la profesién, especialidad y
experiencia, previa coordinacion con el/la supervisor(a) y en el
marco de la normatividad vigente sobre contratacion estatal el/la
contratista debera realizar las siguientes obligaciones:
1. Conocer y manejar la plataforma SECOP II para adelantar los

5.OBLIGACIONES procesos contractuales que adelante la central administrativa y

. LA LN

CONTRACTUALES contable de personal.

2. Asesorar el director de la CENAC PERSONAL de las nuevas
metodologias y herramientas que permitan mantener y mejorar
el sistema integrado de gestion de calidad del CENAC de
personal.

3. Asesorar y acompaiiar a los procesos del CENAC de personal
én la aplicabilidad del sistema integrado dé gestion de calidad
(procesos, procedimientos, formatos, instructivos).




4. Actualizar y ajustar las caracterizaciones del proceso y
procedimiento det CENAC personat

5. Capacitar en temas de calidad (SIG) al personai del CENAC
personal Formulacion y seguimiento de los riesgos inherentes a
los procesos del CENAC de personal.

6. Realizar acompafiamiento en la formulacion de planes y
proyectos del CENAC de personal de acuerdo con metodologias
de planeacion-Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

7. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conaocidos dentro del desarrolio y
ejecucion del presente Continuacién Contrato de Prestacidn de

| Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion No. 010-CENAC

PERSONAL2020. Por mi patria, mi lealtad es el honor Cra. 46
N°20B-99 Bogotda D.C. Tel: 4261426 ext.. 38282
MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive
8. Realizar la gestidon de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de
la informacidn y la trazabilidad de los procesos.

9. Apoyar en caso de requerirse en la elaboracion de actas de
liquidacién bilateral de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion.

10. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asighadas
con relacion al drea de planeacion y contratacion de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA' Y CONTABLE CENAC PERSONAL.

11. Las demas que se deriven del objeto contractual y que sean
designadas por la autoridad competente.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, e Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL
INFORME

MAYO DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAM EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ASESOR
ADMINISTRATIVO EN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SIG) EN
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CENAC PERSONAL, CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]




12.VALOR DEL

CONTRATO

Valor total: VEINTI.OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.CTE
($28.600.000.00)
Valor autorizado a pagar:

11 PAGOS POR VALOR DE DOSMILLONES SEISICENTOS MIL PESOS
M.CTE ($2.600.000.00)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién | Entidad VIr, Pago
PENSION COLPENSIONES $166.400
SALUD SANITAS EPS $130.000
ARL SURA $5.500

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1, Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales ‘obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Planila mes actual____
anterior_X_ N/A

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma
PARCIAL X TOTAL[

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral,

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en,

Bogota D.C., en MAYO de 2020




