N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica agosto 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5779612
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Titulada

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5779612 del afio 2024

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
18914054 de Viterbo Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Ser,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($46.590.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago correspondiente al mes de enero por un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE (1.481.578) b) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS VEINTI TRESMIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($4.323.600)cada uno. c) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE ($1.872.938)Plazo: Sera hasta el (15 del (diciembre) de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AGRICOLA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:
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SENMNA

N

Orientar la Formacion de
aprendices en la aérea,
en las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que cada
accion se determine por el
centro de formacion

Impartir formacion
complementaria presencial
en los programas:

3 cursos complementarios

Nombre del programa:
Bésico en mantenimiento y
operacion del tractor

Ficha:3043704 en San
Alberto

Fecha inicio
01/07/2024
Fecha terminacion
26/07/2024

Ficha: 3046153 en
Aguachica 0

Fecha inicio
02/07/2024
Fecha terminacion
23/07/2024

Ficha:3046317 en
Aguachica

Fecha inicio
04/07/2024
Fecha terminacion
27/07/2024

Competencia: « Operar
tractores para realizar
labores agricolas de
acuerdo con las normas y
los manuales técnicos
Resultados de
aprendizaje:

v' Realizar
mantenimiento
general del tractor e
implementos
agricolas teniendo en

Evidencia encontrada
portafolio del instructor en
el siguiente el enlace:

https://drive.google.com/d
rive/folders/11F98C97mu
oBm7cHqy3r493w020k-
0Jya?usp=drive link

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion

Ver horario

Ver evidencia fotogréfica
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https://drive.google.com/drive/folders/11F98C97muoBm7cHqy3r493w02ok-0Jya?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11F98C97muoBm7cHqy3r493w02ok-0Jya?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11F98C97muoBm7cHqy3r493w02ok-0Jya?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11F98C97muoBm7cHqy3r493w02ok-0Jya?usp=drive_link

SENMNA

N

cuenta las
recomendaciones
técnicas del
fabricante.

v" Conducir con
responsabilidad el
tractor agricola sin
implemento, por vias

internas, Cumpliendo

con los reglamentos
y normas de transito

y seguridad industrial

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(proyecto de formacion,
planeacién pedagdégicay
los recursos didacticos
que incluyan guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Se planeo vy verifico el
desarrollo curricular de los
programas cultivos y
cosecha de la palma de

aceite y programas
operacion y maquinarias
agricolas y cultivos

agricolas, en referencias al
Proyecto de formacion,
actualizacion de los
ambientes y materiales de
formacion, criterios de
evaluacion, y descripcion de
la evidencia de aprendizaje
de la planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo (formato GPFI-F-
134), como también la
actualizacion de las guia de
aprendizaje (formato GFPI-
F-135), planes de trabajo,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo a la

formacion, vigencia 2024.

Anexan el link que me
lleve directamente al
portafolio

https://drive.google.com/dr
ive/folders/19t 8fbE5S5CSm
zZUIUHFV-BIJ-
nmMmovOBW?usp=drive
link

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion

Ver horario

Ver evidencia fotogréfica.

Identificar los
aprendizajes  previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativode

acuerdo con
lineamientos
institucionales

No aplica para el mes

N/A
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https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link

SENMNA

N

Participar en el proceso de No aplica para el mes N/A
induccion de los aprendices.
Realizar seguimiento a los | No aplica para el mes N/A
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.
Llevar control de las
inasistencias de los | No se registraron Evidencia
aprendices a la formacion, inasistencias en Sofia Imagen  Sofia
registrar en el aplicativo | Plus, no hay fichas plus
institucional las inasistencias | sociadas a los
y reportar a la coordinacion complementarios
s . aS|gnados en este
académica las novedades eriodo
para aplicacion del | P
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la | No aplica parael mes | N/A

ruta de aprendizaje en el

aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y

verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién

Emitir los  juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se emitieron
juicios este mes

Las fichas no
estan
asignadas en
Sofia plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada

Uso de las plataformas
tecnolégicas
institucionales para el
eficaz desarrollo del
proceso de formacion
y el registro de las
acciones tales como
registrar inasistencias
de aprendices,el uso

de la

Registro de
actividades enSofia
plus.
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SENMNA

N

una de las acciones que
integran el proceso formativo.

biblioteca virtual con
el fin que investiguen
autores y libros que
aporten informacion
sobre temas
especificos. Se
siguen actividades
descolarizadascon
uso de las Tic's y de
laPlataforma
Territorium,

10

Participar en la formulaciéon
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

No aplica para el mes

N/A

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y didsinstancias
institucionales que lo
requieran.

Se participd en
reuniones en este
periodo citadas por
el coordinador
académico

Registro fotografico

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Se desplazo al
municipio de san
Alberto, para dar
formacién en el
complementario basico
en mantenimiento y
operacion del tractor

Registro
fotografico

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidospor el

centro, al supervisor
correspondientes y los demas
soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

Se presento, GF
(planilla de seguridad
social y planilla para
pago), y GC (informe
mensual de ejecucién
contractual, con sus
respectivas
evidencias, y el
informe de apoyo a la
formacion);
adjuntadas en el
SECORP II, en los dias
establecidos por el
Centro
Agroempresarial.

Informes Mensuales: GF
(Planilla SI
CONTRATISTAAY
planilla de seguridad
social pagada, y GC
(informe mensual de
ejecucion contractual,
con sus respectivas
evidencias, y el informe
de apoyo ala
formacion), adjuntados
en el SECOP I
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14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollarprocesos
formativos.

Mantener el portafolio
del instructor
actualizado con las
guias de aprendizaje,
planeacion
pedagdgica, planes de
trabajos y actividades
a desarrollar para los
programas de
formacién
complementaria de
acuerdo con las
especificaciones del
lider o supervisor de
contrato
correspondiente al
mes de

julio

Portafolio de
evidencias:

https://drive.google.com/
drive/folders/19t 8fbE5C
SmzUIUHFV-BIJ-
nmMmovQBW?usp=driv
e _link

Se anexa registro
fotografico del
portafolio del
instructor.

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19t_8fbE5CSmzUIUHFV-BIJ-nmMmovQBW?usp=drive_link

SENMNA

N

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Responder por el cuidado
de los equipos y materiales
puestos bajo a nuestro
cargo para el desarrollo de
la formacion

Registro
fotografico

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No aplica para el mes

N/A

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyarlos procesos
de evaluacion y/o parte
técnica de la supervisién de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No aplica para el mes

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica para el mes

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion

Se apoya de la oferta
académica través de las
redes sociales

Evidencia
fotografica
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tecnolégica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de | No aplica para el mes N/A
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se presenta oportunamente| Ver en el
informes requeridos sobre las | el informe mensual con los| GC informe
acciones encomendadas y los | soportes correspondientes. mensual de
productos resultantes de actividades.
procesos deformacion
profesional Informe

subido al
SECOPII

22 | Solicitar oportunamente los | Se cuanta con los equipos
elementos necesarios para | necesarios para la formacion | Registro
desarrollar eficazmente su | en el ambiente del Sena de | fotografico
labor técnico pedagogica San Alberto

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacion de didacticas | Registro
tecnologicas, pedagdgicas y | pedagdgicas através de los | fotografico,
de gestion a las estructuras Actividades

curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

medios tecnoldgicos
habilitados en los
ambientesasignados.
Utilizacion de las diferentes
apps, para encuentros
sincrénicos con directivos,
administrativos, aprendices
e instructores.

propuestas en la
Correos. Etc.
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SENMNA
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de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

24 | Asegurar la organizacion, | Se asegur6 la organizacion | Evidencias
mantenimiento y adecuada | mantenimiento y adecuadas | fotograficas
utilizacién de los recursos que | utilizaciones de los recursos
hay en su ambiente laboral. qgue hubo en los ambientes

de formacion asignados
25 | Presentar agendas e informes | No se present0 este periodo | N/A

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes
mensualesde la ejecucion del
contrato

Se realizé de forma
oportuna el informe
mensual de las
actividades, reportes de
horas y demas
documentos de Gestion
Contractual y Gestion
financiera cargados en
SECOP 2, en el item de la
Ejecucién del Contrato.

Informe mensual,
registro de tiempo
del instructor
descargado de
Sena Sofia plus
anexo a este
informe.
Documentos GC y
GF cargados en
la plataforma
SECORP II.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo méaximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

me encuentro certificado

CERTIFICADO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
FECHAS DE
ITEM g:gDDEE,\lLDAE LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS DESP'—AZSAM'ENTO
e DESPLAZAMIENTO INICIO FINALSACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7934585423 de la planilla, operador soi del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 18.914.054 de Aguachica Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5779612 de 2024
Cargo
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EVIDENCIAS 15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DE 2024
FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS

Obligacion 1

FICHA: 3043704

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Resultados del aprendizaje

v' Realizar mantenimiento general del tractor e implementos agricolas
teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas del fabricante.

v Conducir con responsabilidad el tractor agricola sin implemento, por vias
internas, Cumpliendo con los reglamentos y normas de transito y seguridad
industrial

GTH-F-062 V10 Page 11 of
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EVIDENCIA DE HORARIO

T e4 10548

Wil

BAICG 2 | 4

=

1ju 04

26]ul2024

LUNES,)

|
1300 | 1800 JORGEALBERTOSAN‘ 30 {se ALBER1 GaBE SEDSEA G| !

3

20554 | 3043704

T et {3549

500

Biscg 7 |4

=

2204

By

MARTE

1300 | 1600 JORGEALBERTOSAN‘ 30 |AGUACHICA VERE FIseacf 1

3

266 (3046153

116 g4 8550

Wil

Blacd 2 |4

=

U4

Ty

JUEVE

1300 | 1800 AGUACHICA LA

e

JORGE ALBERTO SAN‘ B RENgsenacy 1

3

20647 | 3046317

<« > C

S(ﬁaPlus |$;"\'\‘—‘

Instructor

[ Diseiio Curricular

[# Ejecucion de la Formacién

& Gestion de Ambientes.

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instruciores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

# Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

& Planeacion de la Formacion

A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& JORGE ALBERTO SANCHEZ

@Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

= LMS SENA

Q

& Cambiar Clave

Detalle del Instructor

NS Te00300
MNombre del Instructor JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL
Tipo Documento cc
Namero de Decumento 12014054
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 15/07/2024 =
Fecha Final 15/08/2024

5
Horario
Vista del Horario  Mensual -
[[] Tiempo Disponibie
[ Evento Asignade
Il Evento Selessionado

SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e

01/07/24 02/07/24 03/07/24 04/07/24 05/07/24 a&f07/24

GTH-F-062 V10
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Obligacion 2

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Miunidad > 1.PORTAFOLIO JORGE... ~ =] =)
| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificade - |
Nombre Propietario Ultima modificacién « Tamano de a

BB . PROGRAMA COMPLEMENTARIO yo 30 may 2024 yo -

BB 2 EJECUCION DE LA FORMACION yo 30 may 2024 yo -

i uni T2 w)
Miunicad > 1.PORTAFOLIOJORGE.. > 1.PROGRAMA COMPLE... ~ WE B
| Tipo « || Personas + || Modificado
Nombre 4 Propietario Ultima modificacicn v Tamafiode s

[ BASICO ENMANTENIMIENTO Y OPERACION DEL TRACTOR yo 14jun2024 yo -

B MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS yo 30 may2024 yo -

GTH-F-062 V10 Page 13 of



Obligacion 6

L4
SENA

IN

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicaciéon
del reglamento del aprendiz

Instructor v

[ Diseiio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién

¥ Ejecucion de la Formacion <

c

¥ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v g
Gestionar Tiempos del Instructor ~ [

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS ¢
& Matricula <
[# Planeacion de la Formacion <
¥ Reportes <

& SGS <

Obligacion 8

Reporte de juicios evaluativos

SOﬁaPIus E/j:"(\“‘

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar al menos un filtro

EREEEEEEE

2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA

2617624 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2773788 - CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

2774555 - PRODUCCION AGROPECUARIA

2827193 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2872804 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

2875600 - CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

2998900 - BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL TRACTOR

Para carmar esia ventana presione la tecla ESC

LMS SENA

& JORGE ALBERTO SANCHEZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas
Instructor ~
£ (=Sm e G Reporte de Juicios de Evaluacion
Fichas de Caracterizacion
[# Ejecucion de la Formacion v
F
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ _
E [Datos de la Blisqueda
Consultar Ruta del Aprendiz
&7 Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica C?  1963625- GESTION DE MERCADOS

[7 2455534 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Generar PDF de Proyecto Formativo 2 2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[f 2557891 - GESTION ADMINISTRATIVA
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢ CR 2557918 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

[% 2617492 - GULTIVO Y COSEGHA DE LA PALMA DE AGEITE
Reportes v C% 2617624 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

[8 2645578 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Generacion de Informes i) 2671374 - CULTIVOS AGRICOLAS
[8 2773788 - GULTIVO Y COSEGHA DE LA PALMA DE AGEITE
Informe Ruta Aprendizaje 4 12 m M

Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

Complementaria Virtual <

Para carrar esta ventana presione |a tacla Esc

GTH-F-062 V10
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Obligacion 9

SEMNA

N

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Instructor

[# Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gesfion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Obligacién 12

<

<

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACIGN *

[Patos de la Busqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro.

2774555 - PRODUCCION AGROPECUARIA

2827183 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

2872504 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

2875600 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

2998393 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

2898900 - BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL TRACTCR

i« I 1 2 I

RREEEE

Para serrar esta ventana presione I teola Esc.

GTH-F-062 V10 Page 15 of
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Obligacion 13

Niimero de factura 007
Cédige de auterizacion AC.3199545.000007
Fecha prevista de emision -
Fecha de emision 27 dias de tiempo transcurrido (17/07/2024 3:51:00 PM{UTC-05:00) Bogats, Lims, Guita)
Fecha de vencimiento 13 dias de fiempo transcurrido (31/07/2024 2:51:00 AM{UTC-05:00) Eogoté, Lima, Quito)
Valor total previsto 4323 800,26 COP
Valor neto  4.442.502 COP Valor antes de IVA
Valor total 4.465.545 COP
Notas
Fecha de recepcidn original 27 dias de fiempo transcurrido (17/07/2024 2:51:00 PM{UTC-05:00) Bogots, Lims, Quito)

Niimero de radicacién  85322-952668

Descripcion Nombre del documento
GC_18914054_4524_JUL_2024.pdf GC_18914054_4524_JUL_2024.pdf Descargar Detalle
GF_18914054_4524_JUL_2024.pdf GF_18914054_4524_JUL_2024,pdf Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos  Fondo Solidari Fondo i ia Estado
Obligacion 14
& Drive Q  Byscar en Drive i ® @ @
+ Muewa Miunidad > 1. PORTAFOLIO JORGE .. ~ vE 80
@ Pignaprincipal Too = || Personas « || Modificedo = |
B Wunidsd
Nombes . B Propletono Utima modificacion » Tamadio de 4 !
-ﬁ Qidenadores
B ' PROGRAMA COMPLEMENTARIO yo 30 may 2024 yo i
&, Compartido conmiga
@ s B 2 EJECUCION DE LA FORMACION yo 30 muy 2024 yo - !
O Destacation
+ tuevo Miunidad > 1, PORTAFOLIO JORGE.. > 1,PROGRAMA COMPLE., ~ W=l 8)
@ Fsoina princigal Tipa = || Personan = || Modificado «
'@ Mimidad .
Nombre 4 Propeetario Uttima modificacion » Tomaba de &
LB Grdenadores
B MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS yo 30 may 2024 ya -
B Tumparticda commege
o Tocinee . OFERADOR MAGUINARIA AGRICOLA e 3C may 3024 yo
& Dewtacados

GTH-F-062 V10

Page 16 of



L4
SENA

N

LDﬂve Q,  Buscar en Drive = ® @®
+ tuewo Miunidad > 1.PORTAFOLIO JORGE.. > 2 EJECUCIONDELAF.. -~ v=l=)o

X 1seleceionados 2 4 B @ o

@ Pagina principal
»[@  Miunidad

/A BO % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Disfruta de 100 GB de almacenamiento por $7368;66 0 COP x
+[f Ordenadores durante 1 mes.
Libera espacio Iniciar prueba

2, Compartido conmigo
(®© Reciente Nombre Propietario Ultima modificacién + Tamafio de a

Destacados
* B .Junio yo 14:45 yo -

Spam
O s | :z.uuo yo 14:45 yo -
[ Papelera
& Almacenamiento (usado:... BB 3.AGOSTO yo 717 yo =

12,09 GB de 15 GB usado

Ir' Obtener mas ‘\I
\ almacenamiento /

https://drive.google.com/drive/folders/19t 8fbE5CSmzUIUHEV-BIJ-nmMmovOBW?usp=drive link

Obligacion 15

Responder por la custodia ybuen uso de equipos, bienes einventario asignado a su
cargoo puestos bajo su cuidado,que el centro o lugar donde sedesarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de suobjeto contractual y hacerentrega formal de acuerdocon
los lineamientos institucionales

GTH-F-062 V10 Page 17 of
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Obligacion 21

Rendir oportunamente losinformes requeridos sobre lasacciones encomendadas y los
productos resultantes deprocesos  deformacionprofesional

Valor total  4.465 545 COP

Notas

Fecha de recepcion original 27 dias de tiempo transcurrido (17/07/2024 £:51.00 PIM{UTC-0500) Bogai,

Namero de radicacion  85322-962688

Descripcion Nombre del documento

GC_18914054_4524_JUL_2024.pdf GC_18914054_4524_JUL_2024.pdf D o Detall
GF_18914054_4524_JUL_2024.pdf GF_18914054_4524_JUL_2024.pdf D o Detall
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidari Fondo i i Estado
7930574818 59- Independiente No aplica 20240718 202406 1,786,218 223,300 285800 18,700 0 0 Consult

con contrato de
prestacién de
servicios superior

a1mes

Obligacion 24
Asegurar la organizacion,mantenimiento y adecuadautilizacién de los recursos quehay en su
ambiente laboral

GTH-F-062 V10 Page 18 of
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Obligacion 27

| it y it
MEPLMLICA OF COUOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ko Commpliomiontes yhad Ehacress 1072 de 20015
oy

Cerrtficondo de Competeneta Laboral o

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL
Com CRINULA DI TN ANEA Ny I alse
OQuien sbemonted su Compatanein Laboval vn ln
Norma
Ovientar formucion presencinl de neuerdo con procedimientos téenicos y vormutive - NIVEL
BASICO

bt 290200088 Vevwann: |

Ko eonnpmornies ober I sonewrsor, s fivvn of presercee oo VHELETA A lox catoree 140 diéax del men dle Octubioe oo ol meed veinaidox (20022

Firmado Digitalmeante por

PV TAS 002 Vi lg
MY FECHA MECENT MO OLGA FATHICTA MOZOGUIRIIIG et o0 1 b o tmbore bhe 24028
Sotslermn i L ) CENTHON D IMSA RO LO AGROINDUSTIIAL Y EMPRERATIAL
MEOTONAL CUNTHNAMARC A

L L Ll B L I T P TV T S T N [ NS SRS P S R R
SRl T T S TR L PR )
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ITEM

FICHA No. O
CODIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS
(15 DE JULIO AL 15 DE
AGOSTO)

FECHA
INICIAL DE
LA
FORMACION

FECHA FINAL
DE LA
FORMACION

MUNICIPIO/VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3043704

BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL

TRACTOR

40

1/07/24

26/07/24

SAN ALBERTO/CENTRO

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR
LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y LOS MANUALES TECNICOS

« Realizar mantenimiento general
del tractor e implementos
agricolas teniendo en cuenta las
recomendaciones técnicas del
fabricante.

« Conducir con responsabilidad el
tractor agricola sin implemento,
por vias internas, Cumpliendo con
los reglamentos y normas de
transito y seguridad industrial

3046153

BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
TRACTOR

40

2/07/24

23/07/24

AGUACHICA/CENTRO

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR
LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y LOS MANUALES TECNICOS

« Realizar mantenimiento general
del tractor e implementos
agricolas teniendo en cuenta las
recomendaciones técnicas del
fabricante.

« Conducir con responsabilidad el
tractor agricola sin implemento,
por vias internas, Cumpliendo con
los reglamentos y normas de
trénsito y seguridad industrial

3046317

BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
TRACTOR

40

4/07/24

27/07/24

AGUACHICA/CENTRO

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR
LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y LOS MANUALES TECNICOS

« Realizar mantenimiento general
del tractor e implementos
agricolas teniendo en cuenta las
recomendaciones técnicas del
fabricante.

« Conducir con responsabilidad el
tractor agricola sin implemento,
por vias internas, Cumpliendo con
los reglamentos y normas de
transito y seguridad industrial

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)

120




