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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riosucio Chocd, septiembre de 2024

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892787 de 2024
Coordinadora Académica Dependencia: Articulacion con la Media Quibdé Chocé

Asunto: Informe Mensual De Ejecucion Contractual
Mes Septiembre Del Afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5892787 de 2024

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de Tadé
Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA'Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($38.957.333,00), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 20 dias del mes de febrero por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.391.333) b) NUEVE (9) pagos
iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS MCTE ($4.174.000) cada uno. Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de diecinueve (19) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2024, en las Areas tematicas definidas
en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las actividades de | Durante el mes de septiembre de 2024 se
ensefianza-aprendizaje-evaluacion  de | iniciaron con las actividades de ensefanza— Anexo No 1: Guias de
conformidad con los modulos de | aprendizaje, de acuerdo con lo consignado en las aprendizaje:
formacion y el calendario institucional y el | guias de aprendizaje con las tematicas INTELIGENCIA
manual de procedimientos para la | correspondientes para el grado 10-Ay 10-B de la ARTIFICIAL Y SU
ejecucion de acciones de formacion | IE LA PRESENTACION. APLICABILIDAD
profesional.

1
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Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de  aprendizajes vy
programas curriculares vigentes.

Se impartié formacién a los aprendices del grado 10
B: sobre la definicion de la inteligencia artificial,
su historia, las ramas de la IA, tipos de IA,
aplicaciones de la IA, caracteristicas, ventajas y
desventajas, casos de éxito de Ila IA,
conclusiones y recomendaciones.

Anexo No 2: Clases
presenciales en la |IE

Evidencia fotografica.

Participar en espacios académicos y
pedagogicos con las Establecimientos
Educativos, para la Articulacion del plan
de Estudios y los Disefios Curriculares de
los programas de formacién que se
ejecutan en el marco de programa.

Se realizé taller practico con los aprendices del
grado 11, actualizacion de los equipos de
computo nuevos, limpieza, mantenimiento
preventivo y correctivo de los computadores
de la Presentacion.

Anexo 3: Clases
presenciales en la |IE

Evidencia Fotografica

Ejecutar el programa de formacion de
acuerdo con la articulacién y planeacion
pedagégica concertada con el
Establecimiento Educativo.

Se imparti6é formacion a los aprendices del grado
10 A: sobre la definicion de la inteligencia
artificial, su historia, las ramas de la IA, tipos
de IA, aplicaciones de la IA, caracteristicas,
ventajas y desventajas, casos de éxito de la IA,
conclusiones y recomendaciones.

Anexo 4: Evidencia
Fotografica clases
presenciales.

Participar en la planeacion, seguimiento,
evaluacion y planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion del
programa de formacién articulado en los
colegios.

Se continua con el proceso de etapa productiva de
los aprendices del grado 11, realizando
mantenimiento fisico, limpieza y recuperacion de
los equipos de computo de la IE presentacion,
dejando como resultado el reconocimiento de las|
partes del computador y sus funciones.

Anexo 5: Evidencia
Fotografica clases
presenciales

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formaciéon para el

Durante el mes de septiembre de 2024, las
actividades de ensefianza- aprendizaje se

Anexo No 6 Disefio
Curricular descargado de

cumplimiento de las horas establecidas |desarrollan en los horarios establecidos por la Sofia Plus
en los disefos curriculares en el marco [institucion educativa mediadas por las TIC,
de la articulacién con la media. cumpliendo con las horas establecidas en el Fuente:
disefio curricular del programa técnico en | http://www.senasofiaplus.e
mantenimiento equipos de computo. d
u.co/sofia’/home/principal.fa
ce
Apoyar el cumplimiento de la ejecucion [Se articula con la directiva de la institucion

de la formacién segun orientaciones de
los lineamientos vigentes para el
programa de articulacion con la media.

educativa para recibir los equipos de cémputo
nuevos y ponerlos a punto para su funcionamiento
y utilizacion del estudiantado de la IE la
presentacion.

Anexo No 7: se anexa
evidencia

Hacer uso de los medios y ambientes
virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como
instrumento de apoyo a dicha formacién,
asi como para la gestion de informes de
ejecucion de la formacion.

Continuamos con el aprovechamiento de las
herramientas tecnoldgicas, plataformas y medios
virtuales para socializar temas inherentes a la
formaciéon con participacion de la coordinacién
para el desarrollo del proceso académico. Donde
se socializaron los temas acerca de: Inteligencia
Artificial y sus Aplicaciones.

Anexo 8: Obligacion No
8: pantallazos grupo de
WhatsApp, designacién de
tareas y fuentes de
consulta.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones
de los procesos de adquisicion de bienes|
y servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa designacién

No se ejecutd ninguna actividad para esta
obligacién

del director regional.

No se evidencia actividad
por ejecutar
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10 | Cumplir las horas asignadas Gestion de horas aplicativo
mensualmente (160 horas) por el Sofia plus.
: , . Reporte mensualmente horas de Apoyo a la )
supervisor segun plan de contratacion. ., . . Fuente:
Formacion del programa Articulacién con la . )
o http://www.senasofiaplus.e
Media Técnica " P
du.co/sofia’lhome/principal.f
ace
11 | Aplicar al proceso de certificacion de
norma de competencia "Orientar . . .
L. ; Se esta realizando el proceso con la competencia
formacién Presencial de Acuerdo con : ., : :
Procedimiento  Técnico Normativo" de orientar formacion profesional de acuerdo con Por ejecutar
! y o " | los procedimientos técnicos y normativos.
segun las normas que aplican a la
funcion instructor.
12 | Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del | Realizacion de los informes ejecucion del Informe y evidencias de las
contrato y presentar mensualmente los | contrato. actividades mensuales
informes de ejecucion del contrato.
13 | Las demas para el cabal cumplimiento Evidencias de la ejecucion

del objeto contractual.

Se esta cumpliendo con los lineamientos
establecidos en el objeto contractual.

del contrato reportadas en
el informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9471840488 de la planilla, Aportes en Linea y periodo agosto de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X _ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7)

folios Cordialmente,

Firma

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS
Contratista
C.C. No. 82361845 de Tadd Choco

Recibi a satisfaccion:
Firma | /Y
"

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892787 de 2024
Coordinadora Académica Dependencia:

Articulacién con la Media Quibdé Chocé
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_ EVIDENCIAS — ANEXOS
ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE: EL MICROPROCESADOR

W

PROCESO DE GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

» Cddigo del Programa de Formacién: 233105

» Nombre del Proyecto: GESTION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y REDES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA PRESENTACION DEL
MUNICIPIO DE RIOSUCIO CHOCO

»  Fase del Proyecto: Ejecucion

= Actividad de Proyecto: Mantenimiento Preventivo y Correctivo

« Competencia: Realizar mantenimiento Preventivo y corrective de equipos de computo gue restablezca
la conectividad entre equipes de computo

« Resultados de Aprendizaje Alcanzar: EL MICROPROCESADCOR Y SUS FUNCIONES

«  Duracion de la Guia: 160 Horas

2. PRESENTACION
Introduccion

El microprocesador es el corazon de los dispositivos electrénicos modernos. Controla y ejecuta instrucciones
en computadoras, smartphones y sistemas embebidos.

Cbjetivos de Aprendizaje

« Comprender el concepto del Microprocesador y su importancia en el funcionamiente del computador
« Identificar las funciones principales del Microprocesador.

= Gonocer las caracleristicas t¢enicas del Microprocesador (capacidad. velocidad, latencia, tipo).

«  Ssleccionar el procesador adecuad0 segun las necesidades del usuario

«  Contenido del Médulo

£Qué es un Microprocesador?

«  Definicién

» Funciones del Microprocesador

= Almacenamiento temporal de datos para el procesador.

e Accesa rapido a la informacion.

= Comunicacion entre la CPU y el aimacenamiento a larga plazo.

= Caracteristicas del Microprocesador

* Volatilidad: La informacién se pierde al apagar el equipo.

» Capacidad: Medida en gigabytss (GB) v determina la cantidad de informacion gue se puede
almacenar simultaneamente

= Velocidad: Frecuencia medida en MHz que afecta la rapidez de transferencia de datos.

= mejor rendimiento.

«  Como elegir el procesador adecuado?

+ Compatibilidad con la placa base y procesador.

= Capacidad requerida segun &l uso del computador (basico. multitarea. videojuegos).

« Relacion precio-rendimiente: velocidad v latencia vs. costo.
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3. FORMULAGION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actlvldad 1. En grupo realizar las siguientes consultas:
Taller tedrico-pracico: Los instructores del SENA te guiaran en la instalacion y configuracion deun
pracesador en un computador.
« Simuladores en linea: Practicaras la identificaciéon de componentes y la seleccion de un procesador
adecuado para distintos escenarios.
+ Evaluacién: Se realizard un quiz para evaluar los conocimientes adquiridos sobre el procesador.

Actividad 2
» Apropiar el concepto de lo que es un Microprocesador y sus funciones
+ Entender come funciona un microprocesador

ividad 3: Acti de del cono Area de
Definicion de lo que es un microprocesador

.
+  Definicion de la funcitn del Microprocesador.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Criterios Evaluacién Técnicas e Instrumentos de

Evalua

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de Conocimiente: | Apropiar €l concepto de lo que | Cuestionaric  /Formulacién  de
es &l microprocesador Preguntas

Apropiar el conceplo de cémo
funciona el p ycudles | O
su papel en la computadora

/Lista de verificacion

las partes de wuna
computadera y sus funcienes

Evidencias de Producto:

5. GLOSARIO DE TERMINOS

COMPUTADORA: Un ra u es una magquina digital programable, de
funcionamiento electronico, capaz de procesar grandes cantidades de datos a grandes velocidades. Asi
abtiene informacién Gtil gue luega presenta a un operador humano, o transmite a ofros sistemas mediante
redes informaticas de distinte fipo.

GFPI-F-135 V02

Hardware. La parte fisica y tangible del sistema, © sea, sus componentes eléctricos y electronicos. que
cumplen con diversas funciones fundamentales. como la realizacion de calculos o la alimentacion elécirica
del sistema. De alglin modo eguivaldria al “cuerpo” de la computadora.

Software. La parte intangible, digital

presentacional, n

abstracta, del sistema. que se ocupa de las operaciones de tipo
nte dentro de un entomo virtual simulade, esto es, dentro de una

simulacion que hace mas amable la interaccion con el usuario. Esto abarca todo tipo de programas, desde
los programas de base (como el Sistema Operalivo que mantiene andando el sislema) hasta las aplicaciones

posteriormente ir

la metafara,

q Idria a |z “mente” del computador.

Supercomputadoras. Los aparatcs de mayor potencia del mundo son, en realidad, conjuntos de
computadoras distintas integrados en una sola unidad, que pueden potenciarse de manera exponencial. La
supercomputacora més grande cel mundo se encuentra en la Universidad Nacional de Tecnologia de Defensa
de China, se llama Tianhe-2 y puede realizar uncs 33 48 mil billones de operaciones por sequndo.

Mainirames. Se conocen también como macrocomputadoras, y suelen tener un gran tamano {al menos

comparado con los computadores portatiles) y hallarse en

cL nte dentro

de las grandes empresas o instituciones de un pais, en donde llevan a cabo millones de :alcu\osy operaciones

por segunda, redes y

enteros con ir

Computadoras personales (PCs). Unidades destinadas al uso de un solo usuario a la vez, permitiéndole
realizar muy diversas tareas, entre ellas coneclarse a una red informatica y enviar y recibir datos a altas

Foseen un

computadoras de escritorio.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

de potencia variable y son el tipe de compuladoras a los que
podemos acceder comercialmente en cualquier tienda de tecnclegia. Se les conoce también como

https:/) ernaria-ram/
https:/h xataka irve-col uanta-tiene-t il
7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar

camente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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Anexo no 2: Obligacién no 2. Fotos: Evidencia fotografica. Clases presenciales Se impartié formacion a los
aprendices del grado 10B, sobre Inteligencia Artificial y sus Aplicaciones.

] : e *3 | | f

ANEXO 3: Obligacién 3: FOTOS: Clases Presenciales con los aprendices de los grados 11, sobre: actualizacién de
los equipos de computo nuevos,

L

Anexo 4: !Obligacu’)nNro. 4 - Evidencia Fotografica Clases Presenciales: Se impartio formacion a los aprendices
del grado 10 A: sobre la definicion del Microprocesador, sus funciones y sus

e

mr‘ < ,f
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Anexo 5: Obligacion Nro. 5 — Evidencia Fotografica Clases Presenciales con los aprendices de los grados 10A,
sobre: Taller evaluativo sobre el Microprocesador, sus caracteristicas y funciones.

ANEXO NO 6: OBLIGACION NO 6: DISENO CURRICULAR: Fuente:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.face

INEA TEGNOLGGICA: TEGNOLOGIA: NFORMAGION Y LAS COMUNIGAGIONES.

[} s reen TECROLGG! o [ LHEA TECHOLOGIGA TEGNILOGIAS DE A MEGRMACIGN ¥ LAS COMUNICACIGNES
sema ) o serua o serua R R SR
7/ RED TECNOLGGICA: TECNOLOGIAS CRUACION, DISEAO Y DESARROLLO DE TR RED TEENOLOGICA TEENEL OGIAS DE LA hF ERMACION, DISERG ¥ DESARROLLO BE oy AED TEGNOLOGICA: TEGHOLGGIAS DE LA INFORMAGION, DIGERG ¥ DESARRGLLO DE
/A \Y o SorTARE
orsso ocmEnTo v
e oE sor v
T INFGRMACION BASICA GEL PROGRAMA DE FORMACIGN TITULAGA [ i oteaat
B
& EQurROs D
Ty o EEGE
12 codioo
Programa: - _— 2 Tevise
13 versin EENERAR HAGTGE SALLUDABL £5 b WA MECIANT & LA APTICACTEN O EETET
ma SROGAAMAS GE ACTIVIOAL FISICA M L0S GONTERTIS PRODUGTIVOS ¥
[ r— e ociaie
1.4, Vigunsia et e asne EmE
Prcuramma. [T E1 programa sdn e encuertra vigente
ol =
T = T vt nores
el aprarsiirape. I Sethars T —
eormsh Tacor | 2208 noras
mwoiom
T e de
proarame SEeAn] Eare)
7 Tuto 13
cenificaga ave | TEGNICO B
2 PERFIL IDONEO DE EGRESO sttt

2.1 PERFIL OCUPACIONAL
224 LAte) EL EGRESADO
Cédiga dol campo coupacional Ocupacion

2.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

ESUIFGS DE GomPUTo.
MANTENIMENTO REALIZADO A DISFOSITIVOS MOVILES

EQUIPO REPARADO ¥ FUNCIONAL .
ENTREGA DE INFORMIES Y REPORTES. (oA Aemanenan

2.3 com LARA
Nombre de Codige NCLFUC
o 5 BE AGUERDS 220291501
[ 220807501
e Sapote se Easos
7i02r22 0740 PR Paginaz e 5 70222 o790 P Fagna 1 0e 53 722 o740 P

Paona3ss 53

ANEXO NO 7: Evidencia Fotografica: Recibiendo y poniendo a tono los computadores donados a la
IE la Presentacion.
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ANEXO 8: OBLIGACION NO 8: pantallazos grupo de WhatsApp, designacion de tareas y fuentes de
consulta.

151 a4 - N Zsall 4l 100%8 7:56 B % & o X 2l il 100%8

< Técnico en Mt... % e Técnico en Mt... .. ¢+

+37 312 3049055, +57 32... +57 312 3049055, +57 32...

Buenos dias estimados intelgencias Aruriciaies.
aprendices --@§ _ingedarwin

espero esten bien, les _informatica(720p).mp4
comparto el material de 12:02 p. m. v
estudio correspondiente a

la clase anterior para que lo
lean y se vayan preparando
para el taller y las actividades

evaluativas : : . .
s Inteligencia-Artificia

l-Explorando-un-M... %
10 paginas « 0.94 MB «

Inteligencia-Artificial-Expl
orando-un-Mundo-Fascina
12:02 p. m. v

CARACTERISTICAS
DE LAS IAS.pdf nte.pdf
1 pagina « 112 kB « PDF

I y2mate.com

CARACTERISTICAS DE -Quéeslaintel.. %
LAS IAS.pdf  12:02p.m.v 118 MB - MP4

y2mate.com - Qué

es la Inteligencia
Artificial Explicadoen 5
. minutos_1080p.mp4

IA DEFINICION - < 12:02 p. m. v
Mensaje U Mensaje 0

< 1 < Ml
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ANEXO NO 10: OBLIGACION NO 10: REGISTRO DE TIEMPO DESCARGADO DE SOFIA
PLUS: Fuente: http://senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.faces

(VER DOCUMENTO ANEXO — GESTION DE TIEMPO MES DE AGOSTO 2024)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

RA3VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESDS COMUN CATIVOS TEN ENDO EN SUENTA CRITERICS DE LOGICA ¥
INSTRUCTOR: ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMCS RAGIONALIDAD.

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y RERERIAENTOS DEL CONTEXTO
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00 < COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  canstiucion politica y 1o comvenios intermacionales.

FECHAFINAL:  31/08/2024 23:58:59

< Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
ACTIVIDADES ACADEMICAS +COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construceién de una

cultura de paz.

2720381 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

FICHA
DE APRENDIZAJE: 5
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

+COMPETENGIA DE APRENDIZAJE;  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

: : RAP 2. FRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA AFLICACION DE FUNDAMENTOS DE HUTRICIGH E HIGIENE.
LELITAR BB el e DEERGTECHONAMEIENTAL, RAP 3 SJECUTAR ACTIVICADES DE ACONCICIONAMIENTO FISICC DRIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON o . H " -
f e PO R e A S RO AC EHALES ik FIZICA EN LOS SONTEXTGS PRODUCTIVE ¥ SOCIAL,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T TENIENDG EN CUENTA LGS PLANES ¥ PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZASION ¥ EL ENTGRNO SBGIAL

RAP 4: REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
Tl (SS EN AN ENTUSESTAANE (e SIEN CLTONTEATOMPRIBANZAGIONALY B0 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo can el perfil persanal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SECUN LAS CARACTERISTIGAS DE LA FUNCISOH PRODUCTIVA.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimients técnico y normativa de proceses de negocios INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFICACES RESULTADOS DE APRENDIZAJE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE 01 SOMPRENCER INFORMACION BASICA, CRAL ¥ ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE 81 MISMC, DE LAS PEREDNAS ¥ DE U

CONTEXTO INWEDIATO EN REALIDADEE PRESENTES.
AROEN SORIAL, FERSQRAL ¥ PRODUGTING. 03 PARTICIFAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICC. DE FORMA ORAL ¥ EICRITA, EN DIFERENTES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE SITUACIONES SOCIALES ¥ LABQRALES
R4 1 INTERFRETAR EL SENTICO DE LA COMUNICACION CONG MEDIO D EXPRESION SOCIAL CULTURAL LABORAL Y ARTISTICA.

RA2 DECODIFICAR MENSASJES COMUMCATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL ¥ LABGRAL, TEMENDO EH CUENTAEL
CONTEXTO BE LA COMUNICAT ON

27I08/24 9.43 Page 1of 10 27I08/249.43 Page 2 of 10

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: FLANIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS PARS EL MANTEMIMIENTS DE EQUIFOS,
CISPOSITVOS Y/0 PERIFERICOS ACORDES CON EL REQUERIMIENTS DEL CLIENTE.

RAP 2: REALIZAR MANTENIMENTO us\ca B LOBICO 4 LOS EQUIPDS, DISFOS TVOS /0 PERIFERICOS ACDRDES CON LOS
WANUALES DEL FABRICANTE ¥ HORNAT!

RAP 3. VERIFICAR EL FUNCICHANIENTO DE LOS EQUIFCS, DISPOSITIVDS Y0 FERIFERIZOS, DE ACUERDO CON L FROTOCOLY
ESTABLECICO,

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
«COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
saciales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MGV\LES DE ACUERDO CON

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/APLICARIEN A REGOIIXHGH I PROELEMAS REALES DL SECIORPRODNCTING LOB CONGLIMENTOS. WARRIADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAWA DE FGRMACIGN ASUMENDO ESTRATEGISS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTGAEETION

Utlizar herramientas informéticas de acuerdo con las

+ COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60
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