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: OBJETO DE LA CONTRATACI()N:

PRESTACION DE  SERVICIOs PROFESION
ADMJNISTRADORA DE EMPRESAS E

3. NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS:

Es necesario realizar la presente contratacion para |g PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONAL

ES ESPECIALIZADOS COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS EN =
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. :
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actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar 1a gestion Y resultados de la
dependencia dentro de su area.
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Para tal fin, s€ ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en |a cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento
no hay personal suficiente para PRESTAC\ON DE SERVICIOS PROFES\ONALES, por lo
cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento 2 las funciones del Departamento

Administrativo de Desarrollo |nstituciona|.

Es deber de la Administracion Central Departamental prindar a las dependencias el apoyo
que se requiere para su normal funcionamiento'y queenla planta de cargos el Departamento
del Valle del Cauca, no s€ cuenta con el personal suficiente para atender los requer'\mientos
de las diferentes Secretarias.

La Mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, es adelantar 1a
gestion de los procesos de Talento Humano, para garantizar que la Administracion
Departamental cuenta con funcionarios idoneos, productivos, innovadores, participativos y
comprometidos con la mision del Departamento bajo claros Principios &ticos, ¥ de servicio @
la comunidad, asi mismo planear y proveer los recursos fisicos, 10S servicios generales 'y
administrar los procesos de archivo y gestion documental, igualmente administra los bienes
muebles e inmuebles de propiedad del Departamento.

La contratacion de la Gobernacion el Valle del Cauca se encar i
ga dentro de lo estableci

en la Ley 80 de 1993 'y’e| Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesional?eo

y de apoyo a la Gestion en la modalidad de Contratacion Directa. :

El proceso de contratacion se encuentra previ
. visto L
vigencia 2024. d en el Plan Anual de Adquisiciones de la

4 REQUISITOS MINIMOS QUE SE REQUIEREN PARA PRESTAR EL SERVICIO

En virtud a las activi

dades que se deben re ' i
; alizar i
requiere una person para cumplir con el abjeto contractual, se

a natural o juridica que cuente co ifi

« Titulo como Bachiller. D e =
« Titulo como profesional.

- Tarjeta profesional vigente.

« Titulo como especialista.

\E Aol ‘
xperiencia profesional o laboral relacionada de mas de 36 mes
es.
Para verificar el cumplimiento de los requisitos I

5. VALOR DEL CONTRATO

Departa
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Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectiio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades celebrados por la misma u otra
entidad publica, el tipo de servicio, la carga de trabajo, el plazo y la circular No. 2024030373
del 22 de julio de 2024 donde se relaciona los topes de valores y honorarios frente a los

rangos y limites, suscrita por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional y la Secretaria General, donde se fija la tabla de honorarios.
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Igualmente se analiza que para efectos legales la administracion departamental, a través de
su DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, establece
que el valor maximo que podria tener la presente contratacién seria de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ($18.000.000). ,/

El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, cuenta con recursos hasta por la suma de UN MIL TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($1.300.000.000) y expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
5400000272 - ITEM 1 de fecha 12 DE AGOSTO DE 2024. J/

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la presente
contratacion han sido identificados y mitigados en los estudios previos, igualmente consta
en la carpeta la matriz del analisis de los riesgos.

6. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se
establecié que la Gobernacién del Valle del Cauca pagara al contratista el valor del contrato
de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y de la siguiente forma:

TRES (03) cuotas por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000), deducciones e /
impuestos incluidos y previa aceptacion, por parte de la supervision del contrato. En todo
caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

Para constancig-de lo anterior se firma a los_13 _ dias del mes de Septiembre de 2024, /

Vanessa Catalina Jimenez Cuesta
Rol Juridico y Rol Técnico
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