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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., seccién 2, subseccion 1, del Decreto 1082 de 2015, los
estudios y documentos previos estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para
la elaboracién del proyecto de pliegos de condiciones, los pliegos de condiciones y el contrato y deberan contener
los siguientes elementos ademas de los indicados para cada modalidad de seleccion:

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha emisién estudio

Julio de 2024

Dependencia que elabora el estudio:

Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo — Subdireccién
de Empleo y Formacién

Nombre del Director (a) y/o Subdirector (a)
que presenta el estudio previo:

YOLIMA ELIZABEHT LOPEZ FORERO
Subdirectora de Empleo y Formacion

ADRIANA MONTOYA RIOS
Subdirectora de Informatica y Sistemas

item(s) del Plan de Contratacion (Art.
2.2.1.1.1.4.1. Decreto 1082 de 2015)

El servicio que se pretende contratar se encuentra contenido
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria
conformidad con lo sefialado en el art. 2.2.1.1.1.4.1. Del Dto.
Nacional 1082 de 2015.

Lineas de contratacién: 8163002 Fortalecimiento de la ruta
integral de empleo y formacién en Bogota D.C
Informacién verificada por: Elias Cabello

Objeto de la contratacion:

Contratar los servicios tecnoldgicos para el mantenimiento
evolutivo y soporte del portal web Bogota Trabaja y la
plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico (SDDE), para facilitar la ruta de
empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de
empleo, agendamiento de citas y recomendaciones de
emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello
gracias al uso de inteligencia artificial.

Modalidades de Contratacion previstas:

1. Licitacién Publica:

2. Seleccion Abreviada: _ X__
2.1. Para la adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes. _____
e Subasta inversa presencial o electronica
e Compra por catalogo
e Adquisicion en bolsa de productos
2.2.Menor cuantia. _x____
3. Concurso de Méritos:

4. Contratacion Directa:
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4.1. Declaracién de urgencia manifiesta

4.2. Convenios o contratos interadministrativos

4.3. Empreéstito

4.4. Desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas
4.5. Inexistencia de pluralidad de oferentes

4.6. Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles

5. Minima Cuantia:
6. Otro:

Proyecto(s) de inversidon y/o rubro(s) de
funcionamiento:

023011736022024027101041 fortalecimiento de la ruta integral
de documentos metodolégicos.

Valor del contrato (Presupuesto Oficial):

El valor total estimado del contrato a suscribirse sera hasta por
la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO
TRECE PESOS M/CTE ($439.569.113) IVA incluido, asi como
los costos directos, indirectos, impuestos nacionales vy

distritales, y los demas gastos en los que deba incurrir el
contratista en la ejecucién del objeto contractual.

ELEMENTOS DEL ESTUDIO

1. Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

El Concejo de Bogota mediante el Acuerdo Distrital N°257 de 2006, “Por el cual se dictan normas basicas
sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito
Capital, y se expiden otras disposiciones”, reorganizé la estructura general de la Administracion Distrital y
como consecuencia de lo anterior se cred el Sector de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo que tiene
la mision de “crear y promover condiciones que conduzcan a incrementar la capacidad de produccién de
bienes y servicios en Bogota, de modo que se garantice un soporte material de las actividades econdémicas
y laborales que permitan procesos productivos, de desarrollo de la iniciativa y de inclusion econdmica que
hagan efectivos los derechos de las personas y viables el avance social y material del Distrito Capital y sus
poblaciones, en el marco de la dindmica ciudad regién”.

De igual manera, el citado Acuerdo en el articulo 75 cred la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico-
SDDE. De acuerdo con el articulo 1 del Decreto 437 de 2016, la SDDE tiene por objeto; “orientar y liderar la
formulacién de politicas de Desarrollo Econémico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo
del Distrito Capital, que conlleve a la creacién o revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y
de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital” y que cumple, de conformidad
con el articulo 2 del mencionado Decreto, entre otras, con las siguientes funciones:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo
econdmico y social de Bogota relacionados con el desarrollo de los sectores productivos de bienes
y servicios en un marco de competitividad y de integracion creciente de la actividad econdémica.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Codigo: GCR-P7-F6
Gestion e
Contractual version: 2
proems Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
953? Pagina: Pagina 7 de 11 '.. ..'
; - s " v
Gl EStUdIOS Elaborado por: Yamid Esplnc())sAa\; Contratistas
ﬁgégrwuygn previos Carlos Francisco Torres “MIPG
——— CoPr:?r(;i?Sal Revisado por: Jefe Oficina Juridica
Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por. Jefe Oficina Juridica

2. Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacion de las actividades economicas,
las relaciones estratégicas entre los sectores publico y privado y la asociatividad de las distintas
unidades productivas.

3. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos, y
estimulo y apoyo al emprendimiento econdémico y al desarrollo de competencias laborales.

4. Formular, orientar y coordinar la politica de incentivos a la inversién nacional y extranjera.

5. Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de microempresas, famiempresas,
empresas asociativas y pequefia y mediana empresa.

El referido Decreto 437 de 2016, en su articulo 16 describe las funciones de la Direccion de Desarrollo
Empresarial y Empleo, asi:

1. Asesorar al despacho en la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos encaminados a
impulsar el desarrollo empresarial y optimizar la intermediacion laboral de la ciudad, en coordinacion
con entidades adscritas y otras entidades publicas y privadas.

2. Formulary liderar la implementacion de politicas puablicas, planes, programas y proyectos orientados
al desarrollo empresarial mediante la consolidacion del ecosistema de emprendimiento de la ciudad,
el fortalecimiento empresarial, la formalizacién, la mejora de la competencia, la intermediacion de los
mercados, el acceso al financiamiento, la inclusién financiera y en la ciudad.

3. Formular y liderar la implementacion de planes, programas y proyectos dirigidos a optimizar el
funcionamiento del mercado laboral, para mejorar las condiciones de productividad, disminuir
brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

4. Coordinar y articular la formulacién, implementaciéon y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de su competencia en las instancias y con las entidades publico y privadas
del orden nacional, departamental, municipal, distrital, sectorial, intersectorial y local.

5. Mantener y establecer relaciones institucionales permanentes con el sector empresarial, gremios y
gobierno nacional sobre los temas de su competencia para apoyar el desarrollo empresarial, el
emprendimiento y el mejoramiento del mercado laboral en la ciudad.

6. Realizar el seguimiento de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de su competencia.

7. Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Adicionalmente, el Decreto 437 de 2016 en su articulo 18 establece las siguientes funciones a la Subdireccién
de Empleo y Formacién:

1.Disefar, estructurar y promover la implementacion de planes, programas y proyectos dirigidos  a optimizar
los servicios de gestién, orientacion y colocacion de empleo en el Distrito capital para mejorar las condiciones
de productividad, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

2.Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la
oferta de trabajo por medio de acciones encaminadas a mejorar la formacién del talento humano.
3.Orientar, estructurar e implementar las politicas, programas y proyectos dirigidos al incremento de la
demanda de trabajo a través de acciones que permitan la articulacién efectiva con las necesidades del tejido
productivo de la ciudad para incrementar la insercidn laboral, disminuir el desempleo friccional y apoyar la
productividad de las empresas de la ciudad.
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4.Gestionar y promocionar en diferentes instancias las marcas ciudad asociadas a empleo, formacion para
el trabajo e intermediacion, para su posicionamiento y el fortalecimiento de las iniciativas de politica
relacionadas con el mercado laboral de la ciudad.

5.Promover la democratizacién de las oportunidades en la colocacién laboral de las entidades del Distrito
Capital a través de herramientas que permitan apoyar el acceso de toda la poblaciéon a oportunidades
laborales, disminuir brechas y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

6.Promover y sensibilizar sobre los derechos laborales de la poblacion a los actores del mercado laboral de
la ciudad mediante la divulgacién de informacion que contribuya a mejorar el acceso al trabajo decente.
7.Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

Visto el marco constitucional, y las funciones de la SDDE, resulta muy importante y fuente de estos estudios
previos, tener también presente el proyecto del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027: “Bogota Camina
Segura”, presentado por la administracién para aprobacién del Concejo de Bogota, como objetivo estratégico
del PDD se tiene “Bogota confia en su potencial” el cual tiene como objetivo fortalecer el entorno productivo
generando un buen ambiente para el desarrollo empresarial, el fomento de capacidades, la generacién de
valor, riqgueza, emprendimiento y empleo. De este se deprende el programa 19 cuya meta del PDD es “Lograr
125.000 colocaciones en el mercado laboral”, y la meta del proyecto de inversiéon de “Implementar el 40%
de un sistema de informacion de seguimiento a la articulacion entre la oferta y demanda laboral” porcentaje
que se reportara bajo el contrato derivado del presente proceso contractual donde se fortalecera la
herramienta tecnoldgica.

De igual manera, el presente proceso de contratacion guarda estrecha relacién con el Objetivo 8 de
Desarrollo Sostenible que pretende promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos, toda vez que uno de los propésitos es reducir considerablemente la proporciéon
de jévenes que no estan empleados y no reciben formacién para acceder a mejores oportunidades de
empleo.

En ese sentido y a manera de identificacion de la necesidad, vale la pena traer a colacion que después de la
pandemia del Covid-19, Colombia logré una recuperacién importante en empleos llegando a una tasa de
desocupacion del 11,9% en marzo de 2024. La recuperacion ha sido ain mayor en la ciudad de Bogota
donde la tasa de desocupacion se ubicé en 10,6%, por debajo del promedio nacional en el primer trimestre
del afio 2024 (Valdeblanquez, 2024). De acuerdo con los célculos realizados por el Observatorio de
Desarrollo Econdmico se estima que: ‘la tasa de desocupacion (TD) de Bogota disminuyé 1,9 puntos
porcentuales (p.p.), al pasar de 12,6 % en el trimestre enero-marzo de 2023 a 10,6 % en el mismo periodo
de 2024. Esta cifra representd una disminucién de 60.626 personas en la desocupacion, pasando de 555.394
desocupados en el periodo enero-marzo de 2023 a 494.768 en el mismo periodo de 2024. Esto significé una
reduccion del 10,9 % de esta poblacién.”
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Trimestres moviles, enero-marzo (2021-2024)

19,9

14,6

Fuente: Boletin Mercado laboral Periodo de andlisis: enero - marzo de 2024 (trimestre mévil). Secretaria de Desarrollo Econémico -
Observatorio de Desarrollo Econémico.

De acuerdo con las funciones propias tanto de la Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo como de la
mencionada Subdireccion de Empleo y Formacién, se adelantd el proceso para contratar los servicios
profesionales en analitica de datos en la nube para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico-SDDE,
con el fin de suministrar herramientas que faciliten la ruta de empleabilidad, tanto a empleadores como a las
personas que buscan trabajo, en términos de acceso a la ruta, agendamiento y recomendaciones de
emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, y el 21 de octubre de 2022, se suscribi6 el Contrato
Interadministrativo No. 816 del 2022 con la Agencia de Analitica de Datos del Distrito - AGATA, cuyo objeto
fue “PRESTACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE INCORPOREN GESTION, ANALITICA DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA FACILITAR LA RUTA DE EMPLEABILIDAD”.

Partiendo de las caracteristicas sociales y econémicas de poblaciones enfrentadas a multiples barreras de
tipo individual (por ejemplo, carencia de estudios y/o certificaciones), organizacionales (prejuicios por parte
de los empleadores) y del entorno (por ejemplo, ausencia de oferta educativa permanente), se evidencio la
ausencia de redes efectivas que les permitieran conectarse con el mundo laboral, toda vez que la mayoria
de ellas (50%) corresponden a canales informales como amigos o familiares que resultan poco efectivas.

A esto se suma, el desconocimiento de la oferta institucional en materia de gestion y colocacion de empleo.
Es asi como la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a través de la Agencia Publica de Gestion y
Colocacion de Empleo del Distrito, se enfoca en mejorar la organizaciéon del mercado laboral conforme a su
reglamento operativo. Su objetivo primordial es implementar estrategias, procesos e instrumentos que
faciliten a los usuarios oferentes conseguir empleo digno, mientras que a los usuarios demandantes o
empleadores les permita contratar personal idoneo, adaptado a las necesidades de la empresa. Esta mision
impulsa la necesidad de mejorar la experiencia en la busqueda de talento humano y oportunidades laborales.
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Para lograrlo, se propone continuar con la operacion de la solucion con un mantenimiento de desarrollo
evolutivo de la aplicacién y el soporte tanto del portal web Bogota Trabaja como de la herramienta VCC. Esto
implica ajustar los bots conforme se adquiera un mayor entendimiento de las necesidades de los usuarios y
se refinen las respuestas. Siguiendo el proceso de inteligencia artificial, se utilizaran las respuestas para
mejorar y evolucionar constantemente los algoritmos de pregunta y respuesta. En este contexto, se plantea
una solucion que permita satisfacer la oferta y la demanda laboral mediante la operacion y el desarrollo
continuo de la herramienta.

Adicionalmente es necesario darle continuidad al servicio de voicebot en la aplicacion "Bogota Trabaja Te
Conecta" es esencial para asegurar una atencion eficiente y accesible a los ciudadanos, ofreciendo
respuestas rapidas y precisas a sus consultas las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana. Este servicio
mejora significativamente la experiencia del usuario, reduce tiempos de espera y optimiza los recursos
operativos al automatizar tareas repetitivas, permitiendo al personal enfocarse en actividades mas
estratégicas. Ademas, el voicebot se adapta continuamente a las necesidades cambiantes de los ciudadanos,
promoviendo la inclusion digital al facilitar el acceso a personas con discapacidades y aquellos con
dificultades para usar interfaces de texto. Mantener este servicio evita costos adicionales de reconfiguracion
y refuerza la confianza de los ciudadanos en la capacidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
para proporcionar servicios consistentes y confiables, garantizando asi una operacion fluida y eficiente.

1.2 Identificaciéon de la necesidad

La plataforma VCC Bogota Trabaja Te Conecta se encuentra actualmente en ambiente de produccion, y
con el fin de mantener actualizada la plataforma de acuerdo con la operacion y basado en un Proceso
de mejora en la usabilidad del sistema, en la experiencia y el feedback proporcionado por los
usuarios durante su interaccion con la plataforma

e Informacion bésica candidato: Ajustar validacion sobre caracteres minimos en el perfil laboral;
actualmente valida 300 caracteres como minimo

e Informacion basica candidato: Actualizar lista de valores de puntos de atencion

e Informacion basica candidato: Ajustar validacion sobre caracteres minimos en el campo
observaciones; actualmente valida 300 caracteres como minimo

e Experiencia laboral candidato: Ajustar validacién sobre caracteres minimos en el campo funciones y
logros; actualmente valida 300 caracteres como minimo

e Datos perfil laboral candidato: en esta seccion de informacién laboral se le pregunta al candidato por
nivel maximo de educacién culminado; esta pregunta debe pasarse a la seccion 5 de nivel educativo

e Datos basicos de la empresa: eliminar la obligatoriedad del campo programas corporativos
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Informacién bésica vacante: ajustar validacién sobre cantidad de caracteres de la variable perfil
oculto de la vacante; actualmente valida 200 caracteres como minimo

Informacién basica vacante: eliminar obligatoriedad del campo direccién de la vacante

Informacién basica vacante: Actualizar lista de valores de salarios; incluir el valor “A convenir”
Informacién basica vacante: eliminar campo ocupacion de la vacante

Informacién bésica vacante: ajustar el campo descripcion ocupacion de la vacante, para que al
momento de su diligenciamiento, se visualice por defecto la lista de ocupaciones CUOC segun la

informacion diligenciada en el campo Cargos equivalentes a la vacante

Pantalla consulta — Gestién de candidatos: tener la opcion de consultar por nimero de documento
del candidato; actualmente esta la opcion soélo por correo electrénico o nombre

Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el nombre del usuario que realiz6 la creacion del
registro y usuario de Ultima actualizacion

Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el usuario consejero empleador al cual se le asigné
la empresa; actualmente esta implementada la funcionalidad para asignar la empresa a un consejero
empleador

Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la fecha de creacion y fecha de Gltima actualizacién

Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los correos electrénicos que llegan tanto al candidato como
a la empresa

Revisar precision del algoritmo de matching (porcentaje de matching entre hoja de vida de candidatos
y vacantes)

Al momento de crear una vacante, opcion de precargar informaciéon de vacantes creadas con
anterioridad (creacion de preformas o borradores por empresa)

Guardado temporal en la creacion de vacantes

Validacion para que no permita postular una hoja de vida a una vacante si el candidato no cumple
con los requisitos minimos definidos para la vacante

En el proceso de postulacién de una hoja de vida a una vacante, si lo hace directamente el candidato,
incluir un estado adicional para que la hoja de vida no llegue a la Empresa sin que se haya realizado
proceso de verificacion por parte del consejero

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Habilitar opcién al rol consejero empleador para que pueda generar en formato pdf la hoja de vida
del candidato

Habilitar opcion al rol consejero empleador para que pueda seleccionar y descargar en formato pdf,
la hoja de vida de todos los candidatos postulados a una vacante

Opcion al rol consejero empleador para que pueda postular hojas de vida a una vacante
Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se cumpla la fecha limite de aplicacion

En caso de que la respuesta sea Sl en el campo “esta vacante debe ser confidencial” de la
informacion basica de la vacante, se debe validar que el candidato no visualice cierta informacion
sobre la vacante

De otra parte, se identifico la necesidad de desarrollar e implementar nuevos mdadulos en la plataforma
VCC:

v Médulo Formacion: médulo que permita registrar las personas que se formaron de manera presencial
y/o virtual.

Proceso formacién presencial: debe permitir crear la lista de programas de formacion; asi mismo
debe permitir registrar las personas formadas en un programa especifico en una fecha especifica. El
proceso en la plataforma seria el siguiente:

- Crear convocatoria: se selecciona el programa y la fecha de formacion

- Realizar registro: debe permitir a través de cargue masivo, registrar las personas inscritas al
programa de formacion, siempre y cuando estén registradas en la plataforma y tengan la
hoja de vida al 100%. Para realizar este proceso se debe previamente seleccionar la
convocatoria

- Realizar proceso evaluacién: marcar como formados los registros de las personas que
culminaron el proceso de formacién

- Generar certificado de formacién: opcién para generar tanto individual como masivamente,
los certificados de formacion para las personas que culminaron el proceso

Proceso formacion virtual: la plataforma debe contar con la opcién para crear los cursos de formacion
con sus respectivos contenidos y fechas de vigencia; asi mismo debe permitir al usuario inscribirse y
realizar los cursos de formacion que desee, con la opcion de generar el respectivo certificado para
quienes hayan culminado el proceso.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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v Mddulo Direccionamiento / Orientacién: médulo que permita registrar la informacion relacionada con

el acompafiamiento o la orientacion que realiza el consejero candidato a los buscadores de empleo.
Este modulo debe contar con las siguientes funcionalidades:

- Registro de nuevas variables que permitan caracterizar al buscador de empleo

- A partir de la informacidn registrada tanto en la hoja de vida del buscador de empleo como
en estas nuevas variables, se requiere que la plataforma realice una ponderacion de las
respuestas para identificar los servicios a los cuales debe ser remitido el buscador de empleo

- Registrar fecha del acompafiamiento y concepto técnico

Médulo acompafiamiento candidato: médulo para el registro de informacién relacionada con el
seguimiento que realizan los consejeros candidatos a los buscadores de empleo (candidatos)

Médulo acompafiamiento empresa: médulo para el registro de informacion relacionada con el
contacto y/o seguimiento que realizan los consejeros empleadores a las empresas, con el fin de
socializarles el portafolio de servicios, consecucién de informacién sobre vacantes, informacion sobre
postulacion de hojas de vida a vacantes y la retroalimentacion que se requiere por parte de las
empresas

Modulo de parametrizacion de las listas de valores: modulo a través del cual el usuario con rol
administrador pueda realizar la gestién de las listas de valores (tablas paramétricas)

Médulo Reportes: funcionalidad que permita a los usuarios con rol administrador, consejero
candidato y consejero empleador, generar reportes con cifras agregadas sobre candidatos,
empresas, vacantes, postulaciones, contrataciones, formaciones y orientaciones.

La plataforma también debe contar con una pantalla que permita visualizar la traza de las atenciones
que ha recibido un buscador de empleo.

Modulo descarga detallados: funcionalidad que permita a los usuarios con rol administrador,
consejero candidato y consejero empleador, generar la informacion detallada sobre candidatos,
empresas y vacantes, asi como la informacion detallada de recomendaciones entre hojas de vida y
vacantes, postulaciones a vacantes, candidatos contratados, formaciones y orientaciones.

Requisitos del negocio
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La SDDE requiere mantener la plataforma actualizada y alineada con las Ultimas tendencias para garantizar
la eficacia del proceso de empleo que maneja la aplicacion. Por lo tanto, en un proceso de evolucién del
sistema, es crucial contar con un mantenimiento evolutivo que permita adaptarse a las necesidades del
mercado y asegurar la continuidad de las plataformas mencionadas anteriormente. Ademas, en consonancia
con el proceso de mejora continua y la arquitectura empresarial, es fundamental garantizar que las

Las arquitecturas deben mantenerse en un ciclo de mejora continua, incorporando de manera evolutiva
nuevas funcionalidades y sistemas de optimizacién para garantizar la mejora a nivel de perspectiva del
usuario y basado en el cumplimiento eficaz de los objetivos del area.

Descripcién de los servicios tecnolégicos

A continuacién, se muestran las diferentes capacidades y los servicios en la nube de Google que se
habilitaron en el desarrollo e implementacion de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta

Imagen 1. Arquitectura implementada para la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta

bl Google Virtual Career Center

2]

Googhe Cloud Platiorm

Cicud Ammar _ i cio Cloud

I Gioud Run

282 Employers .
28 Employ 8y Clowd CON -

Fr T —

"y Terraform

PrTe—

]
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A continuacion, se detallan los servicios que respaldan la aplicacién Bogoté Trabaja Te Conecta en la nube
publica de GCP. Es importante destacar que estos servicios estan desplegados en una infraestructura propia
en nube adquirida mediante un tenant de la SDDE y quien debe mantener su funcionamiento. Es crucial que
el proveedor notifique a la SDDE en caso de ser necesario agregar un nuevo componente, para que este
pueda ser evaluado y aprobado adecuadamente por parte de la SDDE..
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BAJO ESTANDAR

MIPG

la plataforma.

Al Pipeline job: Managed
Pipeline job count

CP-VERTEX-PIPELINES-JOB

Dialogflow CX - Text
Queries (queries)

CP-DIALOGFLOWCX-TEXT-QUERY-
OPERATIONS

Dialogflow CX - Audio
Queries (queries)

CP-DIALOGFLOWCX-AUDIO-QUERY-
LENGTH-MICROS

Number of pages
processed for OCR
processor.

documentai_process_ocr_pages

Number of pages
processed for OCR
processor.

documentai_process_ocr_pages

N1 Predefined Instance
Core running in Americas

CP-COMPUTEENGINE-VMIMAGE-N1-
STANDARD-8

N1 Predefined Instance
Ram running in Americas

CP-COMPUTEENGINE-VMIMAGE-N1-
STANDARD-8

IP Addresses - Unused
static

CP-NETWORK-SERVICES-IP-ADDRESSES

Invocations

CP-FUNCTIONS-EXECUTIONS

CPU Time

CP-FUNCTIONS-CORE

Memory Time

CP-FUNCTIONS-MEMORY

Idle Min-Instance CPU
Allocation Time

CP-FUNCTIONS-MININSTANCE-CPU

Idle Min-Instance Memory
Allocation Time

CP-FUNCTIONS-MININSTANCE-MEMORY

A continuacién se especifica el servicio que actualmente tiene la SDDE para mantener la funcionalidad de

Servicio Descripcion
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Networking Cloud VPN
Tunnel Useastl

CP-VPN

Standard Storage US
Regional

CP-BIGSTORE-STANDARD

Standard Storage US
Regional

CP-BIGSTORE-STANDARD

Networking Cloud CDN
Traffic Cache Egress to
Latin America

CP-CLOUDCDN-CACHE-EGRESS-SA

Secret access operations

CP-SECRET-MANAGER

Secret version replica
storage

CP-SECRET-MANAGER

Entity Analysis Operations

CP-NL-API-ENTITY-RECOGNITION

Entity Sentiment Analysis
Operations

CP-NL-API-SENTIMENT-ANALYSIS

Entity Sentiment Analysis
Operations

CP-NL-API-SENTIMENT-ANALYSIS

Standard Support

CP-STANDARD-SUPPORT

ManagedZone

CP-CLOUD-DNS-ZONES

DNS Query (port 53)

CP-CLOUD-DNS-QUERIES

Cloud SQL for MySQL.:
Zonal - vCPU in Americas

CP-CLOUDSQL-MY-1-3.75

Cloud SQL for MySQL:
Zonal - RAM in Americas

CP-CLOUDSQL-MY-1-3.75

Cloud SQL for MySQL:
Zonal - Standard storage in
Americas

CP-CLOUDSQL-MY-1-3.75

Cloud SQL: Backups in
Americas

CP-CLOUDSQL-MY-1-3.75

Vertex Al - Training

CP-VERTEX-TRAINING

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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SKU is not yet
available/public in this
region

FORWARDING_RULE_CHARGE_EXTRA

SKU is not yet
available/public in this
region

FORWARDING_RULE_CHARGE_BASE

SKU is not yet
available/public in this
region

CP-NETWORK-SERVICES-LOAD-
BALANCING-DATA-PROCESSED-INBOUND

Regional External
Application Load Balancer
Inbound Data Processing
for South Carolina (us-
eastl)

CP-NETWORK-SERVICES-LOAD-
BALANCING-DATA-PROCESSED-
OUTBOUND

Cloud Armor - Incoming
requests

CP-NETWORK-SERVICES-CLOUD-ARMOR

Cloud Armor - Policies

CP-NETWORK-SERVICES-CLOUD-ARMOR

Cloud Armor - Rules

CP-NETWORK-SERVICES-CLOUD-ARMOR

Analysis (us-eastl)

CP-BIGQUERY-GENERAL

Active Logical Storage (us-
eastl)

CP-BIGQUERY-GENERAL

Active Logical Storage (us-
eastl)

CP-BIGQUERY-GENERAL

Long Term Logical Storage
(us-eastl)

CP-BIGQUERY-GENERAL

Long Term Logical Storage
(us-eastl)

CP-BIGQUERY-GENERAL

BigQuery Storage API -
Write (us-eastl)

CP-BIGQUERY-GENERAL

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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BigQuery Storage API -

Read Bytes Scanned (us-
eastl)

CP-BIGQUERY-GENERAL

CPU Allocation Time

CP-CLOUD-RUN-CPU-ALLOCATION-TIME-
TIER1-THROTTLED

Memory Allocation Time

CP-CLOUD-RUN-MEMORY-ALLOCATION-
TIME-TIER1-THROTTLED

Requests

CP-CLOUD-RUN-REQUESTS-TIER1

Network Internet Egress
from Americas to South
America

CP-INTERNET-EGRESS-PREMIUM-TIER-
TO-SOUTH-AMERICA-FROM-US-EAST1

Network Internet Egress
from Americas to South
America

CP-INTERNET-EGRESS-PREMIUM-TIER-
TO-SOUTH-AMERICA-FROM-US-EAST1

CreateAssessment
Requests

CP-RECAPTCHA

Vertex Al Prediction

CP-VERTEX-PREDICTION

Vertex Al Prediction

CP-VERTEX-PREDICTION

Balanced PD Capacity

CP-COMPUTEENGINE-STORAGE-PD-
READONLY

Es fundamental poseer un conocimiento detallado de la arquitectura de la soluciéon donde actualmente esta
desplegada nuestra plataforma. Se destaca la importancia de mantener esta arquitectura tecnolégica
existente, permitiendo las mejoras pertinentes que el proveedor considere necesarias para el desarrollo
y despliegue de los nuevos requerimientos funcionales, siempre y cuando se garantice la operatividad
continua del sistema, conforme a las instrucciones y necesidades de la SDDE.

Requerimientos técnicos y funcionales que debe brindar:

e Implementacion mantenimiento evolutivo y de las nuevas funcionalidades requeridas.
e Mejoras en la interfaz de usuario para una experiencia mas intuitiva.
e Atencion y resolucion de incidencias reportadas por los usuarios.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Asistencia técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma.
Mantenimiento de la disponibilidad y estabilidad del sistema.
Optimizacion del rendimiento del sistema para una mayor velocidad y eficiencia.

para mantener la plataforma al dia.

desatrrollo.

Actualizacion de la documentacion técnica y funcional de la plataforma.
Creacién de documentacién para las nuevas funcionalidades implementadas.
Elaboracion de manuales de usuario actualizados.

Carreras Virtuales (VCC).

(GCP), inteligencia artificial y analisis de datos.

Experiencia en el desarrollo de aplicaciones web con gestores de contenido wordpress
Compromiso con la entrega de cédigo fuente limpio, bien documentado y de alta calidad.

actualizaciones implementadas.
e Suscripcion del servicio de voicebot.

Talento humano minimo requerido:

ejecucion contractual:

Ingeniero desarrollador

Cientifico de datos

Ingeniero QA

Ingeniero lider funcional

Disefiador Multimedia

Disefiador Instruccional

Ingeniero Implementador Plataforma de Formacion

LN LLs

v Ingeniero de Disefio de Experiencia de Usuario (UX)

y funcionales especificados por la secretaria, con independencia de las horas que pueda requerir.

Actualizacion de componentes (chatbot, voicebot, tableros de control) y tecnologias subyacentes

Incorporacion de nuevas versiones de frameworks, bibliotecas y herramientas utilizadas en el

Comprender la arquitectura existente de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta y el Centro de
Dominio de las tecnologias utilizadas en el desarrollo de la plataforma, como Google Cloud Platform

Competencia en lenguajes de programacion relevantes (por ejemplo, Python, JavaScript, etc.).

Pruebas exhaustivas para garantizar el correcto funcionamiento de las nuevas funcionalidades y las

En aras de garantizar la realizacion e implementacion en los tiempos requeridos por la SDDE, de los ajustes
y nuevos desarrollos identificados, es importante contar con al menos los siguientes roles durante toda la

EL PROVEEDOR debe cumplir con el desarrollo e implementacién del 100% de los requerimientos técnicos

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion.

2.1 Objeto Contractual: Prestar los servicios tecnoldgicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del
portal web Bogota Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo,
agendamiento de citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello
gracias al uso de inteligencia artificial.

2.2 Clasificacion UNSPSC.

El objeto contractual se enmarca en cualquiera de (los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificacion de los Bienes

y Servicios:

GRUPO Segmento Familia Clase

F 81000000 8110000 81111500

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Ingenieria de Software o
Investigacion y Tecnologia Informaticos hardware

F 81000000 81110000 81112300

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Mantenimiento y soporte
Investigacién y Techologia informaticos de hardware

F 81000000 81110000 81112200

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Mantenimiento y soporte
Investigacién y Tecnologia informaticos de software

E 43000000 43230000 43232400
Difusion de tecnologias de | Software Programas de desarrollo
informacion y telecominicaciones

F 81000000 81110000 81112000

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Servicios de datos
Investigacion y Tecnologia informaticos

2.3 Calidades, caracteristicas, especificaciones técnicas o alcance del objeto contractual:
El proponente debera cumplir con las condiciones establecidas en las fichas técnicas del presente proceso

CANTIDAD DE HORAS

No. COMPSNENT REQUERIMIENTO ENTREGABLE
. L - . . o 50
- Ajustes sobre la | Informacion bésica candidato: Ajustar validacion sobre
Mantenimiento . o ) . -
1 . plataforma Bogota | caracteres minimos en el perfil laboral; actualmente valida
Evolutivo - b
Trabaja 300 caracteres como minimo
Mantenimiento Austes sobre IE} Informacion basica candidato: Actualizar lista de valores 50
2 . plataforma Bogota L
Evolutivo Trabaja de puntos de atencién
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. . . . . i 50
- Ajustes sobre la | Informacién bésica candidato: Ajustar validacion sobre
Mantenimiento . . . i
3 . plataforma Bogota | caracteres minimos en el campo observaciones;
Evolutivo - ) .
Trabaja actualmente valida 300 caracteres como minimo
50
- Ajustes sobre la | Experiencia laboral candidato: Ajustar validaciéon sobre
Mantenimiento . . . ’
4 E . plataforma Bogota | caracteres minimos en el campo funciones y logros;
volutivo - . .
Trabaja actualmente valida 300 caracteres como minimo
. i i : i0 50
o Ajustes sobre la Datos pgrﬂl laboral candidato: en esta seccion _de
5 Mantenimiento lataforma Bogota informacion laboral se le pregunta al candidato por nivel
Evolutivo P - 9 maximo de educacion culminado; esta pregunta debe
Trabaja - . ;
pasarse a la seccion 5 de nivel educativo
Mantenimiento Alustes sobre Ia} Datos basicos de la empresa: eliminar la obligatoriedad del 50
6 . plataforma Bogotéa ;
Evolutivo - campo programas corporativos
Trabaja
) i . . i 50
Mantenimiento Ajustes sobre la | Informacién basica vacante: ajustar validacion sobre
7 . plataforma Bogota | cantidad de caracteres de la variable perfil oculto de la
Evolutivo - ’ - L
Trabaja vacante; actualmente valida 200 caracteres como minimo
Mantenimiento Ajustes sobre IE} Informacién basica vacante: eliminar obligatoriedad del 50
8 Evolutivo plataforma Bogota campo direccion de la vacante
Trabaja
9 Mantenimiento Aljgtsatfeosrma sobreBo OLZ Informacion basica vacante: Actualizar lista de valores de 50
Evolutivo P - 9 salarios; incluir el valor “A convenir”
Trabaja
Mantenimiento Alustes sobre la Informacion bésica vacante: eliminar campo ocupacion de 50
10 . plataforma Bogota ’ P p
Evolutivo . la vacante
Trabaja
20
Informacién basica vacante: ajustar el campo descripcién
Mantenimiento Ajustes sobre la | ocupacion de la vacante, para que al momento de su
11 . plataforma Bogota | diligenciamiento, se visualice por defecto la lista de
Evolutivo - . ., : S .
Trabaja ocupaciones CUOC segun la informacion diligenciada en
el campo Cargos equivalentes a la vacante
Aiustes sobre a Pantalla consulta — Gestion de candidatos: tener la opcion | 50
Mantenimiento | . | de consultar por nimero de documento del candidato;
12 . plataforma Bogota . o -
Evolutivo . actualmente esta la opcién sélo por correo electrénico o
Trabaja
nombre
. - . ) 50
Mantenimiento Ajustes sobre la | Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el
13 . plataforma Bogota | nombre del usuario que realizé la creacion del registro y
Evolutivo - . . L
Trabaja usuario de Ultima actualizacion
50
Aiustes sobre a Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el
Mantenimiento J . | usuario consejero empleador al cual se le asigné la
14 . plataforma Bogota . e . -
Evolutivo Trabaia empresa; actualmente esté implementada la funcionalidad
! para asignar la empresa a un consejero empleador
Mantenimiento Ajustes sobre I;il Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la fecha 50
15 . plataforma Bogota - . o
Evolutivo Trabaja de creacion y fecha de Gltima actualizacion
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- Ajustes sobre la | Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los correos | 60
Mantenimiento . . .
16 ; plataforma Bogota | electronicos que llegan tanto al candidato como a la
Evolutivo :
Trabaja empresa
Mantenimiento Ajustes sobre Ia} Revisar precision del algoritmo de matching (porcentaje de 80
17 . plataforma Bogota . - - -
Evolutivo Trabaja matching entre hoja de vida de candidatos y vacantes)
. L 60
M - Ajustes sobre la | Al momento de crear una vacante, opcion de precargar
antenimiento | > e
18 . plataforma Bogota | informacion de vacantes creadas con anterioridad
Evolutivo : A
Trabaja (creacion de preformas o borradores por empresa)
Mantenimiento Ajustes sobre IE} » 60
19 . plataforma Bogota | Guardado temporal en la creacién de vacantes
Evolutivo -
Trabaja
. N . . . 60
Mantenimiento Ajustes sobre la | Validacion para que no permita postular una hoja de vida
20 . plataforma Bogota | a una vacante si el candidato no cumple con los requisitos
Evolutivo : P -
Trabaja minimos definidos para la vacante
En el proceso de postulaciéon de una hoja de vida a una 60
Mantenimiento Ajustes sobre la | vacante, si lo hace directamente el candidato, incluir un
21 . plataforma Bogota | estado adicional para que la hoja de vida no llegue a la
Evolutivo - . . e
Trabaja Empresa sin que se haya realizado proceso de verificacion
por parte del consejero
Mantenimiento Ajustes sobre IE} Habilitar opcién al rol consejero empleador para que pueda 60
22 . plataforma Bogota . . h
Evolutivo . generar en formato pdf la hoja de vida del candidato
Trabaja
60
. Ajustes sobre la | Habilitar opcién al rol consejero empleador para que pueda
Mantenimiento - : - :
23 Evolutivo plataforma Bogota | seleccionar y descargar en formato pdf, la hoja de vida de
Trabaja todos los candidatos postulados a una vacante
24 Mantenimiento AIJ:tS;feoSrma SObr%O 012 Opcién al rol consejero empleador para que pueda 50
Evolutivo P . 9 postular hojas de vida a una vacante
Trabaja
Mantenimiento Austes sobre Ig Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se 50
25 . plataforma Bogota . DA
Evolutivo - cumpla la fecha limite de aplicacion
Trabaja
. “ 50
o Ajustes sobre la En caso de que la re_spue_stayly sea _SI en el campo esta
Mantenimiento - | vacante debe ser confidencial” de la informacion basica de
26 h plataforma Bogota ) . . .
Evolutivo - la vacante, se debe validar que el candidato no visualice
Trabaja . - o
cierta informacion sobre la vacante
Lo - . . N/A
Servicio Suscripcion del servicio de voicebot para proporcionar
27 . Servicio voicebot asistencia interactiva y automatizada a los usuarios de la
tecnol6gico N S : .
aplicacién "Bogota Trabaja Te Conecta
Médulo Formacion - - . 50
o8 g:g;zono Proceso formacion dCéefzrr nﬁgr;i\goncatona. se selecciona el programa y la fecha
presencial
150
Realizar registro: debe permitir a través de cargue masivo,
N Modulo  Formacion - | registrar las personas inscritas al programa de formacion,
uevo i : . ;
29 Desarrollo Proceso formacion | siempre y cuando estén registradas en la plataforma y
presencial tengan la hoja de vida al 100%. Para realizar este proceso
se debe previamente seleccionar la convocatoria
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Nuevo Médulo Formacion - | Realizar proceso evaluaciéon: marcar como formados los | 50
30 Desarrollo Proceso formacion | registros de las personas que culminaron el proceso de
presencial formacién
. ” - L, L 60
Nuevo Médulo Formacion - | Generar certificado de formacion: opcion para generar
31 Desarrollo Proceso formacion | tanto individual como masivamente, los certificados de
presencial formacion para las personas que culminaron el proceso
Nuevo Médulo Formacion - 360
32 Proceso formacion | Creacion de los cursos de formacién
Desarrollo )
virtual
Médulo  Formacion - 360
33 Nuevo Proceso formacion | Cargue de los contenidos
Desarrollo h
virtual
NUevo Médulo Formacion -
34 Desarrollo Proceso formacion | Registro fechas de vigencia de los cursos de formacién 250
virtual
Médulo Formacion - 360
Nuevo - . L L
35 Proceso formacion | Proceso de inscripcion a los cursos de formacion
Desarrollo .
virtual
Médulo  Formacion - o . . 200
Nuevo .. | Realizacién del curso virtual de formacion por parte de los
36 Proceso formacion | . -
Desarrollo . inscritos
virtual
Médulo Formacion - - - . 150
Nuevo .. | Generacion de certificado por cada mddulo o curso de
37 Proceso formacion L .
Desarrollo . formacién culminado
virtual
Médulo . . . . 50
38 Nuevo Direccionamiento / Registro de nuevas variables que permitan caracterizar al
Desarrollo . L buscador de empleo
Orientacion
250
A partir de la informacién registrada tanto en la hoja de
NUevo Médulo vida del buscador de empleo como en estas nuevas
39 Desarrollo Direccionamiento /| variables, se requiere que la plataforma realice una
Orientacién ponderacion de las respuestas para identificar los servicios
a los cuales debe ser remitido el buscador de empleo
NUevo Maodulo 20
40 Direccionamiento /| Registrar fecha del acompafiamiento y concepto técnico
Desarrollo . i
Orientacion
NUevo Maodulo Registro de informacion relacionada con el seguimiento | 50
41 Desarrollo acompafiamiento gue realizan los consejeros candidatos a los buscadores
candidato de empleo (candidatos)
. . 3 . 250
Registro de informacion relacionada con el contacto y/o
seguimiento que realizan los consejeros empleadores a
NUevo Médulo las empresas, con el fin de socializarles el portafolio de
42 Desarrollo acompafiamiento servicios, consecucion de informacién sobre vacantes,
empresa informacion sobre postulacion de hojas de vida a vacantes
y la retroalimentacién que se requiere por parte de las
empresas
Médulo de | Mddulo a través del cual el usuario con rol administrador | 250
Nuevo R . - .
43 Desarrollo parametrizacion de las | pueda realizar la gestion de las listas de valores (tablas
listas de valores parameétricas)
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Funcionalidad que permita a los usuarios con rol 250
administrador, consejero candidato y consejero
Nuevo . .

44 Desarrollo Médulo Reportes empleador, generar reportes con cifras agregadas sobre
candidatos, empresas, vacantes, postulaciones,
contrataciones, formaciones y orientaciones.

. : . 250
Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
administrador, consejero candidato 'y consejero
. empleador, generar la informacién detallada sobre
Nuevo Médulo descarga . . . S
45 candidatos, empresas y vacantes, asi como la informacién
Desarrollo detallados : g :
detallada de recomendaciones entre hojas de vida y
vacantes, postulaciones a vacantes, candidatos
contratados, formaciones y orientaciones.
Nuevo . . Pantalla que permita consultar y visualizar la traza de las 250
46 Médulo atenciones ) o
Desarrollo atenciones que ha recibido un buscador de empleo
Atencién y resolucion de incidencias reportadas por los | 240
47 Soporte técnico | Atencién incidentes y|usuarios Yy asistencia técnica para el correcto
y funcional asistencia técnica funcionamiento de la plataforma, con administracion del
servicio de nube GCP
. 120
o~ . Jornadas de entrega de los productos y transferencia de
Soporte técnico | Transferencia de S
48 . - conocimientos sobre los temas de desarrollo,
y funcional conocimiento . 9
infraestructura y gestion de datos

Requerimientos técnicos y funcionales

Implementacién mantenimiento evolutivo y de las nuevas funcionalidades requeridas.
Mejoras en la interfaz de usuario para una experiencia mas intuitiva.

Atencion y resolucién de incidencias reportadas por los usuarios.

Asistencia técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma.
Mantenimiento de la disponibilidad y estabilidad del sistema.

Optimizacion del rendimiento del sistema para una mayor velocidad y eficiencia.
Actualizacion de componentes (chatbot, voicebot, tableros de control) y tecnologias subyacentes
para mantener la plataforma al dia.
Incorporacion de nuevas versiones de frameworks, bibliotecas y herramientas utilizadas en el
desatrrollo.

Actualizacion de la documentacion técnica y funcional de la plataforma.
Creacién de documentacién para las nuevas funcionalidades implementadas.
Elaboracion de manuales de usuario actualizados.

Comprender la arquitectura existente de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta y el Centro de
Carreras Virtuales (VCC).
e Dominio de las tecnologias utilizadas en el desarrollo de la plataforma, como Google Cloud Platform
(GCP), inteligencia artificial y analisis de datos.
Competencia en lenguajes de programacion relevantes (por ejemplo, Python, JavaScript, etc.).
Experiencia en desarrollo de aplicaciones web con gestores de contenido wordpress

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Compromiso con la entrega de cédigo fuente limpio, bien documentado y de alta calidad.
Pruebas exhaustivas para garantizar el funcionamiento correcto de las nuevas funcionalidades y las
actualizaciones implementadas.

e Suscripcion del servicio de voicebot.

2.3.1 Poblacién beneficiaria:

La poblacion beneficiaria del proyecto son el grupo especifico de personas o entidades que se veran
directamente impactadas y favorecidas por las acciones y resultados del proyecto. Esta poblacion puede
estar definida por diversos factores, como la ubicacion geogréfica, caracteristicas demogréficas,
socioecondmicas, necesidades particulares, entre otros. En el contexto del proyecto, la poblacion beneficiaria
podria incluir, ciudadanos en busca de empleo, empresas que requieren apoyo en la gestién del talento
humano, o comunidades que se beneficiarian de programas de desarrollo econémico o social

2.3.2 Otras especificaciones:
No requiere

2.4. Autorizaciones, permisos, estudios técnicos del proyecto y licencias requeridos parala ejecucion
del objeto contractual.

Para la suscripcion de la presente contratacién no se requiere permiso o autorizacion alguna. Sin embargo,
si durante la ejecucion del contrato, algun tipo de actividad requiere autorizacion o permiso, el contratista
sera el responsable de dicho trdmite y debera gestionar los mismos ante las autoridades respectivas,
garantizando que no se generaran traumatismos o demora en las actividades programadas.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA SECRETARIA

A partir de la descripcion del objeto contractual, se determinaran las obligaciones a cargo del contratista y las
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

2.5.1. Obligaciones generales del contratista:

1. Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente relacionada
con los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demas documentos que formen parte de los estudios
previos, asi como también de los ofrecimientos adicionales que hayan sido presentados, especialmente
con aquellos ponderados dentro del factor de calidad, para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucion del Contrato, asi como brindar
informacion a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del objeto del Contrato.

3. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.

4. Darlos créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que realice, teniendo en cuenta los
parametros de imagen institucional de la Administracién Distrital, Cuando a ello haya lugar.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

Presentar los informes de gestion que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas de cobro y
soportes para que la Secretaria efectie los pagos acordados, bajo los lineamientos sefialados por el
supervisor del Contrato.

Constituir (cuando a ello haya lugar) las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los términos
establecidos en el presente Contrato, asi mismo, asumir y cancelar todos los impuestos y gravamenes
en general que se deriven del Contrato y las deducciones por estampillas, del Distrito Capital.

Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnolédgica, operativa,
contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacidn objetivo del Contrato, cuando
a ello haya lugar.

No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso, preferencias
politicas o sus condiciones econémicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere el derecho a la igualdad
y demas derechos constitucionales.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relacionado
con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de compensacion familiar,
ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del Contrato y hasta su liquidacion,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido
cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de
2012, o las normas que lo modifiquen o complementen.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate
para la ejecucién del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucion del mismo.

Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informacion suministrada con la debida
proteccion de la reserva de la informacién, segun la normatividad aplicable al caso.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos técnicos, se
ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico y a las instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.
Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestion, compuestos por el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI - Gestién de Calidad, Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo y el
Plan Institucional de Gestibn Ambiental PIGA- comprometiéndose a mantenerse intacto, a participar
activamente en las actividades que se adelanten y a conocer de forma integral las normas pertinentes
para su cumplimiento, las cuales podran ser consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo
anterior con el fin de minimizar el impacto de los riesgos y peligros, los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales asi como aprovechar de forma responsable los recursos e insumos que la
Secretaria, pone a su disposicion, tales como: El agua, la energia, los elementos de oficina, cumplimiento
con el proceso de separacion en la fuente de los residuos solidos y los demas procesos de la Secretaria
que conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.

Cumplir con las disposiciones y recomendaciones sefialadas en la Resolucion 350 de marzo de 2020
expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social “Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del
Estado” y demas normativa que regule el Gobierno Nacional y Distrital para la prevencion y contencion
del Covid-19, asi como los protocolos de bioseguridad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”
modificado por el decreto 634 de 2023, manteniendo a partir del 1 de junio de 2023 en adelante, a un
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1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

numero de mujeres que corresponda por lo menos el 50% del personal requerido. Para tal efecto,
presentard de manera bimensual una manifestacion del representante legal y del revisor fiscal en la que
conste dicha circunstancia.

16. Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica de Seguridad y Privacidad de
la Informacion, asi como el Manual de Politicas de seguridad y los procedimientos del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién implementados por la Secretaria.

17. Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucion del Contrato.

2.5.2. Obligaciones especificas del contratista:

Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta y demas documentos
que formen parte del proceso para el cumplimiento del objeto contractual.

Disponer del recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto y los productos pactados en
el marco del presente proceso contractual.

Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucién del Contrato, asi como brindar
informacion a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del objeto del
Contrato.

Personalizar la imagen grafica de la herramienta de formacion de conformidad con el Manual de
Imagen Corporativo de la Entidad.

Desarrollar los guiones para los contenidos interactivos / OVAs (objetos virtuales de aprendizaje)
teniendo como referencia el material que entrega la Entidad, de acuerdo con las instrucciones del
equipo de la SDDE.

Elaborar los contenidos interactivos conforme al material proporcionado por la Entidad. Los guiones
aprobados deben ser revisados por el equipo funcional de la SDDE, basandose en pruebas
funcionales, para otorgar la aprobacion final antes del despliegue en produccion.

Realizar pruebas de usuario (UX) que permitan validar la utilidad de los médulos y verificar que la
plataforma cumpla con el alcance establecido segun las mejoras a implementar y los cursos de la
plataforma de formacién.

Entregar la plataforma de formaciéon adaptada a la infraestructura dispuesta por la SDDE con los
mddulos funcionales definidos por la entidad al inicio de contrato.

Entregar un informe mensual, en el cual se refleje la transferencia del conocimiento sobre los
contenidos interactivos, virtualizacion y cargue exitoso de los Ovas en la plataforma LMS (Sistema
de Gestion de Aprendizaje).

Incluir en todos los cursos virtuales de aprendizaje desarrollados para la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico las siguientes herramientas de accesibilidad: voz en off para facilitar la
comprension auditiva del contenido, closed caption en espafiol en todos los videos para garantizar el
acceso a personas con discapacidades auditivas, y la interpretacion en lenguaje de sefias para
asegurar que las personas sordas tengan pleno acceso a la informacion proporcionada.

Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato,
manteniendo los requerimientos técnicos y funcionales que requiera la SDDE

Realizar la adquisicion de los servicios que se requieran para la ejecucién del contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas allegadas en la propuesta.

Tomar todas las medidas necesarias para asegurar que el servicio de voicebot permanezca operativo
y funcional durante el término de ejecucién del contrato.

Presentar mensualmente el informe detallado de los productos entregados.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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15.

16.

17.

Consolidar el Plan de trabajo/operativo detallado del contrato, que incluya un cronograma de
actividades por mes, con una ponderacion por actividad, que determine su relevancia en
cumplimiento del objeto contractual. Lo anterior, estard directamente relacionado a la proyeccion
financiera que se realice para la ejecucién del contrato. Los avances del Plan de trabajo /Operativo
tendran un seguimiento mensual por parte del supervisor. De acuerdo con la debida justificacion,
podran hacerse modificaciones y/o ajuste al Plan de trabajo/operativo inicialmente aprobado. Dicho
cronograma estard sujeto a revision y aprobacion por parte del Supervisor de la SDDE.

El contratista debera garantizar la durabilidad de los mantenimientos, y los desarrollos que se realicen
y durante la ejecucion del contrato debera realizar los ajustes a que haya lugar.

El contratista entendera y aceptara que los desarrollos a realizar son de Obra por encargo y por
consiguiente los derechos patrimoniales se ceden a favor de la SDDE y autoriza a la SDDE para que
puedan ser modificados sin permiso o autorizacion del contratista.

Requerimientos técnicos y funcionales

Implementacién mantenimiento evolutivo y de las nuevas funcionalidades requeridas.

Mejoras en la interfaz de usuario para una experiencia mas intuitiva.

Atencion y resolucién de incidencias reportadas por los usuarios.

Asistencia técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma.

Mantenimiento de la disponibilidad y estabilidad del sistema.

Optimizacion del rendimiento del sistema para una mayor velocidad y eficiencia.

Actualizacion de componentes (chatbot, voicebot, tableros de control) y tecnologias subyacentes
para mantener la plataforma al dia.

Incorporacion de nuevas versiones de frameworks, bibliotecas y herramientas utilizadas en el
desarrollo.

Actualizacién de la documentacién técnica y funcional de la plataforma.

Creacién de documentacién para las nuevas funcionalidades implementadas.

Elaboracion de manuales de usuario actualizados.

Comprender la arquitectura existente de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta y el Centro de
Carreras Virtuales (VCC).

Dominio de las tecnologias utilizadas en el desarrollo de la plataforma, como Google Cloud Platform
(GCP), inteligencia artificial y analisis de datos.

Competencia en lenguajes de programacion relevantes (por ejemplo, Python, JavaScript, etc.).
Experiencia en desarrollo de aplicaciones web con gestores de contenido wordpress

Compromiso con la entrega de cédigo fuente limpio, bien documentado y de alta calidad.

Pruebas exhaustivas para garantizar el funcionamiento correcto de las nuevas funcionalidades y las
actualizaciones implementadas.

Suscripcion del servicio de voicebot.

2.5.3. Obligaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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1. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para tal
fin.

2. Suministrar la informacion necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del convenio si a
ello hubiere lugar

4. Vigilar y controlar a través del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista definidas en las cldusulas del
contrato y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los
estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada y
en los demas documentos que hacen parte integral del contrato.

5. La Secretaria de Desarrollo Econémico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus
funciones de inspeccién, control y vigilancia, deberd dar estricto cumplimiento a las
especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso de
apartarse de ellas, deberd allegar justificacion escrita debidamente soportada para aprobacion del
ordenador del gasto.

6. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato o
convenio, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista o asociado,
adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y de las garantias a que hubiere lugar.

7. Adelantar las demds funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen en
los documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del mismo.

8. Liquidar el contrato o convenio, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal
fin.

9. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato.

3. Modalidad de seleccidén del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos juridicos.

Es aplicable a la presente contratacion, lo dispuesto por la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de
2007 y el Decreto No. 1082 de 2015, la Ley 590 de 2000 y 905 de 2004 de Mipymes y lo dispuesto en el Ley
2069 de 2020, Ley 816 de 2003 Apoyo a la Industria Nacional, Ley 962 de 2005 racionalizacién de tramites
y procedimiento, Ley 1421 de 1993 estatuto Organico de Bogotd, Decreto 2150 de 1995, Decreto 019 de
2012 Supresién de tramites, las normas comerciales y civiles aplicables por la naturaleza del objeto a
contratar y las demas normas que lo complementen, modifique o adicionen.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas
modalidades de seleccién de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas
al Estatuto General de la Contratacion de la Administracién Publica. Es asi como establece que la escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

Para el presente proceso de contratacién se aplicara la modalidad de Seleccién abreviada de menor cuantia,
establecida en el numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, dada la cuantia del contrato segun lo
establecido en el memorando 2024/E0000134 expedido por la jefe de la Oficina Juridica donde se establecen
las cuantias para la vigencia 2024 y el decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Tipologia contractual: Prestacion de servicios.

4, Valor estimado del contrato y justificacién del mismo.

4.1. Presupuesto oficial: El valor total estimado del contrato a suscribirse sera hasta por la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO
TRECE PESOS M/CTE ($439.569.113) IVA incluido, asi como los costos directos, indirectos, impuestos
nacionales y distritales, y los demés gastos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucion del objeto
contractual.

Se efectuaran las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca
la Ley.

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del
presupuesto de la SDDE, conforme a los certificados de disponibilidad presupuestal que se anexan.

4.2. Justificacion del valor estimado: Para el célculo del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, se tuvo en cuenta 6 cotizaciones recibidas por la entidad en evento de cotizacion lanzado por
SECORP II, y se procedi6 a sacar el promedio de la sumatoria de las 6 cotizaciones.

En la primera solicitud, SDDE-SIP-019-2024 de fecha 27 de mayo de 2024 se recibieron 3 cotizaciones que
se pueden consultar a través del enlace a primera solicitud (SDDE-SIP-019-2024) publicada el 20 de mayo
de 2024, enlace
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI1=CO1.PP|.31856296&isF
romPublicArea=True&isModal=False

En la segunda solicitud SDDE -SIP- 026-2024 de fecha 17 de junio de 2024 se recibieron 6 cotizaciones que
se pueden consultar a través del enlace
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32468955&isF
romPublicArea=True&isModal=False

El segundo evento de cotizacién se llevo a cabo dado que al evaluar las ofertas iniciales, se encontré que las
mismas no se ajustaban al presupuesto determinado por la entidad para este proceso, es asi como segun
la reunion llevada a cabo el 12 de junio de 2024, y segliin como consta en la respectiva acta de la reunion,
como resultado del andlisis se evidencia que el estudio de mercado no fue concluyente toda vez que hay una
diferencia significativa en el valor promedio ofertado. Por lo anterior, se identific la necesidad de publicar
nuevamente la invitacion a cotizar en aras de contar con mas ofertas insumo para la toma de decisiones
frente a temas presupuestales y contractuales.

VALOR TOTAL
REQUERIMIENTO CORPORACION

No. SKAPHE HAMAL GLOBAL COMCEL PROMEDIO
CONSOLIDADOS SAS SOLUTIONS ~ HITSS oA SA. OFERTAS

Ajustes sobre la
1 | plataforma Bogota $54.240.000 $98.612.000 | $102.750.000 $89.136.800 | $89.286.880 | $179.360.115 | $102.230.966
Trabaja Te Conecta
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Atencion incidentes y
2 | Jsistencia técnica $18.000.000 |  $20.880.000 | $18.000.000 $19.956.000 | $19.989.600 | $44.692.800 | $23.586.400
Médulo
3 | acompafamiento $4.200.000 $4.576.000 |  $3.750.000 $3.326.000 | $3.331.600 | $21.366.840 $6.758.407
candidato
Médulo
4 | acompafiamiento $5.400.000 |  $20.416.000 | $18.750.000 $19.956.000 | $19.989.600 | $21.366.840 | $17.646.407
empresa
5 | Médulo atenciones $9.600.000 | $20.416.000 | $18.750.000 $19.956.000 | $19.989.600 | $21.366.840 |  $18.346.407
Maédulo de
6 | parametrizacion de las $7.800.000 | $20.856.000 | $18.750.000 $19.956.000 | $19.989.600 | $64.100.520 | $25.242.020
listas de valores
7 (l\j/l:tgllljgag:scarga $8.400.000 |  $21.120.000 | $18.750.000 $19.956.000 | $19.989.600 | $103.899.576 |  $32.019.196
Madulo
8 | Direccionamiento / $15.000.000 |  $26.928.000 | $24.000.000 $24.945.000 | $24.987.000 | $68.373.888 | $30.705.648
Orientacion
Médulo Formacién -
9 | Proceso formacion $19.200.000 |  $23.320.000 | $23.250.000 $20.621.200 | $20.655.920 | $111.107.568 |  $36.359.115
presencial
Médulo Formacién -
10 | Proceso formacion $38.400.000 | $134.588.000 | $126.000.000 $134.703.000 | $134.929.800 | $85.467.360 | $109.014.693
virtual
11 | Médulo Reportes $8.400.000 | $20.504.000 | $18.750.000 $19.956.000 | $19.989.600 | $43.965.504 | $21.927.517
12 Z(’;gﬂﬁ:;ﬁ': de $3.600.000 $7.224.000 |  $9.000.000 $6.652.000 | $6.663.200 | $21.483.828 $9.103.838
$192.240.000 | $419.440.000 $400.500.000 $399.120.000 | $399.792.000 $786.551.679  $432.940.613

REQUERIMIENTO PROYECCION DURACION PROYECCION VALOR VALOR VALOR

CANTIDAD PROMEDIO TOTAL MINUTOS MENSUAL MENSUAL MENSUAL
LLAMADAS AL DIA POR LLAMADA POR MES COTIZADO COTIZADO COTIZADO
(MIN) GLOBAL HITSS | COMCEL VOXIMPLANT]

Servicio de voximplant para | 80 2.400 5 $1.875.000 $1.920.000 $624.000
garantizar el
funcionamiento del
voicebot. Para el
funcionamiento del voicebot
desarrollado en el marco de
la implementacion de la
plataforma Bogota Trabaja
Te Conecta de la
Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico -
SDDE, se requiere de un
numero telefonico; para
provisionar este nimero
telefénico es necesario una
herramienta de un tercero
que preste este servicio.

TOTAL PROMEDIO 4.5 MESES $6.628.500

4.3.Certificado de disponibilidad presupuestal:

Las obligaciones que contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del
presupuesto de la SDDE, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se expida para esta contratacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Namero | Fecha Codigo presupuestal Descripcién Valor
29 de iulio fortalecimiento de la ruta
1251 de 20214 023011736022024027101041 | integral de  documentos | $439.569.113
metodoldgicos.

4.4.Forma de pago del contrato:

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, pagara el valor del contrato de la siguiente manera como se
describe en la siguiente tabla

Fecha de
Item Pagos Componente/Requerimiento Numero Requerimientos Porcentaje radicacion
de pago
Mantenimiento Evolutivo 18 de octubre
Primer Pago Servicio tecnolégico 29 20%
Soporte técnico y funcional
Médulo Formacion - Proceso formacion 18 de
presencial noviembre
Segundo Pago 10 40%
Médulo Formacion - Proceso formacion
virtual
Méddulo Direccionamiento / Orientacion 13 de
diciembre
Médulo acompafiamiento candidato
Médulo acompafiamiento empresa
Tercer Pago Médulo de parametrizacion de las listas de 9 40%
valores
Médulo Reportes
Médulo descarga detallados
Médulo atenciones

Cada pago se realizara a razon de las entregas de cada componente pactadas y de acuerdo con los servicios
efectivamente prestados, previo recibo a satisfaccion por parte de la SDDE. La Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico pagara el valor de los bienes o servicios, con la presentacién de la factura
correspondiente a los bienes o servicios efectivamente entregados o prestados, acompafiada de la
certificacién del cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmada
por el revisor fiscal y/o el representante legal; la factura debera presentarse debidamente diligenciada y
soportada con la certificacion de la entrega o prestacion del bien o servicio a satisfaccion, expedida por el/la
supervisor(a) del contrato y asignacion del Programa Anual de Caja — PAC, y acompafados de los demas
documentos exigidos por las hormas administrativas y fiscales.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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A continuacion , se discriminan los entregables que se deben realizar durante la ejecucién del contrato asi:

e Paguete Componentes Primer Pago

(\[eH

COMPONENTE

Mantenimiento Evolutivo

REQUERIMIENTO

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

ENTREGABLE

Informacién basica candidato: Ajustar validacion
sobre caracteres minimos en el perfil laboral;
actualmente valida 300 caracteres como minimo

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Informacién basica candidato: Actualizar lista de
valores de puntos de atencion

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Informacion bésica candidato: Ajustar validacion
sobre caracteres minimos en el campo
observaciones; actualmente valida 300 caracteres
como minimo

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Experiencia laboral candidato: Ajustar validacion
sobre caracteres minimos en el campo funciones y
logros; actualmente valida 300 caracteres como
minimo

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Datos perfil laboral candidato: en esta seccién de
informacion laboral se le pregunta al candidato por
nivel maximo de educaciéon culminado; esta
pregunta debe pasarse a la seccion 5 de nivel
educativo

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Datos bésicos de la empresa: eliminar la
obligatoriedad del campo programas corporativos

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Informacion béasica vacante: ajustar validacion
sobre cantidad de caracteres de la variable perfil
oculto de la vacante; actualmente valida 200
caracteres como minimo

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Informacion basica vacante: eliminar obligatoriedad
del campo direccion de la vacante

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Informacién bésica vacante: Actualizar lista de
valores de salarios; incluir el valor “A convenir”

10

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Informaciéon basica vacante: eliminar

ocupacion de la vacante

campo

11

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Informacion bésica vacante: ajustar el campo
descripcion ocupacién de la vacante, para que al
momento de su diligenciamiento, se visualice por
defecto la lista de ocupaciones CUOC segun la
informacion diligenciada en el campo Cargos
equivalentes a la vacante

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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12

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Pantalla consulta — Gestién de candidatos: tener la
opcion de consultar por nimero de documento del
candidato; actualmente estd la opciéon sélo por
correo electrénico o nombre

13

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Visualizar en la pantalla de consulta de candidato,
el nombre del usuario que realizé la creacion del
registro y usuario de Ultima actualizacion

14

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el
usuario consejero empleador al cual se le asigno la
empresa; actualmente estd implementada la
funcionalidad para asignar la empresa a un
consejero empleador

15

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la
fecha de creacion y fecha de dltima actualizacion

16

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los correos
electronicos que llegan tanto al candidato como a
la empresa

17

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Revisar precision del algoritmo de matching
(porcentaje de matching entre hoja de vida de
candidatos y vacantes)

18

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogotéa Trabaja

plataforma

Al momento de crear una vacante, opcion de
precargar informaciéon de vacantes creadas con
anterioridad (creacion de preformas o borradores
por empresa)

19

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Guardado temporal en la creacion de vacantes

20

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Validacién para que no permita postular una hoja
de vida a una vacante si el candidato no cumple con
los requisitos minimos definidos para la vacante

21

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

En el proceso de postulacion de una hoja de vida a
una vacante, si lo hace directamente el candidato,
incluir un estado adicional para que la hoja de vida
no llegue a la Empresa sin que se haya realizado
proceso de verificacién por parte del consejero

22

Mantenimiento Evolutivo

Ajustes sobre la
Bogota Trabaja

plataforma

Habilitar opcién al rol consejero empleador para
gque pueda generar en formato pdf la hoja de vida
del candidato
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Habilitar opcién al rol consejero empleador para
. . Ajustes sobre la plataforma | que pueda seleccionar y descargar en formato pdf,
23 Mantenimiento Evolutivo Bogota Trabaja la hoja de vida de todos los candidatos postulados
a una vacante
2 Mantenimiento Evolutivo Ajustes sobre la plataforma | Opcion al rol consejero empleador para que pueda
Bogota Trabaja postular hojas de vida a una vacante
. . Ajustes sobre la plataforma | Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una
25 Mantenimiento Evolutivo Bogota Trabaja vez se cumpla la fecha limite de aplicacion
En caso de que la respuesta sea Sl en el campo
) “esta vacante debe ser confidencial” de la
26 Mantenimiento Evolutivo ggjsct)?és .I_Src;%r:f;a plataforma informacion basica de la vacante, se debe validar
9 ! que el candidato no visualice cierta informacion
sobre la vacante
Suscripcion  del servicio de voicebot para
27 Servicio tecnoléaico Servicio voicebot proporcionar asistencia interactiva y automatizada
9 a los usuarios de la aplicacion "Bogota Trabaja Te
Conecta"
Atencion y resolucién de incidencias reportadas por
28 Soporte técnico Atencion incidentes y | los usuarios y asistencia técnica para el correcto
funcional asistencia técnica funcionamiento de la  plataforma, con
administracion del servicio de nube GCP
Soporte técnico Transferencia de Jornadas de entrega de los productos y
29 fun?:ional conocimiento transferencia de conocimientos sobre los temas de
desarrollo, infraestructura y gestion de datos
e Paguete de Componentes Segundo Pago
No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE
Mddulo Formacion .. | Crear convocatoria: se selecciona el programa y la
1 Nuevo Desarrollo Proceso formacion fecha de formacion
presencial
Realizar registro: debe permitir a través de cargue
Médulo Formacion _ | masivo, registrar las personas inscritas al programa
2 Nuevo Desarrollo Proceso formacion de formacion, siempre y cuando estén registradas
resencial en la plataforma y tengan la hoja de vida al 100%.
P Para realizar este proceso se debe previamente
seleccionar la convocatoria
Médulo Formacion - | Realizar proceso evaluacién: marcar como
3 Nuevo Desarrollo Proceso formacion | formados los registros de las personas que
presencial culminaron el proceso de formacién
Médulo Formacion _| Generar certificado de formacion: opcion para
4 Nuevo Desarrollo Proceso formacion | 9enerar tanto individual como masivamente, los
resencial certificados de formacién para las personas que
P culminaron el proceso
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Médulo Formacioén L L
5 Nuevo Desarrollo A Creacion de los cursos de formacion
Proceso formacién virtual
Médulo Formacion - .
6 Nuevo Desarrollo Lo Cargue de los contenidos
Proceso formacién virtual
7 Nuevo Desarrollo Médulo Forr_n'aCIc_)n - Reglstr_q fechas de vigencia de los cursos de
Proceso formacién virtual formacién
Médulo Formacion - . . -
8 Nuevo Desarrollo I Proceso de inscripcién a los cursos de formacion
Proceso formacién virtual
Médulo Formacion - | Realizacion del curso virtual de formacién por parte
9 Nuevo Desarrollo I i )
Proceso formacién virtual de los inscritos
Médulo Formacion - | Generacién de certificado por cada médulo o curso
10 Nuevo Desarrollo A - )
Proceso formacién virtual de formacién culminado

Paquete de Componentes Tercer Pago

No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE
Médulo Direccionamiento /| Registro de nuevas variables que permitan
1 Nuevo Desarrollo - - ;
Orientacién caracterizar al buscador de empleo
A partir de la informacion registrada tanto en la
hoja de vida del buscador de empleo como en
2 Nuevo Desarrollo Médulo Direccionamiento /| estas nuevas variables, se requiere que la
Orientacién plataforma realice una ponderacion de las
respuestas para identificar los servicios a los
cuales debe ser remitido el buscador de empleo
Médulo Direccionamiento /| Registrar fecha del acompafiamiento y concepto
3 Nuevo Desarrollo . L egr P y p
Orientacion técnico
Registro de informacién relacionada con el
Médulo acompafiamiento | seguimiento que realizan los consejeros
4 Nuevo Desarrollo . .
candidato candidatos a los buscadores de empleo
(candidatos)
Registro de informaciéon relacionada con el
contacto y/o seguimiento que realizan los
consejeros empleadores a las empresas, con el
Médul mpafiamiento | fin ializarl | rtafoli rvici
5 Nuevo Desarrollo 6dulo acompafiamiento de socializarles e po_an 0 de servicios,
empresa consecucion de informacion sobre vacantes,
informacion sobre postulacion de hojas de vida a
vacantes y la retroalimentaciéon que se requiere
por parte de las empresas
. o Modul travé | | el ri n rol
Moédulo de parametrizacion de od_u_o a es de cua usuario con ro
6 Nuevo Desarrollo las listas de valores administrador pueda realizar la gestion de las
listas de valores (tablas paramétricas)
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Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
administrador, consejero candidato y consejero
empleador, generar reportes con cifras
agregadas sobre candidatos, empresas,
vacantes, postulaciones, contrataciones,
formaciones y orientaciones.

7 Nuevo Desarrollo Médulo Reportes

Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
administrador, consejero candidato y consejero
empleador, generar la informacion detallada
sobre candidatos, empresas y vacantes, asi
como la informacion detallada de
recomendaciones entre hojas de vida y vacantes,
postulaciones a vacantes, candidatos
contratados, formaciones y orientaciones.

8 Nuevo Desarrollo Médulo descarga detallados

Pantalla que permita consultar y visualizar la
9 Nuevo Desarrollo Médulo atenciones traza de las atenciones que ha recibido un
buscador de empleo

El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los pagos al
contratista seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, en el nimero de cuenta y
entidad bancaria que el contratista informe para tal fin.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico efectuara las retenciones de orden fiscal, de conformidad
con la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del Contratista.

Nota 1: El pago sera cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta corriente o
de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automéatico de
pagos, previos los descuentos de ley.

Nota 2: En caso de que el proponente adjudicatario sea un consorcio o unién temporal, para efectos del
pago, se debe informar el nUmero de cuenta a nombre del consorcio o unidn temporal, asi como efectuar la
facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién temporal.

Nota 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, la obligacién de pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la Propuesta Econémica, ajustada por el contratista de
acuerdo con el resultado de la modalidad de seleccion, el cual forma parte integral del presente contrato.

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Codigo: GCR-P7-F6
Gestion e
Contractual version: 2
proems Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
953? Pagina: Pagina 7 de 11 '.. ..'
; - s " v
Gl EStUdIOS Elaborado por: Yamid Esplnc())sAa\; Contratistas
ﬁgégrwuygn previos Carlos Francisco Torres “MIPG
——— CoPr:?r(;i?Sal Revisado por: Jefe Oficina Juridica
Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por. Jefe Oficina Juridica

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual
sefiala que es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad
y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De igual forma, se daré aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad
juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendra en cuenta la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes.

Los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

5.1. Requisitos Habilitantes:
5.1.1. Capacidad Juridica:

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que
impidan la celebracién del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion - CCE).

La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
e Cartade presentacién de la propuesta.

El proponente aportara una carta de presentacion que deberd identificar claramente el sujeto juridico que
hace la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar el
compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccién, conforme al anexo establecido
para este fin, en el documento ANEXO del presente proceso de seleccién. Debe estar suscrita en debida
forma por el representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o unién temporal, debe estar
suscrita por el representante legal de la figura asociativa y de cada uno de los miembros que la conforman,
o por la persona natural. Con la firma (digital o carta escaneada) de la propuesta se entiende que la oferente
firma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal
para contratar con el Estado. Se consideran validas las cartas de presentacion que el interesado,
representante legal o apoderado firmen de forma electrénica de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527
de 1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de 2012. Se entiende por firma electronica la definicion
contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto 2364 de 2012.

e Documento de identificacion de la persona natural o representante legal del proponente.

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.
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Si el proponente es consorcio o unidn temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de
la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa
y del representante legal del consorcio o unién temporal.

° Certificado de existencia y representacion legal.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
gue haga sus veces, con fecha de expedicion al mes anterior a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde
conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
contratos relacionados con el objeto de este proceso y acreditar que su duracion abarca como minimo tres
(3) afios a partir de la fecha de terminacién del plazo de ejecucion del contrato que se suscriba.

° Inscripcién en el registro Gnico de proponentes:

Los proponentes deberan a llegar al momento del cierre el Registro Unico de Proponentes, el cual debe tener
fecha de expedicién no mayor a treinta dias a la fecha limite de recepcion de las ofertas. En caso de prérroga
del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de
cierre.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera acreditar individualmente
su inscripcion en el RUP, para lo cual cada integrante debera adjuntar a la propuesta el respectivo certificado.

° Autorizacion del representante legal y/o apoderado:

Si del Certificado de Existencia o Representacion Legal, de los Estatutos de Sociedad o del documento
equivalente, se desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razén de la
naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar autorizacion expresa y especifica del
Organo social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta
plenamente facultado para presentar la propuesta dentro del presente proceso de seleccidon y para suscribir
el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial estimado.

El documento de autorizacion deberd estar debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacion de la propuesta.

En caso de consorcios o uniones temporales, los representantes de cada uno de los integrantes del
proponente plural deben estar facultados para presentar la propuesta y suscribir el contrato por el valor que
incluya el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. En caso de que se tenga alguna limitacion
en las facultades, se debera aportar la autorizacién que corresponda, en los términos antes sefalados.

° Garantia de seriedad de la propuesta:

Para efectos de allegar la garantia de seriedad de la oferta, esta se debera constituir por el 10% del valor del
presupuesto calculado para la contratacion del servicio.
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El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacién y la
suscripcién del respectivo contrato, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de la misma, acorde
con los siguientes requisitos:

A favor de BOGOTA D.C- SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO.

Ubicada en la Carrera 10 N° 28-49, torre A.

Identificada con NIT 899.999.061-9.

Por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto estimado para la contratacion vélida
como minimo por TRES (3) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion.

La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Secretaria solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas de
la garantia estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se hara
efectiva a favor de la Secretaria, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion
o para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato”

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y
no cubiertos por la cuantia de esta poéliza y sin perjuicio de que la Secretaria pueda optar por adjudicar al
oferente calificado en segundo lugar.

La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta dara lugar al rechazo de la misma.
° Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de
2012, el oferente debera certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y
pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, que acredite
el cumplimiento de la obligaciéon por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
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exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o union temporal, se deberd allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

En caso de proérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la
primera fecha de cierre.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente
0 de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia
de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, y la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacién. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del contador publico que suscribe dicha certificacion.

° Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion:

El proponente y todos los integrantes del consorcio o unién temporal no podran tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. La Secretaria
conforme la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de
la Nacion.

° Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica:

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el
proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(consorcio o union temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. La
Secretaria acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor
General de la Republica, verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que debe
acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con anterioridad
a la adjudicacién del contrato, de lo contrario la oferta no sera habilitada juridicamente.

° Certificado de antecedentes judiciales y de multas y sanciones:
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La SDDE conforme el Decreto 019 de 2012, consultard y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de
Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante legal de la persona
juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales que van a
participar en el presente proceso.

° Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC:

La SDDE verificara que el proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 —
Cadigo Nacional de Policia y Convivencia.

° Certificados antecedentes disciplinarios Personeria de Bogota:

La SDDE consultara y verificara, de la pagina Web de Personeria de Bogota los antecedentes del proponente
persona natural, representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los
consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

° Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal.

Consorcio o Unién Temporal: Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan
presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los
requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion:

a. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidon Temporal.

b. En caso de unién temporal deberan sefalar los términos y porcentaje de su participaciéon en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

c. Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio 0 a la Uniébn Temporal y
sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d. Indicar el término de duracién del Consorcio o Unién temporal el cual no podra ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afilos mas.

e. En caso de uniones temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacién de
cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato. En caso de que este requisito no conste en el
documento, la entidad podra requerir.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada uno de
los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal deberd acompafarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el
Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus
efectos se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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° Situaciéon militar definida:

En los términos previstos en el articulo 42 de La Ley 1861 de 2017, en caso de que el oferente sea persona
natural y el objeto de la contratacion sea la prestacion de servicios, la Secretaria de Desarrollo Econémico
consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional la situacion militar
del proponente, cuando se trate de hombres menores de 50 afios.

° Compromiso Anticorrupcion:

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba
de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato respectivo.

. Registro Unico Tributario (RUT)

Si el proponente es colombiano, con la propuesta debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT)
debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa debera presentar el RUT de
cada uno de los socios.

e Propuestas conjuntas en consorcio o unién temporal.

En caso en que los proponentes estén conformados por unién temporal o consorcio debera el representante
legal de la estructura plural suscribir la propuesta a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, con lo cual
se entendera que la propuesta se ha presentado de manera conjunta.

e Proponente plural en promesa de sociedad futura.

En el caso en que personas naturales o juridicas pretendan conformar una estructura plural futura deberan
presentar el documento de promesa de sociedad futura, e cual debera estar suscrito por el representante
legal o quien abstente esta calidad.

NOTAS COMUNES

NOTA 1: Los documentos aportados en SECOP Il deben estar completamente legibles.

NOTA 2: Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso
de Contratacién deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccion
oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado.

NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar al dia siguiente de la
adjudicacion el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso de ser figura plural.

5.2 Requisitos Habilitantes Técnicos

5.2.1. Anexo Técnico diligenciado
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El anexo técnico del proceso de contratacion deberé estar debidamente firmado por el proponente, teniendo
en cuenta las condiciones minimas establecidas en el presente documento.

5.2.2. Experiencia.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales
o similares a las previstas en el objeto del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacién - CCE).

La verificacion de la experiencia del proponente se realizara con la informacion que obra en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), renovado y/o actualizado acorde lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015. Para lo cual el proponente (singular o plural) debera resaltar en el RUP cuales son los contratos
que se deben tener en cuenta para acreditar la verificacién de la experiencia. El proponente resaltara el
numero del contrato, la entidad contratante y el porcentaje de participacion del oferente plural o singular, en
el respectivo Consorcio o Union Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar la
experiencia.

El proponente deberd demostrar su experiencia mediante un méaximo de tres (3) contratos ejecutados,
terminados y/o liquidados cuyo objeto este relacionado con mantenimiento de software, hardware o
mantenimiento o desarrollo de herramientas tecnolégicas, y cuya sumatoria de los contratos certificados
y relacionados en el RUP que se tendran en cuenta en el presente proceso debe superar o igualar el
100% del presupuesto oficial. Los Salarios Minimos de los contratos que pretendan acreditar la experiencia
se liquidaran con base en el SMMLYV de la fecha de terminacion del contrato.

Los Salarios Minimos de los contratos que pretendan acreditar la experiencia se liquidaran con base en el
SMMLYV de la fecha de terminacion del contrato.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afio 2024. Dicha
actualizacién se hara utilizando el SMLMV asi: Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién
y se divide por el valor del SMLV del afio correspondiente a la misma terminacion. EI nimero de salarios asi
obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2024.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participd como integrante
de un consorcio o union temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de
su participacion en la union temporal, o de acuerdo con el nimero de miembros que conforman el consorcio,
segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una
de las certificaciones. Para tal efecto, la certificacion debera indicar el porcentaje de participacion en la Unién
Temporal y/o los miembros que hicieron parte del Consorcio que ejecuté el contrato.

Los proponentes deben complementar la informacién de los contratos contenidos en el RUP con los cuales
pretende acreditar su experiencia, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

a. Certificaciones y/o constancias expedidas por el contratante o por quien éste o la ley hubieren
facultado para ello.
b. Copia del contrato suscrito junto con el acta de liquidacion, debidamente suscrita.
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Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:

i. Nombre o razén social del contratante.

ii. Nombre o razén social del contratista.

iii. Fecha de iniciacion y terminacion del contrato. En caso de no especificarse el dia, se tomara como
fecha de iniciacion el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacién igualmente el dia 1 del
ultimo mes relacionado.

iv. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién

V. Objeto del contrato.

Vi. Direccién o teléfono del contratante.
Vii. Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificacion
viii. Porcentaje de participacion en el consorcio 0 unién temporal.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Registro Unico de Proponentes (RUP) es plena
prueba de los requisitos habilitantes que en ella constan, por lo anterior la entidad verificara el cumplimiento
de estos requisitos de conformidad con la informacién certificada por la Cadmara de Comercio en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). Para el efecto, los contratos que acrediten la experiencia habilitante del
proponente y que consten en el RUP, deberan encontrarse clasificados conforme al Clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC de Naciones Unidas, en la clasificacién que se indica en el presente documento.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia obtenida mediante participacion en Consorcio o
Unién Temporal, sera valorada conforme al porcentaje de participacion real del proponente en dicha forma
asociativa.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de los
contratos certificados por todos los miembros del consorcio o unién temporal. Al menos uno (1) de
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debe acreditar su experiencia inscrita en el RUP, la
cual debera cumplir con los requisitos y condiciones exigidas para las certificaciones en el presente
proceso de seleccion y este integrante debera tener un porcentaje de participacion en la figura
asociativa actual igual o mayor al 50%.

En caso de que el consorcio o la Union Temporal estén conformados por un niimero mayor de integrantes al
numero maximo de certificaciones solicitadas para el presente proceso de seleccion, se tomaran las tres (3)
certificaciones de mayor valor presentadas por los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada y por consiguiente no sera
verificado su oferta econémica y ninguno de los factores ponderables.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, no es necesario aportar documentacion, basta con que el
proponente indique el nimero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan
en cuenta.
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En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente
podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar
ampliacion de la informacién presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendra en cuenta Unicamente
la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha
certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacién y/o actas de terminacion de contratos
expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no se tendran en cuenta la experiencia
adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto
certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas
certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o union
temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Nota 4. En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda acreditar la
experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en los
términos del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Clasificacion de los Servicios UNSPSC:

El proponente debera tener registrados en el RUP los contratos con los cuales pretenda acreditar la

experiencia requerida en el presente proceso de seleccion, y clasificados en por lo menos uno (1) de los
siguientes codigos UNSPSC:

GRUPO | Segmento Familia Clase

F 81000000 8110000 81111500

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Ingenieria de Software o
Investigacién y Tecnologia Informaticos hardware

F 81000000 81110000 81112300

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Mantenimiento y soporte
Investigacion y Tecnologia informaticos de hardware

F 81000000 81110000 81112200

Servicios | Servicios Basados en Ingenieria, | servicios Mantenimiento y soporte
Investigacion y Tecnologia informaticos de software
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El proponente deberd indicar cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la
verificacién de la experiencia, los cuales deberan estar inscritos en el RUP. Para lo cual el proponente
(singular o plural) manifestara expresamente y con claridad en documento separado, el nimero, la entidad
contratante y el porcentaje de participacion del oferente (s) plural o singular, en el respectivo Consorcio o
Union Temporal, de los contratos con los cuales se pretendan acreditar la experiencia.
A modo de resumen de los criterios técnicos habilitantes se plantea la siguiente tabla:
Cr_lt_eno Condicion necesaria Observacién
habilitante
Debera presentar en
formato establecido
para contratos
suscritos a partir del
afio 2007
Se verificaran méaximo tres (3) contratos ejecutados, Experiencia no valida
terminados y/o liquidados cuyo objeto este relacionado para criterios
con mantenimiento de software, hardware o ponderables
Experiencia mantenimiento o desarrollo de herramientas tecnolégicas,
general del y cuya sumatoria de los contratos certificados y En caso de
contratista relacionados en el RUP que se tendran en cuenta en proponente plurales,
el presente proceso debe superar o igualar el 100% alguno de sus
del presupuesto oficial miembros debera
tener la experiencia
inscrita en el RUP en
los términos del
ndmero 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de
2015
Clasificacion de El proponente debera acreditar experiencia en la
los Servicios ejecucion en al menos un de los cadigos del clasificador RUP
UNSPSC de vienes y servicios
v Ingeniero desarrollador
v Cientifico de datos Se presenta carta de
Equipo de v Ingeniero QA compromiso donde
trabajo minimo v Ingeniero lider funcional se comprometa a
tener el 100% del
v Disefiador Multimedia persona| solicitado.
v Disefiador Instruccional
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v Ingeniero Implementador  Plataforma  de
Formacion
v Ingeniero de Disefio de Experiencia de Usuario

(UX)

Mipymes

En el caso de emprendimientos y empresas de mujeres
y/lo MiPymes maximo 7 contratos que sumados sean
igual o superior al 90% del presupuesto oficial del grupo o

grupos a los cuales se presente

Debera presentar en
formato establecido
para contratos
suscritos a partir del
afo 2007

Rol

ingeniero desarrollador

Condiciones del equipo minimo de trabajo:

Formacion académica

ingenieria en sistemas de informacion,
ingenieria en computacion, ingenieria de
software, ciencias de la computacién, ingenieria
electrénica, y profesiones afines

Experiencia

2 aflos experiencia
relacionada con el
cargo

cientifico de datos

ciencias de la computacion, matematicas o
estadistica, ingenieria de datos, ingenieria en
sistemas de informacién, economia, y
profesiones afines

2 aflos experiencia
relacionada con el
cargo

ingeniero ga

ingenieria en sistemas de informacion,
ingenieria en computacion o ciencias de la
computacioén, ingenieria de software,
matematicas aplicadas, ingenieria electrénica o
telecomunicaciones, tecnologias de la
informacion, y profesiones afines

2 aflos experiencia
relacionada con el
cargo

ingeniero lider funcional

ingenieria en sistemas de informacidn, ciencias
de la computacion, ingenieria de software,
administracién de empresas con especializacion
en ti, y profesiones afines

2 afos experiencia
relacionada con el
cargo
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diseflador multimedia

disefio gréfico, disefio multimedia, ciencias de la
computacién con especializacién en medios
digitales, comunicacién audiovisual, animacion,
y profesiones afines

2 aflos experiencia
relacionada con el
cargo

disefiador instruccional

disefio instruccional, educacion, tecnologia
educativa, psicologia educativa, comunicacion o
medios digitales, y profesiones afines

2 afios experiencia
relacionada con el
cargo

ingeniero implementador
plataforma de formacion

ingenieria en sistemas de informacién, ciencias
de la computacion, tecnologias de la
informacion (ti), ingenieria de software,
educacion o tecnologia educativa, y profesiones
afines

2 afios experiencia
relacionada con el
cargo

ingeniero de disefio de
experiencia de usuario
(ux)

disefio de experiencia de usuario (ux), disefio
grafico, ciencias de la computacién o ingenieria
en sistemas, psicologia cognitiva o psicologia

del usuario, tecnologia de la informacion (ti), y

2 afos experiencia
relacionada con el
cargo

profesiones afines

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la presentacion de
maéaximo tres (3) certificaciones de experiencia suscrita por el contratante o copia de maximo tres (3)
contratos acompafiados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el cédigo del clasificador de
bienes y servicios.

En caso de que el proponente (personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia) presente mas de tres (3) certificaciones, la
SDDE tomard las tres (3) de mayor valor y que cumplan las condiciones establecidas en el inciso anterior,
con el propésito de habilitar al proponente.

En todo caso, este requisito se podra acreditar con las certificaciones o con las copias de los contratos,
acomparfiados del acta de liquidacién o su equivalente, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al
principal 0 son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la
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certificacién incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas y Otrosi, se entenderd como un solo
contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de
inicio, terminacién del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, la SDDE tomara el dltimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el Gltimo
mes de afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacién.

° CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA:

Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de
terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizard su conversiéon a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas
por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

Requisitos habilitantes diferenciales para mipymes y empresas de mujeres. (Cuando Aplique)

Los emprendimientos y empresas liderados por mujeres, asi como las MiPymes, segun la definicion
establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021,
deben demostrar su experiencia presentando un maximo de siete (7) certificaciones de contratos finalizados
o liquidados desde el afio 2007. Estos contratos deben haber sido suscritos tanto con entidades publicas
como privadas, cuyo objeto y/o actividades estén relacionados con temas de empleo y formacion. La suma
total de estos contratos debe ser igual o superior al 90% del presupuesto oficial del grupo o grupos al que se
presenten, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. Ademas, al menos uno (1) de los
contratos presentados debe demostrar experiencia en la ejecucién de contratos relacionados con el empleo
y la formacién en poblaciones que enfrentan barreras de inclusion laboral.

Lo anterior, en cumplimiento a los incentivos de emprendimientos y empresas de mujeres que determina los
articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el Decreto 1860 del 2021

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participd como integrante
de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones en proporcién al porcentaje de
su participacion en el consorcio o union temporal, siempre que esta certificacién cumpla con los requisitos y
condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el pliego. Para tal efecto, el proponente
adicionalmente a las certificaciones mencionadas debera presentar copia de la minuta de constitucion del
consorcio y/o Unién temporal, en donde certifique su porcentaje de participacién

Ademas, las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener:

e Nombre o razén social del contratante.
e Nombre o razén social del contratista.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Codigo: GCR-P7-F6
Gestion e
Contractual version: 2
proems Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
953? Pagina: Pagina 7 de 11 '.. ..'
; - s " v
Gl EStUdIOS Elaborado por: Yamid Esplnc())sAa\; Contratistas
ﬁgégrwuygn previos Carlos Francisco Torres “MIPG
——— CoPr:?r(;i?Sal Revisado por: Jefe Oficina Juridica
Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por. Jefe Oficina Juridica

e Fecha de iniciacién y terminacién del contrato. En caso de no especificarse el dia, se tomara como
fecha de iniciacién el dia 1 del mes relacionado y como fecha de terminacion igualmente el dia 1 del
ultimo mes relacionado.

e Objeto del contrato.

e Valor del contrato; debidamente suscrita por quien expide la certificacion.

El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, las certificaciones de contrato que seran objeto de
HABILITACION. En caso de no hacerlo, la SDDE verificaréa inicialmente las requeridas en orden cronol6gico
descendente. En caso de que el proponente no cumpla con las primeras certificaciones aportadas, la entidad
verificard las demas certificaciones o contratos presentados en su orden cronoldgico hasta agotarlas.

La experiencia que se debe certificar segun lo establecido en el presente numeral debe estar contenida en
el RUP y debe referirse a los mismos contratos que se sefialaron para el cumplimiento del requisito de
Experiencia en el RUP.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, no es necesario aportar documentacion, basta con que el
proponente indique el ndmero, la fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan
en cuenta. En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el
proponente podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

La SDDE podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccién, verificar y solicitar
ampliacion de la informacién presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacién mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente punto, se tendra
en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion.
Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.

Solamente seran admitidas las de contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual
no se tendran en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o
privadas. No se tendran en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de consorcios o
uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno
de los integrantes del consorcio o union temporal, por considerarse auto certificaciones

Nota 2: La SDDE se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
Nota 4: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda acreditar la

experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes, debera tenerla inscrita en el RUP en los
términos del nimero 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Codigo: GCR-P7-F6
Gestion e
Contractual version: 2
proems Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
953? Pagina: Pagina 7 de 11 '.. ..'
; - s " v
Gl EStUdIOS Elaborado por: Yamid Esplnc())sAa\; Contratistas
ﬁgégrwuygn previos Carlos Francisco Torres “MIPG
——— CoPr:?r(;i?Sal Revisado por: Jefe Oficina Juridica
Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por. Jefe Oficina Juridica

La experiencia es el conocimiento del potencial contratista derivado de su participacion previa en actividades
relacionadas con el objeto del presente contrato la cual sera evaluada como CUMPLE o NO CUMPLE con
los requisitos de experiencia solicitados para este proceso.

Nota 5: Para acceder al criterio habilitante diferencial de emprendimientos y empresas de mujeres, el
representante legal debera allegar certificacién bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion, certificando
que se encuentra en alguna de las siguientes causales:

1. Que mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2. Que por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Que la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Nota 6: Para acceder al criterio habilitante diferencial de MiPymes, la SDDE verificar4 en el RUP de la
empresa los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.3. Capacidad Financiera.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. (Fuente: Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE)

Con el objetivo de establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes
através de su liquidez y endeudamiento, asi como la capacidad organizacional para la ejecucion del contrato,
se revisara y analizara la informacion financiera en firme en el RUP, teniendo en cuenta lo consagrado en el
Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacién contable del afio inmediatamente anterior — Numerales.
1.3y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2.2.1.1.1.5.3, Numerales 3 y 4.

Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con los
indicadores financieros de acuerdo a la informacion establecida en la documentacion solicitada en el
presente pliego de condiciones.

5.3.1 Documentos de Caracter Financiero

Con el objetivo de determinar cuales proponentes cuentan con la capacidad financiera suficiente para la
ejecucion del contrato a adjudicar, la SDDE validara la informacién financiera presentada por cada uno de
los proponentes, de acuerdo con los siguientes requisitos habilitantes financieros.

Para tal efecto, la capacidad financiera del proponente, como requisito habilitante, se verificar4 con base en
los factores financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y ¢) Raz6n de cobertura de
intereses.

Para la verificacidon de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar el Registro
Unico de Proponentes - R.U.P. actualizado con la informacion de los dltimos tres (3) afios fiscales anteriores
al respectivo acto administrativo de apertura o invitacion de seleccién, o desde su primer cierre fiscal, segun
el caso; de conformidad con el paragrafo transitorio, agregado al articulo 2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de
2015, articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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En caso de que la SDDE considere insuficiente la informacion financiera suministrada, se reserva la facultad
de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos y la informacion reportada.

Anexo calculo de indicadores financieros.
5.3.2. Valoracién de la Capacidad Financiera

La evaluacion financiera de las propuestas no tiene ponderacion alguna y se efectia como requisito
habilitante para el proceso de seleccion; en él se pretende evaluar la capacidad financiera y la eficiencia
organizacional del oferente, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos financieros
del presente pliego.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, en los
numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y el Decreto 579 de 2021 articulo 2 paragrafo transitorio 1, de
acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion a
todos los proponentes que demuestren interés en patrticipar en el presente proceso de contratacién

1. Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la
informacion del R.U.P. vigente, inscripcion o renovacion a la fecha de cierre del proceso, conforme a
las prescripciones del Decreto 1082 del 2015.

2. Sin embargo, y de conformidad al inciso 2 Art. 6 de la ley 1150, no se requiere de registro ni
clasificacion en los casos que se sefiala expresamente y adicional el inciso 3 numeral 6.1 Art.6, de
la misma ley, indica que solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar
requiera verificar requisitos adicionales a los contenidos en el R.U.P., la entidad podra hacerlo en
forma directa, por lo cual, deberan allegar los siguientes documentos para efectuar la revisién del
periodo que acredite el mejor indicador financiero y organizacional, con base en los estados
financieros de los Ultimos 3 afios aprobados por el 6rgano corporativo, asi:

» Estado de Situacion Financiera comparativo a 31 de diciembre de los ultimos tres afios,
clasificado en corriente y no corriente, del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

> Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de los Ultimos tres afios, del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal u otra forma asociativa.

> Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de los Ultimos tres afios, del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

> Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este Gltimo en los casos de Ley),
en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la
contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre, de los Gltimos 3 afios aprobados por el 6rgano
corporativo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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> Para el proponente que presente un R.U.P. vigente y en firme a la vigencia 2024 los ultimos 3
afos fiscales a verificar.

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores financieros, verificados sobre la informacién del
R.U.P. al corte del mejor afio fiscal de los ultimos 3 afios, para tal efecto se indicara si el oferente CUMPLE
0 NO CUMPLE, con cada uno de ellos.

Los indicadores descritos a continuacion, fueron establecidos por la direccion financiera de la SDDE, y fueron
solicitados mediante correo electrénico:

® Carlos Alirio Beltran Pefa <cbeltran@desarrollosconomico.gov.cox & mar,9jul,1042 & @ &
@ e Alvaro, Diego, Yolima, Pacla, mi =

Buen dia

Cordialmente envio los siguientes documentos, con la inclusion del capitulo financiero, correspondientes al procesa para el mantenimiento evolutive y soporte del portal web Bogota
Trabaja v la plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SODE)

1. Estudio del sector

2. Estudio previo

3. Calculo de indicadores

4. Anexo de informacion financiera para empresas exlranjeras

4 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail (O

e
®

e = - E—— —
3 formato anexo re... ' 8 CALCULO INDICA... ' [ Estudio del secto... ' [ estudios previos ... '

- Indicador de liquidez: activo corriente / pasivo corriente: Para efectos del presente proceso de seleccion, el
proponente quedara habilitado si su indice de liquidez es igual o superior a 1,50 veces.

- indice de endeudamiento: pasivo total / activo total: Para efectos del presente proceso de seleccion, el
proponente quedara habilitado si su indice de endeudamiento es menor o igual a 0,50.

- Razoén de cobertura de intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses: Para efectos del
presente proceso de seleccion, el proponente quedara habilitado cuando acredite que éste es igual o superior
a 2,50 veces.

NOTA 1: Para que un proponente quede habilitado en los indicadores financieros, debera cumplir con la
totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estard No habilitado.

NOTA 2: Para las entidades gque al cierre de su ejercicio econémico no registren Gastos por Intereses
Financieros, vy en las que el resultado del indicador de Cobertura de Intereses resulte indeterminado
por la operacidon matematica de dividir entre cero (0), se considera gue cumplen con el requisito y se
habilita dentro del proceso de verificacién de requisitos habilitantes.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (Unibn Temporal o Consorcio), deberd presentar la
informacion de indicadores financieros por cada uno de sus integrantes, y se tomaran de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

a) indice de liquidez.

El proponente debe presentar un indice de liquidez mayor o igual a 1,50, el cual se calculara con la siguiente

férmula:
IL=AC/PC

Para el caso de consorcios se calculara el indice de liquidez con base en la sumatoria del activo corriente y
del pasivo corriente, de los integrantes, aplicando la siguiente férmula:

IL=(AC1+AC2+ AC3 + .. + ACn) [ (PC1 + PC2 + PC3 + ... + PCn)

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de liquidez, de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente férmula:

L= [(AC1/PC1) X %P1 + ( AC2/PC2) X %P2 |+ + ha.r:,nfpcm X %F‘rﬂ L

—_

Dénde:

IL = Indice de liquidez.

AC (1...n) = Activo total de cada proponente.

PC (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal
b) indice de endeudamiento.

El proponente debera tener un nivel de endeudamiento menor o igual a 50 %, el cual se calculara con la
aplicacion de la siguiente férmula:
IE = (PT /AT) x 100

Para el caso de consorcios se calculara el indice de endeudamiento con base a los pasivos totales y activos
totales, de cada uno de los integrantes aplicando la siguiente férmula:

IE=(PT1+PT2+ PT3+ . +PTn)/ (AT1 + AT2 + AT3 + . + ATnﬂ x 100

Para Uniones Temporales se ponderara el indice de endeudamiento de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno de los integrantes, se aplicara la siguiente formula:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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IE = | (PT1/AT1)} X %P1+ ( PT2/ATZ) X %P2 |+ .. + (PTn/ATn) X %Pn|Lx 100

Donde:

IE = Indice de endeudamiento.

PT (1...n) = Pasivo total de cada proponente.

AT (1...n) = Activo total de cada proponente.

%P (1...n) = Porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

c) Razon de cobertura de intereses.

El proponente debera tener una razon de cobertura de intereses mayor o igual a 2,5, el cual se calculara con

la aplicacién de la siguiente formula:
RCI = (UO / Gi)

Para el caso de consorcios se calculara la razén de cobertura de intereses con base a la utilidad operacional
(Utilidad antes de impuestos e intereses) y los gastos financieros por concepto intereses de cada uno de los
integrantes, aplicando la siguiente férmula:

RC|=(UO1+U02+U03+ ... +UOn [ Gi1 + Gi2 + G3 +...+Gin)

Para Uniones Temporales, se pondera la razén de cobertura de intereses, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada integrante y se aplicara la siguiente formula:

RCl == | (UD1/GI1) x %P1 |+ (U02/GiZ) x %P2+ ...  +[(UOn/Gin) x %Pn |

Donde:

RCI = Razo6n de Cobertura de Intereses

UO (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los proponentes

Gi (1...n) = Gastos de Intereses de cada uno de los proponentes

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

5.4. Capacidad Organizacional.
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. (fuente: manual para determinar y verificar los requisitos

habilitantes en los Procesos de Contratacién - CCE).

El estudio de la capacidad organizacional de las propuestas, no tiene ponderacion alguna, y se efectlia como
requisito habilitante para el proceso de seleccién; en él se pretende evaluar el rendimiento de las inversiones

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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y la eficiencia en el uso de activos del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE o NO CUMPLE con los
requisitos exigidos del presente pliego.

Para que una propuesta sea habilitada debera cumplir con la totalidad de los indicadores de capacidad
organizacional del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:

- Rentabilidad del patrimonio: Utilidad operacional dividida por el patrimonio. Para efectos del presente
proceso de seleccién, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad mayor o igual al
0,20 (>=a 20%).

- Rentabilidad del activo: Utilidad operacional dividida por el activo total. Para efectos del presente proceso
de seleccidn, el proponente quedara habilitado cuando acredite una rentabilidad mayor o igual al 0,034 (>=a
3,40%).

Nota 1: Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de
los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: Para el caso de entidades sin animo de lucro con regimenes especiales, para determinar tanto la
rentabilidad del patrimonio como la rentabilidad del activo, se tomaran los excedentes de sus Estados
Financieros, conservando la misma exigencia de porcentaje para cada uno.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacion interna. (fuente: manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).

A continuacion, se presentan los indicadores de capacidad organizacional:
5.4.1. Rentabilidad del activo.

El proponente debera tener una rentabilidad del activo debera ser mayor o igual a 3,40 %, el cual se calculara
con la aplicacion de la siguiente formula:

RA= (UO/AT)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del activo con base a la utilidad operacional (Utilidad
antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando la siguiente
férmula:

RA = [(UO1 +UO2 +UO3 + ... + UOn) I (ATT+AT2 +AT3 + ... +ATn)]x 100
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Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del activo, de acuerdo con el porcentaje de participacion
de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RA = EUO‘IIATU X %Pﬂ+ EUOZIATZ) X %Pz] +[J . EUOnIATn) X %Pn] x 100

Dénde:

RA = Rentabilidad del activo

UO (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

AT (1...n) = Activo total

%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

5.4.2. Rentabilidad del patrimonio.

El proponente debera tener una rentabilidad del patrimonio mayor o igual a 9%, el cual se calculara con la
aplicacién de la siguiente formula:

RP= (UO/PA)x 100

Para el caso de consorcios se calculara la rentabilidad del patrimonio con base a la utilidad operacional

(Utilidad antes de impuestos e intereses) y el patrimonio neto de cada uno de los integrantes, aplicando la
siguiente férmula:

RP = (UO1+U02+U03+.. +UOn) / {PA1+PA2+PA3+_.+PAn}—‘ x 100

Para Uniones Temporales, se pondera la rentabilidad del patrimonio, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada integrante y se aplicara la siguiente férmula:

RP = Euoﬁpm) X %Pﬂ+EUOZIPA2) X %sz + [} EUOnIPAn) X %Pn}}x 100
Dénde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO (1...n) = Utilidad operacional de cada uno de los proponentes

PA (1...n) = Patrimonio neto

%P (1...n) = Porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal

i. Informacidn financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia.
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Para garantizar la participacion de las Personas Naturales o Juridicas Extranjeras no inscritas en el Registro
Unico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais (Decreto 1082 de 2015), a estas no se les
podra exigir el requisito de inscripcion en el registro Unico de proponentes.

Las personas Naturales o Juridicas extranjeras deberan presentar los siguientes documentos:

a) Estados financieros auditados con corte mas reciente en su pais de origen, firmados por el Representante
Legal, por su Contador Publico y en caso de estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscal o Auditor con sus
notas a los estados financieros (si las posee).

b) Los Estados Financieros deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y deben
venir acompafiados de traduccién al idioma espafiol, apostillados o autenticados, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 251 del Codigo General del Proceso y 480 del Cddigo de Comercio, con los valores
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos (para el
efecto, la TRM sera aquella certificada por la Superintendencia Financiera.

¢) La clasificacién de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional
colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador Publico
colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.

El proponente debe allegar con su propuesta:

1. Los Estados Financieros con corte mas reciente en

su pais de origen (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros
y Dictamen del Revisor Fiscal cuando aplique).

2. Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros (Contador publico y Revisor fiscal cuando
aplique).

3. Certificado de antecedentes disciplinarios y tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros.
4. La certificacion de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente expedida por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la certificacion de la
informacion financiera del proponente y/o de los integrantes en caso de consorcio 0 unién temporal, la cual
debe tener fecha de expedicion no superior a tres (3) meses contados retroactivamente a partir de la fecha
de cierre del proceso, y del Revisor Fiscal cuando la ley exija esta figura.

Si al momento de realizar la verificacién de los mencionados documentos se establece que no se cuenta
con la capacidad para certificar los mismos esto es que no se encuentre vigente la inscripcion o registre
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion, se requerira para la respectiva aclaracion o
subsanacion de ser el caso.

Se debe diligenciar el FORMATO ANEXO RESUMEN ESTADOS FINANCIEROS EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO 2024, el cual debe contener la siguiente informacién: ACTIVO CORRIENTE, ACTIVO TOTAL,
PASIVO CORRIENTE, PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO, INGRESOS OPERACIONALES, INGRESOS NO
OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS NO
OPERACIONALES, COSTOS Y GASTOS POR INTERESES Y RESULTADO DEL EJERCICIO y el calculo
de los indicadores financieros solicitados en el presente pliego.
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En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y Estado
de Situacion Financiera y Estado de Resultados convertido, prevalecerd la informacion consignada en el
Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados. El Formulario Financiero debera ser firmado por el
representante legal y el contador que realizé la conversion.

Los proponentes extranjeros deberan presentar el informe de auditoria externa del pais de origen
(TRADUCCION SIMPLE) y solo se aceptara dictamen limpio.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais de domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento. Asi
mismo, podra acreditar este requisito la firma auditora externa.

Las disposiciones del presente proceso de seleccidn, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal
en Colombia, se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que estuvieren sometidas a
normas especiales.

Cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

i. Si esta expresado en ddlares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran
a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificada por el Banco de la Republica, para
lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion.

ii. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a délares de los
Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la fecha de cierre
del balance y luego proceder a la conversion a moneda legal colombiana, conforme a las
instrucciones anteriores.

5.6.Factores de Evaluacion y ponderacién de ofertas:

Sefiala el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 que es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

El ofrecimiento mas favorable para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a que se refiere el articulo
5° de laley 1150 de 2007 se determinara por la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados
en puntaje y férmulas que se sefialan a continuacién y en el pliego de condiciones.

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del
presente proceso de seleccion, asi:
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| CARACTERISTICAS

CRITERIOS DE EVALUACION
e - Oferta econémica

MODALIDAD DE SELECCION

— Factor de calidad técnico
e Emprendimiento o empresas |-Evaluacién econémica.

de mujeres N ,
e Acreditacién de condicion de Factor de Calidad

SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

MiPyme domiciliada en técnico:

Colombia Ofrecimiento adicional
e - Apoyo a la Industria

Nacional

Unicamente se realizara ponderacion a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad juridica,
financiera, experiencia y especificaciones técnicas. EI Comité Evaluador verificard los factores técnicos
exigidos en el pliego de condiciones, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion de los
mismos, sin que con ello se pueda completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta. La documentacion
solicitada o aquella que bajo los mismos términos aporte el proponente, debe corresponder con los proyectos
relacionados en la propuesta, razén por la cual no podra solicitarse, ni aceptarse el aporte de documentos
de proyectos diferentes a los alli relacionados. En ningln caso podra solicitarse complementar o subsanar
informacion correspondiente a los factores técnicos de escogencia.

La respuesta a la solicitud de aclaraciones debera ser presentada por el proponente dentro del término
establecido por SDE, que dadas las condiciones particulares del requerimiento haya concedido el Comité
Evaluador. SDE se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
respectivas de donde provenga la informacion.

Producto de la evaluacion realizada por el Comité Evaluador, se determinara el orden de calificacion de los
proponentes de acuerdo con el puntaje definitivo obtenido por cada uno de ellos. La mejor propuesta sera la
que obtenga el puntaje mas alto y, por tanto, sera ella quien ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad

Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad, serd aquél que sea el
resultado de los siguientes factores de evaluacion:

FACTOR SUBFACTOR ' PUNTAJE
EVALUACION Ofrecimiento econémico 69.5
ECONOMICA
FACTOR DE CALIDAD | Las bolsas de horas adicionales ofrecidas por los Méaximo
TECNICO proponentes para la ejecucion de tareas no incluidas 20
inicialmente en el alcance del proyecto, pero que puedan
surgir durante su desarrollo, son evaluadas bajo este
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criterio. Se considerara la disposicién y flexibilidad de los
proveedores para atender necesidades adicionales,
asegurando un soporte continuo y una mejor capacidad de
adaptacion a los cambios y desafios que puedan
presentarse en el proyecto

EMPRENDIMIENTOS Y/O | Se establecera puntaje si la empresa es de mujeres o si al 0,25
EMPRESAS DE MUJERES | menos el 20% del personal dispuesto para el presente contrato
son mujeres.

APOYO A LA INDUSTRIA | Términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la 10
NACIONAL cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion
publica”
ACREDITACION DE | La Entidad otorgard un puntaje adicional de cero punto 0,25
CONDICION DE MIPYME | veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos
DOMICILIADA EN | establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
COLOMBIA (0,25 | equivalentes al proponente que acredite su condicion de
PUNTOS) MiPyme domiciliada en Colombia. Si es proponente plural, el

puntaje se otorga si al menos uno de los integrantes ostenta
esta calidad, y tiene una participacién igual o superior al 10%.

total 100

Nota 1: El puntaje total debera ser 100, si la contratacidn se adelanta por lotes, la sumatoria de cada lote
debera ser de 100.

Nota 2: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR
en los procesos de Licitacién Publica, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Concurso de Méritos se
estableceran puntajes adicionales para para emprendimientos y empresas de mujeres. En ningln caso, estos
podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones.

Nota 3: De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR
en los procesos de Licitacion Pablica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y Concurso de Méritos se podra
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco
por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Nota 4: Para los procesos de Licitacion Publica, Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y Concurso de
Méritos se debe establecer la siguiente nota: De conformidad con lo establecido articulo 58 de la Ley 2195
de 2022 a aquellos proponentes a los que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, se debera reducir durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos, esta
reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

Nota 5: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes que
hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.
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A. FACTOR TECNICO (20 Puntos).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 el Decreto 1082 de 2015, el proponente que
presente el ofrecimiento mas favorable para la entidad, en términos (técnico), obtendra Veinte (20) puntos de
calificacion por este concepto. Se entienden como mas favorables, las condiciones técnicas adicionales que
para la entidad representen ventajas de calidad o de funcionamiento.

BENEFICIOS TECNICOS ADICIONALES - Puntaje (20) Puntos

Caracteristica Puntaje

Las bolsas de horas adicionales ofrecidas por los proponentes para la ejecucion de tareas | 20
no incluidas inicialmente en el alcance del proyecto, pero que puedan surgir durante su
desarrollo, son evaluadas bajo este criterio. Se considerara la disposicion y flexibilidad de
los proveedores para atender necesidades adicionales, asegurando un soporte continuo y
una mejor capacidad de adaptacién a los cambios y desafios que puedan presentarse en
el proyecto

Para este proposito, se ha establecido la siguiente tabla de ponderacion para el beneficio técnico adicional
Ponderacion:
e Bolsa de horas adicionales 20 horas: Se otorgaran 10 puntos.

e Bolsa de horas adicionales 30 horas: Se otorgaran 15 puntos.
e Bolsa de horas adicionales 40 horas: Se otorgaran 20 puntos.

B. FACTOR EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES 0.25 Puntos

La SDDE asignara maximo 0,25 puntos acumulables de acuerdo con lo siguiente:

Se establecera este puntaje si la empresa es de mujeres o si al menos el 20% del personal ofertado para el
presente contrato son mujeres

C. ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes al proponente que acredite su
condicién de MiPyme domiciliada en Colombia. Si es proponente plural, el puntaje se otorga si al menos uno
de los integrantes ostenta esta calidad, y tiene una participacion igual o superior al 10%.

D. FACTOR ECONOMICO 69.5 Puntos)
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La SDDE a partir del valor de las ofertas debe asignar méximo 69.5 puntos acumulables de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica.

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija para
la fecha de publicacidn del informe definitivo del presente proceso de seleccion. La cual se consultara
através de la pagina del Banco de la Republica. En el evento de modificacidn a través de adenda de la fecha
de publicacion de informe definitivo, para efectos de la TRM se mantendra la fecha fijada en la apertura del
proceso. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Rango (inclusive) Nudmero Método
De 0.00 2 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menos valor

El método se aplicara de conformidad a la regla establecida en el parrafo anterior y sera la que se tendréa en
cuenta al momento de realizar la evaluacion econémica por parte de la entidad. En el caso en el que un Gnico
proponente resulte habilitado se otorgara el maximo puntaje, siempre y cuando su propuesta no supere el
valor estimado del contrato, establecido para el presente proceso de seleccién.

E. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — Decreto 680 de 2021 (10 PUNTOS)

La siguiente redaccion aplicara cuando se trate de la contratacién de servicios.

De conformidad con la verificacion efectuada en el andlisis del sector con relacion a la aplicacion de la regla
de origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria nacional a través
del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacién se asignaran 10 puntos a los Proponentes
gue ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato
nacional.

En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor se hara de la siguiente manera:
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CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE

Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del Decreto
680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucién, todo el equipo de 10
trabajo que laborar4 para el proponente se encuentra integrado por personas
naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de acuerdo
con lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran cinco puntos 5
si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la ejecucién se integre
tanto por personas naturales colombianas o residentes en Colombia, como por
personas haturales de nacionalidad extranjera no residentes en Colombia.

El equipo de trabajo que laborard para el proponente se encuentra integrado por
personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia. 0

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacion que suministre el proponente, para
lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria Nacional.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de Condiciones para el efecto.

Nota: La Secretaria Distrital de Desarrollo debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes que
hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

5.7. Reglas de desempate de ofertas.

En el evento de empate, es decir cuando dos o mas proponentes ostenten en la Plataforma SECOP Il la
misma posicion por llegar al mismo tiempo o porque sus lances fueron efectuados por el mismo valor o
porcentaje de descuento, el criterio de desempate sera el sefialado en la Ley 2069 de 2020, por lo cual se
seleccionara el oferente que haya presentado el menor precio inicial.

En caso de persistir el empate, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico aplicara las reglas previstas
en la normativa vigente, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victima de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona
juridica en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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10.

11.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacioén de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

6. Analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015y con base en la metodologia
para identificar y clasificar los riesgos previstos por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun
el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalGan los riegos teniendo en
cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. (Ver Anexo Matriz de Riesgos).

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Codigo: GCR-P7-F6
Gestion e
Contractual version: 2
proems Fecha: 9 de mayo del 2024 2%
9%? Pagina: Pagina 7 de 11 '.. ..'
; - s " .
Gl EStUdIOS Elaborado por: Yamid Esplnc())sAa‘; Contratistas
Aé'gglbnc:grwuygﬂ previos Carlos Francisco Torres “MIPG
——— CoPr:?r(;iStSal Revisado por: Jefe Oficina Juridica
Aprobado por: Carlos Francisco Torres
P por. Jefe Oficina Juridica

7. Garantias que la entidad contempla exigir en el proceso de contratacién.

Para la futura contratacién se requerira la constitucién de un Contrato de Seguro contenido en una Pdéliza y/o
Garantia Bancaria y/o Patrimonio Autonomo, conforme lo previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, a favor de Bogota D.C. Secretaria de Desarrollo Econémico, NIT. 899-999-061-9.
La garantia constituida debera ser aprobada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

La garantia deberd tener los siguientes amparos:

TIPO DE AMPARO / GARANTIA '?;II‘,\II%”;‘ % DE AMPARO DURACION
Garantia de seriedad de la oferta 10 % Del valor total |3 meses contados a partir del cierre de
de la oferta recepcion de ofertas
. - Del valor total | Termino de duracion del contrato y 6 meses
0,

Garantia de Cumplimiento 20 % del contrato mas a partir de la suscripcién del contrato
Garantia de Calidad de bienes y/o 20 % Del valor total | Termino de duracién del contrato y 6 meses
servicios del contrato mas a partir de la suscripcion del contrato
Garantia de salarios, prestaciones 5 % Del valor total | Termino de duracion del contrato y 3 afios mas
sociales e indemnizaciones del contrato contados a partir de la suscripcién del contrato
Garantia de responsabilidad La vigencia de esta garantia debe ser igual a la
extracontractual (proteccion de 200 SMMLV duracion de ejecucioén del contrato y amparara
bienes): aterceros y ala SDDE
Otra(s): indique cual

8. Interventoria o supervisién - Comité Técnico

La garantia de responsabilidad extracontractual se constituye por se este un contrato que atiende las
necesidades de poblacion beneficiaria o usuarios en la red, y autoriza tratamiento de datos sensibles y
personales.

Supervision o Interventoria

En el ejercicio de su labor de supervision, este debera velar por la correcta ejecucién del objeto contractual,
asi como por el cumplimiento y observancia de las obligaciones descritas en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién), Manual de Contratacion y Supervision y las demas herramientas de apoyo a la gestion
precontractual, contractual y postcontractual, asi como las Circulares Internas y demas normas o
disposiciones que las modifiquen, actualicen o sustituyan.

Atendiendo las disposiciones previstas en la Resolucion No. 381 de 17 de junio de 2019 “Por medio de la
cual se establecen las herramientas de apoyo al interior de la Secretaria que apuntan al cumplimiento de las
metas, funciones u objetivos misionales de la Secretaria, especificamente en las actividades propias de la
gestion precontractual, contractual y post contractual”, se establece lo siguiente:
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1. Perfil del supervisor:
Direccion o Subdireccion: Subdireccién de empleo y formacion.
Denominacién del Empleo: Subdirectora de empleo y formacion
Cuantia del Contrato: $439.569.113

2. Andlisis de cargas de trabajo:

Cumplimiento de las actividades y/o funciones que se establecen para la Direccion o Subdireccion y que se
encuentran establecidas en el Decreto Distrital 437 de 2016.

3. Experiencia del funcionario en la materia a supervisar:
Como Subdirectora de Empleo y Formacién, tiene la experiencia previa superior a los (2) afios

requeridos para el cargo y cuenta con la experticia y conocimientos en temas relacionados con el
objeto materia de la presente contratacion.

9. Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera desde la fecha de suscripcion del acta de inicio del
contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

10. Aplicabilidad del Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor de Bogota

De acuerdo con el Decreto 380 de 2015 por las caracteristicas técnicas de la prestacion del servicio esta
entidad no ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en la minuta del contrato la
obligacion del contratista 0 asociado de vincular poblacion beneficiaria del Decreto 380 de 2015, y en
consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con
el literal ¢) del punto 4) del citado Decreto, en los siguientes términos:

En virtud de que para la prestacion del servicio se requiere de personal no solo capacitado sino calificado
con experiencia y conocimiento especifico en ingenieria, por lo cual no se considera conveniente exigir la
aplicacion de la directiva en mencién.

11. Anadlisis respecto de la posibilidad de adelantar o no la respectiva contrataciéon a través de
Acuerdo Marco de Precios

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.
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En este sentido, si bien la Secretaria de Desarrollo Econémico no pertenece a la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, a titulo de recomendacién y como plan de mejora se establece obligatoriamente
que, cuando se trate de la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comn utilizacién, el area o dependencia solicitante debera adelantar un estudio técnico en el que se analice
la conveniencia y oportunidad de adelantar o no la respectiva contratacién a través de Acuerdo Marco de

Precios, que atienda entre otros los siguientes aspectos:

Bienes ylo | Acuerdo Vigencia Presupuesto | Forma Plazo de | Ventajas ylo
servicios a | Marco de | del Oficial de pago | ejecucion. | desventajas de
adquirir y que | Precios Acuerdo adelantar la
estén incluidos Marco de adquisicién de
en un Acuerdo Precios. bienes y/o servicios a
Marco de través del Acuerdo
Precios Marco de Precios
N/A N/A N/A $ Mensual | desde la | N/A
439.569.113 suscripcié

n del acta

de inicio

hasta el 31

de

diciembre

de 2024

Del anterior estudio se concluye que nuestra necesidad NO es conveniente suplirla a través de Acuerdos
Marco de Precios vigentes al no existir la oferta de los mismos que este disponible.

Para el efecto, se debera tener en cuenta los lineamientos y las disposiciones que para el efecto dispone
Colombia Compra Eficiente.

12. Indicacion de si el proceso de contratacién esté cobijado por un Acuerdo Comercial

En los términos establecidos en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2012 y el Manual
para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion, el siguiente proceso de
contratacion estara cobijado por los siguientes acuerdos:
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Acuerdo Entidad estatal | Presupuesto del Excepcion Proceso de
comercial vigente | incluida Proceso de Aplicable al Contratacion
Contratacion Proceso de cubierta por el
superior al valor Contratacién Acuerdo
del Acuerdo Comercial
Comercial
CANADA Sl NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA DEL | SI NO NO NO
SUR
COSTA RICA Sl NO NO NO
ESTADOS AELC | SI NO NO NO
ESTADOS Sl NO NO NO
UNIDOS
MEXICO Sl NO NO NO
TRIANGULO Sl NO NO NO
DEL NORTE
UNION Sl NO NO NO
EUROPEA
COMUNIDAD Sl Sl SI Sl
ANDINA DE
NACIONES
13. Anexos
1. Estudio de mercado y analisis de sector
2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3. Anexo Técnico
4. Matriz de riesgos
5. Calculo indicadores financieros
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