SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 de 2024

Sefior (a)

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5911402
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G18

Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5911402 2024

YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 27359328
de Mocoa, putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de comercio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 44.506.599,00
Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades

vencidas por valor de $4.465.545 o proporcional por fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

5 9301_218 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en

el centro de comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
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modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del centro en la red de

gestidon administrativa y financiera - gestiéon administrativa

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacidn de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
del

tematica objeto

contractual.

Participé oportunamente

en la actualizacion de
procesos, y en las
reuniones de area
programadas.

Grabacién de sesiones

a través de google

meet, listas de
asistencia a
reuniones,
fotografias.

Participar cuando el centro

de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,

conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de diseno
curricular de programas
de formacion profesional

integral

A la fecha no aplica

evidencia.

Evaluar los aprendizajes

previos correspondientes a

Durante este mes no fui

requerido para evaluar

A la fecha no aplica

evidencia.
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las fichas asignadas, de | aprendizajes previos de

acuerdo con los | formacién  profesional

procedimientos, plazos vy | integral.

herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina.

Ejecutar la formacion | Cumplo con el | Formatos, formularios
profesional integral  de | cronograma de | de los procesos
acuerdo con el curriculo, | actividades descritas | ejecucion de la

desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica

objeto del contrato.

acorde a las fases de los
programas de formacién
en el drea de Gestidon
Administrativa y
Financiera - Gestién
Administrativa a mi
cargo, impartiendo
momento 3 y realizando
concertacion, asi como

con laruta de los mismos.

formacion— Sofia Plus
y sesiones a través de

google meet.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y

metodolégicos de la entidad.

Disefio estrategias de
aprendizaje acorde a las
de

necesidades los

grupos ajustada a la
Formacién  Profesional
Integral y el modelo de
formacién por Proyectos,

aplicando Instrumentos

Listas de asistencia
a las sesiones, GFPI-
F-165
Seleccién
modificacion
alternativa etapa

productiva, GFPI-F-

023 seguimiento y
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de seguimiento y
evaluacion acordes a las

estrategias aplicadas.

evaluacién etapa
productiva, envio

de correos.

Participar cuando el centro

Durante este mes no fui

A la fecha no aplica

de formacidn lo requiera, en | requerido para participar | evidencia

proyectos de investigacidon | en investigaciones

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre | Evalué el resultado de | El reporte de
el nivel de cumplimiento de | aprendizaje etapa | evaluacién se
los resultados de | practica de los | encuentra en el
aprendizajes de las | aprendices de las fichas | aplicativo
competencias del programa, | asignadas que subieron | senasofiaplus, la
adquiridos por los aprendices | las evidencias de la etapa | evidencia de los

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnoldgicas

gue la entidad defina.

productiva
(1.Formalizacién etapa
productiva, 2. Bitdcoras

(12), 3. Formato 023 de

evaluacion (2), 4,
Certificacidn de
finalizacion a

satisfaccion)

aprendices evaluados

se encuentra en los
archivos
programacién fichas

EP y Gestion individual

de aprendices UNEP
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
cuando

disefio curricular,

ejecute formacion

complementaria.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en procedimientos de
ingreso de aprendices a

programas de formacion.

A la fecha no aplica

evidencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

mediante las  siguientes

actividades: a). Verificando

que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy

matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Reporto en el sistema de

Sofia Plus todas las

actividades que de
acuerdo con los procesos
que son de su
responsabilidad,

garantiza la calidad de la
informacién y su
coherencia en el proceso

formativo.

Formatos del procesos
ejecucion de la
formaciéon— Sofia Plus
y reporte estadistico
en el

que reposa

archivo contractual.
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aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
requiera en el proceso de | requerido para participar | evidencia
seleccion, disefio de talleres e | en procesos de seleccién,
instrumentos que alimenten | disefios de talleres e
los bancos de pruebas para la | instrumentos de
seleccion de aprendices. evaluacion.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Participo de esta | Listas de asistencia de
reglamento del aprendiz, asi | actividad y se realiza | los momentos 1, 2,y
como el manual de | divulgacién a los | 3 establecidos por la
convivencia del Centro de | aprendices, para inicien | UNEP. correos,

Formacion

su proceso, tengan al dia
las evidencias de su etapa
productiva, asi como el
cumplimiento de sus
deberes en la alternativa

en la que se encuentran.

anuncio en la
plataforma e informes
de comité de

evaluacion.
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12 | Apoyar procesos de Registro | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
calificado para los programas | requerido para participar | evidencia
en nivel tecnélogo del area | en procesos de registros
temadtica objeto del presente | calificados.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Hace uso de los | Certificado  mddulo
Sistema Integrado de Gestion | elementos de | No. 1 de Salud vy
y el Sistema de Seguridad de | bioseguridad cuando es | seguridad en el
Salud en el Trabajo y asistir a | requerido y aplica los | Trabajo
las convocatorias que el | conceptos adquiridos en
centro programa. el curso virtual de

Gestién y Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

14 | Apoyar al centro de | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
formacién cuando este lo | requerido para participar | evidencia
requiera, en la promocién del | en promocion portafolios
portafolio de servicios. de servicio.

15 | Realizar seguimiento en la | Asignado a la Unidad de | Formatos del
etapa productiva a los | Etapa Productiva, y | proceso ejecucidon
aprendices que le sean | realiza diariamente | de la formacién —
asignados, cuando el centro | actividades de | Sofia Plus y reporte

de formacién lo requiera.

seguimiento y evaluacion

de aprendices,

estadistico, asi

como los archivos
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cumpliendo con el objeto

del contrato.

en drive de
programacion fichas
EP y Gestion
individual de

aprendices UNEP

16 | Responder por los bienes y | Durante este mes no | A la fecha no aplica
elementos puestos a su | poseo ningun bien o | evidencia
disposicion para el | elemento a mi
cumplimiento del objeto del | disposicidn.
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 La documentacion

CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION Aplicar al

proceso de certificacion de la

norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS

CONCERTADOS, o] la
actualizacion. "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de

certificacién de la norma vy

Estoy certificado en la

Norma NSCL 240201056

“Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos

técnicos y normativa”.

reposa SENA SOFIA
Plus y en la pagina de

certificados SENA
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aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con

plazo maximo a julio 31 de

2024.
18 | Acompafiaralos aprendicesa | Durante este mes no he | A la fecha no aplica
las actividades que se | realizado evidencia
encuentren planeadas por el | acompaifiamiento al area
equipo de Bienestar al | de bienestar
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafiar los | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
procesos de autoevaluacion | requerido para participar | evidencia
de programas de formacion | en procesos de
en nivel tecndélogo del Centro | autoevaluacion.
de Formacién.
20 Durante este mes no fui

Participar, cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
las actividades de Diseno
Curricular segln
programacion de la Direccidn

de Formacion Profesional.

requerido para participar
en actividades de disefio

curricular.

A la fecha no aplica

evidencia
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21 | Las demas necesarias para el | Durante este mes no fui | A la fecha no aplica
cabal cumplimiento del | requerido para otra | evidencia

objeto contractual. actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9471618749 de la planilla, aportes en linea y agosto. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

2
Qeet
Yeny Sirley Rodriguez Cardona
Conptratista
C.C. No. 27359328

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5911402
Cargo del supervisor INSTRUCTOR G18
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ANEXOS

5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

(evaluaciones de seguimiento).

v MRc X | & Pig X | [@Ges x | [@Poc X | MRc X | & Pig x | @ Bvic X 7 Goc X 01 ® x + = X
> C e meet.google.com/wod-dgpe-yrc?authuser=2 Q & ﬂ

[#] YENISIRLEY RODRIGUEZ CARDONA (Tu, presentando)

T AaBbCeD: AaBbCCI AaBbCel AaBbCel A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Cristian Agudelo Rueda

X_] apnosano ] NoaproRADO

ECALES SOBRE EL DESEMPERO: SU "o,

b

— " o T Fireflies.ai Notetaker Ta... YENI SIRLEY RODRIGUE...
[2 Seguimiento aprendiz bl 100%

CRISTIAN AGUDELO

RUEDA 5

(Dg.Elu‘o&;‘

9:22 | Seguimiento ...

E2
a O %A me 20T SO (?.} B L @ E " mzeloe sleanm

27/08/2024 %
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v M Rec | & Pag Ge: Pro | M Res | & Pac Evi | & Bit & Bit o | &ca |GG ®x + = x

c e meet.google.com/czk-jmbm-dib?authuser=2 aQ W fa :

[¥] YENISIRLEY RODRIGUEZ CARDONA (Tu, presentando)

AambCeD: | AaBbCcl| AaBbCel AaBbCel AaB

Lina Viana

Reganst: Ao Gentro oe Formac
Programa de Fanmaciin: GESTION DOCUMENTAL

Wombre: i 2o Mooy Vanoga:
Mdertfcacie: | 100613375

Tetetorar 0527635

Datos del prerd Eensi zafiro. montoyav@gmail.com
Wimati | CONTRATO DE APRENDIZAK

Maria Lucia Marin

INVERSNES FURO 5.

sim0sErE
Cra 477 69 0ag

COORDINADORA DF GESTION DOCUMENTAL
S10atsenss
Una sngei0i08 @graicom

YENI SIRLEY RODRIGU...

seguimiento # 1 6

9:50 | Evaluaciénd... ®© 2 B2

\3@ o @‘\ Eﬂ oL @ R omze ) 25;;'5[)0872?24 %

v MRc x  &rag x | [@Gs x |[[@pPoc x | M~ x | &Psg x |G x @® x [@eic x |+ = X

c e meet.google.com/hmy-wsja-wjh?authuser=2 Q W R2 n :

[£] YENISIRLEY RODRIGUEZ CARDONA (T, presentando)

&
Disefio cias  Comespondencia  Revisat  Vista  Diefo

AaBbCeD:  AaBbCel AaBbCcl AaBbCel A

B | 1epigrate %

0 6 TR 1
3. SEGUIMIEN1O EIAPA PRODUCIIVA

v X [ o 02/07/20%

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

eurani carvajal
oEsCRIPCION — —

Desarrolla_relaciones interpersonales con fas
| meLACIONES
INTERPERSONALES

pepscey 3 on forma activa y propositva en equipos

5 sumsendo s roles, de scuerdo con sus

| sowaon o
PROBLEMAS

tivas e s0iucon 8 Sruaiones
en el contexto del desarrollo de su

o de T Tundones Y

Capacidad para ordenar y dEponer 105

ey = YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA
 Seguimiento # 1 aprendiz

Alexandra Durango

Durango

3
8:46 | Seguimiento # 1aprendiz Alexandra... o a B do

# OOEB e 2H0FOFOG@HLOE el bt
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v M Recit & Pagir Gesti Prog M BITAC E‘.Goo: @® x & Pragi

Evide S 25 @ Cons | + = X

c e meet.google.com/ykk-pspy-jwe?authuser=2 Q ﬂ :

[£] YENISIRLEY RODRIGUEZ CARDONA (T, presentando)

@&

Inetar  Diselo  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Visk > Q esea hace R Comparti

[ Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA CAMILO MELENDEZ Valeria Quintero sanchez

UICIO DE EVALUAGION: [ X |  APROBADO. NO APROBADO

T

Y

YENI SIRLEY RODRIGUEZ CARDONA

Seguimiento # 1 aprendiz
VALERIA QUINTERO
NCHEZ

8:10 | Seguimiento # 1aprendiz VALERIA ...

p 9@ i%éﬂ@@@ O&Eﬂ chﬁAmﬁgﬁ@m»Esp f/::)g/az‘or;; %"

7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

v M Papele | & Paginc Gestit Progr= | M Evide & Pagin: Evider 5], Goog @ Consu S Sc X+ - X
< (¢} A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ W R ﬂ H
SOﬁaPIus i/;:1\2 YENI SIRLEY RODRIGUEZ @ Ayuday soporte Bandejadelareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salif 6
nstructor v

(# Diseiio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje

(# Ejecucion de la Formacién Opciones de busqueda

(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacién* 2508676-GESTICN BIBLIOTECARIA
“~
( Gestion de Tiempos

Competancia de aprandizaic: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

@ LMS ¢ %
& Matricula < Aprendiz DEISY YULIANAURIBE
“~

& Planeacion de la Formacién

Juicio Evslustivo Seleccionar Juicio Evaluativo
& Reportes

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
& SGS < .

Proyecto Descripeién Resuitado Jm‘:ﬂ‘:‘

EMPLEAR LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN LOS PROCE
BIELIGTEGARIOS GOMO MEGANISMG DE TRANSFORMACION EN GENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, LA INVESTIGACION Y/O LA GULTURA.

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PROD 0, LOS
OCIMIENTOS. HASILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS GOMPETENGIAS DEL PROGRAMA APROBADC
CION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODGLOGIAS DE AUTOGESTION

| Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviaré una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 8.0.30 Powered by SENA -+ @ SENA 2015 --- Sog

- Colombis- +-134; -

" e PHBOWOGH L O & ~mcenw 200 &

©
i~
@
v
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v M Red X

€« > c
Sofiarius ¢
Instructor

(# Diseiio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

& LMS

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
(2 Reportes

# 8GS

v M Rea X

€« = c
Sofiarius ¢
Instructor

(# Diseiio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

(# Gestion de Tiempos

& LMS

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
(2 Reportes

# 8GS

& prigi x

A\ No es seguro

L o8

& prigi x

A\ No es seguro

Ges: X Proc

& YENI SIRLEY RODRIGUEZ

SENA

X | M Ewi X

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Evaluacion ruta de aprendizaje

EGoc x

Evic X

© Ayuday soporte

® @) x

Sp Sof

5 Bandeja de fareas

X ar

T LMS SENA

a %

& Cambiar Clave

f

Salir &

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacién®

Competenciz de aprendizsje®

Aprandiz+

Juicio Evalustive

2503675-GESTICN BIELIOTECARIA

“~

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LUZ ADRIANA PEREZ

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

e e LA INFORMACIGN EN LOS PROCESOS

RECURSOS PARA EL APRENBIZARE

| Guardar

LA INVESTIGAGION /0 LA GULTURA.

EN CENTRO DE

%4

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

Pagina 1de 1

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA APROBADC
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODGLOGIAS DE AUTOGESTION

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. i se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIR Plus Viersién 2.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogots - Colombia- +-a142.

" e

Ges: X Proc

& YENI SIRLEY RODRIGUEZ

x M Etar X

Evaluacion ruta de aprendizaje

& rig x

Evic X

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1

© Ayuday soporte

EGoc X

AEOWOGH L O &~c-

5 Bandeja de fareas

T LMS SENA

@ o)) Esp

& Cambiar Clave

5:00 p. m.
5/09/2024

Salir &

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacién®

Competenciz de aprendizsje®

Aprandiz+

Juicio Evalustive

2493310-GESTION DOCUMENTAL

“~

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

MARIA EUGENIA AGUDELO

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

TRUCTURACION DE UN PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS
DOCUMENTALES PRIMARIAS ¥ SECUNDARIAS EN LAS ENTIDADES

PUBLICAS Y EMPRESAS PRIVADAS

| Guardar

%4

Pagina 1de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO  APROBADD
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTIGN

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. i se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

SOFIR Plus Viersién 2.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogots - Colombia- --a159.

AE®EOGH L O & ~=c

s
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15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera. (Registro, actualizacién DRIVE PROGRAMACION

DE INSTRUCTORES y GESTION INDIVIDUAL Fichas asignadas)

hd Mi Resultados de la X & Pagina principal x Gestion Individua! X M Recibidos (63) - = X 7,{\— Generar Planilla x + - X
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2274 | 1037577407 LEIDY MARITZA ARDILA CALLE 22/7/2024 VIDEQ LLAMADA - |05/09/2024 VIDEQ LLAMADA _~
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2 [1018226417 ANDREA KATERINE VILLA ADA - |28/05/2024 iDEO LLAMADA - |10/08/2024 VIDEO LLAMADA ~ - |13/08/2024
e (1128224578 ANDY JOSE CONTRERASMOUINA | iADA - |30/07/2024 ViDEO LLAMADA - |05/08/2024 VIDEO LLAMADA ~ - |os/i0/2024
s 1000539140 ESTEFANIA RINCON CORDOBA ADA - |02/07/2024 VIDEQ LLAMADA - |16/03/2024 VIDEO LLAMADA ~ - [51/10/2024 9
&7 11018224616 ESTEFANIA MESA FERNANDEZ ADA - |02/07/2024 VIDEO LLAMADA - |16/09/2024 LLAMADA - - |31/10/2024
1242 171851157 FERNEY ALONSO MONTOYA ARBOLEDA ADA - |21/6/2024 VIDEO LLAMADA - (02/09/2024 LLAMADA - ~ |10/10/2024
1262 (1000214983 GABRIELA RETALLARCK LOPERA ADA_ - [18/07/2004 WIDEO LLAMADA - |02/03/2024 VIDEO LLAMADA ~ - [17/10/2004
102 (1033178294 GISELLE VICTORIA 'GALEANG BEDOYA ADA__ - |16/07/2024 WIDEO LLAMADA - |16/08/2024 VIDEO LLAMADA ~ - [31/10/2024
1574 (1011394299 JHON DAVID VALENCIA MARMOLEIQ - |o8/08/2024 WIDEO LLAMADA _~ |04/08/2024 VIDEO LLAMADA ~ - 021072004 - 117¢
591 (1033257403 JHONATAN ESTIVEN GOMEZ PAMPLONA ADA__ - [02/07/2024 WiIDEO LLAMADA _~ |16/08/2024 VDEO LLAMADA ~ - [31/10/2024
150 (1023623641 JORGE VAN RESTREPO OSORIO ADA__~ [02/07/2024 WiDEO LLAMADA _~ |16/08/2024 VIDEQ LLAMADA ~ - [31/10/2004
we (1022142875 JUAN JOSE FONNEGRAMCNTOYA _|\ADA  ~ [15/07/2024 iDEO LLAMADA - |16/08/2024 VIDEO LLAMADA ~ - [s1/10/2024
2191 11018229964 LAURA MELISSA JIMENEZ SALAZAR ADA - |02/07/2024 VIDEO LLAMADA - |15/09/2024 VIDEQ LLAMADA ~ - |31/10/2024
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s [1007118118 MICHEL JULIANA. RODRIGUEZ RINCON ADA__ - |04/07/2024 ViDEO LLAMADA - |16/03/2024 VIDEO LLAMADA ~ - [s1/10/2024
s2s2 (1018232604 NICOLE DAHIANA OTALVARO LOPEZ ADA__ - |04/07/2024 ViDEO LLAMADA - |16/03/2024 VIDEO LLAMADA ~ - [s1/10/2024
3387 |1020392183 PAULINA MAZO LOREZ ADA__ - [18/07/2024 VIDEQ LLAMADA - |02/08/2024 VIDEO LLAMADA ~ - [17/10/2024
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3ses |1036678032 SARA VANESSA HURTADO MONSALVE | |ADA _~ |17/06/2024 iDED LLAMADA - |04/03/2024 VDEO LLAMADA ~ - 0s/10/2024
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