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CONCEPTO TÉCNICO SECTORIAL 

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONCEPTO 

PROPONENTE: SECRETARIO DE PLANEACIÓN 
RESPONSABLE: ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO 
CARGO: Secretaria de Planeación y Desarrollo Social 
CORREO: sec_planeacion@uribia-laguajira.gov.co 

 
2. SÍNTESIS DEL PROYECTO 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOGÍSTICAS Y DE 
GESTIÓN DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE URIBIA 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN: 

23/03/2024 

VALOR DEL PROYECTO: CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000) 

OBJETIVO: Mejorar el desempeño del Consejo Territorial de Planeación 
del Municipio de Uribia 

FASE DEL PROYECTO: Fase 3: Factibilidad 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 1 mes 

Número de 
beneficiarios: 

195.532 

SENTENCIA T-302: NO 

OBJETIVO T-302 
ATENDIDO: 

N/A 

 

3. CONCEPTO TÉCNICO 

3.1. Verificación de la calidad técnica y legal de la propuesta 

3.1.1. Funcionalidad y factibilidad técnica de la solución propuesta 

La alternativa “IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA MEJORA DE COMPETENCIAS 

TÉCNICAS Y CAPACIDADES LOGÍSTICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL CTP DE URIBIA”, es 

congruente con el análisis situacional planteado según el cual “La problemática del CTP en 

Uribia se centra en la falta de capacitación y formación, desafíos logísticos y administrativos, 

baja participación comunitaria, ausencia de mecanismos de seguimiento y evaluación, y 

carencia de relaciones institucionales y colaboraciones externas. Estos problemas 

interrelacionados limitan la efectividad del CTP como instrumento de planificación y desarrollo 

territorial en el municipio de Uribia. 
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En primer lugar, existen deficiencias de conocimientos específicos relacionados con la instancia 

entre los miembros del CTP. Al ser un organismo de reciente renovación de integrantes, no han 

recibido capacitación formal por parte de la administración actual, lo que limita su capacidad 

para comprender y gestionar los procesos de planificación y seguimiento del plan de desarrollo 

municipal. Esta falta de formación se traduce en un conocimiento insuficiente para gestionar 

iniciativas y evaluar efectivamente los avances del plan de desarrollo. 

 

Además, el CTP enfrenta desafíos logísticos y administrativos significativos. Las dificultades 

para organizar reuniones efectivas, debido a la falta de recursos logísticos, impiden la 

frecuencia y calidad de las interacciones necesarias para el desarrollo de sus actividades. La 

ausencia de un soporte administrativo continuo desde la administración municipal también 

contribuye a estos desafíos, limitando la capacidad del CTP para funcionar de manera eficiente. 

 

Otro problema central es la baja participación comunitaria. Aunque el CTP está compuesto por 

representantes de diversos sectores sociales, la interacción de la instancia en su conjunto con 

la comunidad es limitada. No se emplean medios de comunicación formales ni estrategias 

efectivas para facilitar la interacción con la población, lo que reduce la visibilidad del CTP y su 

capacidad para involucrar a la comunidad en los procesos de planificación. 

 

Además, el CTP carece de mecanismos formales de seguimiento y evaluación para medir el 

cumplimiento de sus objetivos. Sin herramientas adecuadas para evaluar su desempeño, resulta 

difícil ajustar estrategias y asegurar que el CTP esté contribuyendo de manera efectiva al 

desarrollo del municipio. La falta de tales mecanismos también impide la rendición de cuentas 

y la transparencia en sus operaciones. 

 

Por último, la ausencia de relaciones institucionales y colaboraciones con otras entidades y 

organizaciones externas limita las oportunidades de fortalecimiento del CTP. Sin vínculos con 

instituciones gubernamentales, la sociedad civil, la academia u organismos internacionales, el 

CTP carece de acceso a recursos adicionales y apoyo que podrían mejorar sus capacidades y 

ampliar su impacto”. 

Para atacar tales causas y de esa manera solventar el problema principal de Deficiente 

desempeño del Consejo Territorial de Planeación del Municipio de Uribia, la propuesta plantea: 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA MEJORA DE COMPETENCIAS TÉCNICAS Y 

CAPACIDADES LOGÍSTICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL CTP DE URIBIA 
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Las actividades programadas abordan los problemas identificados en el funcionamiento 

del Consejo Territorial de Planeación (CTP) del municipio de Uribia. La primera actividad 

es la socialización del Plan de Desarrollo ante el CTP, que incluye la entrega de kits 

personalizados y recursos visuales, junto con servicios logísticos como dispensadores de 

café, refrigerios y almuerzos para facilitar las reuniones. 

 

Otra actividad esencial es la capacitación en gestión de proyectos de desarrollo, diseñada 

para mejorar las competencias técnicas del consejo a través de guías pedagógicas y 

módulos virtuales. También se ofrece formación en instrumentos de planificación con el 

Sistema de Información y Seguimiento a la Planificación Territorial (SISPT) para el 

seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal (PDM), utilizando recursos similares. 

 

Para socializar los avances en la implementación del Plan de Desarrollo 2024-2027, se 

organizan eventos que incluyen recursos logísticos y facilidades para el intercambio de 

ideas. Además, se proporciona apoyo técnico y logístico a las reuniones del CTP, 

asegurando el éxito de estas mediante la coordinación de recursos humanos y logísticos. 

 

La coordinación integral del proyecto se garantiza mediante la asignación de un 

coordinador general y auxiliares logísticos, incluyendo el uso de un vehículo tipo campero 

para facilitar el desplazamiento a otras comunidades, asegurando así una cobertura 

amplia y efectiva en todo el municipio. 

Por lo expuesto esta secretaría considera que se trata esta de una propuesta 

FUNCIONAL, cuya implementación es TÉCNICAMENTE FACTIBLE. 

3.1.2. Suficiencia del sustento técnico y legal 

La propuesta contiene una sustentación concreta de la situación actual y de la 

alternativa de solución propuesta. Para el análisis de la situación se fundamenta en los 

propios datos de la Secretaría de Planeación y la información disponible en el plan de 

desarrollo. 

En su exposición de motivos, la propuesta conduce de manera coherente a concluir 

que la alternativa de solución planteada es la más apropiada para abordar la 

problemática que se identificó. 

Por tratarse de un proyecto de gestión institucional, no se requieren estudios de 

impacto ambiental, planes de manejo ambiental u otros estudios técnicos que se deban 

adosar a la propuesta. 
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3.2. Verificación de la alineación de la propuesta con las misiones de la sectorial 

CONTRIBUCIÓN DEL PROYECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PDM 2024 - 2027 

LÍNEA ESTRATÉGICA  
LINEA 1. YANAMA POR EL BIENESTAR 
INTEGRAL Y COHESIÓN SOCIAL 

SECTOR Gobierno Territorial 

PROGRAMA PRESUPUESTAL 
Fortalecimiento del buen gobierno para 
el respeto y garantía de los derechos 
humanos. 

PRODUCTO Servicio de asistencia técnica 

CÓDIGO DE PRODUCTO 4502022 

META DE PRODUCTO 1 

META DE PRODUCTO EN LA VIGENCIA 1 

APORTE DEL PROYECTO A LA META DE 
PRODUCTO 

1 

 

3.3. Verificación de la racionalidad económica de la propuesta 

Certifico que los precios de los ítems cargados en el presupuesto corresponden a los 

actuales de mercado para ello se realizó un método de verificación el cual anexo a este 

documento. 

Constatamos que hay proporcionalidad entre el costo total del proyecto, el presupuesto 

asignado al producto con el que se relaciona y su aporte al cumplimiento de la meta del 

producto. 

 

4. CONCLUSIÓN DE LA SECTORIAL 

Por lo expuesto, esta sectorial recomienda al Banco de Proyectos dar trámite de Viabilidad 

Política, Metodológica, Económica y Financiera al proyecto. 

 

 

 

ANGIE CAROLINA GUERRA ROMERO 

Secretaria de Planeación 
 


