SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. agosto 2024

Sefior (a)

MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6020113

Profesional G02

Dependencia Bienestar al aprendiz y atencién al Egresado

Centro de Servicios Financieros regional Distrito Capital

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No (6020113) del afio (2024)

Angela Johanna Garizabal Yanquén, identificado con la cédula de ciudadania No.
1018490917 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y
atencién al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEICIENTOS SESENTA TRES MIL PESOS M/CTE ($36.663.000) Iva incluido. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($363.000), incluido IVA, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE
(53.630.000), cada uno, IVA incluido.
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Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia
para realizar actividades derivadas de los procesos de la formacién profesional integral,
para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo y
desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo, garantizando el procesamiento de la informacién en los aplicativos y
plataformas digitales dispuestas, en el marco de Plan Nacional Integral de Bienestar al

Aprendiz —PNIBA en el Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

aprobacién por parte del
supervisor del contrato,
un plan de trabajo que
incluya cronogramay
entregables.

cronograma de
psicosocial del mes de
agosto de la vigencia
2024 teniendo en
cuenta el plan Nacional
de Bienestar al
Aprendiz. Lo anterior
teniendo en cuenta las
necesidades de los
aprendices del CSF.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
s
1 | Presentar para Se elabora y ajusta el OneDrive 2024 Equipo de

Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpASH

2GTH-F-062 V10



https://acortar.link/hIpA5H

SENA

N

Identificar, generar y
evaluar, estrategias
orientadas a la retencion
de los aprendices dentro
del alcance del objeto
contractual, articulando
con el equipo que
adelanta acciones del plan
de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo
de mecanismos que
mejoren la retencién de
aprendices.

Se realiza revision del
cronograma de
actividades de la
dimensién psicosocial
del mes de agosto, las
cuales propenden por
la continuidad del
proceso de formacion
del aprendiz.

A través de la atencién
individual y las
actividades grupales se
identifican los factores
de riesgo asociados a la
desercidon y se orientan
de acuerdo con los
servicios que brinda
Bienestar al aprendiz y
las demas areas del
Centro.

OneDrive Equipo de
Bienestar:
https://acortar.link/hlpA5H
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de formacidn,
(presencial, virtual y/o a
distancia) que aplique
para el Centro de
Formacion

Se llevan a cabo las
actividades
programadas en las
diferentes
modalidades de
formacion del Centro
de Servicios
Financieros

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H

Participar en la ejecucidn
de actividades que
permitan el desarrollo de
actitudes y habilidades
sociales como
responsabilidad,
cumplimiento,
tolerancia, comunicacién
asertiva, liderazgo,
resolucion de conflictos,
solidaridad entre otras,
de acuerdo con las
debilidades identificadas
en los grupos de
aprendices

Implementacion del
cronograma de
actividades del mes
agosto del Equipo de
Bienestar al aprendiz.
Los cuales se realizan a
los grupos asignados y
a solicitud de la lider de
Bienestar al aprendiz.

Se brinda orientacion a
los aprendices frente a
las dificultades de
convivencia en el
proceso de formacion,
fortaleciendo las
habilidades para la vida
y el trabajo.

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H

Generar espacios de
trabajo articulados con
los demas profesionales
del grupo de bienestar a
aprendices y la
comunidad educativa
gue permitan el
fortalecimiento de los

Se articula con las
dimensiones de
Bienestar al aprendiz la
implementacién de las
acciones del Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz relacionadas

OneDrive 2024 Equipo de
Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H
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valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo
con el desarrollo local

con los valores
ambientales

Apoyar la planeacion, y
ejecutar actividades para
el fortalecimiento de las
relaciones familiares de
los aprendices a través
de la utilizacion del
didlogo y herramientas
de construccidon, como
medio para el desarrollo
personal de los
aprendices.

Se realiza asesoria
psicolégica la cual
puede ser de manera
telefdnica, correo
electrénico y/o

virtual a nivel individual
y/o grupal a los
aprendices. Lo anterior
con el objetivo de
fortalecer las
habilidades blandas de
los aprendices en el
proceso de formacion
integral.

OneDrive grupal de
psicosocial:
https://acortar.link/bXyl9a

Desarrollar acciones para
el autocuidado y el
cuidado del otro, desde
la practica de acciones.

Se articula con las
dimensiones de
acuerdo con el
cronograma de
Bienestar al aprendiz
del CSF.

OneDrive grupal de
psicosocial:
https://acortar.link/bXyl9a
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8 | Apoyar la planeacion, y Se participa en los OneDrive grupal de
ejecutar acciones que comités de evaluaciény | psicosocial:
permitan ]‘ortalecer la seguimiento asignados https://acortar.link/bXyl9a
apropiacion del . por lalider de Bienestar
reglamento del aprendiz o
de los aprendices. al aprendiz citados por
las diferentes
coordinaciones
académicas.
9 | Implementar accionesde | Se implementan OneDrive grupal de
bienestar al aprendiz acciones para fomentar | psicosocial:
dirigidas a los la permanencia a través | https://acortar.link/bXyl9a
beneficiarios de apoyos | de la atencidn
socioeconémicos, para individual y/o grupal,
promover su uso dandoles a conocer los
adecuado, asi como su servicios de Bienestar y
propdsito de las diferentes redes de
permanenciay apoyo a las que pueden
certificacidon del aprendiz | acudir de acuerdo con
la necesidad y teniendo
como base la politica de
atencién de personas
con discapacidad, la
politica de atencién con
enfoque
pluralista y diferencia.
10 | Apoyar la Apoyo en las acciones OneDrive 2024 Equipo de

implementacién de
lineamientos para
adelantar las elecciones
de representantes
voceros de aprendices
en el marco de la
normatividad vigente

realizadas en las
actividades de
induccion a los
aprendices dentro de
la vigencia actual del
Centro de Servicios
Financieros 2024.

Bienestar al aprendiz
Enlace:
https://acortar.link/hlpA5H

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/bXyI9a
https://acortar.link/bXyI9a
https://acortar.link/hIpA5H

SENA

N

11 | Realizar registro de Elaboracién del OneDrive individual:
actividades realizadas en | presente informe del https://acortar.link/N8snm1
el aplicativo de Sofia Plus | mes de agosto y se
y en las demas realiza el respectivo
plataformas dispuestas; | cargue al OneDrive del
realizar informes, equipo de Bienestar al
reportes y otros aprendiz y atencion al
documentos asociados a | egresado.
las actividades
relacionadas con el
objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

12 | Aplicar los procesos y Se implementan las OneDrive individual:
procedimientos normas establecidas https://acortar.link/N8snm1
establecidos por la por la entidad, para la
entidad, para la gestion | gestion documental
documental relacionada | relacionada con el
con el objeto objeto contractual
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | NoDELAORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
o OINICIAL OFINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la planilla de pago No. 79256141 de seguridad social correspondiente al mes de

julio paga a través del operador mi planilla compensar. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

g .,’ (l*_' E(;; ;

Firma

Angela Johanna Garizabal Yanquén
Contratista
C.C. No. 1018490917

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria del Pilar Contreras Cancino
Supervisor(a) Contrato 6020113 de 2024
Profesional G02
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NOMBRE DEL PROFESIONAL: Angela Johanna Garizabal Yanquén

DIMENSION: Psicosocial
LUGAR: Calle 65

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar estrategias de acompafiamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBIJETIVO OPERATIVO: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES
REALIZADAS:

1. Se logré adelantar formatos y logistica para el taller sobre
violencia de género por parte de la Secretaria de la mujer de la
jornada mafiana del Centro de Formacion.

2. logro realizar el taller sobre Violencia de género de la jornada
mafiana del Centro de Formacion.

3. Se logro realizar la sensibilizacion ciudadana en alianza con
Transmilenio y SITP — Bogota para los aprendices de la jornada
mafiana del Centro de Formacion.

4. Se logré adelantar formatos y logistica para la sensibilizacion
ciudadana en alianza con Transmilenio y SITP — Bogota para los
aprendices de la jornada mafiana del Centro de Formacion.

5. Se logro realizar el acompafiamiento psicosocial individual de
los aprendices que hacen parte del Centro de Servicios Financieros.

6. Se logro informar a los aprendices que requirieron conocer temas del
centro de formacién

7. Se logro realizar los grados para los aprendices de la jornada
manana y tarde del Centro de Formacidn.

8. Se logré realizar la intervencion de diferentes fichas de la jornada mafiana para el
fortalecimiento de las habilidades blandas para la vida y el trabajo.

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

o Crear estrategias para que los aprendices se motiven a participar en
las diferentes campafas que se tienen desde Bienestar al Aprendiz.



1. Nombre de la (s) actividad (es): Taller sobre violencia de género por
parte de la Secretaria de la mujer.

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Reconocer équé es la violencia de género?.
2. Brindar herramientas para la prevencion de la violencia de género.
3. Prevenir situaciones de riesgo en los aprendices.

Desarrollo de la actividad:

En alianza con la Secretaria de la mujer se realiza el taller sobre la Prevencién de Violencia de
género para los aprendices de la jornada mafiana de la sede calle 65 del Centro de Servicios
Financieros, el dia 18 y 30 de julio del afio en curso.

Se les brinda a los aprendices informacién sobre la prevencién de la violencia de género, donde
se identifica la ley 1257 del 2008, creada para la proteccién integral de las mujeres en
Colombia, asi mismo, se les indica a los aprendices las redes de apoyo que desde la Secretaria
de la Mujer se tienen, las diferentes Casas de igualdad hay en la ciudad de Bogota, donde son
orientadas las mujeres victimas de violencia, aunado a lo anterior las diferentes rutas de
atencion para la denuncia de los diferentes tipos de violencia (sexual, econémica, patrimonial,
fisica y psicoldgica), entre otros aspectos importantes y relevantes que conciernen a todo lo
relacionado con la prevencién de la Violencia de género.

Jornada
Académica:
Mafana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
2891572 Tecnélogo en
Taller sobre Gestion
Violencia Empresarial
de género 2922175 Tecndlogo
por parte 67 en Gestién
de la Empresarial
Secretaria 2770733 Tecndlogo 67
de la mujer en Gestion
Bancaria
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2. Nombre de la (s) actividad (es): Atencién Individual drea psicosocial
Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):
1. lIdentificar factores protectores y de riego para asi realizar una orientacién en pro
de la continuidad del proceso de formacion.

2. Promover la participacién de los aprendices en los semilleros de cultura y/o
deportes.

3. Brindar informacién los servicios de Bienestar y las diferentes redes de apoyo
a las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo como base Ia
politica de atencion de personas con discapacidad, la politica de atencion con
enfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo de la actividad: Se realiza asesoria psicologica la cual puede ser de
manera presencial, telefénica y/o virtual a nivel individual y/o grupal a los
aprendices. Lo anterior con el objetivo de fortalecer las habilidades blandas de los
aprendices en el proceso de formacién integral.

Jornada
Académica:
Mafnana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
Atencidn 2891561 Gestion 1
individual Contable
2891571 Gestion 2
Empresarial
2770733 Gestion 2
Bancariay
de Entidades
Financieras
2996795 Gestion 1
Contable
2891585 Gestion 1
Empresarial
2770754 Gestion 1
Contable




2996721 Gestion 1
Empresarial
2891586 Gestion 2
Empresarial
2770733 Gestion 1
Contable
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3. Nombre de la (s) actividad (es): Taller sobre Habilidades Blandas: Reglamento al
Aprendiz, Taller Hoja de Vida, Adaptacidn al Cambio, Liderazgo.

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):
1. Identificar factores que generen mayores habilidades blandas para la vida y el
trabajo en pro de la continuidad del proceso de formacién.

2. Promover la participacidn de los aprendices en los semilleros de cultura y/o
deportes.

3. Brindar informacién los servicios de Bienestar y las diferentes redes de
apoyoa las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo
como base lapolitica de atencidn de personas con discapacidad, la politica
de atencidn conenfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo de la actividad: Se realiza taller sobre Habilidades Blandas: Reglamento al
Aprendiz, Taller Hoja de Vida, Adaptacion al Cambio, Liderazgo; con el fin de potencializar
en los aprendices las diferentes habilidades blandas, se realiza intervenciéon en fichas

pertenecientes a la jornada mafiana.

Jornada
Académica:
Mafana
CANTIDAD DE
APRENDICES
TOTAL, DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD APRENDICES FICHAS PROGRAMA POR
POR ASIGNADAS DE PROGRAMA
ACTIVIDAD FORMACION DE
FORMACION
2891610 Gestidn 30
Contable
2770742 Gestién 20
Contable
2891610 Gestién 29
Contable
Taller sobre 322
Habilidades
Blandas: 2892350 Gestion 16
Reglament Contable
o al
Aprendiz,




Taller Hoja
de Vida,
Adaptacién
al Cambio,
Liderazgo.

2922120 Gestidn 15
Contable
2922118 Gestion 20
Contable
2891612 Gestion 22
Contable
2891586 Gestidn 28
Empresarial
2891580 Gestion 29
Empresarial
2770754 Gestion 11
Contable
2891571 Gestion 23
Empresarial
2891558 Gestidn 23
Empresarial
2770733 Gestion 22
Bancaria
2770761 Gestion 20
Contable
2922188 Anilisis y 17
desarrollo

de Software




2770761

Gestion
Contable

20

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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4. Nombre de la (s) actividad (es): Sensibilizacion sobre cultura ciudadana en alianza con
Transmilenio, SITP — Bogota

Objetivo (s) especifico (s) de la actividad(es):

1. Reconocer ¢qué es la cultura ciudadana®.
2. Brindar herramientas para el buen uso del transporte publico de Bogota.
3. Prevenir situaciones de riesgo en los aprendices.

Desarrollo de la actividad: En alianza con Transmilenio — SITP Bogota se realiza la sensibilizacion
Cultura ciudadana para los aprendices de la jornada mafana de la sede calle 65 del Centro de
Servicios Financieros, los dias 29 de julio y 05 de agosto del afio en curso.

Se les brinda a los aprendices informacién sobre la prevencién de accidentes viales, donde se logré
conversar con los aprendices sobre el buen uso del transporte publico de Bogotd, promoviendo el
pago del pasaje, las zonas seguras dentro del Sistema Integrado de Transporte, las diferentes
troncales que se encuentran en la ciudad. Se socializd la cartilla de la Historia del Transporte
Publico. A través de juegos interactivos se logré afianzar los conocimientos socializados durante la
intervencion de los Gestores de Convivencia.

29 de julio de 2024:

Jornada Académica: Manana
CANTIDAD
DE
TOTAL, DE APRENDICES
APRENDICES FICHAS PROGRAMA DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD POR ASIGNADAS FORMACION POR
ACTIVIDAD PROGRAMA
DE
FORMACION
Tecndlogo en
2892348 Gestion Contable y 18
de Entidades
Sensibilizacion Financieras
sobre cultura
ciudadana en 2922187 Tecndlogo en Andlisis 21
alianza con 74 y Desarrollo de
Transmilenio, Software
SITP - Bogota
Tecndlogo en
2891612 Gestion Contable y 21
de Entidades
Financieras
2770754 Tecnélogo en 11
Gestion Contable y
de Entidades
Financieras




05 de agosto de 2024:

Jornada Académica: Manana

Gestion Contable y
de Entidades
Financieras

CANTIDAD
DE
TOTAL, DE APRENDICES
APRENDICES FICHAS PROGRAMA DE ATENDIDOS
ACTIVIDAD POR ASIGNADAS FORMACION POR
ACTIVIDAD PROGRAMA
DE
FORMACION
Tecnélogo en
2922185 Andlisis y Desarrollo 24
de Software
Sensibilizacion
sobre cultura 2922176 Tecndlogo en Gestidn 25
ciudadana en Empresarial
alianza con 100
Transmilenio, Tecndlogo en
SITP - Bogota 2891610 Gestion Contable y 29
de Entidades
Financieras
2922121 Tecnélogo en 21

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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