SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Agosto 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR5976926

Cargo del supervisor: Coordinador programas especiales

Dependencia SENA EMPRENDE RURAL

Ciudad: AGUACHICA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1PCCNTR5976926 del afio 2024

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No0.12716629 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($37.510.578). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a siete (07) dias del mes de febrero de 2024 por valor de UN
MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.041.961);
b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno; y ¢) Un pago final correspondiente a cinco (5) dias del
mes de noviembre de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($744.257)

Plazo: Sera hasta el dia 5 de noviembre del 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en el rol de instructor técnico en el drea de
PECUARIA, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos
de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por la Direccion de Empleo y

Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las acciones de Se ejecutaron las siguientes acciones de
formacion técnica haciendo uso | formacion técnica: Ficha 3033708
de la estrategia pedagdgica Fortalecimiento en implementacion del LUIS ALFREDO ROBLES
“aprender haciendo”, bajo la programa de certificacion en buenas GUERRA
modalidad de atencidn practicas porcinas, desarrollado en el
sincrénica - asincrdnica de municipio de Aguachica Cesar.
acuerdo con los procedimientos | Ficha 3032678 Fortalecimiento en la
de la Direccion de Formacion aplicacion de practicas sanitarias en la
Profesional Integral y los produccién de pollos de engorde
lineamientos de la Direccion de Desarrollada en Curumani, vereda Simiti.
Empleo y Trabajo y la Ficha 3033689, Fortalecimiento en
Coordinacion Nacional SER, implementacion del programa de
establecidos en la guia para la certificacidn en buenas practicas porcinas,
ejecucion del programa SER en desarrollado en el municipio Chimichagua
el SIGA Cesar. Ficha 3032677 Fortalecimiento en la
aplicacion de practicas sanitarias en bovinos,
desarrollada en el municipio de Pelaya
Cesar, Vereda las cabafias, finca el Caimito y
Ficha 3034130 Fortalecimiento en la
aplicacion de practicas sanitarias en bovinos,
desarrollada en el municipio de
Tamalameque Cesar, vereda San Miguel.
2 Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de N/A
negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.
3 Brindar la atencion requerida a | Se viene brindando la atencidn a las
grupos y organizaciones rurales, | comunidades rurales que lo requieran para LUIS ALFREDO ROBLES
comunitarias y campesinas socializar la oferta de formacién programada | GUERRA
beneficiarias del servicio de por la direccidn del programa Ser 2024
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accion concertado para
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SENA

N

la puesta en marcha de su
unidad productiva y el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.

Acompaiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones

Se brindd asesorias y acompafiamiento a
grupos y organizaciones rurales, compuestos
por tipo de poblacién de desplazados y mesa
de victimas, fortaleciendo sus unidades
productivas.

LUIS ALFREDO ROBLES
GUERRA

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique

Se reporta ejecucion de las siguientes
actividades de formacién: Diagnosticar y
analizar condiciones para la ejecucién de los
procedimientos de certificacion, en el
programa Fortalecimiento porcinos, en los
municipios de Aguachica y Chimichagua.
Identificar comportamientos anormales en
bovinos, segun criterios técnicos, del
programa, Fortalecimiento en buenas
practicas sanitarias en bovinos, Municipios
de Pelaya y Tamalameque. Identificar
componentes del plan sanitario, programa
Fortalecimiento en la aplicacion de practicas
sanitarias en pollos de engorde, Municipio
de Curumani.

LUIS ALFREDO ROBLES
GUERRA

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

Se programaron las formaciones a atender
durante el presente ciclo y se reportaron al
supervisor de contrato, en el tiempo
previsto, segln orientacién del programa.

LUIS ALFREDO ROBLES
GUERRA

Evaluar los resultados de N/A
aprendizaje en un plazo no

mayor a ocho dias habiles luego

de finalizada la formacion

Entregar informacion bajo N/A

criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sena_edu_co/Documents/RUTA%202%20SER/LUIS%20ALFREDO%20ROBLES%20GUERRA?csf=1&web=1&e=A3ajax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sena_edu_co/Documents/RUTA%202%20SER/LUIS%20ALFREDO%20ROBLES%20GUERRA?csf=1&web=1&e=A3ajax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sena_edu_co/Documents/RUTA%202%20SER/LUIS%20ALFREDO%20ROBLES%20GUERRA?csf=1&web=1&e=A3ajax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sena_edu_co/Documents/RUTA%202%20SER/LUIS%20ALFREDO%20ROBLES%20GUERRA?csf=1&web=1&e=A3ajax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sena_edu_co/Documents/RUTA%202%20SER/LUIS%20ALFREDO%20ROBLES%20GUERRA?csf=1&web=1&e=A3ajax
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/erlogatto_sena_edu_co/Documents/RUTA%202%20SER/LUIS%20ALFREDO%20ROBLES%20GUERRA?csf=1&web=1&e=A3ajax

SENA

N

completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo

9 Participar en el proceso de Se participd en el proceso de induccion LUIS ALFREDO ROBLES
induccion del programa programado por la coordinacion del GUERRA
(objetivos, estrategia, programa
metodologias), sus
componentes y procedimientos.
10 Gestionar alianzas con entes Se viene gestionando alianzas con algunas LUIS ALFREDO ROBLES
territoriales, organizaciones organizaciones campesinas y privadas como | GUERRA
privadas, organizaciones la empresa constructora Yuma
sociales o no gubernamentales, | Concesionarios, quienes se comprometieron
que permitan la identificacion y | a apoyar las unidades productivas por su
canalizacion de recursos para el | responsabilidad social en Curumani
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender
11 Participar mensualmente en la Participacidon en la reunidn convocada por la | LUIS ALFREDO ROBLES
reunidon de sequimiento coordinacion académica y misional, donde GUERRA
operativo del programa se tratd el tema sobre la emigracién del
convocadas por la coordinacion | aplicativo Sena sofia plus y las alternativas a
académica y/o misional con seguir, para continuar los procesos
observancia del esquema formativos.
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias
12 Participar en eventos de Se participd en la serie de conferencias LUIS ALFREDO ROBLES
cardcter técnico, estratégico, de | virtuales, enfocadas hacia la capacitacién e GUERRA
socializacion y de otro tipo de induccion del programa version 2024
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo
13 Presentar informe mensual Se presento el informe mensual de LUIS ALFREDO ROBLES

sobre la ejecucion de las

ejecuciones de actividades de formacién, de

GUERRA
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N

obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias

acuerdo a las obligaciones contractuales,
consagradas en el contrato de prestacion de
servicios profesionales, evidenciadas en los
entregables montados en el drive, como
listas de asistencias y material fotografico.

14

Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo —
Coordinacion Nacional SER.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

1. 91924 CHIMICHAGUA 22/07/2024 22/07/2024

2. 91924 CURUMANI 23/07/2024 23/07/2024

3. 91924 TAMALAMEQUE 24/07/2024 24/07/2024

4. 104424 CHIMICHAGUA 29/07/2024 29/07/2024

5. 104424 CURUMANI 30/07/2024 30/07/2024

6. 104424 TAMALAMEQUE 31/07/2024 31/07/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista,

adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No.2330870573 de la planilla, pagada por nuevo Soi en Agosto 2024 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma

g

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

C.C. No. 12716629 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

Supervisor(a) Contrato CO1PCCNTR 5976926 de 2024

Cargo: Coordinador programas especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3033689 - FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL
DE APRENDIZAJE: PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS
PORCINAS

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109101. IDENTIFICAR CONDICIONES TECNICAS, SANITARIAS Y DE MANEJO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO SEGUN
NORMATIVA

27040109102. ORGANIZAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS PORCINAS DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO Y LA NORMATIVIDAD

27040109103. IMPLEMENTAR LA APLICACION DE ESTANDARES DE CERTIFICACION AL SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

27040109104. EVALUAR EL PROCESO DE APLICACION DE ESTANDARES EN SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3033708 - FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL
DE APRENDIZAJE: PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS

PORCINAS

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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27040109101. IDENTIFICAR CONDICIONES TECNICAS, SANITARIAS Y DE MANEJO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO SEGUN
NORMATIVA

27040109102. ORGANIZAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS PORCINAS DE ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO Y LA NORMATIVIDAD

27040109103. IMPLEMENTAR LA APLICACION DE ESTANDARES DE CERTIFICACION AL SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

27040109104. EVALUAR EL PROCESO DE APLICACION DE ESTANDARES EN SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO DE ACUERDO CON

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3032677 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: SANITARIAS EN BOVINOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050114201 RECONOCER BOVINOS CON ANOMALIAS EXTERNAS O DE COMPORTAMIENTO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050114202 IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
27050114203 REALIZAR ACTIVIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS EN BOVINOS SIGUIENDO PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

27050114204 DOCUMENTAR LA INFORMACION DEL PROCESO SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3034130 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: SANITARIAS EN BOVINOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050114201 RECONOCER BOVINOS CON ANOMALIAS EXTERNAS O DE COMPORTAMIENTO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.
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27050114202 IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
27050114203 REALIZAR ACTIVIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS EN BOVINOS SIGUIENDO PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

27050114204 DOCUMENTAR LA INFORMACION DEL PROCESO SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3032678 - FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: SANITARIAS EN PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050114201 RECONOCER BOVINOS CON ANOMALIAS EXTERNAS O DE COMPORTAMIENTO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27050114202 IMPLEMENTAR PLAN SANITARIO EN BOVINOS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA
27050114203 REALIZAR ACTIVIDADES DE PRIMEROS AUXILIOS EN BOVINOS SIGUIENDO PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

27050114204 DOCUMENTAR LA INFORMACION DEL PROCESO SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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FICHA No.
e OEEE HORAS EJECUTADAS | FECHA INICIAL | FECHA FINAL MUNICIPIO/VE MODALIDAD
No. FORMULARIO NOMBRE DEL PROGRAMA (15 DEJULIO AL 15 DELA DELA DIAS REDA TIPO FORMACION DELA COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE
MIGRACION DE AGOSTO) FORMACION | FORMACION FORMACION
. o APLICAR PLA SANITARIO SEGUN
FORTALECIMIENTO EN APLICACIGN DE BUENAS CURUMANI/ IDENTIFICAR COMPONENTES DEL PLAN SANITARIO,
1 2 4 2/07/202 10/12/202 IARTE: ; PLEMEN PRESENCIAL  [ESPECIE ANIMAL Y LEGISLAC
3032678 PRACTICAS SANITARIAS EN POLLOS DE ENGORDE g /07/2024 0/12/2024 MARTES s COMPLEMENTARIA | PRESENC V‘SGPE;TEA IMAL Y LEGISLACION | 5 ACUERDO CON LA REGION Y NORMATIVIDAD
PELAYA/ APLICAR PLA SANITARIO SEGUN [RECONOCER BOVINOS CON ANOMALIAS EXTERNAS
2 |3032677 FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS 35 19/07/2024  |22/11/2024 VIERNES LA CABARA COMPLEMENTARIA ~ [PRESENCIAL  |ESPECIE ANIMAL Y LEGISLACION O DE COMPORTAMIENTO SEGUN CRITERIOS
SANITARIAS EN BOVINOS VIGENTE TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL
FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL CHIMICHAGUA L’?:#fx&"{m ZEZEZAMA PE | IDENTIFICAR CONDICIONES TECNICAS, SANITARIAS Y
3 |3033689 PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS 22 20/07/2024  |12/12/2024 LUNES £LCANAL COMPLEMENTARIA  [PRESENCIAL | (o) o e oROCESO DE MANEJO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO
PRACTICAS PORCINA! EGUN NORMATIVA
\CTICAS PORCINAS PRODUCTIVO SEGUN NO
FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL AGUACHICA ‘ch::#x;'gg; :SS:AMA PE | IDENTIFICAR CONDICIONES TECNICAS, SANITARIAS Y
4 |3033708 PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS 18 1/08/2024 12/12/2024 JUEVES LS CapANAS | COMPLEMENTARIA [PRESENCIAL | oo 0 o DE MANEJO EN EL SISTEMA PRODUCTIVO PORCINO
PRACTICAS PORCINAS PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA
APLICAR PLA SANITARIO SEGUN |RECONOCER BOVINOS CON ANOMALIAS EXTERNAS
5 |3034130 FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS 20 7/08/2024 27/11/2024 MigrcoLEs [ TAMALAMEQUE | 0o eveNTARIA  |PRESENCIAL  [ESPECIE ANIMAL Y LEGISLACION [0 DE COMPORTAMIENTO SEGUN CRITERIOS
SANITARIAS EN BOVINOS SAN MIGUEL
VIGENTE TECNICOS Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL
TOTAL HORAS EJECUTADAS 140
(15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)




FICHA 3033708 FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS PORCINAS

BENA Versién: 03
N a0
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL
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Nombre el ins@ictora o instructor év’ 7 o 2R
** Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serdn al receptor, como del El Receptor no obtendré derecho alguno, de ningun tipo, sobre la
informacién, ni tampoco ningin derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La de la no implica el de derecho de patentes o derecho de autor 0 ningdn otro derecho por parte del
que no estén en un acuerdo







FICHA 3033689 FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRATICAS PORCINAS CHIMICHAGUA 2024

Versién: 03
RISMO
EMPRENDE RURAL

[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION V4
[CENTRO DE FORMACION: | DE AGUACHICA

COMPETENCIA: /”}’/Illimx Vo 4> a pr Ce & >4

[RESULTADO DE APRENDIZAJE: [PEX U E A <CK// (&7 FICHA

HORARIO: 3 - 7 nm ”’wf 0/{///0' FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

N NOMBRES APELLIDOS mm mmom l 'Emlm FECHA :I:‘"M ; PRESENCIAL FECHA ;?l:::: PRESENCIAL
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Nombre el msirctors onstnuctor f/7777” 2 %1 6>
** Ley 1581 de 2012La presente y todos los la misma que han sido o serdn E1 Receptor no obtendri derecho alguno, de ningdn tipo, sobre la
Munmmmuummpwmmmum dela nplica de derecho de pa! 0 derecho de autor o ningdn otro derecho por parte del
que no estén enun




Formacion dia 12 /8/2024




FICHA 3032678 FORTALECIMIENTO EN BUENAS PRACTICAS SANITARIAS PARA POLLOS
DE ENGORDE, CURUMANI CESAR- FORMACIONES DIAS 6 Y 13 DE AGO 2024

..:‘A Version: 03
N six o
EMPRENDE RURAL

[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION z A y,
[CENTRO DE FORMACION: [ AGROEMPRESARIAL DE \
comperencia: T PR FI S 2047 JH #IPIEGT & €570 & I HIHAE
ResuLTA00 DE APRENDIZALE: IO TIT7 Co7e fON PrpATES SLA/7M 0] rom 3032639
mzm,f?,(/ﬂﬂ EL K OFH /D . PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION Y MEDIO
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** Ley 1581 de 2012”1 ¥ todos que. al mﬂm.llmmmmm.amun.mb
nl ningus utilizarta, objeto del presente acuerdo. Igacios de parte del







FICHA 3032677 FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN BOVINOS

FORMACIONES DIAS 2 Y 9 DE AGO 2024, EN PELAYA, VEREDA LA CABANA FINCA EL CAIMITO

-ENA Version: 03
N e +o00
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SFNA EMPRENDE RURAL

(CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION 2 yyp — V/z/C 2 B el ) £
CENTRO DE FORMACION: | 4 o AGROEMPRESARIAL DE AGUACHICA
compeTEnc: TE7I T /7//# Jd A7) TP =
RESULTADO DE APRENDIZAJE: yz=74 COL 17 DA B DI TOR T v [ 383 Z K77
HOIARIO:. ey ?—/0 5 Q \/7:(/ c';"' FECHA DE ATENCIGN Y MEDIO UTILIZADO
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Nombre el instructora o instructor
** Ley 1581 de 2012°La presente informacién es confidencial, y todos los u‘v{{h‘{{u‘m/um que han dd{ff al receptor, como del El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningin tipo, sobre la
informacién, ni tampoco ningdn derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La 6n de la no implica el de derecho de patentes o derecho de autor o ningin otro derecho por parte del
que no estén en un acuerdo contractual”




FICHA 3034130 FORTALECIMIENTO EN LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN
BOVINOSTAMALAMEQUE, VEREDA SAN MIGUEL FINCA LA LUZ, FORMACIONES LOS DIAS 7Y 14
AGO 2024

= Versién: 03
serea e
N GEE-F-009
[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION TAMALAMEQUE, VEREDA MATA REDONDA, FINCA SAN MIGUEL
[CENTRO DE FORMACION: AGROEMPRESARIAL DE AGUACHICA
COMPETENCIA: Aplicar plan sanitario segin especie animal y
[RESULTADO DE APRENDIZAJE: RECONOCER BOVINOS CON ANOMALIAS EXTERNAS O DE COMPORTAMIENTO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS | FICHA | 3034130
Finga La Luz FORTAL ENLA
5 g ":E g SARLTARIAS SN BOVINGS FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTIUZADO
N ¥ pass ;" = “m co | TELEFONO/CELULAR FecHa :E::l :n"“v( EEL:'Z i PRESENCIAL FeCHA el PRESENCIAL
| 1 |ADRIANA LUCIA OBESO PEREZ cC - 1067035055 717079 1-% [ ) -9 - ZA O
2 |ALBERTO PONTON MEJIA cc - 19710816 7z PI-2 .- 2y PO s A, |
3 |ANTONIO JOSE MIRANDA MORENO _|CC - 1067033562 /3 575 7/4P Nedt o \ ST Ve H
| 4 |ARMANDO GUTIERREZ NAVARRO __|CC- 5117735 - XXX X% AR \
5 |CARLOS REYES CASTRO SALGADO __|CC - 15726225 3
6 | DANIELA ELVIRA DAZA MONTERO __|CC - 1065637274 OOYGZTEY 4 o TN LG W « « pr ﬁ?&
7 | DEOVANIS NORIEGA VIDES cc - 5421000 T z
DERLYS QUIROZ TORRES CC - 1050460545 I&RTESS (¢ « Pr}\l””_{ﬁ'7u o Aal4?7 0 1
ECILDA OBESO PEDRAZA cc - 26917635 {4 4
10 |EDGAR MADRID CHAVEZ cc - 5117333 =/ SO0 X ’ Eclg9o¢ 'lgﬁ 2w L 7O, a6 Mo’
11 |FELICITA HIDALGO HOYOS CC - 26917088 o €y (L(SI&“&L.“/' bt b folcr Al el =

12 |IGNACIO ALFREDO PEDRAZA ALVAREZCC - 1067032260 J \ ) J A
13 |KAREN YULIETH MADRID OBESO CC - 1065893079 _'3!/'9 E-[ Z / 3 u < \i D0 \\,-\Yzl o L0 ' Mﬂc\_
14 |KAREN YULITZA DAZA ZAMBRANO __|CC - 1003334395 \

| 15 |LEONARDO GALLEGO ESCANDON __|CC - 1091675889
16_[LUCY CORONEL DEL VALLE cc - 37924812
| 17 [LUz MARY FLOREZ GARCIA cc - 26917712 Z k[- tlswtlec 4, sz . Flor 4
18 _|MARIA JOSE ARRIETA PACHECO cc - 1067037513
19 |ORLAN MIGUEL CASTRO ZAMBRANO |CC - 18920503
20 |ROSIRIS ELENA RINCON RINCON __|CC - 36496320 bz
| 21 |TERESA DE JESUS VALLE HIDALGO __|CC - 55304075 B/ 016064 (o l([ﬂm I' g ¢ 2 yZ31 M
| 22 |TRIFONIO JOSE ROBLES MALDONADO|CC - 5117109 s
| 23 [WiLLAN CASTRO ZAMBRANO cc - 88137739
24| YASMINE ESTHER VALLE HIDALGO __|CC - 26918904
%

Nombre el instruct: R
** Ley 1581 de 2012°La presente informaci6n es 3 " la misma que han sido al receptor, €1 Receptor no obtendré derecho alguno, de ningdn tipo,
sobre Ia Informacién, ni tampoco ningin derecho de utilizaria, excepto para el objeto del presente acuerdo. dela de derecho de autor o ningu

por pa que no estén un acuerdo







