PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2024

Sefior (a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035064 de 2024

Coordinador de formacion Profesional integral

Bienestar al Aprendiz

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 01 al 31 de julio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6035064 de 2024

Wenceslao Suescun Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No.17.316.578
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Para el contrato se fija como valor total la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($28.121.274)

amparado en el CDP 1124 del 18 de enero de 2024 dependencia 953242 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - BIENESTAR APRENDICES C-3603-1300-15-
20305C-36025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de Un millén trescientos setenta y un mil setecientos sesenta y nueve pesos Micte.
($1.371.769) COP, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2024
por valor de DosMillones Novecientos treinta y nueve mil quinientos seis pesos M/cte
($2.939.506)COP, cada uno o por fraccion de mes

Plazo: 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en artes escénicas para apoyar
el objetivo estratégico de implementar proyectos de acompafiamiento para el aprendiz
en su proceso formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la vigencia

2024- DELEGADO EN ARTE Y CULTURA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1
Presentar para aprobacion

por parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo
que incluya cronograma vy
entregables.

En el presente periodo
presente plan de trabajo
cronograma mensual de
actividades de acuerdo
con el plan de accion de
Bienestar al aprendiz y
entregables

Anexo 1
Captura de pantalla
Cronograma julio

2 Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar
y grupos internos del centro
de formacion, el desarrollode
mecanismos que mejoren la
retencidn de aprendices.

En el presente periodo
realicé el cronograma, y
la planeaciéonde las
actividades individuales,
con el equipo de cultura 'y
artes, y el informe
trimestral de arte y
cultura de acuerdo con
plan de accién de PBCF

Anexo 2
Captura de pantalla
informe Il trimestre

3 Desarrollar las actividades
del objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de
formacion.

En el presente periodo
desarrollé las siguientes
actividades

Induccidn lll oferta,
muestra artistica y cultural
Soldadura de producto
metdlicos en platina, ficha
3000316, aprendices 19
técnico Mantenimiento de
vehiculos livianos, ficha
3000316, aprendices 16
Técnico en cocina, ficha
3000618, aprendices 26

Anexo 3
Reporte de actividades
realizadas
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Técnico en procesos de
panaderia, ficha3000294,
aprendices 12

Tecndlogo en organizacion
de eventos, ficha 3000271,
aprendices 18

Técnico mecdnica
mantenimiento industrial,
ficha 3000362, aprendices
16

Ensayo teatro
(personajes, voz, ritmo,
cuerpo, ajuste texto obra
Ay Dias Chiqui

Técnico organizacion de
Eventos deportivos, ficha
2930405, aprendices 7

Actividad enfoque
diferencial y pluralista,
obra de teatro y foro
Auxiliar de apoyo al cliente,
ficha 2930385, aprendides
14

Tecndlogo Gestién contable
y financiera, ficha 2900401,
aprendices 5

Tecndlogo en andlisis y
desarrollo de software,
ficha 2877426, aprendices
20

Uso responsable de las TICS
Cine foro pelicula
Desconexion

Técnico en recursos
humanos, ficha 2880180,
aprendices 14

Taller Pintura en acuarela
(técnica, materiales,
realizacidn de pintura)
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Técnico en servicios
comerciales y financieros,
ficha 2700812, aprendices
19

Tecndlogo Gestidn contable
y financiera, ficha 2877177,
aprendices 20

Tecndlogo Gestidn contable
y financiera, ficha 2931814,
aprendices 20

Talleres expresion oral y
manejo de publico (la
mirada, cuerpo)
Tecndlogo Gestién contable
y financiera, ficha 2918967,
aprendices 16

Técnico en asesoria
comercial, ficha 2877359,
aprendices 16

Procesos de panaderia,
ficha 3000294, aprendices
16

Ensayo y taller expresion
oral y corporal a cantantes
Técnico organizacion de
Eventos deportivos, ficha
2930405, aprendices 4
Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2900981, aprendices 1

Socializacion concurso
SENA, el poder de la
tierra

Mantenimiento
electrénica e instrumental
industrial ficha 2849302,
aprendices 1
Mantenimiento de
Motores diésel, ficha
3000309 aprendices 1

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

control de movilidad
transporte y seguridad
vial ficha 3000358,
aprendices 1

automatizacién industrial,
ficha 2931521, aprendices
1

mantenimiento
electromecanico,
industrial, ficha 3000302,
aprendices 1

gestion de talento
humano, ficha 2931825,
aprendices 1

Encuentro trimestral de
talentos y habilidades
artisticas

Salud publica, ficha
3000324, aprendices 16

Conversatorio cultura
ciudadana, con recreacion
escenas teatrales
Procesos de panaderia,
ficha 3000294, aprendices
16

Encuesta de satisfaccion
Tecndlogo Gestion contable
y financiera, ficha 2918967,
aprendices 6

Participacion de aprendices
323

Implementar acciones que
promuevan en los aprendices
el desarrollo de una
sensibilidad personal y social

En el presente periodo
realice talleres de expresion
oral y corporal a cantantes
Técnico organizacion de
Eventos deportivos y

Anexo 4

Control de
participaciony
Evidencia fotografica

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

a través de las diversas
manifestaciones del arte
(teatro, entre otras) en

alianzas interinstitucionales.

recreativos ficha 2930405,
aprendices 4

Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2900981, aprendices 1

Fomentar la conformacion de
grupos en expresiones de
arte para los aprendices que
permita el desarrollo de la
sensibilidad personal y social.

En el presente periodo
conforme grupo de artes
plasticas

Técnico en servicios
comerciales y financieros,
ficha 2700812, aprendices
19

Tecndlogo Gestion contable
y financiera, ficha 2877177,
aprendices 20

Tecndlogo Gestidn contable
y financiera, ficha 2931814,
aprendices 20

Anexo 5

Control de
participacion y
Evidencia fotogriafica

Realizar encuentros En el presente periodo Anexo 6
intercentros e intercentros participe como maestro de | Control de
paraincentivary reconocer el ceremonia en el Concurso participaciony
talento artistico de los de canto intra-centros, el evidencias
aprendices. poder de la musica fotograficas

asistentes como

espectadores

Técnico en Salud publica,

ficha 3000324, aprendices

16
Apoyar la gestiéon de En el presente periodo Anexo 7
espacios y recursos gestione el préstamo del Evidencia fotografica
requeridos para el auditorio para realizar los

desarrollo de lasactividades
artisticas y culturales que se
formulen.

ensayos de teatro

Articular con el equipo del
plan de bienestar del centro
estrategias o campafas que
vinculen las expresiones
artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudespositivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formaciéon y la convivencia

En el presente periodo lleve
a cabo, Conversatorio
cultura institucional y
ciudadana

Técnico en procesos de
panaderia, ficha 3000294,
aprendices 16

Anexo 8

Control de
participacion y
evidencia fotografica
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ciudadana.
9 Realizar talleres virtuales y/o En el presente periodo Anexo 9
presenciales de acuerdo con realicé: Control de
los objetivos y metas del plan Talleres expresion oral y participacion y
de bienestar del centro de manejo de publico (la evidencia fotografica
formacion, que fomenten la mirada, cuerpo)
apreciacién artistica y el
acceso a distintas Tecndlogo Gestion contable
expresiones verbales, y financiera, ficha 2918967,
corporales y escritas de aprendices 16
acuerdo con el portafolio de Técnico en asesoria
talleres de bienestar al comercial, ficha 2877359,
aprendiz. aprendices 16
Procesos de panaderia,
ficha 3000294, aprendices
16
Ensayo y taller expresion
oral y corporal a cantantes
Técnico organizacion de
Eventos deportivos, ficha
2930405, aprendices 4
Tecnologo en gestion
administrativa, ficha
2900981, aprendices 1
10 Desarrollar estrategias para En el presente periodo Anexo 10
el desarrollo de la cultura realicé: Control de
institucional, ciudadana vy Conversatorio cultura participacion y
ambiental que incentiven el ambiental y ciudadana, con | evidencia fotografica
cumplimiento de normas, recreacion escenas
manual de convivencia y teatrales
establecimiento de pactos, Procesos de panaderia,
que promuevan la ficha 3000294, aprendices
autorregulacién individual y 16
social.
11 Generar estrategias para el En el presente periodo lleve | Anexo 11
desarrollo de una cultura a cabo cine foro Uso Control de

digital fomentando el uso
responsable de internet y las
nuevas tecnologias para
prevenir y enfrentar riesgos
como grooming, el sexting, el
ciberacoso, la ciber

responsable de las TICS,
pelicula Desconexion
Técnico en recursos
humanos, ficha 2880180,
aprendices 14

participaciony
evidencia fotografica
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dependencia, entre otros; de
acuerdo con el PNBCF

12

Fomentar los valores
institucionales, sentido de
pertenencia SENA por medio
de estrategias de divulgacion
institucional, y/o alianzas con
otras entidades

En el presente periodo
desarrollé las siguientes
actividades:

Induccidn lll oferta,
muestra artistica y cultural,
acogida a los aprendices,
fomento de valor
institucional, himnos,
servicios, reconocimiento
al centro de formacion

Soldadura de producto
metdlicos en platina, ficha
3000316, aprendices 19
técnico Mantenimiento de
vehiculos livianos, ficha
3000316, aprendices 16
Técnico en cocina, ficha
3000618, aprendices 26
Técnico en procesos de
panaderia, ficha3000294,
aprendices 12

Tecndlogo en organizacidn
de eventos, ficha 3000271,
aprendices 18

Técnico mecanica
mantenimiento industrial,
ficha 3000362, aprendices
16

Anexo 12
Evidencia fotografica

13

Implementar la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, en los
casos que aplique, en el
marco del objeto contractual.

En el presente periodo
atendi esta poblacion con
enfoque diferencial e
identidad de género, obra
de teatro y foro

Técnico Eventos deportivos,
actor de la obra ficha
2930405, aprendices 1
Actividad enfoque
diferencial y pluralista,
obra de teatro y foro

Anexo 13

Control de
participacion y
Evidencia fotografica
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Auxiliar apoyo al cliente,
ficha 2930385, aprendides
15

Tecndlogo Gestién contable
y financiera, ficha 2900401,
aprendices 5

Tecndlogo en analisis y
desarrollo de software,
ficha 2877426, aprendices
20

14 Realizar la divulgacién vy En el presente periodo Anexo 14
evaluacion del plan de socialice el plan de accion Evidencia fotografica
bienestar al aprendiz, y dar a de culturay artesy
conocer en la induccion de reconocimiento del centro
aprendices, los temas en la Induccidn y acogida Il
relacionados con el objeto oferta, asi:
contractual.

Soldadura de producto
metdlicos en platina, ficha
3000316, aprendices 19
técnico Mantenimiento de
vehiculos livianos, ficha
3000316, aprendices 16
Técnico en cocina, ficha
3000618, aprendices 26
Técnico en procesos de
panaderia, ficha3000294,
aprendices 12

Tecndlogo en organizacion
de eventos, ficha 3000271,
aprendices 18

Técnico mecdnica
mantenimiento industrial,
ficha 3000362, aprendices
16

15 Aplicar las encuestas de En el presente periodo Anexo 15
satisfaccién, en el marco de aplique la encuesta de Evidencia fotografica
su objeto contractual, y satisfacciéon tecndlogo
entregar informe al gestién contable y
responsable de bienestar financiera ficha 281867
aprendiz. aprendices 6

16 Registrar las actividades Durante el presente Anexo 16.

ejecutadas en el marco del
objeto contractual, en los

periodo registré las
actividades en los formatos

GTH-F-062 V10
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aplicativos definidos por la control de participacion, en | Evidencia fotogréfica
entidad. los aplicativos establecidos | control de
(Sofia plus) participacién
17 Realizar registro de En el presente periodo Anexol7
actividades realizadas en el realicé el registro en el Evidencia fotografica

aplicativo de Sofia Plus y en aplicativo SOﬁa} PlUS
las  deméas  plataformas cuando se habilito

dispuestas; realizar informes, plenamente el dia 15 de
reportes y otros documentos agosto (315)

asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

cargue Sofia mes de
julio

18 Hacer uso adecuado y En el presente periodo No se registra
responsable de los no se me asignaron evidencia
elementos y material elementos y materiales
artistico a cargo parala artisticos
ejecucion de sus actividades
contractuales

19 Presentar ala supervision los En el presente periodo Anexo 19
reportes de ejecucién de presenté a la supervision el | Evidencia fotogréafica
actividades en forma cronograma, informes, informe mes de julio
mensual,cuentas de cobroy con el equipo de culturay
los demas informes que le artes, y el informe
sean solicitados. trimestral de arte y cultura

de acuerdo con plan de
acciéon de PBCF, cuenta de
cobro y demas documentos

solicitados.
20 Realizar las demas En el presente periodo Anexo 20
actividades propias y realicé Control de

necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Socializacion concurso
SENA, el poder de la
tierra, con las fichas:

Mantenimiento
electronica e instrumental
industrial ficha 2849302,
aprendices 1

participacién

GTH-F-062 V10
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Mantenimiento de
Motores diésel, ficha
3000309 aprendices 1

control de movilidad
transporte y seguridad
vial ficha 3000358,
aprendices 1

automatizacion industrial,
ficha 2931521, aprendices
1

mantenimiento
electromecanico,
industrial, ficha 3000302,
aprendices 1

gestion de talento
humano, ficha 2931825,
aprendices 1

En el mes de julio se adelantaron las actividades individuales y grupales (de cultura y artes) para el
cumplimiento de las metas del PNBCF 2024 pendientes correspondientes al Ill trimestre.

Cumplimiento de Metas:

- Para este mes se deben llevar a cabo 16 ensayos montaje de teatro, cuenteria, oratoriay
expresion oral y 15 participaciones, realice:

- 5ensayos de teatro y 7 participaciones

- 3 talleres de expresién oral y manejo de publico y 48 participaciones

- 2 ensayos de expresion oral y corporal a cantantes y 5 participaciones

- Selogro la meta de participaciones, pendiente, cinco actividades

- Talleres de libre expresion de artes plasticas en alianza interinstitucional (pintura, dibujo,
muralismo, manualidades y otros)
Realicé en este mes de julio tres (3) talleres que conté con la participacidén de 59 aprendices,
quedando pendiente la participacién de 30 aprendices para cumplir la meta.

- Encuentros trimestrales de talentos y habilidades artisticas de aprendices, este estd
programado para realizarse en el mes de agosto y es un encuentro por trimestre.

11
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- Campanas trimestrales de promocién de la cultura institucional y ciudadana.
Realice un conversatorio con 16 aprendices, el compafiero de teatro Bertulfo Garzén realizo
una campafa con la participacion de 62 aprendices, quedando pendiente 2 talleres y la

participacion de 212 aprendices para cumplir la meta.

- Alianza con los instructores transversales (Ecard) para prevenir riesgos en las redes y
fortalecer el perfil profesional en Tic. Lleve
a cabo Cine foro pelicula desconexion, con la participacion de 14 aprendices, el compafiero
Oscar realizé una campafia el dia 22 de julio con la participacién de 62 aprendices quedando
pendiente 2 talleres y la participacion de 174 aprendices.

- Campaiia de responsabilidad social para el cuidado del medio ambiente para este
trimestre no estdn programadas.

Me permito informar que, celebré un contrato de prestacion de servicios personales con el Instituto
Departamental de Cultura el 23 de abril de 2024, bajo la referencia 125-2024. Por lo tanto, el pago
de la seguridad social se realizard sumando los honorarios de los contratos suscritos con las
entidades administrativas, como el SENA vy el Instituto Departamental de Cultura, para determinar
el Ingreso Base de Cotizacién (IBC).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
Nota 1:

Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V10
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presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N. 8378480122 operador Compensar - Mi Planilla mes junio 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

WENCESLAO SUESCUN HERRERA
Contratista
C.C. No. 17316578

Recibia satisfaecion:
=
LUIS GUHLERMO DIAZ VALENZUELA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035064 de 2024
Profesional grado 4
Coordinador de formacion Profesional integral

Vo Bo. Martha Jiménez Alvarado
Lider Bienestar al apren
ANEXOS

GTH-F-062 V10
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Anexo 1, obligacién 1, Captura de pantalla cronograma julio
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Anexo 2 obligacion 2, Captura de pantalla informe Il trimestre

la Cult de de v de « 103 logros y resultados alcanzados, v
enel cuadroa lo% valores )
2674139 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 21
1.1.1.10 CAMPARAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA  [2877177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 22
ELCUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 2912038 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 25
2912610 - SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 33
2931826 - GESTION EMPRESARIAL 27
-1.1.4 TALLERES DE LIBRE EXPRESION DE ARTES PLASTICAS [2912008 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 22
EN ALIANZA INTERISTITUCIONAL 2912038 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 22
2714506 - GESTION LOGISTICA L
|2714508 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 1
2775044 - GESTION DOC 1 16
2775145 - SALUD PUBLICA | 17
2826139 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA I 12
2826145 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS | 1e
1115 ENCUENTROS TRIMESTRALES DE TALENTO Y HABILIDADES |3227843 - FLECTRICIDAD INDUSTRIAL 1 16
ARTESRICAS: 2848972 - GESTION LOGISTICA 1 2
1 - GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA ) I 1

290040:
2912052 - OPERACION DE EVENTOS
-~ GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
2930405 - EJECUCION DE ¥ RECREATIVOS 2
2931516 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
2931532 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
“GESTION DE LA PROPI H
2674139 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS.
2700351 - ASISTENCIA VA
2826130 - GESTION ADMINISTRATIVA
2826147 -
2827834 - COCINA
2877072 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
11.1.8CAMPAR £5 DE P oEta  |28B77177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

CULTURA INSTITUCIONAL Y CUIDADANA 2877359 - ASESORIA COMERCIAL 1
2877391 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA

EXCAVACION 25
2877453 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 18
2912038 - ASISTENCIA RATIVA . 35

CULTURA SALUD PSICOSOCIAL DEPORTE ARTE REGULAR FIC ALIMENTACION TRANSPORTE IGO0

o

SEEREEER AN

Anexo 3 obligacion 3 Reporte de actividades realizadas
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En el presente periodo desarrollé las siguientes actividades
Induccién III oferta, muestra artistica y cultural

Soldadura de producto metalicos en platina, ficha 3000316, aprendices 19
técnico Mantenimiento de vehiculos livianos, ficha 3000316, aprendices 16
Técnico en cocina, ficha 3000618, aprendices 26

Técnico en procesos de panaderia, ficha3000294, aprendices 12
Tecnologo en organizacion de eventos, ficha 3000271, aprendices 18
Técnico mecanica mantenimiento industrial, ficha 3000362, aprendices 16

Ensayo teatro (personajes, voz, ritmo, cuerpo, ajuste texto obra Ay Dias Chiqui
Técnico organizacién de Eventos deportivos, ficha 2930405, aprendices 7

Actividad enfoque diferencial y pluralista, obra de teatro y foro

Auxiliar de apoyo al cliente, ficha 2930385, aprendides 14

Tecnodlogo Gestion contable y financiera, ficha 2900401, aprendices 5
Tecndlogo en andlisis y desarrollo de software, ficha 2877426, aprendices 20

Uso responsable de las TICS Cine foro pelicula Desconexion
Técnico en recursos humanos, ficha 2880180, aprendices 14

Taller Pintura en acuarela (técnica, materiales, realizacion de pintura)
Técnico en servicios comerciales y financieros, ficha 2700812, aprendices 19
Tecnodlogo Gestion contable y financiera, ficha 2877177, aprendices 20
Tecndlogo Gestidn contable y financiera, ficha 2931814, aprendices 20

Talleres expresion oral y manejo de publico (la mirada, cuerpo)
Tecnodlogo Gestion contable y financiera, ficha 2918967, aprendices 16

Técnico en asesoria comercial, ficha 2877359, aprendices 16
Procesos de panaderia, ficha 3000294, aprendices 16

Ensayo y taller expresion oral y corporal a cantantes

Técnico organizacién de Eventos deportivos, ficha 2930405, aprendices 4
Tecnologo en gestion administrativa, ficha 2900981, aprendices 1

Socializacion concurso SENA, el poder de la tierra

Mantenimiento electrdnica e instrumental industrial ficha 2849302, aprendices 1
Mantenimiento de Motores diésel, ficha 3000309 aprendices 1

control de movilidad transporte y seguridad vial ficha 3000358, aprendices 1

automatizacién industrial, ficha 2931521, aprendices 1

mantenimiento electromecanico, industrial, ficha 3000302, aprendices 1

15
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gestion de talento humano, ficha 2931825, aprendices 1

Encuentro trimestral de talentos y habilidades artisticas
Salud publica, ficha 3000324, aprendices 16

Conversatorio cultura ciudadana, con recreacion escenas teatrales
Procesos de panaderia, ficha 3000294, aprendices 16

Encuesta de satisfaccion
Tecndlogo Gestidn contable y financiera, ficha 2918967, aprendices 6

Participacion de aprendices 323

Anexo 4 obligacion 4 Evidencia fotografica

r"l

Anexo 4.1 obligacion 4 Control de participacion
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Anexo 6.1, obligacion 6, Evidencias fotogréaficas

Galaxy S24 /s

18/07/2024 11:10
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Anexo 8, obligacion 8 Control de participacion
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Anexo 9.1 evidencia fotogréfica
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Anexo 10 obligacién 10, Control de participacién
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Anexo 10.1 obligaciéon 10, Evidencia fotografica

- 30/07/2024 16:35

Anexo 11 obligacién 11 Control de participaciéon
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Anexo 11.1 obligacién 11 Evidencia fotografica
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Anexo 13. Control de participacion
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Anexo 14, obligacion 14 Evidencia fotografica

cio, Villavieaycio, M@

emart y

Anexo 15, obligacion 15 Evidencia fotografica

' p
Las respuestas se han enviado correctamente.

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al evento!

A

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

B® Microsoft 365

Forms | E: tas, y sondeos con
de artificial Crear mi propio

Privacidad y cookies | Términos de uso
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Anexo 16. Obligacién 16 Evidencia fotografica control de participaciéon
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Anexo 19, obligacion 19, Evidencia fotografica mes de julio

LR -« g g by

Parrato

&

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2024

Sefior (a)
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA.
SUPERVISOR CONTRATO Nn CO1 PCCNTR 6035064 de 2024

c de f f ! integral
Bienestar al Aprendiz
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual 01 al 31 de julio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 6035064 de 2024

Wenceslao Suescun Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No 17.316 578

de Villavicencio, en mi calidad de Conlratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en

cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
el de ac r en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Para el contrato se fija como valor total la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($28 121.274)

amparado en el COP 1124 del 18 de enero de 2024 dependencia 953242 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - BIENESTAR APRENDICES C-3603-1300-15-
20305C-36025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de Un millon trescientos setenta y un mil setecentos sesenta y nueve pesos Mde

(51 371.769) COP, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2024
por valor de DosMillones Novecientos treinta y nueve mil quinientos seis pesos Micte
($2.939.506)COP, cada uno o por fraccién de mes

Plazo: 31 de diciembre de 2024

Anexo 20 obligaciéon 20, Evidencia fotografica
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.1 -31/07/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicios del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Luis Guillermo Diaz Valenzuela

APOYO A LA SUPERVISION:

Angie Paola Rubio Reyes

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.6035064 de 2024.

TIPO DE CONTRATO:

Prestacidn de servicios

Prestar los servicios personales de caracter temporal en
artes escénicas para apoyar el objetivo estratégico de
implementar proyectos de acompafamiento para el

OBIJETO:
aprendiz en su proceso formativo del Centro de Industria
y Servicios del Meta, en la vigencia 2024- DELEGADO EN
ARTE Y CULTURA.

VALOR: $28.121.274

CONTRATISTA: Wenceslao Suescun Herrera

CEDULA: 17316578

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/03/2024

FECHA DE INICIO: 18/03/2024

PLAZO INICIAL DEL )

CONTRATO: 287 dias.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $28.121.274

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $28.121.274

PRORROGA No x: N/A

GCCON-F-031 V.01
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ADICION No. x:

N/A

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago por valor de Un millén
trescientos setenta y un mil setecientos sesenta y nueve pesos
M/cte. ($1.371.769) COP, b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de abril a diciembre de 2024 por valor de Dos
Millones Novecientos treinta y nueve mil quinientos seis
pesos M/cte (52.939.506)COP, cada uno o por fraccion de

mes.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1.Presentar para El contratista en el mes de | Anexo 1
aprobacion por parte del julio Captura de pantalla
supervisor del contrato, presentd plan de trabajo | Cronograma julio
un plan de trabajo que cronograma mensual de
incluya cronograma vy actividades de acuerdo con
entregables. el plan de acciéon de
Bienestar al aprendiz vy

entregables

2.ldentificar, generar vy
evaluar, estrategias
orientadas a la retencion de
los aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencién de
aprendices.

El contratista en el mes de

julio

realizd el cronograma, vy la
planeacién de las
actividades individuales,

con el equipo de cultura y
artes, y el informe
trimestral de arte y cultura
de acuerdo con plan de
accién de PBCF

Anexo 2
Captura de pantalla informe
Il trimetre

GCCON-F-031 V.01
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3.Desarrollar las actividades
del objeto contractual enlas
diferentes modalidades de
formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el centro de
formacion.

En el presente periodo, el

contratista desarrollo las
siguientes actividades
Induccidn Il oferta, muestra
artistica y cultural
Soldadura de producto

metadlicos en platina, ficha
3000316, aprendices 19
técnico Mantenimiento de
vehiculos livianos, ficha
3000316, aprendices 16
Técnico en cocina, ficha
3000618, aprendices 26
Técnico en procesos de
panaderia, ficha3000294,
aprendices 12

Tecndlogo en organizacién
de eventos, ficha 3000271,
aprendices 18

Técnico mecanica
mantenimiento industrial,
ficha 3000362, aprendices
16

Ensayo teatro (personajes,
voz, ritmo, cuerpo, ajuste
texto obra Ay Dias Chiqui
Técnico organizacion de
Eventos deportivos, ficha
2930405, aprendices 7

Actividad enfoque
diferencial y pluralista,
obra de teatro y foro

Anexo 3
Reporte
realizadas

de

actividades

GCCON-F-031 V.01
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Auxiliar de apoyo al cliente,
ficha 2930385, aprendides
14

Tecnélogo Gestién contable
y financiera, ficha 2900401,
aprendices 5

Tecnélogo en analisis y
desarrollo de software,
ficha 2877426, aprendices
20

Uso responsable de las
TICS Cine foro pelicula
Desconexion

Técnico en recursos
humanos, ficha 2880180,
aprendices 14

Taller Pintura en acuarela
(técnica, materiales,
realizacion de pintura)
Técnico en servicios
comerciales y financieros,
ficha 2700812, aprendices
19

Tecnélogo Gestién contable
y financiera, ficha 2877177,
aprendices 20

Tecnélogo Gestién contable
y financiera, ficha 2931814,
aprendices 20

Talleres expresion oral y
manejo de publico (la
mirada, cuerpo)

GCCON-F-031 V.01
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Tecnélogo Gestién contable
y financiera, ficha 2918967,
aprendices 16

Técnico en asesoria
comercial, ficha 2877359,
aprendices 16

Procesos de panaderia,
ficha 3000294, aprendices
16

Ensayo y taller expresion
oral y corporal a cantantes
Técnico organizacion de
Eventos deportivos, ficha
2930405, aprendices 4
Tecndlogo en gestién
administrativa, ficha
2900981, aprendices 1

Socializacion concurso
SENA, el poder de la tierra
Mantenimiento electrdnica
e instrumental industrial
ficha 2849302, aprendices
1

Mantenimiento de Motores
diésel, ficha 3000309
aprendices 1

control de movilidad
transporte y seguridad vial
ficha 3000358, aprendices
1

GCCON-F-031 V.01
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automatizacion industrial,
ficha 2931521, aprendices
1

mantenimiento
electromecanico, industrial,
ficha 3000302, aprendices
1

gestidn de talento humano,
ficha 2931825, aprendices
1

Encuentro trimestral de
talentos y habilidades
artisticas

Salud publica, ficha
3000324, aprendices 16

Conversatorio cultura
ciudadana, con recreacion
escenas teatrales
Procesos de panaderia,
ficha 3000294, aprendices
16

Encuesta de satisfaccion
Tecnélogo Gestién contable
y financiera, ficha 2918967,
aprendices 6

Participacién de aprendices
323

GCCON-F-031 V.01
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4.Implementar acciones
gue promuevan en los
aprendices el desarrollo de
una sensibilidad personal y
social atravésdelasdiversas
manifestaciones del arte
(teatro, entre otras) en
alianzas
interinstitucionales.

El contratista en el mes de
julio realizé talleres de
expresion oral y corporal a
cantantes

Técnico organizacidon de
Eventos deportivos, ficha
2930405, aprendices 4
Tecndlogo en  gestidn
administrativa, ficha
2900981, aprendices 1

Anexo 4
Control de participacion y
Evidencia fotografica

5.Fomentar la
conformacion de grupos en
expresiones de arte para los
aprendices que permita el
desarrollo de la sensibilidad
personal y social.

El contratista en el mes de
julio

Conformé grupo de artes
pldsticas

Técnico en servicios
comerciales y financieros,
ficha 2700812, aprendices
19

Tecndlogo Gestidon contable
y financiera, ficha 2877177,
aprendices 20

Tecndlogo Gestion contable
y financiera, ficha 2931814,
aprendices 20

Anexo 5
Control de participaciony
Evidencia fotografica

6.Realizar encuentros
intercentros e intercentros
para incentivar y reconocer
el talento artistico de los
aprendices.

El contratista en el mes de

julio participo como
maestro de ceremonia en el
concurso de canto intra
centros, el poder de la
musica asistentes como
espectadores

Técnico en Salud publica,
ficha 3000324, aprendices
16

Anexo 6
Control de participaciony
evidencias fotograficas
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7.Apoyar la gestion de
espacios y recursos
requeridos para el
desarrollo de las
actividades  artisticas vy

culturales que se formulen.

El contratista en el mes de
julio

gestioné el préstamo del
auditorio para realizar las
actividades y ensayos de
teatro

Anexo 7
Evidencia fotografica

8.Articular con el equipo del
plan de bienestar del centro
estrategias o campafias que
vinculen las expresiones
artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a
su ser, su proyecto de vida,
su formacién y la
convivencia ciudadana.

El contratista en el mes de
julio

llevd a cabo, Conversatorio
cultura institucional y
ciudadana

Técnico en procesos de
panaderia, ficha 3000294,
aprendices 16

Anexo 8
Control de participacion y
evidencia fotografica

9.Realizar talleres virtuales
y/o presenciales de acuerdo
con los objetivos y metas
del plan de bienestar del
centro de formacién, que
fomenten la apreciacion
artistica y el acceso a
distintas expresiones
verbales, corporales vy
escritas de acuerdo con el
portafolio de talleres de
bienestar al aprendiz.

El contratista en el mes de
julio

Realiz6 taller expresién
corporal, oral y manejo de
publico a cantantes

Técnico Eventos
deportivos, ficha 2930405,
aprendices 4

Tecndlogo en gestion
administrativa, ficha
2900981, aprendices 1
Talleres expresion oral y
manejo de publico (la
mirada, cuerpo)

Tecnélogo Gestién contable
y financiera, ficha 2918967,
aprendices 16

Anexo 9
Control de participacion vy
evidencia fotografica
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Técnico en asesoria
comercial, ficha 2877359,
aprendices 16

Procesos de panaderia,
ficha 3000294, aprendices
16

10.Desarrollar  estrategias
para el desarrollo de la
cultura institucional,
ciudadana y ambiental que
incentiven el cumplimiento

de normas, manual de
convivencia v
establecimiento de pactos,
que promuevan la

autorregulacién individual y
social.

El contratista en el mes de

julio
Llevé a cabo conversatorio
cultura ambiental y

ciudadana, con recreacion
escenas teatrales

Procesos de panaderia,
ficha 3000294, aprendices
16

Anexo 10
Control de participacion y
evidencia fotografica

11.Generar estrategias para
el desarrollo de una cultura
digital fomentando el uso
responsable de internet y
las nuevas tecnologias para
prevenir y enfrentar riesgos
como grooming, el sexting,
el ciberacoso, la ciber
dependencia, entre otros;
deacuerdo con el PNBCF

El contratista en el mes de
julio

Realizé cine foro Uso
responsable de las TICS,
pelicula Desconexidn
Técnico en recursos
humanos, ficha 2880180,
aprendices 14

Anexo 11
Control de participacion y
evidencia fotografica

12.Fomentar los valores
institucionales, sentido de
pertenencia SENA  por
medio de estrategias de
divulgacion institucional,

El contratista en el mes de
julio desarrollé las
siguientes actividades:
Induccidn Il oferta,
muestra artistica y cultural,
acogida a los aprendices,

Anexo 12
Evidencia fotografica
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y/o alianzas con otras

entidades

fomento de valor
institucional, himnos,
servicios, reconocimiento al
centro de formacién
Soldadura de producto
metalicos en platina, ficha
3000316, aprendices 19
técnico Mantenimiento de
vehiculos livianos, ficha
3000316, aprendices 16
Técnico en cocina, ficha
3000618, aprendices 26
Técnico en procesos de
panaderia, ficha3000294,
aprendices 12

Tecndlogo en organizacién
de eventos, ficha 3000271,
aprendices 18

Técnico mecanica
mantenimiento industrial,
ficha 3000362, aprendices
16

13.Implementar la politica
de atencidn a personas con
discapacidad, la politica de
atencién con  enfoque
pluralista y diferencial, en
los casos que aplique, en el
marco del objeto
contractual.

El contratista en el mes de
julio atendio esta
poblacién con enfoque
diferencial e identidad de
genero obra teatro y foro
Técnico Eventos
deportivos, actor de la obra
ficha 2930405, aprendices
1

Actividad enfoque
diferencial y pluralista, obra
de teatro y foro

Anexo 13
Control de participacion y
Evidencia fotografica
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Auxiliar apoyo al cliente,
ficha 2930385, aprendides
15

Tecnélogo Gestién contable
y financiera, ficha 2900401,
aprendices 5

Tecndélogo en analisis y
desarrollo de software,
ficha 2877426, aprendices
20

14 .Realizar la divulgacion y
evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz, ydara
conoceren la induccién de
aprendices, los temas
relacionados con el objeto
contractual.

El contratista en el mes de
julio

Socializé el plan de accién
de culturay artesy
reconocimiento del centro
en la Inducciéon y acogida lll
oferta

Soldadura de producto
metadlicos en platina, ficha
3000316, aprendices 19
técnico Mantenimiento de
vehiculos livianos, ficha
3000316, aprendices 16
Técnico en cocina, ficha
3000618, aprendices 26
Técnico en procesos de
panaderia, ficha3000294,
aprendices 12

Tecndlogo en organizacién
de eventos, ficha 3000271,
aprendices 18

Técnico mecanica
mantenimiento industrial,
ficha 3000362, aprendices
16

Anexo 14
Evidencia fotografica

GCCON-F-031 V.01
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15.Aplicar las encuestas de
satisfaccién, en el marco de
su objeto contractual, vy
entregar informe al
responsable de bienestar
aprendiz.

El contratista en el mes de
julio

aplico la encuesta de
satisfaccion tecndlogo
gestion contable y
financiera ficha 281867

Anexo 15
Evidencia fotografica

16.Registrar las
actividades ejecutadas en
el marco del objeto
contractual, en los
aplicativos definidos por
la entidad.

El contratista en el mes de
julio

registro las actividades en
los formatos control de
participacién, en los
aplicativos establecidos
(Sofia plus)

Anexo 16.
Evidencia fotografica
control de participacién

17.Realizar registro de
actividades realizadas en
el aplicativo de Sofia Plus

y en las demas
plataformas dispuestas;
realizar informes,
reportes y otros
documentos

asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso
de las plataformas
institucionales de acuerdo
con el aplicativo
Compromiso.

el presente periodo realicé
el registro en el aplicativo
Sofia plus cuando se habilito
plenamente el dia 15 de
agosto

Anexol7
Evidencia fotografica cargue
Sofia mes de julio

18.Hacer uso adecuado vy
responsable de los
elementos y  material
artistico a cargo para la
ejecucién de sus actividades
contractuales

El contratista en el mes de

julio

no se le asignaron
elementos y materiales
artisticos

No se registra evidencia

GCCON-F-031 V.01
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19.Presentar ala supervisiéon
los reportes de ejecucion de
actividades en forma
mensual,cuentas de cobro y
los demds informes que le
sean solicitados.

El contratista en el mes de
julio

presentd a la supervision el
cronograma, informes,

con el equipo de cultura y
artes, y el informe
trimestral de arte y cultura
de acuerdo con plan de
accion de PBCF, cuenta de
cobro y demas documentos
solicitados.

Anexo 8 Evidencia
fotografica informe mes de
julio

20. Realizar las demas
actividades propias vy
necesarias para el
cumplimiento del objeto

contractual

El contratista en el mes de
julio realico

Socializacion concurso
SENA, el poder de la tierra
Mantenimiento electrdnica
e instrumental industrial
ficha 2849302, aprendices
1

Mantenimiento de Motores
diésel, ficha 3000309
aprendices 1

control de movilidad
transporte y seguridad vial
ficha 3000358, aprendices
1

automatizacion industrial,
ficha 2931521, aprendices
1

mantenimiento
electromecanico, industrial,

Anexo 20
Control de participaciéon

GCCON-F-031 V.01
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ficha 3000302, aprendices
1

gestion de talento humano,
ficha 2931825, aprendices 1

FECHA No. DE VALORA VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE PORCENTAIJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
31/03/2024 | 21747- $1,371.769 $1,371.769 $ 26.749.505 4.83%
945329
30/04/2024 | 95345- $2.939.506 $4.311.275 $23.809.999 15.33%
009749
31/05/2024 | 61726- $2.939.506 $5.683.044 $20.870.493 20.20%
632795
30/06/2024 | 61070- $2.939.506 $8.622.550 $17.930.987 30.66%
418399
31/07/2024 | 56061- $2.939.506 $11.562.056 $14.991181 41.11%
306434
OBSERVACIONES

Se ha verificado que el contratista, al corte del 31 de Julio de 2024, ha cumplido adecuadamente con la ejecucién del contrato segun lo
estipulado. Los documentos relacionados con el contrato, incluyendo las cuentas de cobro y los pagos correspondientes a la seguridad
social, estan disponibles para revision. Este proceso se enmarca dentro de la contratacion PSP-CISM, identificado con el nimero PSP-
CISM-953210-072-2024 . Para mas detalles, puede consultar el siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5764966&isFromPublicArea=True&is

Modal=False

—
Elaboro: Angie Paola Rubio Reyes — Apoyo Profesional de Supervision Contractual ;[’—FHL >
B
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2674139 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 21
020 canoatns o imnosocay eann [1822377- stion cont A« ancsua =
ELCUI = -
FUIDADD, DEL MEDIO AMBIENTE 2912610 - SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIEROS 33
2931826 - GESTION EMPRESARIAL 27
~1.1.4 TALLERES DE LIBRE EXPRESION DE ARTES PLASTICAS 2912008 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 22
EN ALIANZA INTERISTITUCIONAL 2012038 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 22
1
1 )
I 16
2775145 - SALUD PUBLICA 1 17
~ SOLDADURA DE METALICOS EN PLATINA 1 17
T ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1 14
1115 ENCUENTROS TRIMESTRALES DE TALENTO Y HABILIDADES |5537843 - ELECTRICIDAD T 16
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844 - COCINA 1
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2877453 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 13
2912038 - ASISTENCIA RATIVA . 33
CULTURA SALUD PSICOSOCIAL DEPORTE ARTE REGULAR FIC ALIMENTACION TRANSPORTE UDERAZGO
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Anexo 3 obligacion 3 Reporte de actividades realizadas

En el presente periodo desarrollé las siguientes actividades

Induccion lll oferta, muestra artistica y cultural

Soldadura de producto metalicos en platina, ficha 3000316, aprendices 19
técnico Mantenimiento de vehiculos livianos, ficha 3000316, aprendices 16
Técnico en cocina, ficha 3000618, aprendices 26

Técnico en procesos de panaderia, ficha3000294, aprendices 12
Tecnélogo en organizacion de eventos, ficha 3000271, aprendices 18
Técnico mecanica mantenimiento industrial, ficha 3000362, aprendices 16

Ensayo teatro (personajes, voz, ritmo, cuerpo, ajuste texto obra Ay Dias Chiqui
Técnico organizacidn de Eventos deportivos, ficha 2930405, aprendices 7

Actividad enfoque diferencial y pluralista, obra de teatro y foro

Auxiliar de apoyo al cliente, ficha 2930385, aprendides 14

Tecndlogo Gestion contable y financiera, ficha 2900401, aprendices 5
Tecndlogo en analisis y desarrollo de software, ficha 2877426, aprendices 20

Uso responsable de las TICS Cine foro pelicula Desconexion
Técnico en recursos humanos, ficha 2880180, aprendices 14

Taller Pintura en acuarela (técnica, materiales, realizacion de pintura)
Técnico en servicios comerciales y financieros, ficha 2700812, aprendices 19
Tecnélogo Gestidn contable y financiera, ficha 2877177, aprendices 20
Tecndlogo Gestidn contable y financiera, ficha 2931814, aprendices 20

Talleres expresion oral y manejo de publico (la mirada, cuerpo)
Tecnélogo Gestidn contable y financiera, ficha 2918967, aprendices 16
Técnico en asesoria comercial, ficha 2877359, aprendices 16

Procesos de panaderia, ficha 3000294, aprendices 16

Ensayo y taller expresion oral y corporal a cantantes
Técnico organizacion de Eventos deportivos, ficha 2930405, aprendices 4
16
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Tecndlogo en gestién administrativa, ficha 2900981, aprendices 1

Socializacién concurso SENA, el poder de la tierra

Mantenimiento electrdnica e instrumental industrial ficha 2849302, aprendices 1
Mantenimiento de Motores diésel, ficha 3000309 aprendices 1

control de movilidad transporte y seguridad vial ficha 3000358, aprendices 1
automatizacion industrial, ficha 2931521, aprendices 1

mantenimiento electromecanico, industrial, ficha 3000302, aprendices 1

gestion de talento humano, ficha 2931825, aprendices 1

Encuentro trimestral de talentos y habilidades artisticas
Salud publica, ficha 3000324, aprendices 16

Conversatorio cultura ciudadana, con recreacion escenas teatrales
Procesos de panaderia, ficha 3000294, aprendices 16

Encuesta de satisfaccion
Tecndlogo Gestidn contable y financiera, ficha 2918967, aprendices 6

Participacién de aprendices 323

Anexo 4 obligacién 4 Evidencia fotografica

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 8.1 obligacién 8 evidencia fotografica

Anexo 9, obligacion 9 Control de participacion
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Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacién al evento!

£

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

B® Microsoft 365

Forms | Encuestas, y sondeos con
de artificial Crear mi propio

Privacidad y cookies | Términos de uso
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Anexo 17. Obligacion 17 Evidencia fotografica cargue Sofia plus mes julio
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Anexo 19, obligacion 19, Evidencia fotografica mes de julio

Parato ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2024

Sefior (a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1 PCCNTR 6035064 de 2024
[ de
Bienestar al Aprendiz
Ciudad

integral

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual 01 al 31 de julio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 6035064 de 2024

Herrera, con la cédula de ciudadania No 17 316 578
de Villavicencio, en mi calidad de Conlratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
del C de Pr 1 de Servicios de la referencia, a continuacion,

el de en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Para el contrato se fijla como valor total suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
VEINTION MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($28 121 274)

amparado en el COP 1124 del 18 de enero de 2024 dependencia 953242 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - BIENESTAR APRENDICES C-3603-1300-15-
36025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIO:!

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pagg
por valor de Un millon trescientos setecentos y nueve
(s1:|117es)cov= b)Nuzve(B)paoosaqullesporlosmesesdeabﬂl:dmmbredeM4
por valor de DosMillones Novecientos treinta y nueve mil quinientos seis pesos M/cle
($2.939.506)COP, cadamnoopo”racaéﬂdem

Plazo: 31 de diciembre de 2024

Anexo 20 obligacién 20, Evidencia fotografica
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