PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2024

Sefior (a)

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035064 de 2024

Coordinador de formacion Profesional integral

Bienestar al Aprendiz

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del 01 al 31 de agosto 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6035064 de 2024

Wenceslao Suescun Herrera, identificado con la cédula de ciudadania N0.17.316.578
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Para el contrato se fija como valor total la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($28.121.274)
amparado en el CDP 1124 del 18 de enero de 2024 dependencia 953242 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - BIENESTAR APRENDICES C-3603-1300-15-
20305C-36025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de Un millén trescientos setenta y un mil setecientos sesenta y nueve pesos M/cte.
($1.371.769) COP, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2024 por
valor de DosMillones Novecientos treinta y nueve mil quinientos seis pesos M/cte ($2.939.506)
COP, cada uno o por fraccion de mes

Plazo: 31 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en artes escénicas para apoyar
el objetivo estratégico de implementar proyectos de acompafiamiento para el aprendiz
en su proceso formativo del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la vigencia

2024- DELEGADO EN ARTE Y CULTURA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 » En el presente periodo Anexo 1
Presentar para aprQbauon presente plan de trabajo | Captura de pantalla
por parte del supervisor d.eI cronograma mensual de Cronograma agosto
contrato, un plan de trabajo actividades de acuerdo
que incluya cronograma vy con el plan de accién de
entregables. Bienestar al aprendiz y
entregables
2 Identificar, generar y evaluar, En el presente periodo Anexo 2
estrategias orientadas a la | realicé el cronograma,y | Evidencia fotogréfica
retencion de los aprendices la planeacionde las reunion equipo de
dentro del alcance del objeto actividades individuales, | bienestar
contractual, articulando con | Feunion mensual de
el equipo que adelanta seguimiento del PNIBA y
acciones del plan de bienestar PBCF
y grupos internos del centro
de formacion, el desarrollode
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.
3 Desarrollar las actividades En el presente periodo Anexo 3
del objeto contractual en las desarrolle las siguientes Reporte de actividades
diferentes modalidades de actividades: realizadas
formacion, (presencial, Ensayo teatro
virtual y/o a distancia) que (personajes, voz, ritmo,
aplique para el centro de cuerpo, ajuste texto obra
formacion. Vivo o muerto
Técnico organizacion de
Eventos deportivos, y
recreativos ficha 2930405,
aprendices 36
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Gestion administrativa
ficha 2826130, aprendices
8

Talleres expresion oral y
manejo de publico
(ejercicios de palabra)
Tecndlogo Gestidn contable
y financiera, ficha 2877177,
aprendices 19

Uso responsable de las TICS
Cine foro documental Mi
vida en la red

Técnico asistencia
administrativa fichas
2718567, aprendices 10
Técnico asistencia
administrativa ficha
2718522, aprendices 8

Socializacion concurso
ecolégico SENA, el poder
de la tierra (un aprendiz
por ficha)

Gestion empresarial ficha
2877296 (1) Asesoria
comercial ficha
2877359(1)-Gestion
administrativa ficha
2714469(1)- Gestion
Logistica ficha
2714506(1)- Salud publica
ficha 3000324(1)- -
Organizacion de eventos
ficha 2848971(1)-
Andlisis y desarrollo de
software ficha
2931811(1)- Coordinacion
de Servicios hoteleros
ficha 2877330(1)
Organizacion de eventos
ficha 3000271(1) -Gestion
de talento humano ficha
2714508(1) -
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Coordinacion de servicios
hoteleros ficha 2674139
(1)- Coordinacién de
servicios hoteleros ficha
2877330(1) - Gestion
logistica ficha 2848972(1)
- Recursos humanos ficha
2880180(1)- Gestiéon
empresarial ficha
2931826 (1) -Gestion
administrativa ficha
2877282 (1) - Cocina ficha
3000618 (1) -
Mantenimiento
Electroénico e instrumental
industrial ficha 2775088
(1)- Soldadura de
productos metdlicos en
platina ficha 3000316 (1)-
Mantenimientos vehiculos
livianos ficha 3000311 (1),
Aprendices 20

Inscripcion
participantes concurso
el poder de la tierra, 1
aprendiz por ficha
Gestion administrativa
ficha 2714469
Organizacion de eventos,
ficha 3000271
Organizacion eventos,
ficha 2848971

Gestion de talento
humano, ficha 2714508
Gestidn logistica, ficha
2848972

Soldadura productos
metalicos en platina,
3000316
Mantenimiento de
vehiculos livianos, ficha
3000311
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Asistencia en la funcion
publica ficha 2877500
Cocina, ficha 3000618

Gestion Logistica 2714506

Aprendices 10

Observadores concurso
de arte ecoldgico el
Poder de la tierra
(pintura)

Gestion contable y
financiera ficha 2877177,
aprendices 20

Procesos de panaderia
ficha 3000294, aprendices
9

Electricidad industrial,
ficha 2827893, aprendices
2

Selectiva regional
festival cultural poder
Sena (danza, fotografia y
arte ecologico)

Gestién administrativa
ficha 2714469, aprendices
7

Gestion contable y
financiera ficha 2931814,
aprendices 13

Asesoria comercial ficha
2877359, aprendices 1
Gestién de talento humano
ficha, 2931825, aprendices
6

Conversatorio cultura
ciudadana, con recreacion
escenas teatrales

Técnico asistencia
administrativa, ficha
2912044, aprendices 12
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Técnico asistencia
administrativa, ficha
2912042, aprendices 14
Alianza inter
institucional con
CORCUMVI, visita
exposicion de pinturay
conocimiento de la
biblioteca

Gestidon contable

e y financiera, 2877177,
aprendices 16

Encuesta de satisfaccion
Tecndlogo Gestidn contable
y financiera, ficha 2877177,
aprendices 8

TOTAL, PARTICIPACIONES
219

Implementar acciones que
promuevan en los aprendices
el desarrollo de una
sensibilidad personal y social

a través de las diversas
manifestaciones del arte
(teatro, entre otras) en

alianzas interinstitucionales.

En el presente periodo
realice talleres de expresién
oral y manejo de publico
ejercicios de palabra)
Tecndlogo Gestidn contable
y financiera, ficha 2877177
aprendices 19

Anexo 4
Control de participacion

y
Evidencia fotografica

Fomentar la conformacidn de
grupos en expresiones de
arte para los aprendices que
permita el desarrollo de Ia
sensibilidad personal y social.

En el presente periodo se
conformo el grupo de
artes plasticas que
participo en concurso arte
ecoldgico poder SENA

Anexo 5
Control de participacion

Realizar encuentros
intercentros e intercentros
paraincentivary reconocer el
talento artistico de los
aprendices.

En el presente periodo se
realizo:

Selectiva regional
festival cultural poder
Sena (danza, fotografia y
arte ecologico)

Gestion administrativa
ficha 2714469, aprendices
7

Anexo 6
Control de
participacién y
evidencias
fotograficas
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Gestién contable y
financiera ficha 2931814,
aprendices 13

Asesoria comercial ficha
2877359, aprendices 1
Gestion de talento humano
ficha, 2931825, aprendices
6

Apoyar la gestiéon de
espacios y recursos
requeridos para el

desarrollo de las actividades
artisticas y culturales que se
formulen.

En el presente periodo
gestione el préstamo del
auditorio para realizar los
ensayos de teatro

Anexo 7
Evidencia fotografica

Articular con el equipo del
plan de bienestar del centro
estrategias o campafias que
vinculen las expresiones
artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudespositivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacién y la convivencia
ciudadana.

En el presente periodo lleve
a cabo, El concurso de arte
Ecoldgico Poder SENA
donde se observo la
expresion artistica de
nuestros aprendices y se
seleccioné a la aprendiz
ganadora del CISM
Observadores concurso
de arte ecoldgico el Poder
de la tierra (pintura):

Gestion contable y
financiera ficha 2877177,
aprendices 20

Procesos de panaderia
ficha 3000294, aprendices
9

Electricidad industrial,
ficha 2827893, aprendices
2

Anexo 8

Control de
participaciény
evidencia fotografica

Realizar talleres virtuales y/o
presenciales de acuerdo con
los objetivos y metas del plan
de bienestar del centro de
formacién, que fomenten la
apreciacion artistica y el

acceso a distintas
expresiones verbales,
corporales y escritas de

En el presente periodo
realicé:

Visita de apreciacidon
artistica en CORCUMVI,
exposicion de pinturay
recorrido conocimiento de
la biblioteca y sus servicios

Anexo 9

Control de
participacién y
evidencia fotografica
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acuerdo con el portafolio de
talleres de bienestar al
aprendiz.

Gestion contable y
financiera, 2877177,
aprendices 16

10 Desarrollar estrategias para En el presente periodo Anexo 10
el desarrollo de la cultura realicé: Control de
institucional, ciudadana y Conversatorio cultura participacién y
ambiental que incentiven el ciudadana, con recreacion | evidencia fotogrifica
cumplimiento de normas, escenas teatrales
manual de convivencia y Técnico asistencia
establecimiento de pactos, administrativa, ficha
que promuevan la 2912044, aprendices 12
autorregulacion individual y Técnico asistencia
social. administrativa, ficha
2912042, aprendices 14
11 Generar estrategias para el En el presente periodo lleve | Anexo 11
desarrollo de una cultura a cabo: Control de
digital fomentando el uso participacién y
responsable de internet y las Uso responsable de las TICS | evidencia fotografica
nuevas tecnologias para Cine foro documental Mi
prevenir y enfrentar riesgos vida enlared
como grooming, el sexting, el Técnico asistencia
ciberacoso, la ciber administrativa fichas
dependencia, entre otros; de 2718567, aprendices 10
acuerdo con el PNBCF Técnico asistencia
administrativa ficha
2718522, aprendices 8
12 Fomentar los valores En el presente periodo Anexo 12
institucionales, sentido de desarrollé las siguientes Control de

pertenencia SENA por medio
de estrategias de divulgacion
institucional, y/o alianzas con
otras entidades

actividades:

Fomente el sentido de
pertenencia divulgacion por
los ambientes al
concurso ecologico
SENA, el poder de la
tierra (un aprendiz por
ficha)

Gestion empresarial ficha
2877296 (1) Asesoria
comercial ficha
2877359(1)-Gestion
administrativa ficha
2714469(1)- Gestion
Logistica ficha

participacién
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2714506(1)- Salud publica
ficha 3000324 (1)- -
Organizacion de eventos
ficha 2848971(1)-
Analisis y desarrollo de
software ficha
2931811(1)- Coordinacion
de Servicios hoteleros
ficha 2877330(1)
Organizacion de eventos
ficha 3000271(1) -Gestion
de talento humano ficha
2714508(1) -
Coordinacidn de servicios
hoteleros ficha 2674139
(1)- Coordinacién de
servicios hoteleros ficha
2877330(1) - Gestion
logistica ficha 2848972(1)
- Recursos humanos ficha
2880180(1)- Gestidon
empresarial ficha
2931826 (1) -Gestion
administrativa ficha
2877282 (1) - Cocina ficha
3000618 (1) -
Mantenimiento
Electrénico e instrumental
industrial ficha 2775088
(1)- Soldadura de
productos metalicos en
platina ficha 3000316 (1)-
Mantenimientos vehiculos
livianos ficha 3000311 (1),
Aprendices 20

13 Implementar la politica de En el presente periodo Anexo 13
atencién a personas con atendi esta poblacidn se Captura de pantalla
discapacidad, la politica de realiza permanentemente aprendices Sofia plus
atencion con enfoque se ve reflejada en el
pluralista y diferencial, en los aplicativo Sofia plus
casos que aplique, en el
marco del objeto contractual.

14 Realizar la divulgacién vy En el presente periodo m Anexo 14

evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz, y dar a

socialicé el plan de
Bienestar, se realizo la

Captura de pantalla
plan de accién
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conocer en la induccion de induccion en el mes de PBCF
aprendices, los temas julio y nuevamente en el
relacionados con el objeto mes de octubre

contractual.

15 Aplicar las encuestas de En el presente periodo Anexo 15
satisfacciéon, en el marco de aplique la encuesta de Evidencia fotografica
su objeto contractual, y satisfaccién tecndlogo
entregar informe al gestion contable y
responsable de bienestar financiera ficha 2877177
aprendiz. aprendices 8

16 Registrar las actividades Durante el presente Anexo 16.
ejecutadas en el marco del periodo registré las Evidencia fotografica
objeto contractual, en los actividades en los formatos | control de
aplicativos definidos por la control de participacién, en | participacion
entidad. los aplicativos establecidos

(Sofia plus) con 219
participaciones

17 Realizar registro de En el presente periodo Anexol7?
actividades realizadas en el realicé el registro en el Evidencia fotografica
aplicativo de Sofia Plus y en aplicativo Sofia plus de cargue Sofia mes de
las  demas  plataformas 219 participaciones agosto
dispuestas; realizar informes,
reportes y otros documentos
asociados a las actividades
relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de
las plataformas institucionales
de acuerdo con el aplicativo
Compromiso.

18 Hacer uso adecuadoy En el presente periodo no | No se registra
responsable de los se me asignaron elementos | evidencia
elementos y material y materiales artisticos
artistico a cargo parala
ejecucién de sus actividades
contractuales

19 Presentar a la supervision los En el presente periodo Anexo 19

reportes de ejecucion de
actividades en forma
mensual,cuentas de cobroy
los demas informes que le
sean solicitados.

presenté a la supervision el
cronograma, informes,

con el equipo de culturay
artes, de acuerdo con plan
de acciéon de PBCF, cuenta
de cobro y demas
documentos solicitados.

Evidencia fotografica
informe mes de
agosto
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El supervisor realiza
requerimiento, para la
entrega en los tiempos
indicados por el area

financiera.

20 Realizar las demas En el presente periodo Anexo 20
actividades propias y realicé: Control de
necesarias para el L participacién

Inscripcion

cumplimiento del objeto

contractual participantes concurso

el poder de la tierra, 1
aprendiz por ficha

Gestién administrativa
ficha 2714469
Organizacion de eventos,
ficha 3000271
Organizacion eventos,
ficha 2848971

Gestion de talento
humano, ficha 2714508
Gestion logistica, ficha
2848972

Soldadura productos
metalicos en platina,
3000316
Mantenimiento de
vehiculos livianos, ficha
3000311

Asistencia en la funcién
publica, ficha 2877500
Cocina, ficha 3000618
Gestion Logistica 2714506
Aprendices 10

Cumplimiento de Metas:

Para este mes se deben llevar a cabo 16 ensayos montaje de teatro, cuenteria, oratoria y
expresion oral y 15 participaciones, realice:

13 ensayos de teatro y 44 participaciones

1 ensayo de expresidon oral y manejos de publico y 19 participaciones

Se logro la meta de participaciones y de ensayos

Talleres de libre expresion de artes plasticas en alianza interinstitucional (pintura,
dibujo, muralismo, manualidades y otros

11

GTH-F-062 V10



SENA

N

- En este periodo no realice talleres de artes plasticas en el periodo anterior realice tres (3)
talleres y 59 participaciones, realice el concurso arte ecoldgico con la participacion de 10
aprendices quedando pendiente la participacién de 30 aprendices para cumplir la meta,
para mes de agosto el maestro Bertulfo Garzén realizé una actividad con la participacién
de 19 aprendices, faltando 1 aprendices para el mes de septiembre y asi cumplir la meta
trimestral.

- meta cumplida con 8 eventos de participacién, con 134 aprendices

- Encuentros trimestrales de talentos y habilidades artisticas de aprendices,

- en el mes de julio realizamos un encuentro, este se realizo el dia 29 de julio en el
auditorio donde contamos con la participacion de 60 aprendices al evento y una
programacion de 15 aprendices en escena, estd programado para realizarse el dia 13 de
septiembre y es un encuentro por trimestre.

- Campaias trimestrales de promocién de la cultura institucional y ciudadana.

- Realicé dos conversatorios con la participacion de 26 aprendices, se requiere para
septiembre la participacion de 140 aprendices

- Alianza con los instructores transversales (Ecard) para prevenir riesgos en las redes y
fortalecer el perfil profesional en Tic.

- Lleve a cabo: Cine foro documental Mi vida en la red, con la participacién de 18 aprendices

- Pendiente para septiembre la participacién de 154 aprendices

- Campaia de responsabilidad social para el cuidado del medio ambiente para este
trimestre no estan programadas.

Me permito informar que, celebré un contrato de prestacidn de servicios personales con el Instituto
Departamental de Cultura el 23 de abril de 2024, bajo la referencia 125-2024. Por lo tanto, el pago
de la seguridad social se realizara sumando los honorarios de los contratos suscritos con las
entidades administrativas, como el SENA y el Instituto Departamental de Cultura, para determinar
el Ingreso Base de Cotizacion (IBC).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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Nota 1:

Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N.8379269998 operador Compensar - Mi Planilla mes julio 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

WENCESLAO SUESCUN HERRERA
Contratista

C.C. No. 17316578

Recibi a satisfaccion:

LUIS.HGUILLERMO-BfAZ VALENZUELA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6035064 de 2024
Profesional G. 4

lasthe Jriraa A

Vo Bo. Martha Jiménez Alvarado
Lider Bienestar al aprendiz
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ANEXOS

Anexo 1, obligacion 1, Captura de pantalla cronograma agosto

SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO BIENESTAR INTEGRAL APRENDICES
FORMATO PROGRAMA BIENESTAR AL APRENDIZ

REGIONAL: META
CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
NUMERO DE APRENDICES :
NOMBRE WENCESLAO SUESCUN HERRERA
RESPONSABLE
No DESCRIPCION ACTIVIDADES DEL MES mm‘ NOMBRE Y DIAS DEL MES
Al
— AGOSTO 1 9[10{11f 12| 13| 14 | 15[16{17] 18/19] 20 | 21{22|23] 24{25| 26{27| 28| 29 30 | 31
T; \ LIMIM]|I|V MMV LIMIM| 1|V
Jorge Gonzalez, | | |
Elaborar el plan anual de actividades de cultura y > Bertulfo ' ! ’ |
artes y el cronograma mensual Garzon, Oscar i ‘
s | | |
Jorge Gonzalez, ‘ ' [
Bertulfo | [
Realizar E-card informativa de actividades mensuales 100 Garzon, Oscar [ | |
de Culturay divulgar el cronograma mensual Velasquez Y ‘ [
Wenceslao | ‘
suescun 1
Realizar charla de uso (cine foro) responsable de las Wenceslzo ' '
radés socialis 90 Suescun x
Herrera |
Wenceslao
:::::0: ;:rme en teatro, cuenteria, oratoria y 60 Sicsain x| x X x|x X xlxlxlxl «
Herrera
Realizar registro de actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas Wenceslao
5 |dispuestas, realizar informes, reportes y otros 0 Suescun x|[X X X x X
documentos asociados a las actividades relacionadas Herrera
con el objeto contractual, haciendo uso de las
Presentar a la supervision los reportes de ejecucion Wenceslao
6 |de actividades en forma mensual, cuentas de cobroy 0 Suescun X 2
los demas informes que le sean solicitados Herrera
Wenceslao
Campafias timestrales de promocion de la cultura 2 Suescun
institucional y ciudadana Herrera X X
\ I acciones que pr en los Jorge Gonzdlez
aprendices el desarrollo de una sensibilidad personal 30 Y Wenceslao
| ™ |y social a través de las diversas manifestaciones del suescun
srtalmieirs dibiin ninties Intnnralin antre ntrar)

LAty Cronoarama  Haial +
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Anexo 1.1 obligacion 1, Captura de pantalla cronograma agosto

SENA

N

| g [T A ue U WIVIRATON O 13 TUTURY AR
hnstltucionalvtiudadanl. B ] Suscn
Herrera
' {Implementar acciones que promuevan en los
: aprendices el desarrollo d una sensiblidad personal ol
Y social a raves de las diversas manifestaciones el 0 | Weneso X
| fremisic,dii, it tograf, v, R
Realizartalleres virtuales y/o presenciales de acuerdo
con los objetivos y metas del plan de bienestar del
' teqhodefo«macién,que!ommten la apreciacin . Wenceslao
\ artstca y el acceso a distntas expresiones verbales, SUBSEun
| [corporales y escritas de acuerdo con el portafolo de
' tallees debienetar al aprendiz.
Jorge Gonzalex
Ly Realizar encuentros intra centro & intersentros para B [ Wencesio ’
incentivaryreconocer el talento aristco delos e
u|  [aprendices
‘—l
} Implementar acciones que promuevan en los
apteflda(eselvdesarwlloAdeunasen;nbulndgdpemnal Mikeilad
11|y social a traves de las diversas manifestaciones del 16 e
arte (teatro, entre otras) en alianzas "
interinstitucionales. Visita exposicion de pintura en
corcumvi
—
Fomentar los valores institucionales, sentido de "
4 pertenencia SENA por medio de estrategias de
divulgacion institucional, y/o alianzas con otras
entidades- divlgacion, concurso ane ecologico-
| |encuesta de satisfation de actividades L
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Anexo 2 obligacion 2, Evidencia fotogréfica

l-34 -

SENA Villavicencit
Villavicencio, M

g \
Hmemags
Tiempo'y GPS reales] p
i .s|

Anexo 3 obligacion 3 Reporte de actividades realizadas
En el presente periodo desarrollé las siguientes actividades:

Ensayo teatro (personajes, voz, ritmo, cuerpo, ajuste texto obra Vivo o muerto
Técnico organizacién de Eventos deportivos, y recreativos ficha 2930405, aprendices 36
Gestion administrativa ficha 2826130, aprendices 8

Talleres expresion oral y manejo de publico (ejercicios de palabra)
Tecnologo Gestion contable y financiera, ficha 2877177, aprendices 19

Uso responsable de las TICS Cine foro documental Mi vida en la red
Técnico asistencia administrativa fichas 2718567, aprendices 10
Técnico asistencia administrativa ficha 2718522, aprendices 8

Socializacion concurso ecoldgico SENA, el poder de la tierra (un aprendiz por ficha)
Gestién empresarial ficha 2877296 (1) Asesoria comercial ficha 2877359(1)-Gestion
administrativa ficha 2714469(1)- Gestion Logistica ficha 2714506(1)- Salud publica ficha
3000324(1)- - Organizacion de eventos ficha 2848971(1)- Analisis y desarrollo de software
ficha 2931811(1)- Coordinacidn de Servicios hoteleros ficha 2877330(1)

Organizacion de eventos ficha 3000271(1) -Gestion de talento humano ficha 2714508(1) -
Coordinacion de servicios hoteleros ficha 2674139 (1)- Coordinacion de servicios hoteleros

ficha 2877330(1) - Gestion logistica ficha 2848972(1) - Recursos humanos ficha
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2880180(1)- Gestién empresarial ficha 2931826 (1) -Gestiéon administrativa ficha 2877282
(1) - Cocina ficha 3000618 (1) - Mantenimiento Electrénico e instrumental industrial ficha
2775088 (1)- Soldadura de productos metalicos en platina ficha 3000316 (1)-
Mantenimientos vehiculos livianos ficha 3000311 (1), Aprendices 20

Inscripcién participantes concurso el poder de la tierra, 1 aprendiz por ficha
Gestion administrativa ficha 2714469

Organizacion de eventos, ficha 3000271
Organizacion eventos, ficha 2848971

Gestion de talento humano, ficha 2714508

Gestion logistica, ficha 2848972

Soldadura productos metalicos en platina, 3000316
Mantenimiento de vehiculos livianos, ficha 3000311
Asistencia en la funcion publica, ficha 2877500
Cocina, ficha 3000618

Gestion Logistica 2714506

Aprendices 10

Observadores concurso de arte ecoldgico el Poder de la tierra (pintura)
Gestion contable y financiera ficha 2877177, aprendices 20

Procesos de panaderia ficha 3000294, aprendices 9

Electricidad industrial, ficha 2827893, aprendices 2

Selectiva regional festival cultural poder Sena (danza, fotografia y arte ecolégico)
Gestién administrativa ficha 2714469, aprendices 7

Gestion contable y financiera ficha 2931814, aprendices 13

Asesoria comercial ficha 2877359, aprendices 1

Gestién de talento humano ficha, 2931825, aprendices 6

Conversatorio cultura ciudadana, con recreacion escenas teatrales
Técnico asistencia administrativa, ficha 2912044, aprendices 12
Técnico asistencia administrativa, ficha 2912042, aprendices 14

Alianza inter institucional con CORCUMV], visita exposicion de pintura y conocimiento

de la biblioteca
Gestion contable y financiera, 2877177, aprendices 16

Encuesta de satisfaccion
Tecnodlogo Gestion contable y financiera, ficha 2877177, aprendices 8
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Anexo 4 obligacion 4 Evidencia fotografica

01/08/2024 16:51

Anexo 4.1 obligacion 4 Control de participacion
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Anexo 5, obligacion 5, Control de participacion
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Anexo 6.1, obligacion 6, Evidencias fotogréficas
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Anexo 7, obligacion 7 evidencia fotogréafica
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Anexo 8, obligacién 8 Control de participacion
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Anexo 8.1 obligacion 8 evidencia fotografica

5 (7%) y
£3 (4.2%) 4(56%)
3(4

e ra '1\|4~1m;mnuhmnumuvmm.m’ YCAUNCA 2% A FPDPL).

508 L o | -.------mumnnnlmmmﬂnl!aann-
1? B 2714469 Tecnol 2877177 tecnol 2918967 Conta 3000294 proce 300061
2714469 - Gesti 2877177 Gestio 2877177-G.cont 3000271 3000358 1 3

1 seleccion de la pintura debe estar acorde con la tematica anteriormente |
encionada

respuestas

@ 1.En la alborada el sol te besa de
estero al morichal- Luis Gerardo duefia

@ 2.La conciencia humana duele mas que
una llama en el planeta- Andri Kathenne
Doncel

$# 3.Un amanecer mar rojo- Haider Stiven
Castaieda

¥ 4.Nuestras raices- Angie Valenzuela
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Anexo 9, obligacién 9 Control de participacion
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Anexo 10 obligacion 10, Control de participacién
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Anexo 11 obligacion 11 Control de participaciéon
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Anexo 12 obligacion 12 Control de participaciéon
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A
31 |REGIONALM
32 |REGIONALM
33 |REGIONALM
34 |REGIONALM
35 [REGIONALM
36 |REGIONALM
37 |REGIONALM
38 |REGIONALM
39 |REGIONALM
40 REGIONALM
41 |REGIONALM
42 |REGIONALM
43 |REGIONALM
44 |REGIONALM
43 |REGIONALM
46 |REGIONALM
47 |REGIONALM
48 |REGIONALM
4 |REGIONALM
30 |REGIONALM
51 |REGIONALM
52 |REGIONALM
53 |REGIONALM
54 |REGIONALM
55 |REGIONALM
56 |REGIONALM
57 |REGIONALM
58 |REGIONALM
39 |REGIONALM
60 |REGIONALM
61 |REGIONALM
62 |REGIONALM
63 |REGIONALM
64 |REGIONALM
63 |REGIONALM
66 |REGIONALM
67 |REGIONALM
63 |REGIONALM
69 |REGIONALM
70 |REGIONALM

{0

Anexo 13. Captura de pantalla aplicativo Sofia plus

SENA

N

ﬁt AFROCOLOMBIANOS DESPLAZADQS POR LA VIOLENCIA

B C D
9532 CENTRO DE | TI 112252094
9532 CENTRO DE | CC 10715788
9532 CENTRO DE| CC 10715788,
9532 CENTRO DE T1 102998893
9532 CENTRO DE | TI 111167430
9332 CENTRO DE | CC 112190901
9532 CENTRO DE| TI 102998337
9532 CENTRO DE | CC 11225099
9532 CENTRO DE | TI 112251347
9532 CENTRO DE | CC 11234351
9532 CENTRO DE | TI 102938429
9532 CENTRO DE | CC 10299816
9532 CENTRO DE | CC 10004710
9532 CENTRO DE | TI 112343623
9532 CENTRO DE | CC 10574101
9532 CENTRO DE | CC 11181664
9532 CENTRO DE | TI 112380431
9532 CENTRO DE | T1 102998396
9332 CENTRO DE CC 11225119
9332 CENTRO DE CC 10191071
9532 CENTRO DE | CC 10079601
9532 CENTRO DE | TI 112252007
9532 CENTRO DE | TI 112292720
9532 CENTRO DE | CC 112251191
9532 CENTRO DE | TI 112380431
9532 CENTRO DE | TI 112380431
9532 CENTRO DE | CC 10962221
9532 CENTRO DE | TI 112424327
9532 CENTRO DE | T 112251667
9532 CENTRO DE| CC10715788,
9332 CENTRO DE | TI 112252016
9332 CENTRO DE T 112380514
9332 CENTRO DE| TI 111604098
9532 CENTRO DE | TI 112343710
9532 CENTRO DE | TI 112343657
9532 CENTRO DE | TI 112343624
9532 CENTRO DE | CC 10073473
9532 CENTRO DE | TI 114131485
9532 CENTRO DE | TI 112343505
9532 CENTRO DE | CC 11234351

E

F G H
9532 DANA LIZET RESTR danalizet020 VILLAVICENCF
9532 JHONIER NICOLAS nicolascastill VILLAVICENCM
9532 JHONIER NICOLAS nicolascastill VILLAVICENCM
9532 VALERY SOFIA LEAvaleryleal201VILLAVICENCF
9332 VALERY JHOANA \ valenciavale VILLAVICENCF
9332 YENNIFER ALEJAN herrera2dsal VILLAVICENCF
9332 KAREN DAYANA $ karendayanz VILLAVICENCF
9532 HEIDY XIMENA PIF ximenapince VILLAVICENCF
9532 DARWIN TOMAS | tomas.lasso. VILLAVICENCM
9532 DANIEL JOSE LARA danieljosela VILLAVICENCM
9532 KAREN JISED RIVE riverasacrist VILLAVICENCF
9532 SEBASTIAN FELIPE sebasfgome: VILLAVICENCM
9532 YERSON FERNEY Li jerson.laverc VILLAVICENCM
9532 SARA NATHALIA P rendonsara0 VILLAVICENCF
9532 CARLOS JULIAN P#carlosjuliang MIRAFLORES M
9532 NERLLY MARYETH nerlly.vallej VILLANUEVAF
9532 CRISYERI DANIELA danielahern; VILLAVICENCF
9332 ANA SOFIA GUTIEIanasofy305€ VILLAVICENCF
9332 MARIA CAMILA EM camilalopez; VILLAVICENCF
9332 ALISSON DAYANA alizo0ncorre VILLAVICENCF
9532 WENDY DANIELA femiQ7daniel VILLAVICENCF
9532 DANIEL ALEJANDR jvalentinal3 VILLAVICENCM
9532 MANUEL FELIPE G, felipegarzon VILLAVICENCM
9532 MARIA CAMILA EN camilalopez: VILLAVICENCF
9532 CRISYERI DANIELA danielaherni VILLAVICENCF
9532 CRISYERI DANIELA danielaherni VILLAVICENCF
9532 ARMANDO JESUS amartinezjgt VILLAVICENCM
9532 NICOL XIOMARA € nicolsanchez VILLAVICENCF
9532 JEICOTH STIV FERF jeicothferrin VILLAVICENCM
9532 JHONIER NICOLAS nicolascastill VILLAVICENCM
9532 ALISON NALLELY Calisoncastro? VILLAVICENCF
9332 MIGUEL ANGEL Mt itzangel273€ VILLAVICENCM
9332 DANIA YULIETH P herrerayulie VILLAVICENCF
9532 MARLY JULIETH TA marlyjulieth VILLAVICENCF
9532 JULIAN ESTEBAN L julianumana VILLAVICENCM
9532 MICHELLE DAYAN) dayanareal8; VILLAVICENCM
9532 YURY YARITH GIRA yuriyarith @t VILLAVICENCF
9532 LUDY NOREIDY LO lunorlomver ACACIAS ~ F
9532 JUAN JOSE PINED) pinedajuanjc VILLAVICENCM
9532 DANIEL JOSE LARA danieljosela VILLAVICENCM

J K L
02/06/2009 NINGUNA Salud Total
04/04/2006 NINGUNA Sanitas
04/04/2006  NINGUNA Sanitas
04/09/2008 NINGUNA OTRA
09/03/2008 | AFROCOLOMBIANOS DESPL OTRA
2/02/19%  NINGUNA Sanitas
18/06/2006 NINGUNA 0TRA
15/06/2005 NINGUNA OTRA
29/03/2006 NINGUNA OTRA
13/11/2005 NINGUNA OTRA
14/10/2006 NINGUNA OTRA
1410/2005 NINGUNA Sanitas
20/11/2001 NINGUNA OTRA
14/08/2007 NINGUNA Sanitas
01/06/2004 NINGUNA EPSSura
16/05/2004 | DESPLAZADOS POR LA VIOLE OTRA
01/10/2005 NINGUNA Nueva EPS
10/09/2006 NINGUNA OTRA
250032006 NINGUNA Sanitas
03/03/19% |DESPLAZADOS PORLAVIOLE Famisznar
20/09/2003 | DESPLAZADOS POR LA VIOLE Nueva EPS
20/12/2008 NINGUNA Sanitas
16/08/2009 | DESPLAZADOS POR LA VIOLE Salud Total
25/03/2006 NINGUNA Sanitas
01/10/2005 NINGUNA Nueva EPS
01/10/2005 NINGUNA Nueva EPS
09/06/1953 HOMICIDIO /MASACRE  Nueva EPS
31/12/2008 | DESPLAZADOS POR LA VIOLE OTRA
19/10/2007 NINGUNA OTRA
04/04/2006  NINGUNA Sanitas
28/12/2008 NINGUNA Sanitas
2/01/2008 NINGUNA Nueva EPS
27/01/2008 NINGUNA
19/04/2008 INDIGENAS DESRLAZADOS P OTRA
11/11/2007 NINGUNA
14/03/2007 | DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA
11/11/19% | DESPLAZADOS POR LA VIOLE Compensar
10/08/2006 NINGUNA Famisanar
28/10/2006 NINGUNA OTRA
13/11/2005 NINGUNA OTRA
]

CARGUE SENA SOFIAPLUS ~ CRONOGRAMA ~ ACTIVIDADES CARGUESOFIA  REGISTROFOTOGRA =+
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12912044 -
12826130~
12826130-
12912042-
12718567 -
1 877171-
3 B77171-
1287171-
2287171~
2287171~
1287171~
1287M71-
12877359 -
12877330~
2 2775088
12931825-
12930405-
13000294-
12930405-
2 2931825
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12912042-
12718522
12718567 -
12718567 -
1 2718567 -
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1287171~
1287M71-
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ASISTENCIA ADMINISTRATI
GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION ADMINISTRATIVA
ASISTENCIA ADMINISTRATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI
GESTION CONTABLE Y FINA
GESTION CONTABLE Y FINA
GESTION CONTABLE Y FINA
GESTION CONTABLE Y FINA
GESTION CONTABLE Y FINA
GESTION CONTABLE Y FINA
GESTION CONTABLE Y FINA
ASESORIA COMERCIAL

COORDINACION DE SERVIC

- MANTENIMIENTO ELECTRO

GESTION DELTALENTO HUM
EJECUCION DEEVENTOS DE
PROCESQS DE PANADERIA
EJECUCION DEEVENTOS DE
GESTION DELTALENTO HUM
GESTIGN DELTALENTO HUM
ASISTENCIA ADMINISTRATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI
EJECUCION DE EVENTOS DE
EJECUCION DE EVENTOS DE
EJECUCION DE EVENTOS DE
GESTION CONTABLE Y FINA
ASISTENCIA ADMINISTRATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI
GESTION ADMINISTRATIVA
ASISTENCIA ADMINISTRATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI
ASISTENCIA ADMINISTRATI
GESTION CONTABLE Y FINA
GESTION CONTABLE Y FINA
GESTION CONTABLE Y FINA

GESTION CONTABLE Y FINA
v

»
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Anexo 14, obligacién 14 Captura de pantalla PBACF

4
5 Respon MESES
sable Obligacién | Fecha de inicio Fecha Final
6 _BA Actividades Enero Febrerq Marzo | Abrl | Mayo | Junio Julip Agosto | Septiembre Octubre
[Apoyar la gestidn e espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las 27 |13cefebrero |25 de noviembre| 1213 de febrero da13 e
- actividades artisticas y culturales que se formulen.
15 de abril 1de octubre 15316 30desepall
Participar en la induccidn trimestral con a socializacion del PNIBA 218 8Y9 de julio P
8 de abril octubre
Equipo
dle Realizar E-card informativa de actividades mensuales de Cultura. 212 (13defebrero (25 de noviembre 1 5 5 7 5 5 ] 5 5
Cultur
a, 5 2 - -
. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del 8 _2199 13a3
0 objeto contractual. Dia de la mujer, participacion festival de teatro,y 218 8de marzo 15 de unio marzo, Junio, festivae
loropodromo. dia dia del teatroy
10 | Danza intarnari anrend inrnnnd
5. |Realizacion del Encuentro trimestral de talentos y habilidades artisticas del e T
centro (Musica, Teatro, Danza), Concurso Fotografiandome Sena 26 23 deabril |21 de noviembre
" abril septiembre
Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y reconocer el 26
© talento artistico de los aprendices. )
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades
de formacidn, [presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de | 2.3 2425 et 15de 15de 7de 9de
formacion Fomentar la conformacion de grupos en expresiones de arte para | 210214 | I3cefedrero ) = o maro mayo 17dejulio
T Equipo| los aprendices que permita el desarrollo de la sensibilidad personal y social. 215216

Anexo 15, obligacion 15 Evidencia fotografica encuesta

5:32PM © ® & ---

0 25 forms.office.com/pag

B Heu

+

Las respuestas se han enviado correctamente.

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

iPreparese para su propia invitacién al evento!

z

‘e

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

m Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con
tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
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Anexo 16. Obligacidn 16 Evidencia fotografica control de participacién
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Anexo 17. Obligacién 17 Evidencia fotografica cargue Sofia plus mes agosto

7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIE} OGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIE} TECNOLOGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIE| TECNOLOGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIE] TECNOLOGO

7282 - GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO
8972 - GESTION LOGISTICA TECNOLOGO
4506 - GESTION LOGISTICA TECNOLOGO

7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
0405 - EJECUCION DE EVENTOS DEPOR TECNICO
0405 - EJECUCION DE EVENTOS DEPOR TECNICO
0294 - PROCESOS DE PANADERIA OPERARIO
0405 - EJECUCION DE EVENTOS DEPOR TECNICO
0405 - EJECUCION DE EVENTOS DEPOR TECNICO
4469 - GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO
1469 - GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO
1814 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
1814 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
1469 - GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO
1814 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
405 - EJECUCION DE EVENTOS DEPOFR TECNICO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
7177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEF TECNOLOGO

2044 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . TECNICO
5130 - GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO
5130 - GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGO
2042 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  TECNICO
3567 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . TECNICO

177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
'177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
'177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
'177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
'177 - GESTION CONTABLE Y FINANCIEI TECNOLOGO
359 - ASESORIA COMERCIAL TECNICO
'330 - COORDINACION DE SERVICIOS H TECNOLOGO
3088 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO ETECNOLOGO
1825 - GESTION DEL TALENTO HUMANO TECNOLOGO
)405 - EJECUCION DE EVENTOS DEPOR TECNICO
1294 - PROCESOS DE PANADERIA OPERARIO
1405 - EJECUCION DE EVENTOS DEPOR TECNICO
1825 - GESTION DEL TALENTO HUMANO TECNOLOGO
Eventos +

10n cultural y artistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y antistica
Expresién cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y artistica
Expresion cultural rtistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y artistica
E;

Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y artistica

Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y artistica
Expresion cultural y artisti
Expresién cultural y arti:
Expresién cultural y artistica
Expresion cultural y artistica
Expresién cultural y artistica
Expresion cultural y antistica
Expresion cultural y artistica
Expresién cultural y artistica
Expresién cultural y antistica
Expresién cultural y artistica
Expresion cultural y artistica
Exoresién cultural v artistica

SCRII D Fi

ALLER EXPRESION ORAL Y MANE. 01/08/2024
OBSERVADORES CONCURSO DE Af 08/08/2024
OBSERVADORES CONCURSO DE A¥ 08/08/2024
TALLER EXPRESION ORAL Y MANE.J 01/08/2024
TALLER EXPRESION ORAL Y MANEJ 0

5
5
3
3

01/08/2024

un,

1.5 SOCIALIZACION CONCURSO ECOLOC 05/08/2024
5 SOCIALIZACION CONCURSO ECOLOC 05/08/2024
STIFICACION1.1.1.4 INSCRIPCION PARTIC

15 OBSERVADORES CONCURSO DE Af 08/08/2024
1.3 ENSAYO TEATRO, LECTURA OBRA: 09/08/2024
1.3 ENSAYO TEATRO OBRA VIVO O MUI 14/08/2024
1.5 OBSERVADORES CONCURSO DE Af 08/08/2024
1.3 ENSAYO TEATRO OBRA VIVO O MUI 13/08/2024
1.3 ENSAYO TEATRO OBRA VIVO O MUI 16/08/2024
1.5 SELECTIVA REGIONAL FESTIVAL CL 12/08/2024
1.5 SELECTIVA REGIONAL FESTIVAL CL 12/08/2024
1.5 SELECTIVA REGIONAL FESTIVAL CL 12/08/2024
1.5 SELECTIVA REGIONAL FESTIVAL CL 12/08/2024

15 SELECTIVA REGIONAL FESTIVAL CU 12/08/2024
1.3 ENSAYO TEATRO PERSONAJES OB 21/08/2024
19 ENCUESTA DE SATISFACCION, ALIA 29/08/2024
1.9 ALIANZA INTERINSTITUCIONAL CON

1

1

1

1

1

1

1

115 SELECTIVA REGIONAL FESTIVAL CL 12/08/2024

1

1

1

1

1.1.9 ALIANZA INTERINSTITUCIONAL CON 129/08/2024

1.1.9 ALIANZA INTERINSTITUCIONAL CON 129/08/2024

1.1.9 ALIANZA INTERINSTITUCIONAL CON 129/08/2024
1.9 ALIANZA INTERINSTITUCIONAL CON 29/08/2024
.1.8 CONVERSATORIO CULTURA CIUDAD 14/08/2024

1.3 ENSAYO TEATRO OBRA VIVO O MUl

1.8 CONVERSATORIO CULTURA CIUDAD
1.9 CINE FORO DOCUMENTAL MI VIDA E 23/08/2024
1.3 TALLER EXPRESION ORAL Y MANE. 01/08/2024
1.3 TALLER EXPRESION ORAL Y MANEJ 01/08/2024
1.5 OBSERVADORES CONCURSO DE Af

1

1

1

11

"

1.1 1.3 ENSAYO TEATRO (ATMOSFERA, VO 27/08/2024
11

1

1

1

1.5 OBSERVADORES CONCURSO DE Aj 08/08/2024
1.5 OBSERVADORES CONCURSO DE Af 08/08/2024
1.5 OBSERVADORES CONCURSO DE Af 08/08/2024
1.5 OBSERVADORES CONCURSO DE Al 08/08/2024
1.5 SOCIALIZACION CONCURSO ECOLO!02/08/2024
1.5 SOCIALIZACION CONCURSO ECOLOC 05/08/2024
1.5 SOCIALIZACION CONCURSO ECOLOC 05/08/2024

5 SELECTIVA REGIONAL FESTIVAL CL 12/08/2024

3 ENSAYO TEATRO, LECTURA OBRA:

3 ENSAYO TEATRO OBRA VIVO O MUI 16/08/2024

1
1
1.5 OBSERVADORES CONCURSO DE Al
1
1.5 SELECTIVA REGIONAL FESTIVAL CU 12/08/2024
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08/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
08/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
01/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
0 SLAO SUESCUN
05/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
05/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
LAO SUESCUN

08/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
09/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
14/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
08/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
13/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
16/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
12/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
12/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
12/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
12/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
12/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
12/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
21/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
29/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
LAO SUESCUN

29/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
29/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
29/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
29/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
14/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
27/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
LAO SUESCUN

20/08/2024 20/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
23/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
01/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
01/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
LAO SUESCUN

08/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
08/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
08/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
08/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
02/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
05/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
05/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
12/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
LAO SUESCUN

SLAO SUESCUN

16/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
12/08/2024 WENCESLAO SUESCUN
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/,
(4
PROCESO GESTION DEL TALENTO NUMANO

ARENSUAL T CONTRACTUAL

Villaviwnoe, agosto de 2024 owETo

Prestan lon servioos peronales de catscden engonad o arte,
e Obyetive eStratigien de Implernentan proyecton, de o gl s
€0 50 Poceso Tormativo del Centro de industna y Set oo el We

wir. s weya
) para o mrereis
a o0 la vopre

LLERNIO DIAT VALENIUELA

SOR CONTRATO No. CO'1 PCONTR 8035064 de 2024
chevional integral

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual 01 al 31 de agosto 2024

Referencia: No CO1 PCONTR 6035064 de 2024

Wenceslao Suescun Hemrera, identificado con la cédula de ciudadania No 17 316 578

Je Villawcenco, en mi cahdad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en

Cumplmy > 3e1 Contrato e Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

2024 DELEGADO FN ARTE ¥ CULTURA

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones reafizadas

Presentar para aprobacion
por parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo
que incluya cronograma y

| En el presente penodo
| presente plan ce ratapo

con el plan de acotn de

B > entregables. Bienestar al aprenc
presento &l Informe 3¢ actwidades realzadas en el mes objeto de cobro entregables !
" 2 2 Identificar, generar y evaluar, En el presente perodo
v io—a se Page
_—— - estrategias onentadas a la | reabice el cronograma y
- 2 retencion de los aprendices | la planeacionde las
Fara o conwrats se §ia como valor total la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO dentro del alcance del objeto | actvidades uales
VEINTION ML DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($28.121.274) contractual, articulando con | TEUMNON rr?nsa:‘al Pas »
| mien! IBA
amoarado en ef COP 1124 del 18 de enero de 2024 dependencia 953242 CENTRO DE o equpo que adelants | SR Y
NOUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META - BIENESTAR APRENDICES C-3603-1300-15- REIONEs Ol plan A Ditnastar,
20305C-36025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS JEnpoy letemos el centro
de formacion, el desarroliode
122 suma sers pagaca por & SENA al contratsta de la siguente manera a) Un pnmer pago mecanismos que mejoren la
Do var 0= Un millon Tesoenios setenta y un mil setecentos sesenta y nueve pesos Mde. retencién de ndic
$137178%) COP 1) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abnl a dicembre de 2024 3 Desarrollar las actmdades | En el preserte penoco

por valor ge DosMillones Novecentos tremla y nueve mil quinientos seis pesos M/cte
(82 923 506)COP. cada uno o por fracan de mes

del objeto contractual en las
diferentes modalidades de

desarroile las sigusentes
activicades:

formacion,  (presencial, | Ensayo teatro

Plazo: 31 de diciembre de 2024 virtual y/o a distancia) que | (personajes, voz. ritmo,
aplique para el centro de | cuerpo, ajuste texto obra
formacion. Vivo o muerto

| Técnico organizacion de

| Fvantne danamine o

Anexo 20 obligacién 20, Evidencia fotografica control de participacion
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