PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Agosto 2024

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6660800
Coordinadora Académica

Dependencia: Coordinacién Académica

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del  afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6660800 afio 2024

YOLANDA MOSQUERA GARCES, identificada con la cédula de ciudadania No. 54.251.140 de Quibdé,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL, en cumplimientodel Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZCISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(16.483.333), esta suma estara pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un primer
pago correspondiente al mes de agosto por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($286.667). b) Tres pagos iguales correspondientes a los meses de
septiembre, octubre y noviembre por valor d¢ CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.300.000). c) un ultimo pago correspondiente a los dias de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.863.333).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024



OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de dieciséis (16) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de
Recursos Naturales, industria y Biodiversidad del Chocd para la vigencia 2024 en las
areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seleccionar estrategias de | Emitir Juicios | Emision de juicios
ensefianza- aprendizaje- evaluacion | evaluativos de la | evaluativos Sofia plus.
segun el programa de formacion | formacion Del | Revisar Sofia plus
profesional 'y el  enfoque | proceso
metodolégico adoptado educativo de
acuerdo con el
manual de la
evaluacion
vigente
2 | Apoyar las charlas Encuentro y | Registro fotografico
informativas con presentacién con
especificaciones  de los  aprendices
los programas, asi que inician
como el proceso de proceso de
induccién de formacion.
aprendices.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en elque se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.




Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIE
VIAJE 0 OINICIAL NTO FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacién del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
(7928568169) operador SOI PLANILLA vy periodo mes de julio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente;

i/w«é /0/’3 M%&'

OLANDA MOSQUERA CES
C.C. 54.251.140

Recibi a satisfaccion:Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6660800 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica
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