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ACTA No. 7- 6- 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de verificación de hojas de vida para la conformación del banco de 
instructores para la vigencia 2024 del Centro de Servicios Financieros 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 27 de febrero de 2024 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Centro de Servicios Financieros Piso 16 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Servicios Financieros 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Identificación y selección de los aspirantes postulados en el Banco de Instructores 2024, 

frente a las necesidades de contratación de instructores del Centro de Servicios 
Financieros para la vigencia 2024 conforme a lo establecido en la circular 3-2023- 
000212. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar a los aspirantes faltantes, para suplir las necesidades de contratación de 

instructores, de acuerdo con los perfiles establecidos por el Centro de Servicios Financieros. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificando las necesidades de contratación que no se suplieron, posterior 
a la verificación de cumplimiento de requisitos de los aspirantes postulados en 
el Centro de Servicios Financieros y selección de los aspirantes faltantes de 
acuerdo con la normatividad vigente (Circular 3-2023-000212, Numeral 3 
contratos de prestación de servicios de instructor, ítem 3.2. apertura de 
convocatorias individuales) 

 
- Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios 
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación 
requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en 
acta, y el Centro de Formación podrá buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras 
necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación, que cumplan el perfil buscado; 
si encuentra, podrá realizar la preselección. 

 
Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al número de 
contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de Verificación 
dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección 
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el 
siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la cual 
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pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 
 

 
Conforme a lo establecido en los objetivos del presente documento, a continuación, se 
desarrolla el punto propuesto en la agenda: 

 
Perfil del Diseño Curricular requerido: 

 
denominación del programa Gestión Empresarial 
Código 621201 
versión 102 
Código de la Competencia 210101005 
Nombre de la competencia dirigir  el  talento  humano  según 

necesidades de la organización. 

 
requisitos académicos experiencia laboral y/o especialización 

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, 
conformado por profesionales formados en alguna de las 
siguientes áreas: - ciencias económicas o afines - mercadeo - 
ingeniería industrial o afines - logística o afines 
alternativa 1. título de tecnólogo o cuatro (4) años estudios 
universitarios en: ciencias económicas, ingeniería industrial, 
mercadeo, logística o afines. 
alternativa 2. título de técnico profesional o tres (3) años 
estudios universitarios en: ciencias económicas, mercadeo, 
ingeniería industrial, logística o afines 

preferiblemente con especialización en área objeto de 
conocimiento o en docencia y pedagogía 
alternativa 1.veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. 
alternativa 2:treinta y seis (36) meses de experiencia: de 
los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

 

 
Se reviso el Perfil ID 28037 COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS - Centro de Desarrollo 
Agroempresarial Regional Cundinamarca: 

 
 
 
 
 

 
Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 
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Se reviso el Perfil ID 28306 GESTIÓN EMPRESARIAL- Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Regional Cundinamarca: 

 
 
 
 

 
Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 

 
 

Perfil del Diseño Curricular: 

 
denominación del programa Gestión  Bancaria  y  de  Entidades 

Financieras 
Código 121202 
versión 101 
Código de la Competencia 210301001 
Nombre de la competencia administrar la cartera de crédito de 

acuerdo con normas legales, 
institucionales 

 
requisitos académicos experiencia laboral y/o especialización 

el programa requiere de un equipo de instructores, 
conformado por profesionales con titulo de pregrado 
en:&#61607; ciencias económicas o afines &#61607; ingeniería 
industrial o financiera o afines 

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y preferiblemente con seis (6) meses en 
labores de docencia. 

 
Se reviso el Perfil ID 24422 GESTIÓN EMPRESARIAL- Centro de Servicios Financieros Regional 
Distrito Capital: 
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Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 

 
 

 
Perfil del Diseño Curricular: 

 
denominación del programa Análisis y Desarrollo de Software 
Código 228118 
versión 1 
Código de la Competencia 220501097 
Nombre de la competencia implantación del software 

 
requisitos académicos experiencia laboral y/o especialización 

tecnólogo  o  profesional  en  sistemas  y  afines,  con veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
conocimientos en: • configuración de servidores• computación dieciocho (18) meses estarán relacionados con el en la nube• móviles• lenguajes de programación• redes• ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
distribución de aplicaciones• capacitación de usuarios• profesional y seis (6) meses en labores de docencia. pruebas de software• documentación 

 
Se reviso el Perfil ID 28218 SISTEMAS- Centro de Desarrollo Agroempresarial Regional 
Cundinamarca: 

 

 
 
 

 
Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 

 
Perfil del Diseño Curricular: 

 denominación del programa Ingles  

Código n/a 
versión n/a 
Código de la Competencia 240202501 
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Nombre de la competencia interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según 
los criterios establecidos por el 
marco común europeo de referencia 
para las lenguas. 

 
requisitos académicos experiencia laboral y/o especialización 

título profesional universitario en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. nivel de lengua certificado* de mínimo b2 de 
acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de 
dominio de lengua (comprensión oral, comprensión escrita, 
producción oral, producción escrita). 

 
veinticuatro (24) meses de experiencia en la 
instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir. 

 
Se reviso el Perfil ID 24911 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - Centro de 
Servicios Financieros Regional Distrito Capital: 

 
 
 
 
 

 
Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 

 
Perfil del Diseño Curricular: 

 
denominación del programa todos 
Código n/a 
versión n/a 
Código de la Competencia 240201528 
Nombre de la competencia razonamiento cuantitativo frentea 

situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática / 
matemáticas 

 
requisitos académicos 

licenciado en matemáticas o ingeniero afín al programa de 
formación // título profesional universitario en núcleos básicos 

experiencia laboral y/o especialización 
mínimo 12 meses de experiencia en docencia // veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
matemáticas y doce (12) meses en docencia 
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 de conocimiento de: educación; o matemáticas, estadística y 
afines; o física. 

  

 
Se reviso el Perfil ID 31689 Institucional de Pedagogía – Matemáticas - Centro para la Industria 
de la Comunicación Grafica Regional Distrito Capital: 

 

 
 

 
Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 

 
Perfil del Diseño Curricular: 

 
denominación del programa  Instructor  informática  (Instructor 

Tics, competencias tecnológicas- 
sistematizar datos masivos, 
Edumática) 

Código 133303 – 134101 - 22810025 
versión 1 – 2 - 1 
Código de la Competencia 220501114 – 220501046 - 

220501115 
Nombre de la competencia   sistematización de datos masivos - 

utilización de herramientas 
informáticas - integrar datos según 
técnicas de visualización y 
metodologías de análisis 

 requisitos académicos experiencia laboral y/o especialización  
 el programa requiere un instructor con título profesional en 

diseño gráfico o afines, con conocimientos en animación 3d, 
manejo de software, diseñador visual, artes plásticas, artes 
visuales, ing. multimedia, diseñador comunicador gráfico, 
diseñador  productor  multimedia,  diseñador  gráfico 
publicitario, del núcleo básico del conocimiento en diseño. 

 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

 profesional en áreas afines con tecnologías de la información y 
la comunicación. 

veinticuatro meses (24) de experiencia laboral, de los 
cuales diez y ocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
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  formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia en el área 

 

 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines, 
administración de sistemas informáticos, ingeniería 
electrónica, estadística, matemáticas, ingenieria industrial, 
ingenieria matemática, (ver anexo n.b.c) 

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio del manejo de herramientas 
ofimáticas y doce (12) meses en docencia. 

 
Se reviso el Perfil ID 23815 PROGRAMACION DE SOFTWARE - Centro de Servicios Financieros 
Regional Distrito Capital: 

 

 
Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 

 
Perfil del Diseño Curricular: 

 
denominación del programa todos 
Código n/a 
versión n/a 
Código de la Competencia 240201529 
Nombre de la competencia empleo de elementos de cultura 

emprendedora y empresarial de 
acuerdo con los contextos 
productivos, social y personal. 

 
requisitos académicos experiencia laboral y/o especialización 

● profesional en ciencias económicas o afines● profesional en ● veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce 

administración de empresas o afines● profesional en mercadeo (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses 

o afines● profesional en ingeniería industrial o afines en labores de docencia 

 
Se reviso el Perfil ID 31668 Institucional de Pedagogía – Emprendimiento - Centro para la 
Industria de la Comunicación Grafica Regional Distrito Capital: 
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Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 

 

 
Perfil del Diseño Curricular: 

 
denominación del programa todos 
Código n/a 
versión n/a 
Código de la Competencia 210201501 
Nombre de la competencia ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución 
política    y    los    convenios 
internacionales. 

 
requisitos académicos experiencia laboral y/o especialización 

 
 
 
 
 

 
certificado de aptitud profesional ¿ sena, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de 
desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver 
anexo c. n.o) 
alternativa 1.certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de 
la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. n.o) 
alternativa 2 título de técnico profesional en cualquiera de los 
55 núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. 
ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). 
alternativa 3 título de tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. ver 
anexos:(n.b.c.), (titulos sena) 
alternativa 4 título profesional universitario en cualquiera de 
los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. 
(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la 
ley. 

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
alternativa 1.cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. 
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida 
alternativa 3.treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así:dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida 
alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida 
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Se reviso el Perfil ID 28096 CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL - 
Centro de Formación de Talento Humano en Salud, Regional Distrito Capital: 

 

 
Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura 
curricular. 

CONCLUSIONES 
Se procede a contactar vía telefónica para preguntarse si cuenta con la disponibilidad para 
prestar sus servicios con el centro de formación, a lo que responde que se encuentra 
interesado (a) en continuar el proceso. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Edwin Alberto Gomez Perez Profesional 
grado 02 

 

 

Juan Camilo Pulgarin Coordinador 
Académico 

 

 
Soraya Mendoza Tarazona Coordinadora 

Académica 

 

 
Hector Gonzalo Romero Rey Coordinador 

Académico 

 

 

Maria Alejandra Silva Gomez Coordinadora 
Académica 
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Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador 
Académico 

 

 

Jose Ricardo Perez Camargo Coordinador 
Académico               

Giovanni Agudelo Fique Coordinador 
Académico 

 

 
Blanca Ines Florez Rincon Instructor G15 

 

 
Raúl Vega Instructor G20 

 
Paola Zoraida Rojas Bañol Instructor G15 

 

 
Douglas Hernan Murillo Garzon Instructor G13 

 

 
Gloria Yaneth Corredor Galvis Instructor G20  

Fredy Enrique Delgado Carvajal Instructor G17  
 

Monica Rocio Guzman Vergara Instructor G20 
 

Lyda Jazmin Ardila Ardila Instructor G15 

 
Diana Edith Piñeros Mora Instructor G19 

 

 

Monica Jeannette Penagos Martinez Instructor G20 
 

 
Nelson Hernan Rodriguez Ayala Instructor G18 

 

 
Monica Bibiana Mendoza Castellanos Instructor G12  

 
Lina Maria Balcazar Benavidez Instructor G18  

Rosa Margarita Peña Triana Instructor G17 
 

Olga Lucia Ruiz Instructor G20  
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John Henry Buitrago Moreno Instructor G19 
 

 

Jonatan López Castillo Instructor G16 
 

 

Carolina Tellez Bedoya Instructor G17 
 

 

Adriana Maria Arenas Jaramillo Instructor G13  

Miguel Alejandro Peña Cubides Instructor G14  

Gustavo Adolfo Morales Camargo Instructor G12 
 

Manuel Alirio Castañeda Rodriguez Instructor G20 
 

 
Martha Cecilia Ajiaco Martinez Profesional 

Bilingüismo G08 
 

 


