SENA

N

ACTA No.7-6-3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion de hojas de vida para la conformacion del banco de
instructores para la vigencia 2024 del Centro de Servicios Financieros

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 27 de febrero de 2024 8:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Servicios Financieros Piso 16 Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificacion y seleccion de los aspirantes postulados en el Banco de Instructores 2024,
frente a las necesidades de contratacién de instructores del Centro de Servicios
Financieros para la vigencia 2024 conforme a lo establecido en la circular 3-2023-
000212.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar a los aspirantes faltantes, para suplir las necesidades de contratacion de
instructores, de acuerdo con los perfiles establecidos por el Centro de Servicios Financieros.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificando las necesidades de contratacién que no se suplieron, posterior
a la verificacion de cumplimiento de requisitos de los aspirantes postulados en
el Centro de Servicios Financieros y selecciéon de los aspirantes faltantes de
acuerdo con la normatividad vigente (Circular 3-2023-000212, Numeral 3
contratos de prestaciéon de servicios de instructor, item 3.2. apertura de
convocatorias individuales)

- Ampliacidn de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacion
requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacidn dejara constancia de ese hecho en
acta, y el Centro de Formacion podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras
necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado;
si encuentra, podra realizar la preseleccion.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al niUmero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacidn en el 2024, el Comité de Verificacidon
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacidn procedera a hacer la preseleccién
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el
siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a la cual
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pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

Conforme a lo establecido en los objetivos del presente documento, a continuacién, se
desarrolla el punto propuesto en la agenda:

Perfil del Disefio Curricular requerido:

denominacién del programa | Gestion Empresarial

Codigo 621201

version 102

Codigo de la Competencia 210101005

Nombre de la competencia | dirigir el talento humano segun

necesidades de la organizacion.

requisitos académicos experiencia laboral y/o especializacién

preferiblemente con especializaciéon en area objeto de
conocimiento o en docencia y pedagogia

alternativa 1.veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

alternativa 2:treinta y seis (36) meses de experiencia: de
los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: - ciencias econémicas o afines - mercadeo -
ingenieria industrial o afines - logistica o afines

alternativa 1. titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econdémicas, ingenieria industrial,
mercadeo, logistica o afines.

alternativa 2. titulo de técnico profesional o tres (3) afios
estudios universitarios en: ciencias econdmicas, mercadeo,
ingenieria industrial, logistica o afines

Se reviso el Perfil ID 28037 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - Centro de Desarrollo
Agroempresarial Regional Cundinamarca:

152152 CC-B2TTaE4 CLAUDIA

Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura
curricular.
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Se reviso el Perfil ID 28306 GESTION EMPRESARIAL- Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca:

142432 CC - 52030492 ADRIAMA
COMNSUELO

Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura
curricular.

Perfil del Disefio Curricular:

denominacion del programa | Gestién Bancaria y de Entidades

Financieras
Cadigo 121202
version 101

Cadigo de la Competencia 210301001
Nombre de la competencia | administrar la cartera de crédito de

acuerdo con normas legales,
institucionales

requisitos académicos experiencia laboral y/o especializacién

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn
profesional y preferiblemente con seis (6) meses en
labores de docencia.

el programa requiere de un equipo de instructores,
conformado por profesionales con titulo de pregrado
en:&#61607; ciencias econdmicas o afines &#61607; ingenieria
industrial o financiera o afines

Se reviso el Perfil ID 24422 GESTION EMPRESARIAL- Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital:

144548 CC - 70985873  EDWIN
ALEXANDER
MFANTE

ARCILA
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Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura
curricular.

Perfil del Disefio Curricular:

denominacién del programa | Analisis y Desarrollo de Software
Codigo 228118

version 1

Cdédigo de la Competencia 220501097

Nombre de la competencia | implantacion del software

requisitos académicos experiencia laboral y/o especializacion
tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con

<

einticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
conocimientos en: ¢ configuracién de servidorese computacién | ,. . . .
en la nubes moviless lenguajes de programacione redess |dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
distribucién de aplicacionese capacitacion de usuariose

pruebas de softwaree documentacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Se reviso el Perfil ID 28218 SISTEMAS- Centro de Desarrollo Agroempresarial Regional
Cundinamarca:

178533 CC - 30545558 OMAR ALEJAMDRO

VALBUEMA TORRES

Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura
curricular.

Perfil del Disefio Curricular:

denominacion del programa | Ingles
Cddigo n/a

version n/a
Cdédigo de la Competencia 240202501
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Nombre de la competencia | interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales seguin
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia

para las lenguas.

requisitos académicos experiencia laboral y/o especializacién

titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. nivel de lengua certificado* de minimo b2 de
acuerdo con el mcer en cada una de las 4 habilidades de
dominio de lengua (comprensién oral, comprension escrita,
produccién oral, produccidn escrita).

veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.

Se reviso el Perfil ID 24911 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - Centro de
Servicios Financieros Regional Distrito Capital:

145638 CC - C
10136376823 F

Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura
curricular.

Perfil del Disefio Curricular:

denominacion del programa | todos

Cddigo n/a

version n/a
Cddigo de la Competencia 240201528
Nombre de la competencia | razonamiento cuantitativo frentea

situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica /
matematicas

requisitos académicos experiencia laboral y/o especializacién

minimo 12 meses de experiencia en docencia // veinticuatro
licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de | (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
formacién // titulo profesional universitario en nicleos basicos | meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
matematicas y doce (12) meses en docencia
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de conocimiento de: educacidn; o matematicas, estadistica y
afines; o fisica.

Se reviso el Perfil ID 31689 Institucional de Pedagogia — Matematicas - Centro para la Industria
de la Comunicacién Grafica Regional Distrito Capital:

166121 CC - 1018430110 JULIAN DAVID
TORRES

162800 GG - FRANZ YADIR

1061740877 UNOZ DAZA

Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura
curricular.

Perfil del Disefio Curricular:

denominacion del programa | Instructor informatica (Instructor
Tics, competencias tecnoldgicas-

sistematizar datos masivos,
Edumatica)

Cddigo 133303 -134101 - 22810025

version 1-2-1

Codigo de la Competencia 220501114 — 220501046 -
220501115

Nombre de la competencia | sistematizacion de datos masivos -
utilizacién de herramientas
informaticas - integrar datos seguln
técnicas de visualizacion y

metodologias de analisis

requisitos académicos experiencia laboral y/o especializacién
el programa requiere un instructor con titulo profesional en
disefio grafico o afines, con conocimientos en animacion 3d, | veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
manejo de software, disefiador visual, artes plasticas, artes | dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
visuales, ing. multimedia, disefiador comunicador gréfico, | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

disefiador productor multimedia, disefiador  gréfico | profesional y seis (6) meses en labores de docencia
publicitario, del nucleo basico del conocimiento en disefio.

veinticuatro meses (24) de experiencia laboral, de los
cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ila

profesional en areas afines con tecnologias de la informacidn y
la comunicacién.
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formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area

titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines, | ., .. B} S
L . & . . . .y . | distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
administracion de sistemas informdticos, ingenieria . L . .
P . - . L . relacionada con el ejercicio del manejo de herramientas
electrdnica, estadistica, matematicas, ingenieria industrial, L. .
. - . ofimaticas y doce (12) meses en docencia.
ingenieria matematica, (ver anexo n.b.c)

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

Se reviso el Perfil ID 23815 PROGRAMACION DE SOFTWARE - Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital:

187882 CC -83087234 FREDY SUAREZ

Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura
curricular.

Perfil del Disefio Curricular:

denominacién del programa | todos
Codigo n/a

version n/a

Cadigo de la Competencia 240201529

Nombre de la competencia | empleo de elementos de cultura
emprendedora y empresarial de

acuerdo con los contextos
productivos, social y personal.

requisitos académicos experiencia laboral y/o especializacion
. . . . . . ® veinti i ia:
e profesional en ciencias econémicas o afinese profesional en | ® Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce

. .. X . (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
administracién de empresas o afinese® profesional en mercadeo

u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
o afinese® profesional en ingenieria industrial o afines en labores de docencia

Se reviso el Perfil ID 31668 Institucional de Pedagogia — Emprendimiento - Centro para la
Industria de la Comunicacion Grafica Regional Distrito Capital:

144088 CC - 52073275 JISA FERNANDA
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Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura

curricular.

Perfil del Disefio Curricular:

denominacion del programa | todos
Cddigo n/a
version n/a

Cédigo de la Competencia 210201501

Nombre de la competencia

ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién
politica
internacionales.

y los convenios

requisitos académicos

experiencia laboral y/o especializacién

certificado de aptitud profesional ¢ sena, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la cno y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver
anexo c. n.o)

alternativa 1.certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desemperio de
la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. n.o)
alternativa 2 titulo de técnico profesional en cualquiera de los
55 nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar.
ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).

alternativa 3 titulo de tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. ver
anexos:(n.b.c.), (titulos sena)

alternativa 4 titulo profesional universitario en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar.
(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la

ley.

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

alternativa 1.cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instrucciéon certificada por entidad
legalmente reconocida

alternativa 3.treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

alternativa 4 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses
en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
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Se reviso el Perfil ID 28096 CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL -
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, Regional Distrito Capital:

143482 CC - 52703867 MARIA PAULINA
FAJARDO

m

HEF

Verificado (a) el/la aspirante, se identifica que cumple con el perfil requerido en la estructura
curricular.

CONCLUSIONES

Se procede a contactar via telefonica para preguntarse si cuenta con la disponibilidad para
prestar sus servicios con el centro de formacidn, a lo que responde que se encuentra
interesado (a) en continuar el proceso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Edwin Alberto Gomez Perez Profesional 5 Q<
grado 02 S ( x:l
Juan Camilo Pulgarin Coordinador Lo b
Académico N ‘-”“.i."j"““’f"“'ﬂﬁ" -
Soraya Mendoza Tarazona Coordinadora . v =
Académica e '(__|ET\'*,-'\-:~':*-"E5‘.E:’E."_.1,.
Hector Gonzalo Romero Rey Coordinador
Académico
Maria Alejandra Silva Gomez Coordinadora X .
Académica 1= Y ARG :;
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Diego Alejandro Martinez Rojas

Coordinador

e — '?“ i,
Académico e UL
Jose Ricardo Perez Camargo Coordinador “QQ v ;
L | wl o
Académico (M

Giovanni Agudelo Fique

Coordinador

Académico
Blanca Ines Florez Rincon Instructor G15 /%v F g
Raul Vega Instructor G20 P v u
Radis Vego
Paola Zoraida Rojas Baiiol Instructor G15 |

Douglas Hernan Murillo Garzon

Instructor G13

Gloria Yaneth Corredor Galvis

Instructor G20

Fredy Enrique Delgado Carvajal

Instructor G17

Frity Enrigus Delgads Carcngal

Monica Rocio Guzman Vergara Instructor G20 | loC (R
(e AN
Lyda Jazmin Ardila Ardila Instructor G15 Y
LJAA !
Diana Edith Pifieros Mora Instructor G19 - )
Monica Jeannette Penagos Martinez Instructor G20
Nelson Hernan Rodriguez Ayala Instructor G18 ,ﬁ’l'}'

Monica Bibiana Mendoza Castellanos

Instructor G12

Lina Maria Balcazar Benavidez

Instructor G18

Rosa Margarita Pefia Triana

Instructor G17

Olga Lucia Ruiz

Instructor G20
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John Henry Buitrago Moreno Instructor G19 é, /
Jonatan Lépez Castillo Instructor G16 \nr
b
Carolina Tellez Bedoya Instructor G17 A E
Adriana Maria Arenas Jaramillo Instructor G13 \. YA ;
lx;ég;j'ou.u";':‘(,/ux@ _.{';\m N
Miguel Alejandro Pefia Cubides Instructor G14
— \ 7 :
Gustavo Adolfo Morales Camargo Instructor G12 ,\5# —'L v ht_ /
Manuel Alirio Castaineda Rodriguez Instructor G20 ‘] wls. P
V>
Martha Cecilia Ajiaco Martinez Profesional : r

Bilingliismo G08

\

NEEREFR NP
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