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Bogota, D.C.

Doctor
LIBARDO ASPRILLA LARA
Director General

Instituto para la Economia Social - IPES

Respetado Doctor,

|IPES - Correspondencia Administrativa- RECIBIDAS
Radicado: 00110-812- 002790

Fecha: 26/02/2020 - 04:06 PM

Remitente: SINTRAECOSOCIAL

Dependencia: NULO

Destinatario: LIBARDO ASPRILLA LARA

Destino: DIRECCION GENERAL

Folies: 1 Anexos: 8

En consideracion a lo contemplado en el Decreto 160 del 2014, estamos presentando el
pliego de Solicitudes del Sindicato de Trabajadores “SINTRAECOSOCIAL’ para la
vigencia del aflo 2020; que fue aprobado por la asamblea de afiliados el dia 21 de febrero.

De igual forma, relacionamos los nombres de los compafieros que fueron nombrados para
hacer parte de la Comisién negociadora por parte del sindicato:

Hernan Medina Gonzalez
Flor Nidia Pinilla Aguilar
Edith Johanna Jaramillo lozano

Cordialmente,

HERNAN MEDINA GONZALEZ
Presidente

Elaberé: Johanna Jaramillo Lozano — JUNTA DIRECTIVA SINTRAECOSOCIAL

Anexo: ocho (8) folios

Copia: Ministerio de Trabajo — Carrera 87 # 32 -63 piso 2
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PRESENTACION PLIEGO DE SOLICITUDES 2020

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La Organizacion Sindical SINTRAECOSOCIAL con base en lo consagrado en la
Constitucién Politica, Articulo 53, y en los Convenios Internacionales de la Organizacién
Internacional del Trabajo - OIT -, debidamente ratificados que hacen parte de la legislacion
interna, en especial los Convenios 151 de 1978 y 154 de 1981 relativos a las relaciones de
trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacién colectiva aprobados y
ratificados por Colombia mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 y conforme al
Decreto 160 de 2014, presenta al Instituto para la Economia Social - IPES el siguiente
Pliego de Solicitudes:

Para efectos de la negociacion la parte empleadora se llamara el Instituto para la
Economia Social - IPES vy la representacién de los empleados el Sindicato.

.  ASPECTOS LABORALES.

1. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES: Senalese un término de dos (2)
meses, para que la Administracion de cumplimiento a los Acuerdos anteriores,
contados a partir de la mesa de negociacion.

PENDIENTE POR CUMPLIR

1.1.SERVICIO DE TRANSPORTE: De acuerdo a los resultados obtenidos en la
encuesta de transporte realizada por la Subdireccién Administrativa y Financiera -
SAF el 03 de septiembre de 2019 a través del correo de bienestar IPES, solicitamos
poner en marcha un piloto de transporte para los funcionarios publicos de la entidad
antes de terminar el primer trimestre del 2020, el cual recorrera las vias principales
de la ciudad de Bogota, con el fin de facilitar el traslado de los servidores publicos
desde su hogar al sitio de trabajo y el retorno a su casa.

2. REORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y AMPLIACION DE PLANTA: La
administracion se compromete a realizar la reestructuraciéon administrativa de la
entidad, con el propésito de dar continuidad a la ampliaciéon de la planta del Instituto
para la Economia Social - IPES, en proporcién con las metas asignadas por el Plan
Distrital de Desarrollo, logrando antes de terminar el 2020 un cronograma de trabajo,
concertado con SINTRAECOSOCIAL, de acuerdo a lo definido en el Decreto 1800 de

Por la reivindicacion de los derechos laborales con compromiso social
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2019 y a lo definido en la circular externa No 04 del DASCD del 31 de enero de 2020,
con el fin de garantizar un trabajo digno y de calidad en la entidad.

3. ENCARGOS: la administracion garantizara el derecho preferencial a encargo, respecto
de los servidores publicos inscritos en Carrera Administrativa y generara en un periodo
no mayor a dos (2) meses, a partir de la firma del acuerdo sindical, un procedimiento
claro de conformidad con lo definido en los lineamientos para dar cumplimiento al
articulo 29 de la ley 909 de 2004 modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019,
respecto de los concursos de ascenso cerrados, Circular 2019000000157 del 18 de
diciembre de 2019 y demds normas concordantes para el proceso de encargo.

4. COMISION DE PERSONAL: la administracién garantizara el cumplimiento de las
funciones de vigilancia de la Comision de Personal, que velara porque los procesos de
seleccion para la provision de empleo mediante encargos se realicen conforme con lo
establecido en las normas y procedimientos legales y los lineamientos sefialados por la
Comisidén Nacional del Servicio Civil.

5. REUBICACION DE PUESTO DE TRABAJO: La administracion generara en un periodo
no mayor a dos (2) meses, a partir de la firma del acuerdo sindical, un procedimiento
claro de conformidad con lo definido en los lineamientos legales para reubicacion de
puestos de trabajo de los servidores publicos.

6. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: La administracién llevara a cabo una campaiia
bimestral desde la Oficina Asesora de Comunicaciones con la finalidad de difundir los
criterios de interpretacién de las normas de situaciones administrativas de los
empleados, a la luz de lo consagrado en el Decreto 648 de 2017, modificatorio del
Decreto 1083 de 2015, el cual se expidid para flexibilizar y modernizar el empleo
publico.

De igual forma, la administracién gestionara con el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica cuatro (4) espacios de capacitacion al afio sobre situaciones
administrativas para todos los servidores publicos con el fin de incentivar el ejercicio de
estos derechos (licencias, permisos, comisiones de estudios; etc.).

7. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL: La
administracion adquirird e implementara un sistema de informacién integral, que se
ajuste a las necesidades de la entidad con el fin de articular todos los procesos
administrativos, misionales y funcionales, que sea una herramienta optima, amigable,
confiable y flexible, que permita hacer mas eficiente los procedimientos de cada area.

8. PROTOCOLO DE EVACUACION: la administracién en un periodo no mayor a un (1)
mes, a partir de la firma del acuerdo sindical, definira, socializara e implementara
claramente los protocolos de evacuacion frente a las alteraciones de orden publico o

Por la reivindicacién de los derechos laborales con compromiso social
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fenémenos naturales que se presenten, atendiendo a las deficiencias en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo, evidenciadas en el Informe Final de Auditoria de
Control Interno radicado a la Direccion General de la entidad el dia 16 de agosto de
2019 mediante radicado 00110-817-007657. Es de suma importancia conocer e
implementar estos protocolos con el fin de que todos los funcionarios, contratistas,
personal de servicio generales, personas en condicién de discapacidad, mujeres en
embarazo, adulto mayor y visitantes que se encuentren de la entidad, puedan evacuar
de manera organizada, garantizando su bienestar.

9. SEDE ADMINISTRATIVA : La Administracion gestionara una sede del Instituto para la
Economia Social — IPES que se encuentre ubicada en un sector mas adecuado para la
atencion de poblacion vulnerable y con una infraestructura acorde al tipo de atencién
prestada; que cumpla con todos los criterios de seguridad para funcionarios vy visitantes,
entendiendo que la sede actual carece de las condiciones necesarias de seguridad
debido a las frecuentes alteraciones del orden publico que se presentan en los
alrededores del Instituto.

Por la reivindicacién de los derechos laborales con compromiso social
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Il. ASPECTOS DE BIENESTAR

1. DESCANSO COMPENSADO: la administracion incluira en todas las circulares
relacionadas con descanso compensado para todos los servidores publicos durante
Semana Santa y festividades de fin de afio, las alternativas de compensar el tiempo
laboral durante fines de semana, festivos, una hora antes del inicio de la jornada laboral
y una hora después de terminada la jornada laboral, previo acuerdo con el jefe
inmediato y de conformidad con la programacion de actividades propuesta por el
empleado sin afectar la prestacion del servicio.

Lo anterior en el marco del Decreto 648 de 2017. Articulo. 2.2.5.5.51: “Descanso
compensado. Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacioén que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacién en la
prestacion del servicio”.

Y teniendo en cuenta lo anterior, la administraciéon de igual manera aplicara la
Exoneracion Para Compensar Tiempo por circunstancias de vulnerabilidad, y solo
para efectos del disfrute de los turnos aqui regulados sin que se extienda a otros
eventos juridicos de la vinculacion legal y reglamentaria, quienes se encuentren en
alguna de las siguientes circunstancias, quedan exonerados de la compensacién de
tiempo, para tener derecho a disfrutar los turnos programados, siempre y cuando la
acrediten dentro de los términos ante Talento Humano, a través del medio idéneo y legal
que corresponda :

e En situacion de movilidad reducida o situacion de discapacidad.

e Con hijos o personas del grupo familiar en situacién de discapacidad, que
requieran su presencia.

e Con hijos menores a 5 afios de edad.

e Con indicaciones médicas especiales.

¢ Madre o padre cabeza de familia.

e Mujeres gestantes y/o lactantes.

2. PLAN DE BIENESTAR: la administracién garantizara que el Plan de Bienestar
Institucional se formule de manera concertada con los servidores publicos, mas alla de
realizar una encuesta cerrada de manera impersonal, estableciendo una metodologia
participativa donde se evidencien las necesidades y expectativas reales de los
empleados; teniendo en cuenta las deficiencias de planeacion e incumplimiento en la
ejecucion del Plan de Bienestar, evidenciadas en el Informe Final de Auditoria de
Control Interno radicado a la Direccién General de la entidad el dia 16 de agosto de
2019 mediante radicado 00110-817-007657.

Por la reivindicacion de los derechos laborales con compromiso social
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Mediante dicha metodologia se estimara adicionalmente la pertinencia de realizar las
salidas de campo durante los dias habiles (lunes a viernes), teniendo en cuenta que los
fines de semana los servidores publicos tienen derecho a otro tipo de actividades
académicas, sociales, culturales, comunitarias y/o familiares.

3. SALUD, Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR: la administracion se
compromete a integrar a la totalidad de los integrantes de las familias los beneficios del
dia de la familia, bonos educativos y recreacién como politica de bienestar de sus
empleados publicos, para disfrutarlos junto con sus familias, y disfrutar en centros de
recreacion, cajas de Compensacion Familiar.

4. PLAN DE INCENTIVOS: la administracién dentro del plan de incentivos institucionales
establecera una ampliacién de los incentivos entregados anualmente a los servidores
publicos que obtengan las mejores calificaciones en su evaluacion de desempefio, para
otorgarlos a los tres (3) primeros puestos por cada nivel auxiliar, técnico y profesional.

5. RESPETO POR EL TIEMPO LIBRE Y LA INTIMIDAD DEL TRABAJADOR: la
administracion se compromete a respetar el tiempo libre del funcionario entendido como
el tiempo en el cual el funcionario se encuentra fuera de su jornada laboral,
absteniéndose de la organizacién de reuniones, envié de mensajes a los equipos
moviles o correos electronicos que perturben el espacio de intimidad de los
funcionarios.

6. PLAN DE CAPACITACION: La administracion garantizara que el Plan de Capacitacién
Institucional se formule de manera concertada con los servidores publicos, mas alla de
realizar una encuesta cerrada de manera impersonal, estableciendo una metodologia
participativa donde se evidencien las necesidades y expectativas reales de los
empleados.

Mediante dicha metodologia la entidad definira la pertinencia de incluir en el Plan de
Capacitacion Institucional la realizacién de procesos de formacién en otro idioma,
entendiendo la necesidad de desarrollar esta competencia por parte de los servidores
publicos.

En cuanto a procesos de formaciéon en herramientas ofimaticas como Word, Excel,
Power Point, entre otras, se evidencia que no se han evaluado los resultados de
capacitaciones anteriores y no es pertinente insistir en estos mismos temas.

En ese sentido, se deben incluir procesos formativos tipo Diplomado en areas como
contrataciéon publica, presupuestos publicos, participacion ciudadana, derechos
humanos, violencia de género, género, identidad y derechos, situaciones
administrativas, cédigo disciplinario; entre otros.

Por la reivindicacion de los derechos iaborales con compromiso social
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También se deben incluir en el Plan de Capacitacion la realizacién de programas y
talleres dirigidos a impartir formacion a los servidores puUblicos en materia de
negociacion colectiva - Decreto 160 de 2014. Art. 16.

8. EDUCACION FORMAL/ NO FORMAL: La administracién se compromete, dentro de
los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, a firmar convenios con
entidades educativas publicas que permitan el ingreso a programas de formacion en
educacion formal, como carreras técnicas profesionales, programas de pregrado,
programas de posgrado; educacién no formal como cursos, diplomados, seminarios o
formacion para el trabajo para funcionarios de carrera administrativa y provisionalidad.

9. DISPENSADOR DE TOALLAS HIGIENICAS Y/O TAMPONES PARA BANOS DE
MUJERES: la administracién realizara la instalacion y dotacién de dispensadores de
toallas higiénicas y tampones, en todos los bafios de mujeres de la sede
administrativa, plazas de mercado y puntos comerciales, para garantizar la vivencia
digna de su periodo menstrual en el marco de los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres de nuestra entidad y visitantes. Lo anterior, en el marco del enfoque de
género y la Politica Nacional de Sexualidad, derechos sexuales y derechos
reproductivos en Colombia.

10. DISPENSADORES DE AGUA: la administracién en aras de mejorar las condiciones
de bienestar de los servidores, adquirira dispensadores de agua (fria y caliente) para
todos los pisos de las instalaciones de la sede principal o incluira este tema como
condicion en los contratos de cafeteria y aseo al momento de realizar los procesos de
contratacién.

11. VISITA ARL: la administracion se compromete, dentro de un (1) mes siguiente a la
firma del presente acuerdo, solicitard una visita de la ARL a cada puesto de trabajo con
el fin de revisar las condiciones ergonémicas, de iluminacién y ruido a las que pueden
estar expuestos los funcionarios y socializaran con el Sindicato el resultado de las
visitas y de las acciones de mejora implementadas; incluyendo el manejo del ruido
generado por las unidades condensadoras instaladas al interior del edificio y el cambio
de los equipos de computo que como consecuencia normal del uso, ya no estan en
condiciones optimas de trabajo.

12. NIVEL DE RIESGO: La administracion dentro del primer semestre del 2020, realizara
mesas de trabajo integradas por SINTRAECOSOCIAL, ARL, Y TALENTO HUMANO
con el fin de realizar la reclasificacion de nivel de riesgo de los funcionarios
especialmente la de los funcionarios que desarrollan sus funciones en las
subdirecciones misionales de la entidad.

Por la reivindicacion de los derechos laborales con compromiso social
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lll. ASPECTOS DE GARANTIAS SINDICALES

1. PERMISOS SINDICALES. La entidad garantizara el respeto a los acuerdos laborales
firmados en afios anteriores con la organizacién sindical SINTRAECOSOCIAL.
especialmente en lo referido a los permisos sindicales para los miembros de la Junta
Directiva, en el desarrollo de sus funciones y labores derivadas del trabajo directivo
sindical; y para los afiliados que participen en eventos de caracter educativo, de
formacion y desarrollo de liderazgo en el ambito Sindical Distrital y Nacional, de

conformidad con el ordenamiento constitucional.

IV. CREACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

1. INTEGRANTES: Las partes determinan crear una comision de seguimiento al
cumplimiento de los Acuerdos pactados en el acta final del acuerdo colectivo, la cual
estara integrada por tres (3) representantes del sindicato y tres (3) representantes de la

administracion.

2. REUNIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO: La comisién de seguimiento, una

vez nombrada por la administracién, se reunira por derecho propio cada quince (15)
dias, los dias miércoles, a las 08:00 a.m. en las instalaciones del Instituto Para la

Economia Social - IPES.

3. DETERMINACION DE CRONOGRAMA: La comision de seguimiento, una vez
instalada por el Director del Instituto Para la Economia Social — IPES determinara un
cronograma de cumplimiento, sefialando punto por punto el tramite o funcionario

responsable de su cumplimiento y la fecha maxima de cumplimiento.

4. NOMBRAMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA: La comision de seguimiento, una
vez constituida, nombrard una secretaria técnica bipartita, de caracter rotativo, que
tendra a cargo lo relacionado con la coordinacion de reuniones, levantamiento de actas

y registro de asistencia a reuniones, entre otras funciones.

5. ACTAS DE: REUNIONES: En cada reunion de la comisién de seguimiento se
levantara la respectiva acta, donde se registren los nombres de los asistentes, fecha
de la reunion, sitio en donde se lleva a cabo la reunién, los puntos acordados de la
agenda, los acuerdos alcanzados y los demds aspectos concernientes a la dinamica

de cada reunion.

6. COMPETENCIA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO: En caso de incumplimiento
parcial o total a los Acuerdos alcanzados, esta Comisién Bipartita debe resolver; si no,
debe convocar a audiencia conjunta del Ministerio de Trabajo y la Procuraduria
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Preventiva Delegada para asuntos del trabajo; y si aln persistiera el incumplimiento, el
Sindicato a través de una organizacion sindical de tercer grado podra acudir ante la
CETCOIT.

VIGENCIA Y CAMPO DE APLICACION

El presente acuerdo laboral es de aplicacion retrospectiva al 1° de enero de 2020 y
hasta el 31 de diciembre de 2020; tendra Vigencia bajo el principio de continuidad,
progresividad y no regresividad y las condiciones pactadas solo podran ser
modificadas mediante otro Acuerdo Colectivo. El Acuerdo Colectivo se aplicara a todos
los funcionarios vinculados at Instituto para la Economia Social - IPES.

El presente pliego fue aprobado en la Asamblea General de SINTRAECOSOCIAL,
realizada en la calle 80 # 19-39 salén 503, el dia veintiuno (21) de febrero de dos mil
veinte (2020)

FIRMAN

N

\ Q,/Zuwﬂ\

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
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