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Remitente: LIBARDO ASPRILLA LARA

Bogota, D.C.,

Honorable Concejala

Concejo de Bogota. Destinatario: CONCEJO DE BOGOTA
Calle 36 No 28 A 41 Destino: NULO

Teléfono 2088210 Folios: 1 Anexos: 46
Bogota D.C

Asunto: Respuesta Radicado IPES 00110-814-006206 del 22 de mayo de 2020.

Respetada Concejala,

En atencion al asunto de la referencia, el marco de las competencias atribuidas por el articulo
79 del Acuerdo 257 de 2006, y la mision definida por el Instituto para la Economia Social -
IPES-, la cual consiste en “Aportar al desarrollo econdmico de la ciudad mediante la oferta de
alternativas de generacion de ingresos a la poblacion de la economia informal que ejerce sus
actividades en el espacio publico, enfocadas a la formacién, el emprendimiento, el
fortalecimiento empresarial y la gestion de plataformas comerciales competitivas; asi como
administrar y desarrollar acciones de fortalecimiento del Sistema Distrital de Plazas de
Mercado, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

De acuerdo a su solicitud, adjunto las resoluciones por las cuales el Instituto para la Economia
Social -IPES- adopta la tabla de perfiles y requisitos para la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con sus respectivas modificaciones para los periodos
2019 y 2020, me permito adjuntar lo correspondiente a las Resolucion 006 de 2019,
Resolucién 015 de 2020, Resolucién 032 de 2020 y Resolucion 162 de 2020.

Cordialmente,

LIBARDO ASPRILLA LARA

Director General
Anexos en PDF 46 folios

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA
Omar Alberto Gonzélez Rodriguez- Contratista SIC

Elaboré Original firmado 26/05/2020
Aprob6 Diana Cecilia Galvez Roa. Subdirectora Juridica y de Contratacion Original firmado 26/05/2020

\zlé\qgna Andrea Sanchez- Contratista - Asesora Direccion General CPS 427- Original firmado 26/05/2020
Revis6 .

Nathanael Kennedy Machado Nufiez — Contratista CPS 028-2020- Asesor
Direccion General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de Director General del
Instituto para la Economia Social IPES

Original firmado 26/05/2020
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Inslituto para la Economia Social

RESOLUCION No. de 2019

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales conferidas por los numerales 2° y 7° del
articulo 18 y del articulo 19 del Acuerdo IPES No 0001 de 2007
y demas normas reglamentarias, estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el Articulo 76 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 determina que el Instituto para la
Economia Social -IPES es un establecimiento publico de orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio auténomo propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Que numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de
prestacion de servicios, como aquellos que celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la

entidad, y s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
pueden realizaree con pereonal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el Articulo 2° del Decreto Distrital 030 de 1999 preceptia que las entidades vy
organismos de nivel Distrital adoptaran medidas para que las decisiones de los gastos
y ajusten a los criterios de eficiencia, eficacia y economia, con el fin de racionalizar el
uso de los recursos del Tesoro Publico Distrital y para tal fin dispondran de medidas en
materia de administracion de personal entre otras la relativas a la contratacion de
servicios personales, profesionales, técnicos o asistenciales.

Que literal h, numeral cuatro del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone que la
modalidad de seleccion de contratacion directa, procede para la prestacion de servicios
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RESOLUCION No. ~  de 2019
“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES

QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

profesionales, de apoyo a la gestion y la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con las actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Que el Consejo de Estado, seccion tercera, en sentencia de julio 19 de 2001 M.P. Alier
Hernandez Henriquez, seialé que el principio de transparencia debe garantizar el
derecho a la igualdad al afirmar que: “Como quedo sefialado a propdsito de la
consagracion legal del principio de transparencia y el deber de seleccién objetiva la
administracién esta obligada constitucional (C.P. art. 13) y legalmente (L80-93, art. 24,
29 y 30) a garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes o competidores (...)"

Que no solo se hace necesario disponer de una escala de un horarios sustentada en
los criterios de equidad, imparcialidad y transparencia en condiciones dignas y justas
que garanticen la eficacia de la prestacion del servicio, ademas se requiere que se
sustente en el principio de economia, en aras a que el gasto tienda a racionalizarse sin
que se afecten los principios anteriormente enunciados.

Que el perfil del contraticta ce definira de acuerdo con las competencias inherentes al
objeto contractual requerido.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adodptese la tabla de Perfiles y de Requisitos para la
contratacién de servicios profesionales y apoyo la gestion, asc’:Q\ &
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Inshitulo para la Economia Social

RESOLUCION No.

de 2019

“‘POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FORMACI()N RANGO DE HONORARIOS
ACADEMICA
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA ANO 2019
REQUERIDA DESDE HASTA
7]
8 Titulo de | Asesoria
g formacion altamente
= profesional y de |especializada en
= posgrado la formulacion,
i Experiencia adopcion,
w : profesional implementacion,
= PROi-:rlliTSLf(L)?l ALy | relacionada  con | ejecucion y
u i las obligaciones a | seguimiento de $ 8.600.000 |$ 12.870.000
E J(I)TSUC;—S A%[(E) ejecutar en | planes,
= desarrollo del | programas y
< objeto proyectos.
8 contractual, Entrega de
) minima de | productos
S sesenta (60) | cualitativos y
= meses cuantitativos
7]
Titulo de
formacién
profesional y de
posgrado Dirigir y coordinar
; Experiencia projecias
g TITULO profesional especiales y
PROFESIONAL Y p especificos.
n .
ui TITULO DE lr:;agginaa(i?onecsog Entrega de $7.019.000 | $8.600.000
< POSGRADO 1S Obllg productos
:Jee ::rt:)r“o (i:I cualitativos y
. cuantitativos
objeto
contractual,
minima de treinta
y seis (36) meses \A@
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ta Ecoromia Sockal

RESOLUCION No.

de 2019

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FORMACI()N RANGO DE HONORARIOS
ACADEMICA
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA ANO 2019
REQUERIDA DESDE HASTA
Titulo de | Articula
formacién procesos.
profesional y de | Responde por
posgrado productos
Experiencia especificos con
TITULO profesional programaciones
PROFESIONAL Y relacionada con |y resultados
TITULO DE las obligaciones a | concretos. Es $5.801.000 | $7.018.000
o POSGRADO ejecutar en | supervisado
2 desarrollo del | directamente por
N objeto los
= contractual, Subdirectores,
o minima de | Jefe de Oficina o
= veinticuatro (24) | Asesor de
:ﬁ meses Control Interno
<
5 Titulo de Aticia
7] formacion grs:ejr?j
a profesional y de | o-ponce por
o posgrado PrOGUIEoS
E Experiencia espe0|f|co§ con
TITULO profesional Sr?egsﬁ?;zg'snes
PROFESIONAL Y [:Lagi)?i’;ziiaon:s"g concretos. Es | $5.101.000 | $ 5.800.000
POSGRADO |ejecutar an [Supenisado
desarrollo del ::ll;ectamente por
) o}
ggjnettgctual Subdirectores,
el dé doce Jefe de Oficina o
Asesor de
| 12) peses Control Interno <X
N\ QQ
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Insituto para la Economia Social
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RESOLUCION No. & *~ &

{

de 2019

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FORMACION RANGO DE HONORARIOS
ACADEMICA
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA ANO 2019
REQUERIDA DESDE HASTA
Articula
procesos.
Responde por
productos
Titulo de | especificos con
TITULO formagién programaciones
PROFESIONAL Y profesional y de |y resultados
TITULO DE posgrado. concre@os(.j Es $4.351.000 | $5.100.000
supervisado
POSGRADOC No requiere | directamente por
experiencia los
Subdirectores,
Jefe de Oficina o
Asesor de
Control Interno
Ejecuta
actividades
propias del
g Titulo de | gjercicio de su
< formacién profesion, genera
'% profesional. insumos para la
14 gestion de los
L Experiencia profesionales
= TiITULO relacionada con | especializados o
> PROFESIONAL las obligaciones a | directivos. $3.501.000 | $4.350.000
3;' ejecutar en | Presenta
% desarrollo del | productos
b7 objeto concretos de
W contractual, gestion.
(o) minima de seis | Supervisién
e (6) meses directa por los
Subdirectores,
Jefes de Oficina
0 Asesores. S /\
(g
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ta Ecoromia Sockal

RESOLUCION No.

de 2019

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES"

NIVEL

FORMACION
ACADEMICA
MiNIMA
REQUERIDA

TITULO
PROFESIONAL

PERFIL

Titulo
formacion
profesional.

de

No requiere
experiencia

NATURALEZA

Ejecuta
actividades
propias del
ejercicio de su
profesion, genera
insumos para la
gestion de los
profesionales
especializados o
directivos.
Presenta
productos
concretos de
gestion.
Supervisién
directa por los
Subdirectores,
Jefes de Oficina
0 Asesores.

RANGO DE HONORARIOS

ANO 2019
DESDE HASTA

$ 3.009.000 | $ 3.500.000

TECNICO

TERMINACION Y
APROBACION
DE MATERIAS

QUE
CONFORMAN EL
PENSUM
ACADEMICO DE
FORMACION
PROFESIONAL

Certificado de
terminacion y
aprobacion de
las materias que
conforman el
pensum
académico
formacion
profesional

de

No requiere
experiencia

Ejecuta
actividades

propias del
ejercicio de su
profesién, genera
insumos para la
gestion de los
profesionales
especializados o
directivos.
Presenta
productos
concretos de
gestion.
Supervision
directa por los
Subdirectores,
Jefe de Oficina o

$2.485.000 | $ 3.008.000
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Insituto para Ia Economia Social

RESOLUCION No. “ '

nn &
vyuu
~_ de 2019

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FORMI’\CI(')N RANGO DE HONORARIOS
ACADEMICA
NIVEL . P =
MiNIMA ERFIL NATURALEZA ANO 2019
REQUERIDA DESDE HASTA
Asesor de
Control Interno.
Titulo de
formacion
tecnoldgica en .
areas afines al ?e;():izgsquos °
objeto del .
tecnologicos
contrato. i
o especializados.
Q ; .
= TITULO DE Experiencia ;i
4
8 TECNOLOGO |relacionada con (?il:g:tra\/'SISQr - $2.485.000 | $3.008.000
= L;qubtg?auoneséi Subdirectores,
Jefe de Oficina o
ggjseigm”o Gel Asesor de Control
contractual, Interno.
minima de seis
(6) meses
Titulo de
formacioén técnica
en areas afines al
objeto del | Decarrollar
contrato. funciones de
o caracter técnico
(3] TITULO DE Experiencia especifico para el
(ZJ TECNICO relacionada con|apoyo de las| $2.485.000 | $3.008.000
\w las obligaciones a | actividades de los
= ejecutar en | directivos,
desarrollo del | asesores y
objeto profesionales.
contractual,
minima de seis
(6) meses A
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para ta Economia Social

RESOLUCION No.

JU D de2019

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FORMACI(')N RANGO DE HONORARIOS
ACADEMICA
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA ANO 2019
REQUERIDA DESDE HASTA
Desarrollar
Titulo de bachiller | actividades de
‘ en cualquier | secretaria y/o de
TITULO DEL modalidad. Curso | auxiliares de
certificado del | archivo,
SENA correspondencia
0 y mensajeria.
o
1)
5 Desarrollar
8 actividades de
et secretaria y/o de
8 suxiliares ik $1.592.000 | $2.484.000
= , . archivo,
5 ;I:";]tulo deczaa(fg:j!:; correspondencia,
g_-l modalidad. Seis g;;r;sﬂ;gi’ is
o TiTULO DE (6) meses de|_ . .o {16
BACHILLER experiencia ajcﬁvidgdgg de
relacionada con apoyo N y
i'ont.-ggeto del complementarias
en los eventos
organizados por
las
Subdirecciones
misionales. o o
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

ISHLIO para ta Ec

RESOLUCION No.

oromia Sacal
P W all

fENl
+ “ U de 2019

‘POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FORMACION RANGO DE HONORARIOS
ACADEMICA
IVEL . =
N MiNIMA PERFIL NATURALEZA ANO 2019
REQUERIDA DESDE HASTA
Desarrollar
- Formacion actividades
(@] basica: hasta | secretariales y/o
'_2_ E’DUCACION noveno grado | de auxiliares de
é BASICA (hasta |inclusive. Seis (6) | archivo, $ 871.000 $ 1.591.000
w noveno grado) | meses de | correspondencia,
% experiencia mensajeria,
laboral conducciéon  y/o
apoyo logistico.

ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para
efectos de lo dispuesto en la presente resolucién, se tendran en cuenta las siguientes
equivalencias entre estudios y experiencia:

a). Para los contratos correspondientes a los servicios altamente calificados, asesor,
profesional especializado y profesional universitario:

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por cuatro (4) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre que la formacion sea
relacionada con las obligaciones a ejecutar en desarrollo del objeto contractual, por tres (3)
anos de experiencia profesional.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto para 1 Ecoromia Sockal

RESOLUCION No. _- U de2019

“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito siempre que la formacion sea relacionada con las obligaciones a ejecutar en
desarrollo del objeto contractual, por un (1) afio de experiencia profesional.

b) Para los contratos correspondientes a técnico, tecnélogo, operarios logisticos y
operativos:

Titulo de formacién tecnologica o de formacion técnica profesional, por un (1) afno de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.

Aprobaciéon de un (1) afio de educacién basica secundaria, por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje,
Sena, se establecera asi:

Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por
el CAP del Sena.

Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP
Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Los factores que determinan los honorarios&\, )
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Inalituto para la Ecoromia Social
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RESOLUCION No. = = Y 4e 2019

‘POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

1. Titulo otorgado por una institucion de educacién superior, reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, en las modalidades de técnico, tecnélogo o
profesional.

2. Titulos de posgrados a nivel de especializacion, maestria o doctorado y/o.

3. Experiencia relacionada con el area de que se trate.

ARTICULO TERCERO: CONCEPTOS.- Para los efectos previstos en la presente
resolucion, se tendran en cuenta los conceptos contemplados en el Decreto Ley 785 de
2005 y en el Decreto Ley 019 de 2012, excepto para aquellas profesiones u oficios en las
cuales se estipule una reglamentaciéon diferente o especial, los cuales se relacionan asi:

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formaciéon técnica
profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez la homologacion
y convalidacion del Ministerio de Educacion Nacional o de la Autoridad competente, de
conformidad con lo preceptuado por el Articulo 8° del Decreto Ley 785 de 2005,
reglamentado por el Decreto 2484 de 2014, hoy compilado en el Decreto Nacional 1083 de
2015.

Experiencia Profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional. la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o contratos que
tengan funciones o labores similares a las del contrato a celebrar, en una determinada area
de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, art
u oficio.
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Certificaciéon de Experiencia.- Las certificaciones de experiencia se acreditaran mediante
la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Deberan contener como minimo:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa.
e Tiempo de Servicio.
e Relacion de las Funciones Desempefiadas

La experiencia adquirida por la ejecucion de contratos u 6rdenes de prestacién de servicios,
se acreditara con el acta de liquidacion o en su defecto, mediante certificacion expedida por
la funcionaria o funcionario competente de la entidad contratante, en la que conste: nombre
de la entidad, fecha de inicio, fecha de terminacion, obligaciones y grado de cumplimiento.

Los profesionales del Derecho, deberan, para acreditar el ejercicio del litigio, aportar copia
de los poderes otorgados y/o copia de la demanda o contestacion de la demanda; en el
caso de haber realizado defensa judicial mediante contrato de prestacién de servicios, la
experiencia se acreditard conforme a lo dispuesto en el inciso anterior.

ARTICULO CUARTO: PERFIL. El perfil del contratista se determinara de acuerdo con las
obligaciones establecidas en el objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran en
cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y experiencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En aplicacion del principio de seleccion objetiva, los jefes de las diferentes dependencias
del Instituto para la Economia Social —IPES, deberan justificar las razones que demuestren
la estimacion de los honorarios de acuerdo con las necesidades de la dependencia y de
conformidad con la tabla de honorarios que se adopta mediante la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS. Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio
y experiencia, se aplicaran las definiciones y criterios establecidos en la presente
Resolucion, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el
Decreto Ley 019 de 2012.

ARTICULO SEXTO: EXCEPCIONES. Quedan exceptuados de la aplicacion de la tabla de
honorarios que se adopta mediante el presente acto administrativo, los contratos de
prestacion de servicios para la representacion y defensa del Instituto para la Economia
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cuando el objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite, los
contratos de prestacién de servicios con personas juridicas y los contratos de prestacion de
servicios altamente calificados de conformidad a lo previsto en el Decreto 2785 de 2011.

En estos eventos se debera justificar la necesidad del servicio, o alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle, asi como la estimacion de los honorarios.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga la
Resoluciéon 002 de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a o
g 09 ENE 2019

c—— =2

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

NOMBRE, CARGO O CONTRATO P U - FIRMA
Patricia del Rosario Lozano Triviio -
Subdirectora Juridica y de Contratacion -

—] FECHA
A

Aprate Adriana Maria Parra Goémez - Subdirectora

Administrativa y Financiera (E) - —

Christian Leandro Riafio Solis — Asesor % — : Enero 08 de 2019
Revisd Dirgccic’)n General = CES 02 de 2018 . /

Nuria Consucle Villadiego Medina — Asesora 2 W

Direccién General — CPS 029 de 2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente\documento y lo en;?ﬂ'ramos justado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para fifma de la’Directora General del Instituto para la
Economia Social IPES.
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“POR LA CUAL SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales conferidas por los numerales 2°y 7° del
articulo 18 y del articulo 19 del Acuerdo IPES JD - No 001 de 2007
y demas normas reglamentarias, estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracién de funciones.

Que el Articulo 76 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 determina que el Instituto para la
Economia Social —IPES es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio auténomo propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Que numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de
prestacion de servicios, como aquellos que celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 3° del Decreto Distrital 429 de 2019', dispone: “(...) La contratacion
estara sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia, tanto
para funcionamiento como para inversién;, asi mismo, el monto de los honorarios
mensuales del contratista no podré superar la escala prevista en la tabla de honorarios
que para tal efecto expida la entidad u organismo distrital, cuando ello aplique, salvo
que la especialidad del objeto a contratar, la idoneidad, la experiencia y las condiciones
del mercado asi lo ameriten, caso en el cual se debera justificar en los estudios previos

y de mercado (...)” ) /{(/
>

1 Por ef cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y o

organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones
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RESOLUCION No. de 2020

Que literal h, numeral cuatro del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone que la
modalidad de seleccion de contratacion directa, procede para la prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestion y la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 determina que los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con las actividades operativas, logisticas o
asistenciales.

Que el Consejo de Estado, seccion tercera, en sentencia de julio 19 de 2001 M.P. Alier
Hernandez Henriquez, sefalé que el principio de transparencia debe garantizar el
derecho a la igualdad al afirmar que: “Como quedé sefialado a propdsito de la
consagracion legal del principio de transparencia y el deber de seleccion objetiva la
administracién esté obligada constitucional (C.P. art. 13) y legalmente (L80-93, art. 24,
29 y 30) a garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes o competidores (...)"

Que no sélo se hace necesario disponer de una escala de honorarios sustentada en los
criterios de equidad, imparcialidad y transparencia en condiciones dignas y justas que
garanticen la eficacia de la prestacion del servicio, ademas se requiere que se sustente
en el principio de economia, en aras a que el gasto tienda a racionalizarse sin que se
afecten los principios anteriormente enunciados.

Que el perfil del contraticta ce definira de acuerdo con las competencias inherentes al
objeto contractual requerido.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adéptese la tabla de Perfiles y de Requisitos para la
contratacion de servicios profesionales y apoyo la gestion, asizq&
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e mten ol RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
0
o)
2
,_,9_ Titulo de formacion Aseso.n? al:jamenlte
3 profesional y de =apaciiledd eil ia
< formulacion,
o posgrado ”
; Experiencia adopcién,
= TiTuLO arofeslona] implementacion,
z PROFESIONAL : ejecucion y
= YTITULO DE  |[elacionada con 1as | seq imiento de $a245000 | #19-388,000
,‘E POSGRADO o9 planes, programas y
ejecutar en
- . proyectos. Entrega
< desarrollo del objeto d
»n b e productos
contractual, minima o
) de (60 cualitativos y
g e (60) meses cuantitativos
o
w
")
Titulo de formacion
profesional y de
posgrado Dirigir y coordinar
@ TITULO Experugnma proyect9§ especiales
o) PROFESIONAL profesional y especificos.
e Y TITULO DE relacionada con las | Entrega de $ 7,300,000 $ 8,944,000
] U
2 POSGRADO ophgacmnes a prod.uct.os
ejecutar en cualitativos y
desarrollo del objeto | cuantitativos
contractual, minima
de (36) meses
N /;’\
Lr
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igi"o"'éﬁ:‘gz RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
Titulo de formacion | Articula procesos.
profesional y de Responde por
posgrado productos
TITULO Experiencia especificos con
PROFESIONAL profesional programaciones y
Y TITULO DE relacior_lada con las resultados_ concretos. | $ 6,033,000 $ 7,299,000
POSGRADO obligaciones a Es supervisado
ejecutar en directamente por los
desarrollo del objeto | Subdirectores, Jefe
contractual, minima | de Oficina o Asesor
de (24) meses de Control Interno
8 Titulo de formacion | Articula procesos.
ﬁ profesional y de Responde por
=5 posgrado productos
< TITULO Experiencia especificos con
8 PROFESIONAL profesional programaciones y
% Y TITULO DE relgzcioqada con las resultadog concretos. | $ 5,305,000 $ 6,032,000
w POSGRADO obligaciones a Es supervisado
- ejecutar en directamente por los
‘zr‘ desarrollo del objeto | Subdirectores, Jefe
o contractual, minima | de Oficina o Asesor
] de (12) meses de Control Interno
s
x
o
Articula procesos.
Responde por
. Titulo de formacién zgoilé?;?:zs con
TITULO profesional y de pr(?gramaciones y
P$ %[-:r%?_l(())gél_ posgrado. resultados_ concretos. | $ 4,525,000 $ 5,304,000
POSGRADO | No requiere Sisrescligng:izd:or os
Sxperiancia Subdirectores, Jefe
de Oficina o Asesor
de Control Interno

v
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icc’i'géﬁ:g: RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MINIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
Ejecuta actividades
propias del ejercicio
Titulo de formacion de su p(ofesnon,
profesional, genera insumos para
la gestion de los
Experiencia profes.iolr)alzs
q : especializados o
L S L‘j}'ﬁg;"c’i‘;?:sc;’” 135 | girectivos. Presenta | $3,641,000 | $ 4,524,000
ejecutar en productgs concretos
o desarrollo del objeto (ée gest'lo_r'm. diract
E contractual, minima p(laerIeo r:lsmn recta
E e seis {0) measas Subdirectores, Jefes
& de Oficina o
U>J Asesores.
Z
)
-
< . .
=z Ejecuta actividades
% propias del ejercicio
w de su profesion,
o genera insumos para
o la gestion de los
Titulo de formacion profesionales
; profesional. especializados o
L. directivos. Presenta | $3,129,000”| $ 3,640,000
No requiere productos concretos
experiencia de gestion.
Supervision directa
por los
Subdirectores, Jefes
de Oficina o
Asesores.
(aY.]

b
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i‘gi’géﬂgx RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
Ejecuta actividades
propias del ejercicio
Certificado de de su profesién,
TERMINACION |terminacion y genera insumos para
Y APROBACION | aprobacion de las la gestién de los
o DE MATERIAS | materias que profesionales
o QUE conforman el especializados o
5 CONFORMAN | pensum académico | directivos. Presenta $ 2,585,000 $ 3,128,000
| EL PENSUM | de formacién productos concretos
= ACADEMICO DE | universitaria de gestion.
FORMACION Supervisién directa
UNIVERSITARIA | No requiere por los
experiencia Subdirectores, Jefe
de Oficina o Asesor
de Control Interno.
Titulo de formacién | Operar equipos o
tecnologica en areas | recursos
afines al objeto del tecnoldgicos
contrato. especializados.
(o)
%) . : .
= TiTULO DE Experiencia
5 TECNOLOGO |relacionada con las | Supervision directa $ 2,585,000 $ 3,128,000
f = obligaciones a por los
ejecutar en Subdirectores, Jefre
desarrollo del objeto | de Oficina o Asesor
contractual, minima | de Control Interno.
de seis (6) meses
Titulo de formacién
técnica en areas
afines al objeto del .
—— Desarrollar funciones
o de car?_cter técni(;,o
o ; especifico para e
5 T_II_ELCJ:I&C.I)CDOE Experiencia apoyo de las $ 2,585,000 $ 3,128,000
e relacionada con las | ctividades de los
obligaciones a dlrectlvqs, asesores
ejecutar en y profesionales.
desarrollo del objeto
contractual, minima
( de seis (6) meses
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El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién, por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por cuatro (4) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre que la formacion sea
relacionada con las obligaciones a ejecutar en desarrollo del objeto contractual, por tres (3)
anos de experiencia profesional.

Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito siempre que la formacién sea relacionada con las obligaciones a ejecutar en
desarrollo del objeto contractual, por un (1) afio de experiencia profesional.

b) Para los contratos correspondientes a técnico, tecnélogo, operarios logisticos y
operativos:

Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de Sena.

Aprobacion de un (1) afo de educacién basica secundaria, por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje,

Sena, se establecera asi: /
. R 7/
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FORMAGIoN RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
Desarrollar
Titulo de bachiller en | actividades de
TITULO DEL | cualquier modalidad. | secretaria y/o de
SENA Curso certificado del | auxiliares de archivo,
SENA correspondencia y
- mensajeria.
(o)
1)
-~
8 Desarrollar
o actividades de
; secretaria y/o de $ 1,656,000 $ 2,584,000
o auxiliares de archivo,
4 Titulo de bachiller en | correspondencia,
é cualquier modalidad. | mensajeria,
i TITULO DE Seis (6) meses de conduccion y/o
o BACHILLER experiencia ejercicio de
relacionada con el actividades de apoyo
objeto del contrato y complementarias
en los eventos
organizados por las
Subdirecciones
misionales.
Defsa}&ro(lilar
) e actividades
o Formacion basica: .
E EDUCACION | hasta noveno grado Zii?ﬁ;?;‘:lgz g/r(c):h?\(/eo
< BASICA (hasta |inclusive. Seis (6) - ' $ 980,700 $ 1,655,000
o correspondencia,
wi noveno grado) | meses de mensaieria
o experiencia laboral jena,
o conduccion y/o
apoyo logistico.

ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para
efectos de lo dispuesto en la presente resolucion, se tendran en cuenta las siguientes
equivalencias entre estudios y experiencia:

a)._Para los contratos correspondientes a los servicios altamente calificados, asesor, ]\J
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Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por
el CAP del Sena.

Dos (2) afios de formacion en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP
Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Los factores que determinan los honorarios:

1. Titulo otorgado por una institucién de educacién superior, reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional, en las modalidades de técnico, tecnélogo o
profesional.

2. Titulos de posgrados a nivel de especializacion, maestria o doctorado y/o.

3. Experiencia relacionada con el area de que se trate.

ARTICULO TERCERO: CONCEPTOS.- Para los efectos previstos en la presente
resolucion, se tendran en cuenta los conceptos contemplados en el Decreto Ley 785 de
2005 y en el Decreto Ley 019 de 2012, excepto para aquellas profesiones u oficios en las
cuales se estipule una reglamentacion diferente o especial, los cuales se relacionan asi:

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez la homologacién
y convalidacion del Ministerio de Educaciéon Nacional o de la Autoridad competente, de
conformidad con lo preceptuado por el Articulo 8° del Decreto Ley 785 de 2005,
reglamentado por el Decreto 2484 de 2014, hoy compilado en el Decreto Nacional 1083 de
2015.

Experiencia Profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la

inscripcion o registro profesional. N
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Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o contratos que
tengan funciones o labores similares a las del contrato a celebrar, en una determinada area
de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio.

Certificacion de Experiencia.- Las certificaciones de experiencia se acreditaran mediante
la presentacién de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Deberan contener como minimo:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa.
e Tiempo de Servicio.
e Relacién de las Funciones Desempefiadas

La experiencia adquirida por la ejecucion de contratos u érdenes de prestacion de servicios,
se acreditara con el acta de liquidacion o en su defecto, mediante certificacion expedida por
la funcionaria o funcionario competente de la entidad contratante, en la que conste: nombre
de la entidad, fecha de inicio, fecha de terminacion, obligaciones y grado de cumplimiento.

Los profesionales del Derecho, deberan, para acreditar el ejercicio del litigio, aportar copia
de los poderes otorgados y/o copia de la demanda o contestacion de la demanda; en el
caso de haber realizado defensa judicial mediante contrato de prestacion de servicios, la
experiencia se acreditara conforme a lo dispuesto en el inciso anterior.

ARTICULO CUARTO: PERFIL. El perfil del contratista se determinara de acuerdo con las

obligaciones establccidas cn cl objeto contractual a desarrollar, criterics que se tendran en
cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y experiencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

En aplicacién del principio de seleccion objetiva, los jefes de las diferentes dependencias
del Instituto para la Economia Social —IPES, deberan justificar las razones que demuestren
la estimacién de los honorarios de acuerdo con las necesidades de la dependencia y de
conformidad con la tabla de honorarios que se adopta mediante la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: REQUISITOS. Para efectos de la verificacion de requisitos de estudio
y experiencia, se aplicaran las definiciones y criterios establecidos en la presente
Resolucion, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y en el
Decreto Ley 019 de 2012.

ARTICULO SEXTO: EXCEPCIONES. Quedan exceptuados de la aplicacién de la tabla de
honorarios que se adopta mediante el presente acto administrativo, los contratos de
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prestacion de servicios para la representacion y defensa del Instituto para la Economia
Social — IPES ante los Tribunales de Arbitramento, los contratos de Representacion Judicial
cuando el objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite, los
contratos de prestacion de servicios con personas juridicas y los contratos de prestacion de
servicios altamente calificados que excedan el monto previsto en la tabla de honorarios
establecida en la presente resolucién, de conformidad a lo previsto en el Decreto 2785 de

2011.

En estos eventos se debera justificar la necesidad del servicio, o alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle, asi como la estimacion de los honorarios.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de su publicacién y deroga la

Resolucion 006 de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a 14 ENE 2020

A SQUILLA CORAL

Director General (E)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO

/ FIRMA

FECHA

Elaboré Nuria Consuelo Villadiego Medina — Asesora
Direccién General — CPS 002 de 2019

Patricia del Rosario Lozano Trivito -

Aproo Subdirectora Juridica y de Contratacion

Christian Leandro Riafio Solis — Asesor
Direccion General — CPS 001 de 2019

Revisd

" -~ E,f e ]

Enero 14 de 2020

Economia Social IPES.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Director General (E) del Instituto para la
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“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MEDIANTE LA CUAL
SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales conferidas por los numerales 2°y 7° del
articulo 18 y del articulo 19 del Acuerdo IPES JD - No 001 de 2007
y demas normas reglamentarias, estatutarias vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 015 de 2020, se establecié la Tabla de Honorarios para las
personas naturales que suscriban contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con el Instituto para la Economia Social — IPES.

Que en dicho acto administrativo se determiné un solo rango de honorarios para los
contratistas pertenecientes al nivel asesor.

Que es procedente adicionar otro rango de honorarios para los contratistas
pertenecientes al nivel asesor, con el fin de contar con profesionales idoneos para el
desempefio de obligaciones contractuales relacionadas con la direccién y coordinacion
de proyectos especiales y especificos, cuya remuneracion se determine por la
experiencia profesional relacionada acreditada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: El articulo primero de la Resolucion 015 de 2020, quedara asi:

“Adoptese la tabla de Perfiles y de Requisitos para la contratacion de servicios

profesionales y apoyo la gestion, asix% /
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“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MEDIANTE LA CUAL
SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

eI RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
]
O
[a]
<<.> Asesoria altamente
i TG _de formacion especializada en la
| profesional y de f T
< ormulacion,
o posgredo adopcion
; Experiencia adop Loy
E TITULO ) implementacion,
& PROFESIONAL | PIOESONS) 1o |ciecucion y $10,000.001 | $ 13,385,000
= Y TITULO DE oblisaciones & seguimiento de S P
e POSGRADO ejecgutar o planes, programas y
-
< desarrollo del objeto groyectos. Entrega
& i e productos
3 contractual, minima litativ
o de (60) meses CRmAUVES ¥
‘;J cuantitativos
o
w
%)
Titulo de formacion
profesional y de
posgrado Dirigir y coordinar
— ; Experiencia proyectos especiales
& PROTFHE%II_SNAL profesional y especificos.
7 v TITULO DE relacionada con las | Entrega de $ 8,945,00000 | $10,000.000
(7)) obligaciones a productos
< POSGRADO . o
ejecutar en cualitativos y
desarrollo del objeto | cuantitativos
contractual, minima
de (48) meses
o/!
\L/
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FORMACIoN RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
Titulo de formacion
profesional y de
posgrado Dirigir y coordinar
= ; Experiencia royectos especiales
% PRJFLELQI_(())N AL prc?fesional 5 egpecificos?
8 Y TITULO DE rTJIIe;cior}ada con las Ent;eg? de $ 7,300,000 $ 8,944,000
7 obligaciones a productos
< FESERARG ejecutar en cualitativos y
desarrollo del objeto | cuantitativos
contractual, minima
de (36) meses
Titulo de formacion Articula procesos.
profesional y de Responde por
posgrado productos
TITULO Expferi.encila especiﬂcog con
profesiona programaciones y
PYR %'.:l%?_lgg'él‘ relacionada con las |resultados concretos. | $ 6,033,000 $ 7,299,000
8 POSGRADO obligaciones a Es supervisado
ﬁ ejecutar en directamente por los
N desarrollo del objeto | Subdirectores, Jefe
| B ;
< contractual, minima | de Oficina o Asesor
g de (24) meses de Control Interno
o
& S
=
§ Titulo de formacion Articula procesos.
®) profesional y de Responde por
8 posgrado productos
‘CL) TiTULO Experiencia especificos con
&: PROFESIONAL profe.sional programaciones y
¥ TITULO DE rela_lcmr_\ada con las resultados_ concretos. | $ 5,305,000 $ 6,032,000
POSGRADO obligaciones a Es supervisado
ejecutar en directamente por los
desarrollo del objeto | Subdirectores, Jefe
contractual, minima | de Oficina o Asesor
de (12) meses de Control Interno
Qh f
¥ 2
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APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

FgR"D"Qﬁlgﬁ RANGO DE HONORARIOS
NIVEL A IGI'NIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
Articula procesos.
Responde por
" - roductos
) Titulo Qe formacion gspeciﬁcos _—
TITULO profesional y de 3
PROFESIONAL | posgrado. s it
Y TITULO DE resultadog concretos. | $ 4,525,000 $ 5,304,000
POSGRADO | No requiere B8 Guporvisado
experiencia dlrect.amente por los
Subdirectores, Jefe
de Oficina o Asesor
de Control Interno
Ejecuta actividades
g propias del ejercicio
o Titulo de formacion dumprafesion,
= fasional genera insumos para
2 PO la gestion de los
& Experishdia profesionales
= TITULO relacionada con las | ®SPecializados o
2 AN S directivos. Presenta $ 3,641,000 $ 4,524,000
.| PROFESIONAL | obligaciones a productos concretos
‘Zt ejecutar en , degasiifin,
(@] desarrollo del objeto Supenvision directa
& contractual, minima |
3 por los
B de sa1s (D) neses Subdirectores, Jefes
o de Oficina o
Asesores.
o1
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FORmaION RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MINIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
Ejecuta actividades
propias del ejercicio
de su profesion,
genera insumos para
la gestién de los
Titulo de formacion profesionales
TITULO profesional. egpeqializados o]
PROFESIONAL directivos. Presenta $ 3,129,000 $ 3,640,000
No requiere productos concretos
experiencia de gestion.
Supervision directa
por los
Subdirectores, Jefes
de Oficina o
Asesores.
Ejecuta actividades
propias del ejercicio
Certificado de de su profesion,
TERMINACION | terminacion y genera insumos para
Y APROBACION | aprobacién de las la gestion de los
o DE MATERIAS | materias que profesionales
O QUE conforman el especializados o
3 CONFORMAN | pensum académico | directivos. Presenta $ 2,585,000 $ 3,128,000
| EL PENSUM | de formacion productos concretos
- ACADEMICO DE | universitaria de gestion.
FORMACION Supervisién directa
UNIVERSITARIA | No requiere por los
experiencia Subdirectores, Jefe
de Oficina o Asesor
de Control Interno.
8 ) Titulo de formacion Operar equipos o
= TITULO DE tecnoldgica en areas | recursos
§ TECNOLOGO | afines al objeto del tecnologicos % 2/985{000 $3,128,000
- contrato. especializados. P
V24
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igi'géﬁ'lgz RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MiNIMA PERFIL NATURALEZA ‘
REQUERIDA DESDE HASTA
Experiencia
relacionada con las | Supervision directa
obligaciones a por los
ejecutar en Subdirectores, Jefe
desarrollo del objeto | de Oficina o Asesor
contractual, minima | de Control Interno.
de seis (6) meses
Titulo de formaciéon
técnica en areas
afines al objeto del .
Desarrollar funciones
contrato. h L
o de caracter técnico
(8] " especifico para el
— TITULO DE
3 TECNICO Experiencia apt(.)y_(()j dgz Ia?j | $ 2,585,000 $ 3,128,000
= relacionada con las 3? ividades 9e- 105
obligaciones a |rect|vqs, asesores
ejecutar en y profesionales.
desarrollo del objeto
contractual, minima
de seis (6) meses
n N Desarrollar
8 8 Titulo de bachiller en | actividades de
oy TiTULO DEL cualquier modalidad. | secretaria y/o de
E-l’ SENA Curso certificado del | auxiliares de archivo, ¥ 1,650,000 008,00
o 8 SENA correspondencia y
oo mensajeria.
s QP
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e ion RANGO DE HONORARIOS
NIVEL MINIMA PERFIL NATURALEZA
REQUERIDA DESDE HASTA
Desarrollar
actividades de
secretaria y/o de
auxiliares de archivo,
Titulo de bachiller en | correspondencia,
cualquier modalidad. | mensajeria,
TITULO DE Seis (6) meses de conduccioén y/o
BACHILLER experiencia ejercicio de
relacionada con el actividades de apoyo
objeto del contrato y complementarias
en los eventos
organizados por las
Subdirecciones
misionales.
Desarrollar
8 Formacion basica: actwu?adels /o d
E EDUCACION | hasta noveno grado :3?({;?3?2: gz gr?:hi\?o
< BASICA (hasta |inclusive. Seis (6) . ' $ 980,700 $ 1,655,000
(4 correspondencia,
w noveno grado) meses de mensajeria
% experiencia laboral conduccion y/o
apoyo logistico.
[\\

ARTICULO SEGURNDO: La prekente resolucién rige a paytir de su publicacion y modifica

en lo pertinente la Resolucién 015 de 2020.

PUBLI

Dada en Bogota D.C., a

UESE Y CUMRL

N

AT s WEyy
QAL /=T

L/BARDO ASPRILLA LARA/

Director
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“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MEDIANTE LA CUAL
SE ESTABLECE LA TABLA DE HONORARIOS PARA LAS PERSONAS NATURALES
QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL-IPES”

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA = FECHA

N [
Elaboré Nuria Consuelo Villadiego Medina — Asesora [é\/ / 7
Direccién General — CPS 002 de 2019 it La - 7 S
. Patricia del Rosario Lozano Triviio - 2 /7 ) » /7
AProbSd | g ndirectora Juridica y de Contratacién _) M/&%G : Eriero 28 de 2020

Revisé Chrlstlgn Leandro Riafio Solis - Asesor —— ’
Direccién General — CPS 001 de 2019 e —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustadd a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Director General del Instituto para la
Economia Social IPES.
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RESOLUCION No. | |

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En uso de sus facultades legales conferidas por los numerales 2 y 7 del articulo 18 y del
articulo 19 del Acuerdo IPES JD- No.001 de 2007 y demas normas reglamentarias,
estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 76 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 determina que el Instituto para la
Economia Social — IPES-, es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio auténomo propio, adscrito a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de
prestacion de servicios, como aquellos que celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,
y solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 429 de 2019," dispone: “(...) La contratacién estara
sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupuesto de cada vigencia, tanto para
funcionamiento como para inversion, asi mismo, el monto de los honorarios mensuales

del contratista no podré superar la escala prevista en la tabla de honorarios que para tal
efecto expida la entidad u organismo distrital, cuanto ello aplique, salvo que la

especialidad del objeto a contratar, la idoneidad la experiencia y las condiciones del
mercado asi lo ameriten, caso en el cual se debera justificar en los estudios previos y de
mercado (...)"

Que el literal h, numeral cuatro del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que la
modalidad de seleccion de contratacion directa, procede para la prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestion y la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo puede
encomendarse a determinadas personas naturales.

! “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades y
organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”,
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POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Que a su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Paragrafo segundo, del Decreto 1082 de 20157,
establece que ‘“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

Que la Resolucién 015 de 2020 modificada por la Resolucion 032 de 2020 “Por la cual se
establecen la tabla de honorarios para las personas naturales que suscriban contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con el Instituto para la
Economia Social -IPES” en su articulo primero, al adoptar la tabla de perfiles y requisitos
para la contratacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, relaciona y detalla en
una tabla por niveles los requisitos para los operarios logisticos y operativos, se
establecio:

NIVEL FORMACION PERFIL NATURALEZA RANGO DE HONORARIOS
ACADEMICA
MINIMA DESDE HASTA
REQUERIDA
TITULO DEL Titulo de Desarrollar actividades de
SENA bachiller en secretaria y/o de auxiliares de
» cualquier archivo, correspondencia y
Q modalidad. mensajeria.
g Curso certificado
w del SENA
8 TITULS DE Tiulo de Dovarrellar actividadoeo do
= BACHILLER bachiller en secretaria y/o de auxiliares de $ 1.656.000 $ 2.584.000
8 cualquier archivo, correspondencia,
T modalidad. Seis | mensajeria, conduccién y/o
§ (6) meses de ejercicio de actividades de
i experiencia apoyo y complementarias en
!OL relacionada con | los eventos organizados por las
el objeto del Subdirecciones misionales
contrato.
EDUCACION Formacién Desarrollar actividades

8 BASICA (hasta basica: hasta secretariales y/o de auxiliares
> noveno grado) noveno grado de archivo, correspondencia,
- inclusive. Seis mensajeria, conduccion y/o
EE (6) meses de apoyo logistico $ 980.700 $ 1.655.000
u experiencia
(¢} laboral

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional
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R

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Que la mencionada Resolucién 015 de 14 de enero de 2020 modificada por la Resolucion
032 de 2020 al establecer en el nivel de operarios logisticos y definir el perfil incorpord
dos requisitos: el primero, para la formacion académica minima con titulo del SENA y el
segundo con Titulo de Bachiller con SEIS (6) meses de experiencia relacionada con el
objeto del contrato. Ademas, se encuentra que al describir la naturaleza de las actividades
sefiala la de conduccién en los dos niveles, el operativo y operador logistico.

Que la experiencia general o relacionada al objeto del contrato para los servicios
operativo y de operador logistico limita de manera inequitativa la oportunidad de personas
para que puedan aplicar como contratistas de prestacion de servicios a las otras
actividades descritas en el mismo nivel, a este efecto cabe mencionar que la legislacion
colombiana incentiva las oportunidades del primer empleo como por ejemplo o
establecido en la Ley 1780 de 2016.

Que, mediante la Directiva 001 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota se busca
promover la democratizacién de las oportunidades de vinculacién contractual con la
administracion publica distrital permitiendo a la ciudadania registrar su perfil laboral o
profesional, segun su formacién académica y experiencia, para ser considerado por
entidades y organismos distritales al vincular personas naturales mediante la modalidad
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Que, por lo anterior, y en aras de armonizar el incentivo para una primera vinculacion y la
democratizacion de las oportunidades de vinculacion contractual, en este caso para
bachilleres sin experiencia, se hace necesario derogar la Resolucion 015 de 14 de enero
de 2020 y la modificatoria Resolucién 032 de 2020 en el articulo primero en lo referente a
la Tabla de Perfiles y de Requisitos, ajustando Unica y exclusivamente para los niveles
operarios logisticos y operativos, las actividades y la experiencia exigida segun la
naturaleza de sus actividades.

Que la Resolucion 015 de 2020 “Por la cual se establece la tabla de honorarios para las
personas naturales que suscriban contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con el Instituto Para la Economia Social —IPES” modificada por la
Resolucion 032 de 2020, presenta inconsistencias al relacionar los servicios
catalogandolos como niveles, lo que da a lugar a interpretaciones confusas o erradas que
influyen en los diferentes procesos que se adelantan en las Subdirecciones de la Entidad;
lo anterior, hace necesario corregirio, definiendo la relacion por tipos de servicio y
clasificando cada cual por niveles, segun el caso, a efectos de tener claridad sobre el
perfil, la experiencia requerida y asignacion para cada cual.
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DESARADLLD ECONCRITD

Instituto para la Economia Social

RESOLUCION No. | 64 de 2020

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

Que, a efectos de tener un solo acto administrativo como guia, se procedera a dejar sin
efectos la Resolucion 015 de 2020 y su modificatoria la Resolucion 032 de 2020 y en
consecuencia se adoptara LA TABLA DE PERFILES Y DE REQUISITOS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION en
el presente acto, con las modificaciones anteriormente mencionadas.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General del Instituto para la Economia Social -
IPES-

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar la Resolucién 015 de 14 de enero de 2020 y su
modificatoria Resolucion 032 de 28 de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Adédptese la TABLA DE PERFILES Y DE REQUISITOS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, asi:

TIPO DE FORMACION PERFIL EXPERIENCIA | NATURALEZA RANGO DE HONORARIOS
SERVICIOS ACADEMICA DESDE HASTA
MINIMA
REQUERIDA
TITULO Titulo de Experiencia Asesoria  {$ 10.000.001| § 13.385.000
PROFESIONALY | formacidn profesional altamente
TITULODE  [profesional y de| relacionada con |especializada en
POSCRADD posgrado. las obligacionoe a| laformulacidn,
ejecutar en adopcion,
desarrolio del  |implementacion,
objeto ejecucion y
contractual, | seguimiento de
SERVICIOS minima de planes
ALTAMENTE SESENTA (60) programas y
CALIFICADOS meses proyectos.
Entrega de
productos
cualitativos y
cuantitativos
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PO

de 2020

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
TIPO DE FORMACION PERFIL EXPERIENCIA | NATURALEZA RANGO DE HONORARIOS
SERVICIOS ACADEMICA DESDE HASTA
MINIMA
REQUERIDA
NIVEL 1. TITULO Titulo de Experiencia  |Dirigiry coordinar|$ ~ 8.945.000 §  10.000.000
PROFESIONALY | formacion profesional proyectos
TITULO DE  |profesional y de | relacionada con | especiales
POSGRADO Posgrado. |las obligaciones a y
gjecutar en especificos
desarrolio del Entrega de
objeto productos
contractual, cualitativos'y
minima de cuantitativos
CUARENTA Y OCHO
(48) meses
ASESOR  I"NIVEL2.7TTUL0 | Titdio de Experiencia |Dirigi'y coordinar|$  7.300.000] §  8.944.000
PROFESIONALY formacion profesional proyectos
TITULO DE Profesionaly | relacionadacon | Especiales
POSGRADO de posgrado. |las obligaciones a y
ejecutar en especifficos.
desarrollo del Entrega de
objeto productos
contractual, cualitativos y
minima de cuantitativos
TREINTA Y SEIS
(36) meses
NIVEL 1. TITULO Titulo de Experiencia Articula $ 6.033.000{ § 7.299.000
PROFESIONALY | formacion profesional procesos.
TiTULO DE Profesional v | relacionada con | Responde par
POSGRADO de posgrado. |las obligacionesa|  productos
gjecutar en | especfficos con
desarrollo del  |programaciones
objeto yresultados
PROFESIONAL contractual, concretos. Es
ESPECIALIZADO minima de supervisado
VEINTICUATRO | directamente
(24) meses por los
Subdirectores,
Jefe de Oficina o
Asesor de
Control Interno
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% de 2020

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

TIPO DE

EXPERIENCIA | NATURALEZA

RANGO DE HONORARIOS

SERVICIOS | ACADEMICA

MiNIMA
REQUERIDA

DESDE HASTA

PROFESIONAL

NIVEL 2. TITULO
PROFESIONAL Y

ESPECIALIZADO

Experiencia

formacion profesional
profesional y de
posgrado.

gjecutar en

objeto
contractual,

(12) meses

relacionada con | Responde por
las obligaciones a|  productos

desarrollo del | programaciones

minima de DOCE | supervisado

Articula $  5.305.000
procesos.

especfficos con

y resultados
concretos. Es

directamente

por los
Subdirectores,
Jefe de Oficina o
Asesor de
Control Interno

$ 6.032.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

NIVEL 3. TITULO
PROFESIONAL Y

profesional y de

Norequiere
experiencia

Articula $  4.525.000
procesos.

Responde por
productos
especificos con
programaciones
yresultados
concretos. Es
supervisado
directamente
por los
Subdirectores,
Jefe de Oficina o
Asesor de
Control Interno

$ 5.304.000
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POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

TIPO DE
SERVICIOS

FORMACION
ACADEMICA
MiNIMA
REQUERIDA

PERFIL

EXPERIENCIA

NATURALEZA

RANGO DE HONORARIOS

DESDE

HASTA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NIVEL 1. TITULO
PROFESIONAL

Titulo de
formacion

profesional.

Experiencia
relacionada con
las obligaciones a
ejecutar en
desarrollo del
objeto
contractual,
minima de
SEIS (06) meses

Ejecuta
actividades
propias del

gjercicio de su
profesion, genera
insumos para la
gestion de los
profesionales
especializados o
directivos.
Presenta
productos
concrefos de
gestion.
Supervision
directa por los
Subdirectores,
jefes de Oficina o
Asesores.

$

3.641.000

$

4.524.000

NIVEL 2. TITULO
PROFESIONAL

Titulo de
formacién

profesional.

No requiere
experiencia

Ejecuta
actividades
propias del

gjercicio de su
profesidn,
genera insumos
para la gestion
de los
profesionalas
especializados o
directivos.

Presenta

productos
concretos de
gestidn.
Supervision
directa por los
Subdirectores,
Jefes de Oficina
o0 Asesores.

$

3.129.000

$

3.640.000
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de 2020

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
TIPO DE FORMACION PERFIL EXPERIENCIA | NATURALEZA RANGO DE HONORARIOS
SERVICIOS ACAPEMICA DESDE HASTA
MINIMA
REQUERIDA
TERMINACION Y | Certificado de Norequiere Fjecuta
APROBACION DE | terminaciony | experiencia actividades
MATERIAS QUE | aprobacion de _propias del
CONFORMAN EL | las materias ejercicio de su
PENSUM que conforman profesion,
ACADEMICO DE el pensum genera Insumos
FORMACION | académico de para 12 gestion
UNIVERSITARIA | formacién de los
universitaria. profgspnales
especializados o
directivos.
Presenta
productos
concretos de
gestion.
Supervision
directa por los
Subdirectores,
Jefes de oficina
0 Asesores de
Control interno. |$  2.585.000|§  3.128.000
TITULO DE Titulo de Experiencia | Operar equipos
TECNOLOGO formacion relacionada con 0 recursos
tecnologica en |las obligaciones a| tecnologicos
areas afines al ejecutar en especializados
, objeto del desarrollo del supervision
TECNICO contrato. objeto directa por los
contractual, Subdirectores,
minima de  [Jefes de oficina
SEIS (06) meses | o Asesor de
Control interno
TITULO DE Titulo de Experiencia Desarrollar
TECNICO formacion relacionada con | funciones de
técnicaen |lasobligaciones a |cardcter t&cnico
areas afines al ejecutaren  |especifico para
objeto del desarrollo del  |el apoyo de las
contrato. objeto actividades de
contractual, los directivos,
minima de asesores y
SEIS (06) meses | profesionales.
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RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
TIPO DE FORMACI()N PERFIL EXPERIENCIA | NATURALEZA RANGO DE HONORARIOS
SERVICIOS ACADEMICA DESDE HASTA
MINIMA
REQUERIDA
TITULO DEL SENA Titulo de No Desarrollar
bachiller en requiere actiidades de
cualquier experienci | Secretariay/o de
modalidad. | a auxilares de
Curso certificado corre:;g%g'ncia ,
del SENA mensajeria.
Titulo de Experiencia Desarrollar
bachilleren | relacionada con | actvidades de
cualquier | lasobligaciones |  conduccion
modalidad a
gjecutar en
desarrollo
del objeto
contractual,
@ minima de
3 seis (06)
5 meses
[T]
o
®» $ 1.656.000/$  2.584.000
o
< TiTULO DE
% BACHILLER Titulo de No requiere Desarroliar
S bachiller en experiencia. | actvidades de
cualquier secretaria y/o de
modalidad auxiliares de
archivo,
correspongenc
a, mensajeria,
y/o ejercicio de
actividades de
apoyo y
complementaria
sen los eventos
organizados por
las
Subdirecciones
misionales
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POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
TIPO DE FORMACION PERFIL EXPERIENCIA | NATURALEZA RANGO DE HONORARIOS
SERVICIOS ACADEMICA DESDE HASTA
MINIMA
REQUERIDA
EDUCACION Formacién No requiere Desarrollar
BASICA(hasta | basica:hasta | experiencia. | actividades de
» noveno grado) | noveno grado auxiliares de
Q inclusive. archivo, $ 980.700|$  1.655.000
= correspondenci
i a, mensajeria,
3 o0 apoyo logistico

ARTICULO TERCERO: EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para
efectos de lo dispuesto en la presente resolucion, se tendran en cuenta las siguientes
equivalencias entre estudios y experiencia:

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrade on la modalidad de maoestria por tres (8) afice de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por cuatro (4) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre que la formacion
sea relacionada con lss obligaciones a ejecutar en desarrollo del objeto contractual,
por tres (3) afos de experiencia profesional.

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales -adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito siempre que la formacion sea relacionada con las obligaciones a
ejecutar en desarrollo del objeto contractual, por un (1) afio de experiencia profesional.
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BESARROLLD ECONOMICO
Instituto para la Economia Sodial

RESOLUCION No. | 0 4 de 2020

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

Titulo de formaciéon tecnolégica o de formacién técnica profesional, por un (1) afo
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacioén de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido y viceversa.

Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afos
de educacion basica secundaria y un (1) afo de experiencia laboral y viceversa,
o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.

Aprobacion de un (4) afo de educacion basica secundaria, por seis (6) meses
de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion bésica
primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA se establecera asi:

Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del Sena.

Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia
por el CAF Tecnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.000 y

2.000 horas

Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia
por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000
horas

Los factores que determinan los horarios:

1. Titulo otorgado por una institucion de educacion superior, reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional, en las modalidades de técnico, tecndlogo o
profesional
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RESOLUCION No, _| 02 de 2020

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

2. Titulos de posgrados a nivel de especializacion, maestria o doctorado y/o
3. Experiencia relacionada con el area de que se trate

ARTICULO CUARTO: CONCEPTOS- Para los efectos previstos en la presenta
resolucién, se tendran en cuenta los conceptos contemplados en el Decreto Ley 785 de
2005 y en el Decreto Ley 019 de 2012 excepto para aquellas profesiones u oficios en las
cuales se estipule una reglamentacion diferente o especial, los cuales se relacionan asi:

Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobiermno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica primaria, basica secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en
las modalidades de especializaciéon, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez la
homologacion y convalidacién de Ministerio de Educacion Nacional o de la Autoridad
competente, de conformidad con lo preceptuado por el Articulo 8° del Decreto Ley 785
de 2005, reglamentado por el Decreto 2484 de 2014, hoy compilado en el Decreto
Nacional 1083 de 2015.

Experiencia Profesional. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social vn las cuales la orpuricnoia profosional oo computara a partir do la inscripoién o

registro profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o contratos que
tengan funciones o labores similares a las del contrato a celebrar, en una determinada
area del trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Certificacion de Experiencia. Las certificaciones de experiencia se acreditaran mediante
la presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Deberan contener como minimo:
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POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

= Nombre o razoén social de la entidad o empresa.
«  Tiempo de Servicio.
» Relacién de las Funciones Desempefiadas

La experiencia adquirida por la ejecucion de contratos u dérdenes de prestacion de
servicios, se acreditara con el acta de liquidacién o en su defecto, mediante certificacion
expedida por la funcionaria o funcionario competente de la entidad contratante, en la
que conste: nombre de la entidad, fecha de inicio, fecha de terminacion, obligaciones
y grado de cumplimiento.

Los profesionales del Derecho, deberan, para acreditar el ejercicio del litigio, aportar
copia de los poderes otorgados ylo copia de la demanda o contestacion de la
demanda; en el caso de haber realizado defensa judicial mediante contrato de
prestacion de servicios, la experiencia se acreditara conforme a lo dispuesto en el
inciso anterior.

ARTICULO QUINTO: PERFIL. El perfil dal contratista se determinara de acuerdc con las
obligaciones establecidas en el objeto contractual a desarrollar, criterios que se tendran
en cuenta al fijar los requisitos especificos de estudio y experiencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

En aplicacion del principio de seleccion objetiva, los jefes de las diferentes dependencias
del Instituto Para la Economia Social — IPES, deberan justificar las razones que
demuestren la estimacion de los honorarios de acuerdo con las necesidades de la
dependencia y de conformidad con la tabla de honorarios que se adopta mediante la
presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS. Para efectos de la verificacion de requisitos de

estudio y_ experiencia, se aplicaran las definiciones y criterios establecidos en la
presente Resolucion, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 7 85 de 2005

y en el Decreto Ley 019 de 2012.

ARTICULO SEPTIMO: EXCEPCIONES. Quedan exceptuados de la aplicacion de la
tabla de honorarios que se adopta mediante el presente acto administrativo, los contratos
de prestacion de servicios para la representacion y defensa del Instituto para la
Economia Social - IPES ante los Tribunales de Arbitramento, los contratos de
Representacion Judicial cuando el objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las
pretensiones lo amerite, los contratos de prestacion de servicios con personas juridicas
y los contratos de prestacion de servicios altamente califcados que excedan el monto

FO-066 Pagina 13 de 14
V-05

Calle 73 N° 11-66
PBX. (+57) 2976030
Linea Gratuita
(+57) 018000124737

www.ipes.gov.co ALCALDIA HAYOR
DE BOGOTA B




T
DESARROLLO BCONORMICT

EGQTA | Instituto para la Economia Social

RESOLUCION No. | B9 de 2020

POR LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 015 DE 2020, MODIFICADA POR LA
RESOLUCION 032 DE 2020, Y SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y REQUISITOS
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

previsto en la tabla de honorarios establecida en la presente resolucién, de conformidad a lo
previsto en el Decreto 2785 de 2011.

En estos eventos se debera justificar la necesidad del servicio, o alto nivel de
especialidad, complejidad y detalle, asi como la estimacion de los honorarios.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de su publicacién y deroga la Resolucion
015 del 14 de enero de 2020 y la modificatoria Resolucion 032 del 28 de enero de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D, C; a los (___) dias del mes de de 2020.

LIBARDO ASPRILLA LARA
Director General

NOMBRE, CARGO O GONTIRATO FIFR VI MEGHA

W alter Sanchez Méndez 18/05/2020

Omar Gonzéalez CPS No. 020 de 2020 -SJC-

Elabord Profesional Universitario SIC Original firmado
Aorobd Diana Cecilia Galvez Roa T 18/05/2020
P Subdirectora Juridica y de Contratacion ; ‘} Y
18/05/2020
Pedro Genes CPS No 022 de 2020 -SJC- é
Reviso "‘7
e 18/05/2020

Nathanael Kennedy Machado- Asesor Direccidn

General IPES Original firmado 18/05/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de Director
General del Instituto para la Economia Social IPES,
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