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TALLER DE

CONTRATACION
LABORAL

ASPECTOS GENERALES DEL
CONTRATO LABORAL.




INTRODUCCION

El proceso de contratacion laboral no se limita a la
elaboracion del contrato de trabajo, requiere
saberlas necesidades reales y operacionales de la
operacion sobre las normas  relativas a  su
modificacion, terminacion vy liquidacion posterior,
por ejemplo.

Hoy revisaremos toda la informacion relativa a los
procesos de contratacion laboral en Colombia.
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LINEA DE TIEMPO DEL
CONTRATO LABORAL.




- ASPECTOS PRE-CONTRACTUALES.

- CONTRATO.

- NOVEDADES DEL CONTRATO.

- SUSPENCION FINALIZACION DEL CONTRATO.

- LIQUIDACION Y CIERRE.




A

PRIMER MODULO

ASPECTOS GENERALES
DEL CONTRATO.



DEFINICION

¢Qué es un contrato de trabagjo?

El articulo 22 del Codigo Sustantivo del Trabajo —CST- establece que el
contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades, verbal o escrito, por
medio del cual una persona natural se obliga o prestar un servicio
personal a favor de otra (que puede ser natural o juridica), bajo
subordinacion y a cambio de una remuneracion salarial.



CARACTERISTICAS

Un contrato de trabajo se caracteriza por ser:

» Consensual, es decir, se perfecciona con el consentimiento de las
partes.

e Bilateral, al suponer que las partes se obligan de manera
reciproca.

 Conmutativo, esto es, las obligaciones pactadas son ciertas vy
determinadas. Es decir, el empleador conoce la prestacion del
setvicio que recibird, y el trabajador la remuneracién gue percibird
como salario.

» De tracto sucesivo, es decir, se ejecuta en la medida en que las
obligaciones se van cumpliendo en el tiempo.

* Oneroso, puesto que se dan contraprestaciones de contenido
economico.




TIPOS DE
CONTRATO

Los contratos laborales se clasifican segin su forma y su
duracién, como se muestra en el siguiente grafico:
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CONTENIDOS GENERALES
DEL CONTRATO

El articulo 38 del CST indica que un contrato de trabajo
debe contener como minimo la siguiente informacion:

I.La identificacion y el domicilio de las partes
(trabajodor y empleador).

.Lugar v fecha de su celebracion.

.Lugar donde se prestard el servicio.

Naturaleza del trabajo.

Malor del salario, forma y fechas de pago.
.Duracion del contrato.

JTerminacién y la forma como se debe dar el
preaviso para el efecto.

8.Las clausulas que los partes acuerden libremente.

] O N I & K




ELEMENTOS

Prestacion personal del servicio
Este precepto supone gue el trabajador debe
prestar sus servicios de manera personal al
empleador, es decir, no puede realizarlos a traves

de terceros.

Subordinacion

Este elemento supone la ejecucion de labores bajo
el mando de un supericr en gl sitio de trabajo o
fuera de este.

Es importante tener en cuenta que existen diferencias
Remuneracion entre contrato y relacién laboral,

Este elemento es o que se denomind salario, y
debe ser pagado al trabajador como
contraprestacion por sus servicios.

Para gue se configure una relacion laboral es suficienta
con demostrar ante un juez el elemento de la
subordinacion y la prestacion personal dal servicio



0 BL I GACI O N Es Y 01 Principalments, un trabajadar tiene derecho a recibir, por parte del

empleador, el pago de:

DERECHOS DEL

* Aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos laborales).

I RABNADOR » Prestociones socioles {pnmu de semnvicios, cesantios e intereses o
las cesantios)

» \acociones

= Aportes a cajas de compensacion familior.

» Auilio de transporte;

= Horas extra, trabojo suplementario, dominicales y festivos.
= Pago de incapocidodes de origen comdn o laboral.

= Licencias laborales.

» Vighcos.

Aunodo o los preceptos anteriores, y entre otros, el trobagador tiense
02 derecho o que:
« [l empleodor le suministre los herramientas necesarias para el
dezempefio de las labores.
= Les sean respetados sus sentimientos, creencias y digmdad.
» Les ssan otorgodas os leencias previstas en la ley.

= Serespete su Intimidod y espaocio personal.




PERIODOS
DE PRUEBA

En los contratos de trabajo, el periodo de
prueba opera como herramientd juridica que
permite  al  empleador calificar  las
capacidades del trabajador, su idoneidad en el
cargo y determinar si se encuentra a gusto
con sus funciones, con el horario o el pago de
su salario.



A

SEGUNDO MODULO

CLASES DE
CONTRATOS




ASPECTOS
PRE-CONTRACTUALES

ExGmenes Pre-ocupacionales

los exémenes de ingresc a una empresa, denominados
preccupacionales ¢ de preingreso, se encuentran regulados por lo
Resolucion 2346 de 2007, y se practican con la finalidad de que el
empleador conozca las condiciones generales de salud (fisicas,
mentales y sociales) del trabgjodor, ontes de que este sea
contratado.

Dichos exdmenes deben ser practicados en funcion de los
condiciones a las que el trabajador se encontrard expuesto en el sitio
de trabajo, a su perfil y a las labores que llevard a cabo.

Por ejemplo, en el examen de un trabajador que se desempenard
como obrero de construccion, se estudiard que no tenga fracturas en
la espalda, roedillas, brazos u otras condiciones que le impidan
desarrollar su trabagjo, ya gque se trata de una labor que implica un
gran uso de la fuerza (por supuesto, el empleador debe dar prioridad
a tedas las medidas preventivas posibles; una de ellas es el pago de
la ARL, segan la clasificacién del riesgo).




ASPECTOS
PRE-CONTRACTUALES

Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social.

Se debe tener en cuenta que para el inicio de
las labores se debe tener la afiliacion a ARL,
como minimo con un dia de anticipacion, esto

]
é para que la cobertura inicie el mismo dia del
inicio de labores.
Mientras que por otra parte las afiliaciones a
@ eps y ccf no es obligatorio realizarlas antes de

que inicie el periodo contractual.

Para Pensiones, si el trabajador ya esta afiliado
a un fondo no es necesario redlizar una
afiliacion nueva.
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FORMA

CONTRATO
VERBAL

Un contrato verbal es aquel en el que no existe un documento
escrito mediante el cual ge establezcan las condiciones en las
que se va a desenvolver la relacion laboral convenida entre
trabajador y empleador.
Cabe sefialar que este tipo de contrato tiene la misma validez
ante la ley y goza de las mismas garantias gue un contrato
escrito.

Un contrato de trabajo verbal tiene la misma validez ante g
ley y goza de las mismas garantias que un contrato escrito.
Demostrar su existencia en algunos cosos puede ser una tared
compleja, pero no imposible.



FORMA

CONTRATO
ESCRITO

El contrato de trabdjo escrito estd regulado por el articule 389 del
codigo sustantivo del trabajo, v todo lo que se acuerde debe quedar
contenido en un decumento, documento que aparte de la firma de
trabojador y empleador, no requiere formalidad alguna para su validez,
por lo que constituird prueba por si sélo para cudlguiera de las partes.



DURACION

CONTRATO
INDEFINIDO

El contrato de frabajo a término indefinido se encuentra
previsto a traves del articulo 47 del CST. Esta modalidad
contractual puede ser celebrada de manera verbal o escrita y,
como su nombre lo indica, es de duracion indefinida, es decir,
se conoce la fecha de inicio, pero no la de su finalizacion.

Para este tipo de contrato, debido a su particularidad, no
proceden las prérrogas o entrega del preaviso por parte del
empleador. Esto Oltimo supone que puede darse por
terminade en cualguier momento.




DURACION

CONTRATO
FIJO

El contrato de trabajo a término fijo se encuentra previsto en el
articulo 46 del CST. Este tipo de acuerdos siempre debe
constar por escrito.

Un contrato a término fijo comprende las siguientes
caracteristicas:

* Su duracion corresponde al periodo en él pactado.

» Debe constar siempre por escrito y su duracion no puede
ser superior a (3) tres afos.

» Implica un preaviso parg su terminacion. El empleador
debe notificarlo con no menos de 30 dias de anticipacion.

» Si el preaviso para la terminacion no se notifica con una
antelacion de al menos 30 dias, se prorrogard de manerd
automatica, por un término igual al inicialmente pactado.




DURACION

CONTRATO
OBRA O LABOR.

El contrato de obra o labor se encuentra previsto en el articulo 45 del
CST y tiene |lugar cuando un empleador contrata a un trabajador para
desarrollar una actividad determinada.

En estos casos, la duracién del contrato no puede establecerse, pues
no se tiene conocimiento de la fecha en la que se terminard la
ejecucion de |a labor; sin embargo, esta caracteristica no lo convierte
en un contrato indefinido, pues terminara una vez se cumpla con la
labor o actividad que dio origen al acuerdo.

De conformidad con lo anterior, el contrato tiene un Momeanto de
terminacion establecido, pero no se conoce su fecha exacta



DURACION

CONTRATO

OCASIONAL, ACCIDENTAL
TRANSITORIO.

El articulo 6 del CST define el trabajo ocasional, accidental o
transitorio como agquel de corta duracion, no mayor a un mes,
y por medio del cual se ejecutan labores distintas a las del
objeto econémico o social de la empresa o del empleador.

Este tipo de contrato, al igual gue el de obra o labor, se
encuentrg previsto a traves del articulo 45 del CST.

Esta modalidad contractual surge cuando, por un evento
extraordinario, el empleador se ve en la obligacion de suplir
una necesidad momentanea que se presenta fuera del curso
normal de las actividades desarrolladas por la empresa.



A

TERCER MODULO

SUSPENSION Y TERMINACION
DEL CONTRATO.



SUSPENSION
DEL CONTRATO
DE TRABAJO.

La Corte Constitucional, a través de la Sentencia T-048 de 2018, determind que la
suspension del contrato es una figura de cardcter excepcional, que tiene como
principal finalidad evitar que, de forma intempestiva, el empleador cierre su
empresa (vista como unidad econdmica), de la que dependen en gran medida
su familia y sus trabajadores, manteniendo vigentes los contratos de trabagjo
mientras se supera la causal que dio origen a la suspension.

Esta figura tiene dos caracteristicas fundamentales: la temporalidad vy la
causalidad.

Lla primera corresponde a la existencia de una situoacion ftransitoria vy Id
proporcionalidad de la suspension frente a la causa gue la origing; si la
suspension se torna permanente, se generaria la terminacién del contrato.

La segunda se refiere a la legitimidad de la figura de la suspension, al sustentarse
en una causa valida.

El procedimiento para el reintegro de un trabajador a sus labores, luego de haber
sido suspendido el contrato, tiene unas condiciones que deben ser cumplidas por
este y el empleador, so pena de incurrir en sanciones



LA
SUSPENSION

La figura persigue conservar el contrato o evitar su termindcion, ante a
irrupcion en la relacion contractual de situaciones y circunstancias
especiales que imposibilitan la prestacion personal del servicio vy lo
consecuente contraprestocibn de la remuneracion. Esto como lo
menciong el Honorable e magistradoe German Vaoldés ha sido poco
reconocida en la doctrina y la Jurisprudencia:

Ante todo la figura de la suspension brinda soluciones a situaciones y
o circunstancias especiales gue se presenta, dlgunas de ellas graves vy
para que el empleador no acuda d kg terminacion del contrato de
trabajo sino que apele a su consernvacion.



CAUSALES DE

LA SUSPENSION
TEMPORAL DEL
CONTRATO.

Son 7 las causales contempladas en el arficulo 51 del CST,
SUBRCGADO por el articulo 4° de la Ley 50 de 1980, pero como
Vamos a ver en este taller es mejor comenzar por estudias las
primeras 3 desde una perspectiva diferente por que estas 3
atafien al empleador y las demdas al trabojador e su entorno
individual y colectivo,



LAS DEL EMPLEADOR.

A) FUERZA MAYOR O CASO -
FORTUITO QUE TEMPORALMENTE
IMPIDA SU EJECUCION.

Act es importante destocar que no es validar la existencia del fendmeno sino o
consecuencio de éste, es decir que impida la ejecucion del trabajo y a su ver el desarrollo
de la relacion laboral, por ejemplo un incendio J(Driginﬂdu por un raye — un caso de fuerza
mayor — 0 pdr u corte circuito - un caso fortuito) solamente generario la suspension del
contrato de trobojodores que laboren en el area donde ocurrid el incendio en la medida
quer la gjecucién de los servicios resultara imposible, pero no tendria consecuencia para
los trabojodores gue laboren &n otras dependencias, en estos cosos lo suspension de los
contratos dura tanto tiempo cuanto sea necesario para restablecer las condiciones de
gjecucion normal del trabajo, entendamos que la suspension es en su esencia TEMPORAL
par eso en el evento gue la fuerza moyor o el caso fortuito no resulte posible restablecer
las condiciones de trabajo lo pertinente seria lo terminacion de los conbatos, con la
mediocion del Mintrabajo.

e

Para identificar que es fuerza mayor y que es caso fortuito, toca revisar un articulo de mas
te 132 anos &l articulo 10 de la Ley 95 de 1830 "Se llama fuerza mayor o caso fortuito, el
impravisto a gue no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento
de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por funcionario plblico etc. Se asocia que
lca FUERZA MAYOR con el criterio de irresistible y el coso fortuite con el de imprevisible.




LAS DEL EMPLEADOR.

Por la muarte o la inhabilitacian dal
empleodor, cuando &sts s8a unog
persono noturad ¥ cuando ello traiga
COMD Consscusncia necasaria y directo
o suepension termporal del trabojo.

£sta causnl como manciong al H.
Mogistrodo Serman voldes, a3 muy
exirafn, pues rasulto muy dificil gue o
ausencia fizica de un emplecdor genare
o porolizacidn de los trobajos cuoda
kien pusden ser suplido operotvamente
por QuiEnss 20N sUs rapresentontas o
cousabientes puadan aewmir Ia
diraccitn da la emprésa, 0co como 8n
la cousal anterior o realmente
importante s ver [0 consacusncia dea la
mierta dal empleadar.

P suspensidn de actividadas o
clousura temporal de la emprasa,
estoblecimisnts o negocio, en todo o en
parte, hasta por ciento vainta (120) dins
por razones tecnicas o econdmicas u
obtras independientes da la voluntad del
empleador, mediaonte gutornracion
previo del Ministario de Trobajoy
Seguridod Social. De lo solicitud gue se
eleve ol respecto el empleador dabera
informar en farmo simultneo, pos
esClitt, a sus rabojodoras.

I’l‘.




LAS DEL EMPLEADOR.

Suspension de actividodes, es distinto o
la suspension del contrabo de trobajo,
porgua puede dorse suspension de
actividodas pero no necesariamente-la
auUspansion del contrato de trabajo
COMmo oourrria an casos de no coantarss
con el parmiso de Misterio de Trobajo:

EL EMPLEADCR, dabe obtanesr el permiss
dal Ministerio para gue o suspansion da
ootividades surjo juridicaments o
suspansian de ios contratos da robojo
COM BUE CONSSCUENoOE, Bl N0 58 ousnto
Con esE permiso los controtos
continuoran oo todos sus efectos
juridicos v ecandmicos.

Lo clousura temparal de lo empraaa
difiere de lo suspensidn de actividodeas,
pues en lo suspensian de actividodes 1o
empresa continug obderta, mientros gusa
en la clauswura la empeesn 5 cierfa y
S50 BUPONE LN pronunciamiants de
rministero gue o outoree, por 850 58
debs astablacer los dreos y los
trobzajadoras vinculados o o
outarizacion

51 EL EMPLEADDR MO PUEDE REANUDAR
LAS ACTIVIDADES, se reanudardn los
contratos de trabojo con todos sus
efectos.

Enm cualquisro da los avantos suspensitn
de actividodes o ciarre bermporal, o
auspansidn de los contratos no pueds
suparar fos 120 dios corrientes o hobiles



LAS DEL
TRABAJADOR.

A) Por licencia o permiso temporal concedido por el empleador al
trabajador o por suspension disciplinaria,

Se trata de situaciones de interés para el trabajador y se parte del
supuesto de haber sido pedido por &l mismo el permiso o licencia y de
la discrecionalidad de concederla o no, ahora hay licencias de
concesion obligatoria de los que dependen de la voluntariedad del
empleador, la licencia o permisoc no tiene limite de tiempo.

Las suspensiones por medida disciplinaria no puede exceder en
primera vez de 8 dias ni de 2 en caso de reincidencia.




LAS DEL
TRABAJADOR.

B) Por ser llamado el trabajador a prestar el servicio militar. En este
caso el empleador estd obligado o conservar el puesto del trabajador
hasta por {treinta (30) dios} después de terminado el servicio, Dentro
de este término el trabojador puede reincorporarse a sus tareas,
cuando lo considere conveniente, y el empleador estd obligado a
admitirio tan pronto comeoe éste gestione su reincorporacion.

C) Por detencion preventiva del trabajador o por arresto correccional

que no exceda de ocho (8) dias por cuya causa no justifique la
extincion del contrato, HAY QUE TEMER EN CUENTA LA CAUSAL DE

TERMINACION DE CONTRATO, articulo 62 por detencién preventiva por
més de 30 dias a menos que posteriormente sea absuelto.



LAS DEL
TRABAJADOR.

D) Por detencion preventiva del trabajodor o por arresto correccional
gque no exceda de ocho (8) dias por cuya causa no justifigue la
extincion del contrato, HAY QUE TENER EN CUENTA LA CAUSAL DE
TERMINACION DE CONTRATO, arficulo 62 por detencion preventiva por
mas de 30 dias a menos que posteriormente sea absuelto

E) Por huelga declarada en la forma prevista en la Ley., este derecho
es constitucional articulo 56, suspenden los contrato, la huelga se
encuentra definida en el articulo 429 del codigo s t.




CONSECUENCIAS

LOS EFECTOS AUTOMATICOS: La LOS EFECTOS DERIVADOS. El articulo 53
interrupcion para el trabajador de su 2 establece los periodos de suspension
obligacion de prestar el servicio pueden descontarse por el patrono al
contratado y la liberacion para el liquidar vacaciones, cesantias y
empleador de pagar el salario jubilaciones esto es discrecional del
correspondiente S NO HAY SERVICIO NO empleador.

HAY REMUNERACION. Pero siguen
vigentes |as obligaciones de la
seguridad social, pero el Decreto 806 de
1998 articulo 71 establece que no habra
lugar al pago de aportes por parte del
afiliado.



TERMINACION ANTICIPADA SIN
JUSTA CAUSA DE LOS CONTRATOS

01
-INDEFINIDO

For na configurarsa ninguna de los
justas cousas previstos en el articulo G2
del Cadigo Sustantivo dsli Trabajo, sl
trabojodor hane daerecho al pogo de
una indemnizacion, sin perjuicio dea las
demds prastaociones e indemnzacionaes
a qua hoya legar

Pard trabojodores que devenguen un
salaria inferiar o 10 salorios minimos
mansunles legoles vigentes sera de 30
digs de salano cuondo & trabojodorn
tuviera un tiempo de serdicio na rmoyar
de un afo.

i. Fara trobajodores que devenguan un
salario igual o supesiar o (0 sakarios
minimos legales mansuaies, serd de 20
dios de ealario cuando & trabajodor
tuviers un tempo de servicio no redyor
de un anfo

02
-OBRA O LABOR

8l empieador terming el contrato de
trabojo ontes de gqua ss termina o abra
& lobar poro lo que fue contratodo el
trxbojodor, estomos ante un despido
gue sard injusto el el rabajodor no ha
rourrico &n una justa cousa

Lo indarmnzocidn egquivale a los salariod
que al trabojodar hoya dejodo dea
percibr hosto la terminocidn de o pbeo
& lobar, &n razdén al despido

03
-FIlJO

Cuando se tarmina un controto
individual de trabojo pusde hober lugar
al pogo de indemnizaciones al
trobojodor en Cosc an gue o exsta uno
justo cousa paro la terminocian de
caontrata.

La indemnizacian dependes de lo
duracidn del controto, que pueds ser
imdetinida, o tarmina tijo o por oba o
labar, Cada una se liquido de forma
distinto

El trabajodor tombign puads sar
indemnizada por cousas distintos, coma
cuondo axista un oocidents laboral en el
gu= ha mediodo culpa dal emipleador,
pero es un tema distinto dal gue no nos
ocupamos en esta nota



TERMINACION ANTICIPADA SIN
JUSTA CAUSA DE LOS CONTRATOS

04 05

-LIQUIDACION DE -LIQUIDACION DEL
HORAS NOCTURNAS, CONTRATO DE
EXTRAS DOMINICALES TRABAJO

Y FESTIVOS.

& la terminacian de una relocion laboral,
&l armpleador debe liguidor el contrata
de trabego hasta & Gltmo dio en el gue
&l troboiodor preste sus servicios
indistintorments de gue se trota da un
contrato o tarmino fijo, indefinido, por
abra o lobor, eto., en o gue coresponde

Los horas extros, lo rmmismo que los
recargos par trabajo nocturno, extra
naocturno, dominical i festiva, 580
ordinario o extro, g incluyen dentro de
o base paro hiquidar los prestociones
Tazstin|[=14

Ezte tipo de pogos tiene coma finalidod
retribuir o remunarar el trabajo, ¥, por
tonko, constituyven salaria, gzf que
ndudablarmente tos horas extros haoen
porte dal salorio,

Racordemos qua las prestacionss
sooioles, cualguero seo el conceptlo, a2
fiquidon sobre el salara

a salario. descansos remanaradas
obligotorios (voooaionas) y
prestaciones sooioles {prima de
servicios, cesantiae e intarasas o los
cesantios)



