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A continuacidn, presentamos una serie de ejercicios y ejemplos para ilustrar cada uno de los
conceptos aqui abordados.

Para ello vamos a suponer un salario mensual de $2.400.000, de manera que cada hora ordinaria
tiene un valor de $10.000, lo que nos facilitara el célculo.

Recordemos que el valor de la hora ordinaria se determina dividiendo el sueldo mensual entre 240
horas que tiene el mes, y que esas 240 horas resultan de multiplicar los 30 dias del mes por las 8
horas diaria que es la maxima jornada legal.

El trabajador ingresa a las 8 de la mafana, toma una hora de almuerzo y sale de la oficina
alas 7 de la noche.

Supongamos un trabajador que inicia un turno a las 6 de la tarde hasta las 6 de la mafiana
del dia siguiente, algo que es ilegal pero que es de lo mas comun en la jornada laboral de
celadores y vigilantes.

Como la jornada laboral ordinaria es de 8 horas, esta termina a las 2 de la mafiana, de
manera que desde las 2 de la mafiana hasta las 6 de la mafiana

El trabajador debe laborar los domingos de las 10 de la manana a las 6 de la tarde.

En este caso es una jornada ordinaria con un recargo del 75% sobre el valor ordinario de la
hora.

Recordemos que el domingo es un dia de descanso remunerado que ya estd incluido en el sueldo
del trabajador, y en caso de laborar uno, se le debe pagar completo con el recargo incluido, es
decir, que si la hora ordinaria vale $10.000, cada hora dominical vale $17.500.

4.

El trabajador inicia a trabajar el domingo a las 8 de la mafiana y trabaja hasta las 6 de la
tarde con una jornada intermedia de una hora para el almuerzo.

En este caso la jornada ordinaria de 8 horas se completa a las 5 de la tarde, de manera que
de 5 a 6 es una hora extra dominical, luego tenemos:

8 horas dominicales ordinarias: 75%

1 hora extra diurna dominical: 100%.



