
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
TI 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1059983247 DUVAN CAMILO HINESTROZA CASTRO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1059984471 LUIS SANTIAGO ARARAT SALAZAR EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1059985191 HELLEN DALAY GOMEZ POSSU EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1059985204 DANA CAMILA AGREDO ZAPATA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1059985234 JHON ALEXANDER HERNANDEZ ESTRADA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
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TI 1062204377 EVELIN TATIANA GONZALEZ DIAZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMAÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMAÑA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMAÑA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMAÑA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062204545 PAULA ANDREA GONZALEZ UMAÑA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1062204604 LUIS FERNANDO VELEZ TORIJANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062292278 MARIA FERNANDA VASQUEZ MINA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062296231 SHARON DAYANA RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062297421 CARLOS EDUARDO HURTADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO



TI 1062299575 EMANUEL ANDRES CAJIAO CAMILO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1065444608 MARIA VANESSA CORONADO VILLEGAS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1089513758 MARIA YASANI MARTINEZ ANGULO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1104820490 NICOL DAYANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1112045828 NILTON DAVID CUADRO DIAZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1112050785 JOSE DAVID LUCUMI CAMACHO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1112051047 MAURYN ANDREA AGUILAR PEÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1112052312 JUAN CAMILO ROMERO PECHENE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1112052630 JOAN CAMILO SANDOVAL SALAZAR EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO



TI 1114624643 MERLIN TATIANA HURTADO HURTADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1114884799 DARCY YULIETH OBREGON OBREGON EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1114888962 JANIER VALLECILLA HURTADO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

TI 1149685827 ANDRES DAVID VELASCO LAHARENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUÑIGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUÑIGA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUÑIGA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUÑIGA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

TI 1191214912 CRISTIAN DAVID BANGUERA ZUÑIGA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a

PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 
ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 26/03/2024 8.56 a

PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO  DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.45 a

PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN 
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA 
Y POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y   NORMATIVA DE SELECCIÓN Y 
VINCULACIÓN DE TRABAJADORES,   SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y POLÍTICAS 
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 13/08/2024 18.44 a

PPT 5981913 YONGER ABRAHAN MARTINEZ ACOSTA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON 
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS 
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,   DE ACUERDO CON NORMAS 
Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SERVICIO, DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS.
APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCIÓN Y 

APROBADO 13/05/2024 20.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
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