Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

13/08/2024
2910235
134200

2

RECURSOS HUMANOS .

EN EJECUCION
12/02/2024
15/12/2025
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

T

1059983247

DUVAN CAMILO

HINESTROZA CASTRO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOTAO DO ANADA N L1 DL OCADDALL O DDAOLCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059983247

DUVAN CAMILO

HINESTROZA CASTRO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRRECTIVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059984471

LUIS SANTIAGO

ARARAT SALAZAR

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLCOTAO DENANA N LTI _DDECOCADDALIL O DDACLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059984471

LUIS SANTIAGO

ARARAT SALAZAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCDIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059984471

LUIS SANTIAGO

ARARAT SALAZAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTARLEAOINACS DADR LA NADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059984471

LUIS SANTIAGO

ARARAT SALAZAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059984471

LUIS SANTIAGO

ARARAT SALAZAR

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985191

HELLEN DALAY

GOMEZ POSSU

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV L OTA DENANA N LI _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985191

HELLEN DALAY

GOMEZ POSSU

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985191

HELLEN DALAY

GOMEZ POSSU

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOCAS COTARILECAOINACS DADR LA ANDOANZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985191

HELLEN DALAY

GOMEZ POSSU

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NADAANIZACIARN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985191

HELLEN DALAY

GOMEZ POSSU

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICADR CODRDRECTIVOS YV ACCIANES NE MEINDRA ENT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985204

DANA CAMILA

AGREDO ZAPATA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV LCOTAO DENANA N LTI _DDECOCADDALIL O DDACLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985204

DANA CAMILA

AGREDO ZAPATA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCHIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985204

DANA CAMILA

AGREDO ZAPATA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DAOLITIOCAS COTARLECAOINACS DADR LA ANDAOANTZAOCIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985204

DANA CAMILA

AGREDO ZAPATA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985204

DANA CAMILA

AGREDO ZAPATA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRDILICADR CORDRECTIVOS VYV ACCIANES NE MEINDRA ENT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985234

JHON ALEXANDER

HERNANDEZ ESTRADA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTAO DENANA N T _DDEOCADDALIL O DDALCLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1059985234

JHON ALEXANDER

HERNANDEZ ESTRADA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRLICAD CODRRECTIVVAS YV ACCIANES NE MEIODRA ENIT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062204377

EVELIN TATIANA

GONZALEZ DIAZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV OTAO D AR ANl Do AaDDALL O DDA COIANAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO




T

1062204377

EVELIN TATIANA

GONZALEZ DIAZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRPDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062204545

PAULA ANDREA

GONZALEZ UMANA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVEOTAO DO ANADA N L1 DO OCADDALL O DDAOCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062204545

PAULA ANDREA

GONZALEZ UMANA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCDIMICNTAC DL A ADAOANZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062204545

PAULA ANDREA

GONZALEZ UMANA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADICAOINASC DAD I A ADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062204545

PAULA ANDREA

GONZALEZ UMANA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINAC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062204545

PAULA ANDREA

GONZALEZ UMANA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062204604

LUIS FERNANDO

VELEZ TORIJANO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLOTAO DENANA N LI _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062292278

MARIA FERNANDA

VASQUEZ MINA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOCTO DO ANADA N LTI _DCCADDALL O DDAOCLTCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062292278

MARIA FERNANDA

VASQUEZ MINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCODIMICNTAC D1 A ADOANTZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062292278

MARIA FERNANDA

VASQUEZ MINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

M DALITIOAS COTADIEAINASC DAD I A ADAARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062292278

MARIA FERNANDA

VASQUEZ MINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTARLOCAINACS DADR LA NDOANIZANIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062292278

MARIA FERNANDA

VASQUEZ MINA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRLICAD CODRDRDECTIVAS VYV ACCIANES NE MEIODA ENT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062296231

SHARON DAYANA

RODRIGUEZ MOLINA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOCTO DO ANADA N LTI _DCCADDALL O DDAOLCLTCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062296231

SHARON DAYANA

RODRIGUEZ MOLINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCHDIMICNTAC DI A ADOANTZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062296231

SHARON DAYANA

RODRIGUEZ MOLINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

M DALITIOAS COTADIEAINASC DAD I A ADAARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062296231

SHARON DAYANA

RODRIGUEZ MOLINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTARDICAINASC DAD I A NDAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062296231

SHARON DAYANA

RODRIGUEZ MOLINA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADILICAD CODPDRECTIVVOS YV ACCIONES NE ME INDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062297421

CARLOS EDUARDO

HURTADO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOCTO DO NADA N LTI D COCADDALL O DDAOCLTCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062297421

CARLOS EDUARDO

HURTADO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCDIMICNTAC DNE LA ADAOANTZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062297421

CARLOS EDUARDO

HURTADO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADIEAOINASC DAD I A NADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062297421

CARLOS EDUARDO

HURTADO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DANAD I A NDAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062297421

CARLOS EDUARDO

HURTADO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADILICAD CODPDRECTIVVOS YV ACCIONES NE ME INDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062299575

EMANUEL ANDRES

CAJIAO CAMILO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOCTO DO ANADA N L1 DL OCADDALL O DDAOLCLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062299575

EMANUEL ANDRES

CAJIAO CAMILO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCDIMICNTAC DL A ADAOANZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062299575

EMANUEL ANDRES

CAJIAO CAMILO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

M DALITIOAS COTADIEAOINASC DAD I A ADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1062299575

EMANUEL ANDRES

CAJIAO CAMILO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NDAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO




T

1062299575

EMANUEL ANDRES

CAJIAO CAMILO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRPDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1065444608

MARIA VANESSA

CORONADO VILLEGAS

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOTAO DO ANADA N L1 DO OCADDALL O DDAOCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1065444608

MARIA VANESSA

CORONADO VILLEGAS

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1089513758

MARIA YASANI

MARTINEZ ANGULO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTAO DENANA N LI _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1104820490

NICOL DAYANA

HURTADO HURTADO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOCTO DO NADA N L1 D COCADDALL O DDAOLCLCCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1104820490

NICOL DAYANA

HURTADO HURTADO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRPDRECTIVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112045828

NILTON DAVID

CUADRO DIAZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVEOTAO DO ANADA N LI DO OCADDALL O DDAOLCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112045828

NILTON DAVID

CUADRO DIAZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112050785

JOSE DAVID

LUCUMI CAMACHO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DENANA N T _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112051047

MAURYN ANDREA

AGUILAR PENA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOCTO DO NADA N LI _DCCOCADDALL O DDAOCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052312

JUAN CAMILO

ROMERO PECHENE

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV OTAO D AR AN Ll Do AaDDALL O DDAODECOIANAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052312

JUAN CAMILO

ROMERO PECHENE

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCODIMICNTAC DE LA ADOANMTZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052312

JUAN CAMILO

ROMERO PECHENE

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

M DALITICAC COTADIEAINASC DAD I A NADAARNIZACIARNI

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052312

JUAN CAMILO

ROMERO PECHENE

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINAS DAD I A NADAANIZACIARN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052312

JUAN CAMILO

ROMERO PECHENE

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRRECTIVAS V ACCIANES NE MEIODA ENT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052630

JOAN CAMILO

SANDOVAL SALAZAR

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV OTAO D AR ANl Do AaDDALlL O DDA COIANAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052630

JOAN CAMILO

SANDOVAL SALAZAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCODIMICNTAC DE 1A ADOANMTZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052630

JOAN CAMILO

SANDOVAL SALAZAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

MDA ITICAC COTADIEAINAC DAD I A NADAARNIZACIARNI

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052630

JOAN CAMILO

SANDOVAL SALAZAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTARILECAINAS DADR LA NDOANIZANIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1112052630

JOAN CAMILO

SANDOVAL SALAZAR

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRLICAD CODRRECTIVVAS YV ACCIANES NE MEIODA ENIT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114624643

MERLIN TATIANA

HURTADO HURTADO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV OTAO D AR AN -l Do AaDDAllL Ao DDA OIANAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114624643

MERLIN TATIANA

HURTADO HURTADO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCODIMICNTAC DE 1A ADOANTZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114624643

MERLIN TATIANA

HURTADO HURTADO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

M DALITICASC COTADIEAINASC DAD I A NADAARNIZACIARN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114624643

MERLIN TATIANA

HURTADO HURTADO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTARILCAINDAS DADR LA NDOANIZANIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO




T

1114624643

MERLIN TATIANA

HURTADO HURTADO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRPDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114884799

DARCY YULIETH

OBREGON OBREGON

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVEOTAO DO ANADA N L1 DO OCADDALL O DDAOCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114884799

DARCY YULIETH

OBREGON OBREGON

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCDIMICNTAC DL A ADAOANZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114884799

DARCY YULIETH

OBREGON OBREGON

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADICAOINASC DAD I A ADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114884799

DARCY YULIETH

OBREGON OBREGON

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINAC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114884799

DARCY YULIETH

OBREGON OBREGON

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114888962

JANIER

VALLECILLA HURTADO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLOTAO DENANA N LI _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1114888962

JANIER

VALLECILLA HURTADO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1149685827

ANDRES DAVID

VELASCO LAHARENAS

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTAO DENANA N LI _DDEOCADDALIL O DDACLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1191214912

CRISTIAN DAVID

BANGUERA ZUNIGA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVEOTO DO NADA N LTI _DCOCADDALL O DDAOCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1191214912

CRISTIAN DAVID

BANGUERA ZUNIGA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCEDIMMICNTAC DNE LA ADAOANZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1191214912

CRISTIAN DAVID

BANGUERA ZUNIGA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

MDA ITIOAS COTADIEOINASC DAD 1A NADOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1191214912

CRISTIAN DAVID

BANGUERA ZUNIGA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DANAD I A NDAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1191214912

CRISTIAN DAVID

BANGUERA ZUNIGA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADILICAD CODRDDRECTIVVOAS VYV ACCIONES NE ME INDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

5981913

YONGER ABRAHAN

MARTINEZ ACOSTA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVECOTO DO ANADA N L1 DO OCADDALL O DDAOLCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 8.56 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

5981913

YONGER ABRAHAN

MARTINEZ ACOSTA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCEDIMICNTAC DL A ADAOANZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.45 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

5981913

YONGER ABRAHAN

MARTINEZ ACOSTA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADICAOINASC DAD I A NADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

5981913

YONGER ABRAHAN

MARTINEZ ACOSTA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NDAANIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

5981913

YONGER ABRAHAN

MARTINEZ ACOSTA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRPDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 20.59 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO




	Hoja

