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Tipo de Documento |[Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluaciéon Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
T 1059843039 HELLEN CASTRILLON ANGARITA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV OTO DD \VIDA N LI Do ADDNAOLILNAND DDA CINNIAL
T 1059843039 HELLEN CASTRILLON ANGARITA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
T 1059843039 HELLEN CASTRILLON ANGARITA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |JAPROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
\/ DN\l I’TII“AC‘ COTADLLCAIDAC DAD LA ﬁDI“Al\II7I\f‘Ir‘\r\I
T 1059843039 HELLEN CASTRILLON ANGARITA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILLCAIDAC DNAD LA NDAOANIZACINONL
T 1059843039 HELLEN CASTRILLON ANGARITA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ARLICAD CODDECTIV/OQ NV ACCIANES NE MEIQODA ERNLLA ATERNCIAQN
T 1059982583 JULIO CESAR GARCES ADVINCULA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDONV/COTO DD \VIDA N LI Do ADDNAOLLNAD DDA CINNIAL
T 1059982583 JULIO CESAR GARCES ADVINCULA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
T 1059982583 JULIO CESAR GARCES ADVINCULA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |JAPROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
\/ DN\l I’TIf‘AC‘ COTADLECAINDAC DAD LA ﬁDf\Al\II7I\f‘Ir‘\r\I
T 1059982583 JULIO CESAR GARCES ADVINCULA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILLCAIDAC DNANAD LA NDAOANIZACINONL
T 1059982583 JULIO CESAR GARCES ADVINCULA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD ONDDECLTIVVAS V ALCOINNECS NDNE ME INDA ENIJ A ATEANCINN V.
Tl 1061740049 SARID FERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDONV/COTO DL \V/IDA N L o ADDNAOLLNAD DDA CINNIAL
T 1061740049 SARID FERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCODIMICANITAC N LA NODAANIZACINNL
T 1061740049 SARID FERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |JAPROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
N/ DN\l I’Tlf\AC‘ COTADLEOCAINDAC DAD LA ﬁDf"l\kll7l\f\lr‘\kl
T 1061740049 SARID FERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILLCAIDAC DNAD LA NDAOANIZACINONL
T 1061740049 SARID FERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD ONDDECLTIVVNAS V ALCOINNCCS NDNE M INDA ENI A ATEANCINN V.
T 1062205304 AYLIN DARIANNY LASPRILLA JULIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |JAPROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDONV/COTO DD \V/IDA N L Do ADDNAOLLAD DDA CINNIAL
T 1062205304 AYLIN DARIANNY LASPRILLA JULIO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCODIMICANITAC N LA NODAANIZACINNL
T 1062205304 AYLIN DARIANNY LASPRILLA JULIO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |JAPROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
\/ NN\| I"I'If\AC\ CFOTADLEOCAIDAC DNAAD LA ﬁDf"l\kll?l\f\lf'\kl
T 1062205304 AYLIN DARIANNY LASPRILLA JULIO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILLCAIDAC DNAD LA NDAOANIZACINONL
T 1062205304 AYLIN DARIANNY LASPRILLA JULIO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD ONDDECLTIVVNAS V ALCINNCCS DNE ME INDA EANI A ATEANCINN V.
T 1062285300 MARIA BELEN NAVIA BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |JAPROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDONV/COTOA DD \VIDA N L Do ADDNAOLLNAND DDA CINNIAL
T 1062285300 MARIA BELEN NAVIA BOLANOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCLCDODIMICANITAC DN LA NDDAANIZACINNL
T 1062285300 MARIA BELEN NAVIA BOLANOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
AVAIinTall i'l'lf"AC‘ COoOTADLOAIDAC DNAAD LA ﬁDﬁAkll7Af‘lf\kl




T 1062285300 MARIA BELEN NAVIA BOLANOS EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADLCAIDAC DNAD LA r'\Df\l\r\II7I\r"If’\kl
TI 1062285300 MARIA BELEN NAVIA BOLANOS EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CODRDDECTINV/AQ YV ACCIANES DE ME IODA ENIT A ATENCIAON V
T 1062294708 MARIAN DANIELA LAURIDO CARABALI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1062294708 MARIAN DANIELA LAURIDO CARABALI EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCODIMICNITAC D LA ﬁDf‘l\kll7l\f\lf‘\l\l
T 1062294708 MARIAN DANIELA LAURIDO CARABALI EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
N DNOLITIOAC COTADILLCAIDAC DNAD LA NDAOANIZACINONL
T 1062294708 MARIAN DANIELA LAURIDO CARABALI EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
CFOTADILCAIDAC DD LA I\Df\l\kll7l\f\lf£\kl
T 1062294708 MARIAN DANIELA LAURIDO CARABALI EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADLICAD CODRPDECTIVOS V. ACcCIANES NDNE ME I0ODA NI A ATENCION V.
T 1062296580 MARIA CAMILA VELASCO LUGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRDAVECTA DEVINDA N LTI DECADDNII N DDACCTOINNIAL
T 1062296580 MARIA CAMILA VELASCO LUGO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCODIMICNITANAC D LA ﬁDf‘l\kll7l\r\lf‘\l\l
T 1062296580 MARIA CAMILA VELASCO LUGO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
N DNOLITIOAC COTADIL L AIDAC DNAD LA NDAOANIZACINONL
T 1062296580 MARIA CAMILA VELASCO LUGO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
T 1062296580 MARIA CAMILA VELASCO LUGO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD CODRDRECTIVOS V ACCIONES NE ME INDA EN T A ATENCION V
T 1062297138 MARIA JOSE SANTOS ARANDA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV OTO DD \V/IDAN LI o ADDNAOLLNAD DDA CINNIAL
T 1062297138 MARIA JOSE SANTOS ARANDA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCODIMICNITACS D LA ﬁDf“I\kll?l\f\I/\l\l
TI 1062297138 MARIA JOSE SANTOS ARANDA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
N DNOLITIOAC COTADILLCAIDAC DNAD LA NDAOANIZACINONL
T 1062297138 MARIA JOSE SANTOS ARANDA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILLCAINDAC DANAD LA NDAOANIZACOINONL
T 1062297138 MARIA JOSE SANTOS ARANDA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADLICAD CODRPDECTIVOQ VYV ACCIAONES DE ME I0ODA ENI A ATERNCIAON V
T 1062299459 NICOL ANDREA BANGUERO ANDRADE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV OTO DD \V/IDA N LI Do ADDNAOLLNAD DDA CINNIAL
T 1062299459 NICOL ANDREA BANGUERO ANDRADE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PDDACCNHDIMICANITANACS DN LA f'\Dr“I\kll?l\f\lr‘\l\l
T 1062299459 NICOL ANDREA BANGUERO ANDRADE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
\/_ DN\l I’TI!“AC‘ LCOTADLLOAIDAC DAD LA f\Df“l\l\ll7I\f‘lI'\kl
T 1062299459 NICOL ANDREA BANGUERO ANDRADE EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILLCAINDAC DNAD LA NDAOANIZACOINONL
T 1062299459 NICOL ANDREA BANGUERO ANDRADE EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/08/2024 18.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD OCODDECTIV/OS V ACCINNECS DE ME INDA ENIA ATENCION V.
T 1062300931 DIANA LIZETH YBARVE CHARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDONV/COTOA DD \VIDA N L o ADDAOLLNAD DDA CINNIAL
T 1062300931 DIANA LIZETH YBARVE CHARA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PDDACCHDIMICANITANACS DN LA f'\Df“I\kll?l\f‘lf‘\l\l
T 1062300931 DIANA LIZETH YBARVE CHARA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |JAPROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
\/ DN\l I’TI(“AC‘ COTADLLCAIDAC DAD LA ﬁDf“l\l\ll7I\f‘lf’\kl
T 1062300931 DIANA LIZETH YBARVE CHARA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

TECNICO Y NORMATIVA

VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NDAANIZACIAN




T

1062300931

DIANA LIZETH

YBARVE CHARA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRPDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1087047782

ANA SOFIA

ROJAS CORDOBA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVEOTAO DO ANADA N L1 DO OCADDALL O DDAOCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1087047782

ANA SOFIA

ROJAS CORDOBA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCDIMICNTAC DL A ADAOANZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1087047782

ANA SOFIA

ROJAS CORDOBA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADICAOINASC DAD I A ADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1087047782

ANA SOFIA

ROJAS CORDOBA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINAC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1087047782

ANA SOFIA

ROJAS CORDOBA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107075119

EVELYN DAYANA

MEJIA RIASCOS

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLOTAO DENANA N LI _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107075119

EVELYN DAYANA

MEJIA RIASCOS

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107075119

EVELYN DAYANA

MEJIA RIASCOS

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADRDICAOINASC DAD I A NADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107075119

EVELYN DAYANA

MEJIA RIASCOS

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NDAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107075119

EVELYN DAYANA

MEJIA RIASCOS

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107521103

JOSEPH DAVID

ALDANA CAPUANO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLCOTA DENANA N T _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107521103

JOSEPH DAVID

ALDANA CAPUANO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107521103

JOSEPH DAVID

ALDANA CAPUANO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADICAOINASC DAD I A NADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107521103

JOSEPH DAVID

ALDANA CAPUANO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107521103

JOSEPH DAVID

ALDANA CAPUANO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107856004

KAREN YULIETH

MEZU CEBALLOS

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTAO DENANA N I _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107856004

KAREN YULIETH

MEZU CEBALLOS

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107856004

KAREN YULIETH

MEZU CEBALLOS

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOCAS COTARILECAOINACS DADR LA ANDAOANTZAOCIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107856004

KAREN YULIETH

MEZU CEBALLOS

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1107856004

KAREN YULIETH

MEZU CEBALLOS

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICADR CODRDRECTIVASV ACCIANES NE MEINDRA ENT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1108336257

SANTIAGO

APONZA MESU

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA OTAO DENANA N LTI _DDEOCADDALIL O DDACLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1108336257

SANTIAGO

APONZA MESU

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRLICAD CODRRECTIVAS YV ACCIANES NE MEIODRA ENIT A ATENCION V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1110370032

ADRIAN

ARANDA CHAVES

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV OTAO D AR AN Ll Do aDDALL O DDA COIANAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1110370032

ADRIAN

ARANDA CHAVES

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCODIMICNTAC DE LA ADOANMTZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO




T 1110370032 ADRIAN ARANDA CHAVES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
AVAIinTall i'l'lf"AO COoOTADLOAIDAC DANAAD LA f\Df‘l\kll7l\f“lf"\kl
Tl 1110370032 ADRIAN ARANDA CHAVES EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
LCOTADILLCAIDAC DD LA ﬁDr“l\kll7l\f‘lf’\l\l
T 1110370032 ADRIAN ARANDA CHAVES EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD ONDDECOTIVVNAS V ALCINNCCSC DE M INDA EANIA ATECANCINN V.
T 1112042166 LINA VANESSA ESTUPINAN GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDONV/COTO DD VVIDA N . L Do ADDAOLLAD DDA CINNIAL
T 1112042166 LINA VANESSA ESTUPINAN GARCIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCLCODIMICANITAC DN LA NDDAANIZACINNL
T 1112042166 LINA VANESSA ESTUPINAN GARCIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
AVAIinTall I"I'II'\AC\ FoTADLOAIDAC DNAD LA f'\Df“l\kll7Af‘lf\l\l
T 1112042166 LINA VANESSA ESTUPINAN GARCIA EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILLCAIDAC DD LA ﬁDr“l\kll7l\f"lf’\l\l
T 1112042166 LINA VANESSA ESTUPINAN GARCIA EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADRLICAD CODRRECTINV/AQ YV ACCIANES DE ME IODA ENIT A ATERNCION V
T 1112049731 EILEN SOFIA OROBIO GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDONV/COTOA D \V/IDA N . L Do ADDAOLLAD DDA CINNANIAL
T 1112049731 EILEN SOFIA OROBIO GONZALEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCLCODIMICANITAC DL LA NDDAANIZACINNL
T 1112049731 EILEN SOFIA OROBIO GONZALEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
T 1112049731 EILEN SOFIA OROBIO GONZALEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILECAIDAC DD LA f\Df‘l\kll7l\f“lf'\l\l
T 1112049731 EILEN SOFIA OROBIO GONZALEZ EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD CODDECTIV/OS V. ACCINNECS DE ME INDA EN I A ATENCION V.
T 1112050542 YURANI FORY LUCUMI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDONV/COTOA DD VV/IDA N . L Do ADDAOLLAD DDA CINNANIAL
T 1112050542 YURANI FORY LUCUMI EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  [590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCLCDODIMICANITAC DN LA NDAANIZACINONL
T 1112050542 YURANI FORY LUCUMI EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |JAPROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
N DOLITICOCAC COTADLECAOINDAC DAD LA NDAOARNIZACINNL
T 1112050542 YURANI FORY LUCUMI EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILECAIDAC DAAD LA f'\Df“l\kll7l\f“lf'\l\I
T 1112050542 YURANI FORY LUCUMI EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD CODDECTIV/OS V. ACCINNECS DE ME INDA EN I A ATENCION V.
T 1113785154 NICKOLL DAYHANA BERNAL MAZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PDDAV/COTA D VIDA N 1L _DhcoADDAALLADA DDA CCOINAIAL
T 1113785154 NICKOLL DAYHANA BERNAL MAZO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCLCODIMICANITAC D LA f\Df“Al\ll7I\f"lf‘\r\I
T 1113785154 NICKOLL DAYHANA BERNAL MAZO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
N DOLITIOAC COTADILLCAIDAC DNAD LA NDAOANIZACINONL
T 1113785154 NICKOLL DAYHANA BERNAL MAZO EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS
COTADILEOCAIDAC DAAD LA f'\Df“l\kll7l\r“lf'\kl
T 1113785154 NICKOLL DAYHANA BERNAL MAZO EN FORMACION 40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APROBADO 13/05/2024 21.06 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.
PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.
ADILICAD CODDECTIV/OS VYV ACCINNECS DE ME INDA EN I A ATENCION V.
T 1130945373 YARLIN ESTUPINAN GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO 26/03/2024 9.00 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PDDAV/COTA NDC \VIDA N/ 1L _DhCcoADDAALLAA DDA CCINAIAL
T 1130945373 YARLIN ESTUPINAN GOMEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY APROBADO 11/06/2024 18.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
DDOCCODIMICANITAC D LA ﬁDf“l\kll7I\f“lf‘\kl
T 1130945373 YARLIN ESTUPINAN GOMEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION |APROBADO 13/08/2024 18.53 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
TECNICO Y NORMATIVA DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA
N DNOLITIOAC COTADIL L AIDAC DND LA NDAOANIZACIONL
T 1130945373 YARLIN ESTUPINAN GOMEZ EN FORMACION 38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  |590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCIONY |APROBADO 11/06/2024 18.44 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

TECNICO Y NORMATIVA

VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINDASC DAD I A NDOANIZACIAN




T

1130945373

YARLIN

ESTUPINAN GOMEZ

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRPDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946788

DANNA MARIA

RUIZ ANDRADE

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVEOTAO DO ANADA N L1 DO OCADDALL O DDAOCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946788

DANNA MARIA

RUIZ ANDRADE

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCDIMICNTAC DL A ADAOANZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946788

DANNA MARIA

RUIZ ANDRADE

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADICAOINASC DAD I A ADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946788

DANNA MARIA

RUIZ ANDRADE

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINAC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946788

DANNA MARIA

RUIZ ANDRADE

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946797

ANALIN DAHIANI

RODRIGUEZ MINA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLOTAO DENANA N LI _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946797

ANALIN DAHIANI

RODRIGUEZ MINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946797

ANALIN DAHIANI

RODRIGUEZ MINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADRDICAOINASC DAD I A NADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946797

ANALIN DAHIANI

RODRIGUEZ MINA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NDAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946797

ANALIN DAHIANI

RODRIGUEZ MINA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946801

KIMEE

ALVAREZ BUITRAGO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLCOTA DENANA N T _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946801

KIMEE

ALVAREZ BUITRAGO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946801

KIMEE

ALVAREZ BUITRAGO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADICAOINASC DAD I A NADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946801

KIMEE

ALVAREZ BUITRAGO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130946801

KIMEE

ALVAREZ BUITRAGO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130947135

MARIANA

RAMOS POPO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTAO DENANA N I _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1130947135

MARIANA

RAMOS POPO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICADR CODRDRECTIVOS YV ACCIANES NDE MEINDRA ENT A ATENCIAN YV

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1140166254

KEVIN ALEXIS

PENA JARAMILLO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV OTAO D AR AN Ll Do AaDDALL O DDA OIANAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1140166254

KEVIN ALEXIS

PENA JARAMILLO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

M DALITIOAS COTADIEAINASC DAD I A NADAARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1140166254

KEVIN ALEXIS

PENA JARAMILLO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1140166511

MARIA CAMILA

QUINONEZ PERLAZA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAV OTA DENANA N LI _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1140166511

MARIA CAMILA

QUINONEZ PERLAZA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1140166511

MARIA CAMILA

QUINONEZ PERLAZA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOCAS COTARILECAOINACS DADR LA ANDAOANZANIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1140166511

MARIA CAMILA

QUINONEZ PERLAZA

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO




T

1140166511

MARIA CAMILA

QUINONEZ PERLAZA

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRPDRECTIVVOAS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686409

GISEL STEPHANIA

ARBOLEDA ROSERO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDONVEOTAO DO ANADA N L1 DO OCADDALL O DDAOCLCOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686409

GISEL STEPHANIA

ARBOLEDA ROSERO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DRACCDIMICNTAC DL A ADAOANZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686409

GISEL STEPHANIA

ARBOLEDA ROSERO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADICAOINASC DAD I A ADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686409

GISEL STEPHANIA

ARBOLEDA ROSERO

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINAC DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686409

GISEL STEPHANIA

ARBOLEDA ROSERO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERNT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686531

ANDRES JUAN

TRIVINO ESCOBAR

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLOTAO DENANA N LI _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686531

ANDRES JUAN

TRIVINO ESCOBAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIONY
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686531

ANDRES JUAN

TRIVINO ESCOBAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTADRDICAOINASC DAD I A NADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686531

ANDRES JUAN

TRIVINO ESCOBAR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINASC DAD I A NDAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

T

1150686531

ANDRES JUAN

TRIVINO ESCOBAR

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICAD CODRDRECTIVVOS VY ACCIONES NE MEINDA ERT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

3108556

FIJEIDY ADMAROLYS

SOTO ROMERO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAONVLCOTA DENANA N T _DDECOCADDALIL O DDALCLTOIANAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

3108556

FIJEIDY ADMAROLYS

SOTO ROMERO

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRILICADR CODRDRECTIVOS VYV ACCIANES NE MEINDRA ENT A ATENCIAON V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

4962019

YEIDIS FRAIBETH

OSTOS LABRADOR

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

590310 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDA LCOTAO DENANA N I _DDEOCADDALIL O DDACLTOIANIAL

APROBADO

26/03/2024 9.00 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

4962019

YEIDIS FRAIBETH

OSTOS LABRADOR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590328 - 03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

DDACCIMICNTAC NE 1A NDOANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.49 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

4962019

YEIDIS FRAIBETH

OSTOS LABRADOR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590329 - 02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION
DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVA

N DALITIOAS COTARLEOINACS DADR LA ADAOARNIZACIAN

APROBADO

13/08/2024 18.53 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

4962019

YEIDIS FRAIBETH

OSTOS LABRADOR

EN FORMACION

38413 - SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

590332 - 01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS

COTADICAINAS DAD I A NADAANIZACIAN

APROBADO

11/06/2024 18.44 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

PPT

4962019

YEIDIS FRAIBETH

OSTOS LABRADOR

EN FORMACION

40141 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

675247 - ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS
Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS.

ADRDILICADR CODRDRECTIVOS VYV ACCIANES NE MEINDRA ENT A ATENCIAN V

APROBADO

13/05/2024 21.06 a

CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO




	Hoja

