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Sobre Unico

Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

CRITERI P SEHEEOR (REED) Esta pregunta requiere anexar documentos (ANEXO 5 - OFERTA ECONOMICA)

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

6.879.637,75
Ref. o ot . X . P . . . Incluya el precio como lo
Articulo Cddigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal
OBRA PUBLICA
COMPLEMENTARIA (CAJA
1 72101500 REGISTRO MEDIDOR AGUA 1,00 UN 7.526.422,75 6.879.637,75 6.879.637,75
POTABLE)
REQUISITOS HAB: ANTES
CARTA DE PRESENTACION (ANEXO 2) Esta pregunta requiere anexar documentos (CARTA DE PRESENTACION (ANEXO 2))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CARTA DE PRESENTACION
(ANEXO 2)'.

CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO. Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO CAMARA DE
COMERCIO.".

CEDULA DE CIUDADANIA - Representante persona juridica y Esta pregunta requiere anexar documentos (CEDULA DE CIUDADANIA - Representante persona juridica y persona
persona natural natural)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CEDULA DE CIUDADANIA -
Representante persona juridica y persona natural'.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL. TEMPORAL.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'DOCUMENTO DE
CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.'

ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y Esta pregunta requiere anexar documentos (ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
APORTES PARAFISCALES. (ANEXO 4) PARAFISCALES. (ANEXO 4))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'ACREDITACION DE APORTES A
LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. (ANEXO 4)'.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. Esta pregunta requiere anexar documentos (REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO.'.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA'.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. '

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS '.

EEE;%T\‘ICADO 1= ANUTEEIEBENIES ABHEILALES I LA POLICIE Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACION. )
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA NACION. .

CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS - Ley
1918 de 2018. DE LA POLICIA NACION.

Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS - Ley 1918 de 2018. DE LA POLICIA NACION. )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO DE CONSULTA
DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS - Ley 1918 de 2018. DE LA POLICIA NACION. '

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO (ANEXO 1) Esta pregunta requiere anexar documentos (DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO (ANEXO 1))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'DOCUMENTOS DE CONTENIDO
TECNICO (ANEXO 1)

EXPERIENCIA ACREDITADA Esta pregunta requiere anexar documentos (EXPERIENCIA ACREDITADA)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'EXPERIENCIA ACREDITADA'.

(Z:OE;{-Q”FICACION BIERITA FOIR LA AR = REDLUCIEN O BEL Esta pregunta requiere anexar documentos (CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA ARL - RESOLUCION 0312 DEL 2019 )
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICACION EXPEDIDA POR
LA ARL - RESOLUCION 0312 DEL 2019 .

AUTOEVALUACION EMITIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO DE
LA VIGENCIA ACTUAL - CIRCULAR 093 DEL 2023 DE
MINTRABAJO

Esta pregunta requiere anexar documentos (AUTOEVALUACION EMITIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA
VIGENCIA ACTUAL - CIRCULAR 093 DEL 2023 DE MINTRABAJO)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'AUTOEVALUACION EMITIDA
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO DE LA VIGENCIA ACTUAL - CIRCULAR 093 DEL 2023 DE MINTRABAJO'.

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E Esta pregunta requiere anexar documentos (MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES (ANEXO 3) INCOMPATIBILIDADES (ANEXO 3))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'MANIFESTACION DEL OFERENTE
SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (ANEXO 3)'.

COMPROMISO POR LA TRANSPARENCIA (ANEXO 6) Esta pregunta requiere anexar documentos (COMPROMISO POR LA TRANSPARENCIA (ANEXO 6))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'COMPROMISO POR LA
TRANSPARENCIA (ANEXO 6)'.

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDAD DELITOS SEXUALES Esta pregunta requiere anexar documentos (AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDAD DELITOS SEXUALES (ANEXO 7
(ANEXO 7 ) ))

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '"AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDAD DELITOS SEXUALES (ANEXO 7 )'.
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ANEXO 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Senores
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO PALACIO RUDAS
Ciudad.

Asunto: Proceso No. IEAPR-MC-01-2024

Objeto: OBRA PUBLICA COMPLEMENTARIA (CAJA REGISTRO MEDIDOR AGUA POTABLE)
EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO PALACIO RUDAS DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA.

Respetados sefores:

La suscrita Trinidad Salazar Arias con cedula 26.584.831, representante legal de Keops
Edificar SAS, conforme las condiciones que se estipulan en la invitacion correspondiente al
proceso de seleccion precitado en el asunto, presentamos la siguiente propuesta:

En caso de que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente
y afirmamos lo siguiente:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes
de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la invitacion, aclaraciones y adendas y aceptamos su
contenido, en especial lo contenido en las especificaciones técnicas.

4. Que hemos recibido los documentos que integran la invitacidn, sus adendas y documentos
de aclaraciones.

5. Que, para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de
la oferta, suscripcion y ejecucién del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes,
ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato dentro de los términos estipulados en la invitacion.

7. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008 declaro bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado por la mera suscripcién de la presente carta, que los
recursos obtenidos para la presentacién de la oferta y en caso de resultar adjudicatario,
para la ejecucion del contrato resultante del presente proceso, no se han obtenido de la
celebracion de ofertas de cesion de derechos econdmicos o de beneficiario con pacto de
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readquisicion u operaciones de captacion o recaudo masivo no autorizado de dineros del
publico o de entrega masiva de dineros a personas naturales o juridicas directamente o
través de intermediarios, mediante la operacidon de captacién o recaudo en operaciones no
autorizados tales como, piramides, tarjetas prepago, venta de servicios y otras operaciones
semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicacién financiera
razonable.

La suscripcion del presente documento constituye prueba de nuestro compromiso de no
participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo no autorizado de dineros del
publico al tenor de lo dispuesto en el Decreto 1981 de 1988. En caso de uniones temporales
0 consorcios, se entiende que, con la suscripcién de esta carta, todos y cada uno de sus
miembros o integrantes efectuaran esta declaracion.

8. Bajo la gravedad del juramento declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad para presentar la presente propuesta y suscribir el contrato,
en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de este.

9. Que no hemos sido sancionados por ninguna entidad oficial, mediante acto administrativo
ejecutoriado dentro de los Ultimos cinco afios anteriores a la entrega de la propuesta. (Nota:
Si el proponente ha sido objeto durante dicho periodo de sanciones contractuales (multas
y/o clausula penal), por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento
debe indicar las sanciones y la entidad que la impuso. En caso de caducidad ella genera
inhabilidad para contratar por cinco anos.)

10. Que la presente propuesta consta de (__) folios debidamente numerados.
Los suscritos sefialan como Direccion Comercial, a donde se puede remitir o enviar por

correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente: correo
keopsedificar@gmail.com, celular: 3115166903.

oS
%6 indod 5C)\Q 20¢ A( QS

TRINIDAD SALAZAR ARIAS
Representante Legal Keops Edificar SAS
C.C. No. 26.584.831 de Tello Huila
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

- -
@ CCI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA
COMERC!O Fecha expedicion: 27/08/2024 - 14:57:10
i v et i Recibo No. S001242647, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION GbuVUwKAMQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : KEOPS EDIFICAR SAS
Nit : 901249279-6
Domicilio: Ibagué, Tolima

MATRICULA

Matricula No: 299505

Fecha de matricula: 29 de enero de 2019
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacién: 11 de marzo de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : C L 86 2 1000 CONJAGUASVERDESTOI1A
P 902 - Brr jardin palermo

Municipio : Ibagué, Tolima

Correo electrdénico : keopsedificar@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3115166903

Teléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportbd.

Direccién para notificacidén judicial : C L 86 2 100 CONJAGUASVERDEGSTO!1
A P 902 - Brr jardin palermo

Municipio : Ibagué, Tolima

Correo electrdénico de notificacidén : keopsedificar@gmail.com

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 25 de enero de 2019 de la Asamblea Constitutiva de Ibague,
inscrito en esta Céamara de Comercio el 29 de enero de 2019, con el No. 69014 del Libro

IX, se constituydé la persona juridica de naturaleza comercial denominada KEOPS EDIFICAR
SAS.
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CODIGO DE VERIFICACION GbuVUwWKAMQ
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 y digite el
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL
la sociedad tendrd como objeto asesorias, consultorias, interventorias, disefios,
manejo y ejecucidén de obras civiles, wviales, urbanisticas, arquitecténicas vy

ambientales, asi como la adquisicidén, compra, venta, produccidén, comercializaciédn,
exportacidén, importacidén y distribucidén de productos para la construccidén, telefonia,

comunicaciones, internet, agricolas vy forestales. Ademds de todas las labores
relacionadas y necesarias con el desarrollo de la ingenieria, la arquitectura y las
telecomunicaciones en general. Para el desarrollo vy ejecucién de este objeto

primordial, la sociedad podrad: Adquirir maquinaria y/o equipos y bienes inmuebles,
llevar a cabo toda clase de operaciones de crédito y de actos juridicos con titulos
valores, y en general, celebrar toda clase de actos operacionales, contratos gque
tengan relacidén directa e 1indirecta con las actividades que integran el objeto
principal o cuya finalidad sea ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales
o convencionalmente derivadas de la existencia de la sociedad, el desarrollo de
estudios de impacto ambiental (e.I.A), planes de manejo ambiental (P.m.a), podréa
ejercer todo lo relacionado con la inmobiliaria asi como el alquiler de maquinaria,
transporte de materiales de construccidn.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 500.000.000,00
No. Acciones 500,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 200.000.000,00
No. Acciones 200,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 200.000.000,00
No. Acciones 200,00
Valor Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

la representacidédn legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una
persona natural o juridica, accionista o no, quien tendrd suplente, designado para un
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término de un afio por la asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

la sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por
el representante legal, quien no tendrd restricciones de contratacidén por razdn de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que
el representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y
el funcionamiento de la sociedad.

el representante legal se entenderd investido de los mé&s amplios poderes para actuar en

todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultade
s que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las rela
ciones frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos celebr
ados por el representante legal.

le estd prohibido al representante legal y a los demds administradores de la sociedad,
por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica pré
stamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualqu
ier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 05 del 12 de junio de 2023 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o en

esta Cédmara de Comercio el 20 de Jjunio de 2023 con el No. 85154 del 1libro IX, se
designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPALTRINIDAD SALAZAR ARIAS C.C. No. 26.584.831

Por Acta No. 3 del 06 de agosto de 2020 de la Asamblea De Accionistas , inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 24 de agosto de 2020 con el No. 74082 del 1libro IX, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE ERNERY FERIA VALDES C.C. No. 39.571.013

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 4 del 27 de octubre de 2020 de la Asamblea De 74780 del 03 de noviembre de 2020 del libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, los sdbados NO son dias héabiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: F4290

Actividad secundaria Cédigo CIIU: S5S9522
Otras actividades Cédigo CIIU: M7111 M7112

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
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A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
IBAGUE el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: KEOPS EDIFICAR

Matricula No.: 299506

Fecha de Matricula: 29 de enero de 2019

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : C L 86 2 100 C O N J A GUASVERDESTO1AZP 92 - Brr Jardin
Palermo

Municipio: Ibagué, Tolima

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $901.959.000,00
Actividad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : F4290.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES
INFORMACION COMPLENTARIA a. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de
comercio han sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta
a la Dbase de datos del RUES. b. Se realizdé la inscripcidén de la empresa y/o

establecimiento en el Registro de Identificacidédn Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la sociedad, a la fecha y
hora de su expediciédn.
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

- -
@ CCI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA
COMERC]O Fecha expedicion: 27/08/2024 - 14:57:10

Recibo No. S001242647, Valor 7900

TRABAIANSO POR UNA RIGION BE INPRESARIOS

CODIGO DE VERIFICACION GbuVUwKAMQ

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

LUIS FERNANDO VEGA SAENZ
Director Juridico

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141062104207

(415)7707212489984(8020) 000014106210420 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 2 4 9 2 7 9 6 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1

— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio

|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
KEOPS EDIFICAR SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ibagué 001

41. Direccion principal

CL86 2 100 CONJAGUAS VERDES TO 1 AP 902 BRR JARDIN PALERMO

42. Correo electrénico keopsedificar@gmail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfonq 1 3115166 9 0 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|

|4290[201901209]|[4210}204901,239] 711 2[4 75 2] | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. sl [ [
sa.congo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5{5 9] ]
05- Impto. renta'y compl. régimen ordinar-._59 < Autorretencion especial renta
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -07-17/11:50:48 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre SALAZAR ARIAS TRINIDAD
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2024 11:51:18AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

07212489984(8

2 de 4
141062104207

01410621042

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901249 27 9|6

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagué

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 4
73. Fecha 20190125 2°0 2 o 1 o 2 7 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20190129 2 2.0-1°1 0 3
L L | Nl ol dad, N il
77. No. Matricula mercantil 2 99505 2 995 0/ 5
78. Departamento 7 3 3
79. Ciudad/Municipio 1 6 | 16 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20190125 | 20190125
81. Hasta 209912 31 i 20991231 87. Extranjero privado 0 0 %
. —_— n 1
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 20190129 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2024 11:51:18AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141062104207
(415)7707212489984(8020) 000014106210420 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 2 4 9 2 7 9 6 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20230620 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 6 5 8 4 8 3 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SALAZAR |ARIAS TRINIDAD |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.0.008 2 4|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 9 5 7 1 0 1 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
FERIA |VALDES !ERNERY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2024 11:51:18AM




: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141062104207
(415)7707212489984(8020) 000014106210420 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 2 4 9 2 7 9 6 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 | Construccion de otras obras de ingenieria civil |4 590 |

162. Nombre del establecimiento

KEOPS EDIFICAR

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Tolima 7 3 | lbagué 0 01

165. Direccién

CL 86 2 100 CONJAGUAS VERDES TO 1 AP 902 BRR JARDIN PALERMO

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercar\til_—
299506 /o~ Tlzo190 12 9]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3115166903 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica NN /S

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2024 11:51:18AM






{1
ACTA DE LIQUIDACION CONCERTADA CONTRACTUAL

ALFREDO BOCANEGRA VARON en calidad de Gerente de la EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S.A E.S.P. oficial IBAL
S.A., y de otra parte UNION TEMPORAL VASQUEZ-ALFARO en calidad de
CONTRATISTA, acuerdan suscribir la presente Acta de Liquidacion, en los
siguientes términos:

CONTRATO: 022 de Mayo 31 de 1999 al igual que el Contrato Adicional No. 01

de 23 de Noviembre de 1999 y Adicional 02 Enero 19 del 2000, al Contrato No.
022 de Mayo 31 de 1999.

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL VASQUEZ -ALFARO

CONTRATANTE: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO S.A E.S.P. oficial IBAL S.A., Representada Legaimente por su
Gerente ALFREDO BOCANEGRA VARON

OBJETO DE LA PRESENTE ACTA:

La presente Acta tiene como proposito la Liguidacion del Contrato y sus
Adicionales referenciados, de conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva del
IBAL N.O0CO6 de Julic 6 de 2003 "Reglamento Interno de contratacion del IBAL",

en aras de agotar el procedimientc prevalente de caracter concentragio que
establecen las normas respectivas.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

CONTRATO No. 022 de Mayc 31 de 1999 al igual que el Contrato Adicional No.
01 de 23 de Noviembre de 1999 y el Adicional 02 Enero 19 del 2000, al Contrato
No. 022 de Mayo 31 de 1999.

OBJETO CONTRACTUAL

“Ganstruccidon Conduccion Agua Potable desde el Tanque la Pola al Tanque
Ambala Tramo D" T

VALOR DEL CONTRATO
El valor del Contraip 022 de Mayc 31 de 1999 por la suma de $ 345.908.661.

El valor del Contrato Adiciunal O1de 23 de Nov.erﬁbré de 1999 por la suma de
$75.811.250.66 Pesos

IAValor Total $425.719.911 66




45

TERMINOS:

Plazo de ejecucion inicial Ciento veinte (120) dias Calendario
Plazo adicional No.01 Cuarenta y cinco (45) dias Calendario
Plazo adicional No. 02 Cuérenta y cinco (45) dias Calendario
Plazo tqial Doscientos diez dias (210) calendarios

GARANTIAS

El contratista constituyo la garantia de cumplimiento mediante la péliza No.588920
de Mayo 31 de 199 expedida por la Compafia Aseguradora de Fianzas,
CONFIANZA S.A., amparando el cumplimiento del contrato, manejo del anticipo,
sequro y prestaciones Sociales y Cumplimiento de acuerdo a lo estipulado en la
clausula de garantias del contrato 022 del 31 de Mayo de 1999, con las
modificaciones que continuacton se relacionan.

Mediante la poéliza No. 988921 de Mayo 31 de 1999 se ampara la responsabilidad
civil extracontractual con las modificaciones que también a continuaciéon se
relacionan.

POLIZAS DE CUMPLIMIENTO

POLIZA No. FECHA
lnicial 988920 Mayo 31 de 1899
Modif. 1021651 Septiembre 6 de 1999
Modif. 1042545 Diciembre 13 de 1999
Modif. 1098775 Marzo 10 de 2000
Modif.. 1107006 Marzo 27 de 2000
Modif. 1132670 Junio 8 de 2000
Modif. 1162986 Agosto 24 de 2000
Modif. 1219101 Noviembre 9 de 2000
Modif. 1240767 Diciembre 26de 2000
Modif. 1270408 Marzo 15 de 2001
Modif. ~ 1319107 Julio 13 de 2001
Modif. 1338514 Septigmbre 8 de 2001
Modif. 1338659 Septiembre 17 de 2001
Modif. 1401262 Diciembrs 11 de 2001




RESPONSABILIDAD CIVIL

POLIZA No. FECHA B
Inicial 988921 Mayo 31 de 1989
Modif. 1021652 Septiembre 6 de 1999
Modif. 1042546 Diciembre 13 de 1999
Modif. 1132671 Junio 8 de 2000
Modif. 1162987 Agosto 24 de 2000
" [Modif. 1219102 Noviembre 9 de 2000

Modif. 1240768 Diciembre 26 de 2000
Modif. 1270409 Marzo 15 de 2001

- Modif. 1319106 Julio 13 de 2001
Modif. 1338515 Septiembre 6 de 2001
Modif. 1338658 Septiembre 17 de 2001

EJECUCION CONTRACTUAL

El contrato se ejecuto a satisfaccion por parte del contratista en los términos
pactados en el contrato 022 de mayo 31 de 1899 y de las adiciones 01 y 02.

PAGOS REALIZADOS POR EL IBAL AL CONTRATISTA

El IBAL mediante Actas parciales cancelo al contratista en cada una de ellas las
siguientes sumas:

Acta No. 1 $ 107.310.746.31
Acta No. 2 $ 115.163.028.26
Acta No. 3 $ 85.978.903.79
Acta No. 4 $ 31.767.924.01
ActaNo. b $ 33.770.352.11
Acta No. 6 $ 9.157.554 62
Acta No. 7 b 42.589.263.58

Para un Total de Cuatrocientos Veinticinco Millones Setecientos diez y siete mil

setecientos setenta y dos mil pesos con sesenta y ocho centavos.
($ 425.717.772.68)

RECLAMACION DEL CONTRATISTA

Después de solicitar al IBAL en varias oportunidades la cancelacion de unos
sobrecostos que ocasionaron el desequilibric econdmico por un Valor de
($ 273.653.887.09) se acudid al Tribunal de Arbitramento de la Camara de
Comercio de la Ciudad de |bagué, el cual en ia Audiencia de Septiembre 15 de
- '_"‘)J 2003 profirié el fallo de reconocimiento de pago por la suma de ($ 63.252.389)
é% }bSesenta y Tres Millones Doscientos Noventa y dos mil trescientos ochenta y



nueve pesos moneda corriente; Los cuales fueron cancelados por el IBAL el 27 de
Octubre de 2003

Una vez canceladas todas las sumas adeudadas las partes quedaran a paz y
salvo por todo concepto derivado del contrato principal y sus Adiciones objetos de
la presente liquidacién.

Para Constancia se Firma en lbagué alos 30O dias del mes de Abril de
2004

ARISTOBULO JUSTINI ORTIZ
Jefe Division Planeacion IBAL

'y
Gde
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KEOPS

Edificar
NIT: 901249279-6

] ANEXO UNO
CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El mantenimiento a la infraestructura, técnicamente se fomenta en lo siguiente:

Objetivo General: Propender por la seguridad y proteccidn de los miembros de la comunidad
educativa.

Objetivo Especifico: Garantizar que las instalaciones de la sede principal sean funcionales al
momento de requerir su uso.

Ficha Técnica: El presente cuadro establece las descripciones objeto de mantenimiento,
como también la unidad de medida y cantidades respectivamente:

OBRA PUBLICA COMPLEMENTARIA (CAJA REGISTRO MEDIDOR AGUA POTABLE) EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO PALACIO RUDAS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA.

ITEMS ARREGLOS LOCATIVOS UND CANT.
1 PRELIMINARES

1,1 CORTE PAVIMENTO RIGIDO CON CORTADORA ML 50

1,2 DEMOLICION DE ANDEN EN CONCRETO E =0,08- M2 13,56
0,10M

1,3 | EXCAVACION EN MATERIAL COMUN M3 6
CARGUE Y RETIRO DE SOBRANTES HASTA 16 KM

1,4 AMANO M3/COMP 7,89

2 OBRA HIDRAULICA
CAJA EN CONCRETO PARA MEDIDOR DE AGUA
POTABLE MEDIDAS INTERNAS DE 1.20 X 0.60 X
0.60 ™M : BASE DE 0.10 M Y PAREDES EN

CONCRETO 3000 PSI DE 0.10 M, CON REFUERZO MALLA ELECTROSOLDADA, ARO
METALICO EN ANGULO DE 2 1/2° X 3/16" BORDEANDO EL

PERIMETRO INTERIOR DE LA CAJA Y 3 TAPAS
2,1 CADA UNA ANGULO DE 2 172" X 3/16" UND 1

BORDEANDO EL PERIMETRO INTERIOR DE LA

CAJA Y 3 TAPAS CADA UNA CON MARCO DE

PLATINA DE 2 12" X 316" FUNDIDAS EN

CONCRETO REFORZADO DE 3000 PSI Y EN LA

TAPA CENTRAL INCLUYE OTRA TAPA HF PARA

INSPECCION DEL MEDIDOR
2,2 | SUMINISTRO E INSTALACION DE MEDIDOR 1" AC R160 CON CER CALIBRACION" UND 1
2,3 | SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA CHEQUE DE 1" UND 1
2,4 | SUMINISTRO E INSTALACION DE FILTRO DE 1" UND 1
2,5 | SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA PVC DE 1" UND 1,00
2,6 | SUMINISTRO E INSTALACION VALVULA UNIVERSALDE 1" UND 1,00
2,7 | ENTREGA PLANOS Y DETALLES. (INF. DOC TRAMITE IBAL) UND 1,00

Calle 86 No 2 - 100, Conjunto Aguas Verdes, Ibagué &) "olima, Colombia
¢, Linea de atencion: 311 516 6903
= gerencia@keopsedificar.com
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Nota 1: Ver Excel el cual contiene el Presupuesto, Media Salaria del Equipo de
trabajo y Desglose del AIU, el cual hace parte integral de las condiciones técnicas
de obligatorio cumplimiento.

Nota 2: Cada mantenimiento deberd cumplir con las normas técnicas que
regulan la materia.

Lugar de ejecucién: SEDE PRINCIPAL.

Poblacién Beneficiaria: Comunidad Educativa en general )
Cronograma: La ejecucion del contrato se hara dentro de los QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO siguientes a la firma del acta

de inicio.

Equipo requerido: El personal clave debe cumplir y acreditar, como minimo, los
siguientes requisitos de formacion y experiencia:

EXPERIENCIA
PERSONAL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMACION
Maximo UN (1) contrato de obra publica yfo privada
cuyo objeto corresponda a
CONSTRUCCION Y/O  TERMINACION Y/0
AMPLIACION Y/0 REMODELACION Y/0
lgual o Mayor a 8 afios | REFORZAMIENTO ¥/0 ADECUACION ¥/0

Residente d
eSITE®E | con matricula COPNIA | REHABILITACION  Y/O  MANTENIMIENTO  Y/O |  Ingeniero Civil

Obra vigente. * MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION de
Instituciones Educativas, donde se  haya
desempefiado como Residente de Obra**, cuyo
valor sumado sea igual o superior al 100% del valor
del presupuesto oficial.
Maximo UN (1) contrato de obra publica yfo privada
cuyo objeto corresponda a
CONSTRUCCION Y/O  TERMINACION Y/0
AMPLIACION Y/0 REMODELACION Y/o Maestro de Obra
MAESTRO DE lgual o Mayor a 20 REFORZAMIENTO ¥/0 ADECUACION Y0 emperico
OBRA afios con n_']atn'cula REHABILITACION  Y/O MANTENIMIENTO  Y/O acreditado por el
COPNIA vigente. * MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION de COPNI:

Instituciones Educativas, donde se haya
desempefiado como Maestro de Obra™*, cuyo valor
sea igual o superior al 100% del walor del
presupuesto oficial.

* Entendiéndose la experiencia general desde la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional de conformidad con lo
establecido en la Sentencia C-296 del 18 de abril 2012, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, hasta la fecha de cierre del
presente proceso.

**Con relacion al perfil de experiencia especifica la Entidad validara sola y exclusivamente la experiencia segun cargo
sefalado.

Calle 86 No 2 - 100, Conjunto Aguas Verdes, Ibagué &) "olima, Colombia
¢, Linea de atencion: 311 516 6903
= gerencia@keopsedificar.com
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NOTA 1: La experiencia especifica del personal requerido debe refrendarse con
el respectivo contrato de obra y/o
certificaciéon de contrato de obra y/o acta de liquidacion del contrato de obra.

NOTA 2: Los requisitos exigidos para los miembros del equipo requerido seran
verificados junto con la propuesta técnico
econdmica presentada.

Atentamente,

Nombre: TRINIDAD SALAZAR ARIAS
Correo electronico: keopsedificar@gmail.com
Ndmero de Celular: 3115166903

Ciudad Ibagué — Tolima
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TRINIDAD SALAZAR ARIAS

Representante Legal Keops Edificar SAS

C.C. No. 26.584.831 de Tello Huila

Correo electrénico: keopsedificar@gmail.com
Direccion: calle 86 No 2 -100, barrio jardin palermo

Calle 86 No 2 - 100, Conjunto Aguas Verdes, Ibagué &) "olima, Colombia
¢, Linea de atencion: 311 516 6903
= gerencia@keopsedificar.com
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Edificar
NIT: 901249279-6

) ANEXO 3
MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo, Trinidad Salazar Arias identificada con cedula 26.584.831 de Tello, actuando en calidad
de representante legal Keops Edificar SAS, manifiesto bajo la gravedad del juramento de
forma clara e inequivoca, que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las contempladas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestién
Publica” (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS
DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN
CAMPANAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EXEMPLEADOS PUBLICOS
CONTRATEN CON EL ESTADO vy Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO).
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TRINIDAD SALAZAR ARIAS

Representante Legal Keops Edificar SAS

C.C. No. 26.584.831 de Tello Huila

Correo electronico: keopsedificar@gmail.com
Direccion: calle 86 No 2 -100, barrio jardin palermo
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ANEXO 4
CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita Leyla Esperanza Campos, identificada con cedula de ciudadania No 65.735.238
de Ibaguey tarjeta profesional 52061-T en mi condicion de contadora de la empresa KEOPS
EDIFICAR SAS CON NIT 901.249.279, se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la misma
y que asi lo requiere, durante los Gltimos seis (6) meses.

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de
2007.

La presente se expide a los 27 dias del mes de Agosto del afio 2024,

Se firma segun el caso por:

§F/ RANZA CAMPOS
ague

Tarjeta No. 52061-t
Revisor Fiscal.
C.C. No.65.735.238
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HEFUBLICA DE COLOMEBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAN!A

FECHA DE NACIMIENTO 15-MAR-1967
IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

11-SEP-1985 IBAGUE

(gl Jaa ,"é' .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION davkn fussl /4%
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2800100-00072841-F-0065735238-20080916 0003441123A 1 6370003582
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ADMINISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL (@D
ssecn. DE CONTADORES

Certificado No:

ROFPR@eErabeo@e D@ E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEYLA ESPERANZA CAMPOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 65735238 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 52061-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * ¥ %% x xdkkwwwsskxx dkdxwkkxx

kkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkhkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkkkkkkdkdhkdhkdhdhkkhkkhkkhkkhkkkkk k%%

kkhkkkkkkkkhkkkhkkhkddhhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkdhkddkdkhkhkhkhkhkhkhkkhkdhdhhkhkhkhkhkkkkdkdkkkxk k%

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
O ﬂmlm\\f\’\%}rm&

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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NIT: 901249279-6

ANEXO CINCO
OFERTA ECONOMICA

OBRA PUBLICA COMPLEMENTARIA (CAJA REGISTRO MEDIDOR AGUA POTABLE) EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ALFONSO PALACIO RUDAS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA.

VALOR

ITEMS ARREGLOS LOCATIVOS UND CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
1 |PRELIMINARES $1.990.673,20
1,1 |CORTE PAVIMENTO RIGIDO CON CORTADORA ML 50 $21.500,00 $ 1.075.000,00
12 (I?Iil(\)/ll\(/?LICION DE ANDEN EN CONCRETO E =0,08- M2 1356 |$30.500,00 $ 413.580,00
1,3 |EXCAVACION EN MATERIAL COMUN M3 6 $ 36.500,00 $ 219.000,00
1.4 CARGUE Y RETIRO DE SOBRANTES HASTA 16 KM M3/coMP | 7,89 |$35.880,00 $ 283.093,20
A MANO
2 |OBRA HIDRAULICA $ 3.513.037,00
CAJA EN CONCRETO PARA MEDIDOR DE AGUA
POTABLE MEDIDAS INTERNAS DE 1.20 X 0.60 X
0.60 M, BASE DE 0.10 M Y PAREDES EN
CONCRETO 3000 PSIDE 0.10 M, CON REFUERZO
MALLA ELECTROSOLDADA, ARO METALICO
EN ANGULO DE 2 1/2" X 3/16" BORDEANDO EL
2.1 PERIMETRO INTERIOR DE LA CAJAY 3 TAPAS UND 1 $ 1.450.000 $ 1.450.000,00

CADA UNA ANGULO DE 2 1/2" X 3/16"
BORDEANDO EL PERIMETRO INTERIOR DE LA
CAJAY 3 TAPAS CADA UNA CON MARCO DE
PLATINA DE 2 1/2" X 3/16" FUNDIDAS EN
CONCRETO REFORZADO DE 3000 PSI'Y EN LA
TAPA CENTRAL INCLUYE OTRA TAPA HF PARA
INSPECCION DEL MEDIDOR

SUMINISTRO E INSTALACION DE MEDIDOR 1" AC R160
2,2 CON CER CALIBRACION" UND 1 $ 820.000 $ 820.000,00

SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA CHEQUE

2,3 DE 1 UND 1 $ 250.000 $ 250.000,00
2,4 |SUMINISTRO E INSTALACION DE FILTRO DE 1" UND 1 $ 280.000 $ 280.000,00
25 SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE BOLA UND 1,00 $ 120.465 $120.465,00

PVC DE 1"

Calle 86 No 2 - 100, Conjunto Aguas Verdes, Ibagué @ "olima, Colombia
¢, Linea de atencion: 311 516 6903
~ gerencia@keopsedificar.com
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2.6 ifJMINISTRO E INSTALACION VALVULA UNIVERSAL DE UND 1,00 $80.072 $80.072,00
2.7 :EI\LI;?EGA PLANOS Y DETALLES. (INF. DOC TRAMITE UND 1,00 $512.500 $ 512.500,00
SUBTOTAL $ 5.503.710,20

COSTO DIRECTO $ 5.503.710,20

ADMINISTRACION 17% $ 935.630,73

IMPREVISTOS 3% $165.111,31

UTILIDADES 5% $ 275.185,51

TOTALA.LU $ 1.375.927,55

TOTAL OBRA $ 6.879.637,75

EL VALOR DE LA PROPUESTA ES DE $6.879.637.75 (SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEINCITOS TREINTA Y SIETE PESOS CON SETENTA Y CINCO

CENTAVOS).

Atentamente,

Nombre: TRINIDAD SALAZAR ARIAS
Correo electrénico: keopsedificar@gmail.com
Ndmero de Celular: 3115166903

Ciudad Ibagué — Tolima

litden SQ\O\ZQ( A(\'QS

TRINIDAD SALAZAR ARIAS

Representante Legal Keops Edificar SAS

C.C. No. 26.584.831 de Tello Huila

Correo electronico: keopsedificar@gmail.com
Direccion: calle 86 No 2 -100, barrio jardin palermo

Calle 86 No 2 - 100, Conjunto Aguas Verdes, Ibagué @ "olima, Colombia

¢, Linea de atencion: 311 516 6903
~ gerencia@keopsedificar.com
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ANEXO 6
COMPROMISO POR LA TRANSPARENCIA

Refrendo los siguientes compromisos:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Institucién Educativa para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administraciéon publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del proceso de
contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos de la Institucion Educativa, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que atenten contra
la administracion publica.

5. Me comprometo a revelar la informacidn que sobre el Proceso de Contratacién me
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

S
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TRINIDAD SALAZAR ARIAS

Representante Legal Keops Edificar SAS

C.C. No. 26.584.831 de Tello Huila

Correo electrénico: keopsedificar@gmail.com
Direccion: calle 86 No 2 -100, barrio jardin palermo
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) ANEXO 7
AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDAD DELITOS SEXUALES

Autorizé la emision del CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS, conforme la Ley 1918 De 2018,
de la plataforma virtual dispuesta por La Policia Nacional.
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TRINIDAD SALAZAR ARIAS

Representante Legal Keops Edificar SAS

C.C. No. 26.584.831 de Tello Huila

Correo electronico: keopsedificar@gmail.com
Direccion: calle 86 No 2 -100, barrio jardin palermo
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2024, alas 14:37:57, €l nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

901549276

Caodigo de Verificacion

901549276240827143757

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



= =

OIS
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:40:43
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 253246160

Bogota DC, 27 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona KEOPS EDIFICAR SAS identificado(a) con NIT nimero 9012492796

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



2718/24, 14:43 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia
(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2024 03:43:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26584831 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100907588 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

415 9000

Policia Nacional de Colombia EO?F%TPBF"/;\\
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (' -
Centro Administrative Nacional CAN, Bogeta D.C. vl DA

Linea de atencion: 018000-910112

U < icovco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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2718/24, 14:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:41:51 PM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26584831
Apellidos y Nombres: SALAZAR ARIAS TRINIDAD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

R UBLIC

@ Presidencia de @ Ministerio de

R
L CoLon, " Corong

Portal Unico de LI GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

7


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA pegia 1 o2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Keops Edificar Sas, identificada con NI
901249279 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 27/02/2024 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo lll y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
)
2 2
i =
z 7
£
Z.g &
L@
=
o8
s}
g o
]
S
& PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
o
@ Ciclo
o
(]
: . PLANEAR
]
=
V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) AMENAZAS [10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
< 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
i
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Z4 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
<2 TRABAJO (15%)
(51s]
==
48 )
ﬁ‘” 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
[u]
=
§ HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
a
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
(]
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
®
= ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
=
TOTAL 100,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como

parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicién: 27 febrero 2024.

Positiva Compairiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

La autenticidad de este documento electrénico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:

(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?
token=ykP1Kdhi1LvhvekYxUpEoA==

Para

verificacion
de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

e o om T e s E E e w N e


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=ykP1Kdhi1LvhvekYxUpEoA==
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

5452102

Riesgo V

* Ministerio del
Trabajo

KEOPS EDIFICAR SAS

Juridica

NuUmero de Identificacion Tributario

TRINIDAD SALAZAR ARIAS

MARBY ANDREA COBOS ALVAREZ

2023

keopsedificar@gmail.com

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES PARA USO RESIDENCIAL INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS
DEDICADAS A CONSTRUCCION DE CASAS, EDIFICIOS, CAMINOS, FERROCARRILES, PRESAS, CALLES
Y/O OLEODUCTOS.

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 498115 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901249279

andreacobos0503@gmail.com

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevenciéon
en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta Cumple
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos totalmente
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST totalmente
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 Cumple 2.50
preventivasy preventivas y correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivas y Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/27/2024 11:35 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/27/2024
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