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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, septiembre de 2024

Sefiora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5865689
Coordinadora Académica

Dependencia Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5865689 del aino 2024

LENIN GONZALEZCASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.801.342 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacién titulada , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, CO1.PCCNTR. 5865689 a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro.

ADICION - Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios

de la referencia en la suma de DOCE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO

PESOS MCTE ($12.183.334) MCTE

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:a)Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.576.667 )
M/CTE, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4,300,000) M/CTE, cada uno.C) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS (2,006,667)MCTE

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORRO No.
53618628279 de BANCOLOMBIA, Cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95)
instructores para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro
de Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las areas
tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seleccionar estrategias de ensefianza- | Desarrollo de Actividades de | Guias de Aprendizaje
aprendizaje-evaluacion segun programa | planeacion orientados a la
de formacion profesional y el enfoque Pedagogia Emprendimiento, | Diapositivas
metodoldgico adoptado Se realizaron clases
presenciales con los grupos
asignados, segun programa | Video formativo
de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado
2 Orientar los procesos de ensefanza- | Las actividades
aprendizaje, segun las necesidades | desarrolladas durante
detectadas en los procesos de | este periodo objeto de
evaluacion, metodologias de | pago fueron: encuentros
aprendizajes y programas curriculares | con los cursos de
vigentes.
1) GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
Ficha. 2823373 Ver plataforma
sofia plus
2) GUIANZA TURISTICA -
Adistancia. Ficha.
2823373
3) INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RECIDENCIALES Y
COMERCIALES.FICHA
2999497
4)COMPLEMENTARIA
SOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES
FICHA: 12210012
3 Programar las actividades de | Eleaboracion de guia
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de | de aprendizaje, Planeacipn
conformidad con los moédulos de | Planeacion pedagégica pedagogica
formacion vy el calendar.|o.|nst|tu0|onal y Guias de
el manual de procedimiento para la aprendizajes
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ejecucion de acciones de formacion
profesional.

4 Llevar el registro de evidencias de la Se hizo el registro de la Ver
actividad ensefianza-aprendizaje en el evidencia en el portafolio plataforma Drive
portafolio personal, para cuando sea personal en carpeta
requerido. compartida en el drive

evidencias de las actividades
de ensefanza - aprendizaje

5 Reportar informacioén académica y Se efectuaron los respectivos | Ver plataforma sofia
administrativa segun las responsabilidades reportes en la plataforma de Sena | plus
institucionales asignadas. Sofia plus.

6 Apoyar las charlas informativas con En este mes no se requirid
especificaciones de los programas, asi como | apoyo en procesos de induccion.
el proceso de induccién de aprendices. N/A

7 Evaluar la formacién de los aprendices Se desarrollaron, talleres,
durante el proceso educativo de acuerdo trabajos en grupos, exposiciones,
con el manual de evaluacion vigente y evaluaciones de los resultados | Pantallazos de

de aprendizajes desarrollados en | reportes de juicio de
la plataforma de Sofia Plus en el | Sofia plus

area de complementaria de

emprendimiento.

8 Atender oportunamente los requerimientos se presento el informes de Presentacion de informe
del supervisor del contrato y presentar ejecucion del contrato del mes de | de las actividades
mensualmente los informes de ejecucion del | agosto. mensuales.
contrato Mirar: SECOP I

9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de | Para este mes no se me requirio
los procesos de adquisicion de bienes y para apoyar en las evaluaciones
servicios, por el conocimiento profesional de los procesos de adquisicion de N/A
contratado previa designacion del Director bienes vy servicios, designada por
Regional. el director regional.

10 | Reportar 160 horas mes de labores en la Para este mes el reporte de | Reporte de horas
formacién titulada y/o complementaria. ejecucion de horas del Instructor | dedicadas a la

en la plataforma Sofia plus se | formacion en Sofia
evidencia la programacién de | plus.

horas programadas a mi nombre

para el periodo objeto de pago

11 | Aplicar al proceso de certificacién de normas
de competencias “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo “segun las normas que Por certificar Por certificar
aplican a la funcién instructor

12 | Reportar oportunamente las horas del gestor
monitor de aquellos aprendices que cumplen N/A N/A
la labor en los ambientes de formacion

13 | Las demas para el cabal cumplimiento del Atento a ordenes de direccién y N/A

objeto contractual

coordinacion.




SENA

N

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i}
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9471796637 de la planilla, y periodo del mes de agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en () folios
Cordialmente,

L—b-i\«cmz.&@ Gevis
LENIN GONZALEZ CASTRO
Contratista

C.C. No. 11.801.342 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR. 5865689 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA DEL MES DE SEPTIEMBRE
CLASES VIRTUAL DE TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA

FICHA 2770546
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< (%) GUIANZA TURISTICA (1) Notificacion Tiendas D1 & [%) GUIANZA TURISTICA

Tu tarjeta regalo te estd esperando GRATIS!

EJEREICIO DE ENPRENDINEENTO
4Sabes todo o que sabes. 7

Dayana : Julian

Julian esta presentando Dayana esta presentando
Mariana
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SOPA DELETRAS

Nombre completo:

DAYANA GREGORIA RUIZ ARGFI
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TALLER N* 1. EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO.

ANGELA ZEA ZAMBRANO

{zeap@misena.edu.co
angela zeaz(@soy.sena.edu.co

APRENDIZ TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA

MODALIDAD VIRTUAL

FICHA: 2770546
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacidn del Programa de Formacion: GUIANZA TURISTICA

Cédigo del Programa de Formacién: 27 70546

Version: 1 DISERIO 2
Actividad de Proyecto: i

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
o LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 'Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje: REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO'Y CON VISION PROSPECTIVA.

Duracian de la Guia: 40 Horas Directas



GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTD FORMATIYO

SENA

N

150312024

GUIANZA TURISTICA

PRESENCIAL

LENIN GONZALEZ CASTRD

CENTRO NATURAL DE INDUSTRIA Y BIODIYERSIDAD

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTI¥IDAD DE
APRENDIZAJE [HORAS)

HORAS

TRABAID HORAS TRABAJD

INNFOFMNIFUTF

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADDS

MATERIALES DE

AMBIENTE FRDMAPIY

INSTRUCTORES
DFRDNUSARIFS

CRITERIOS DE EYALUACION

DESCRIPCION DE LA
EYIDENCIA DE
APRENDIZAJE

DBSERYACIDNES
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EVIDENCIA DEL MES DE SEPTIEMBRE

TECNOLOGO DE GESTION CONTABLE DE INFORMACION FINANCIERA
FICHA: 2823373




SENA




SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* _Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO DE GESTION CONTABLE DE
INFORMACION FINANCIERA

Cadigo del Programa de Formacion: 2823373

Version: 1 DISENO 2
Actividad de Proyecto: 1.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
+  LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Resultados de Aprendizaje: REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDQ CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTOY CON VISION PROSPECTIVA.

Duracion de la Guia: 40 Horas Directas

2. PRESENTACION
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RUTA DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION:TECNOLOGO DE GESTION CONTABLE DE INFORMACION FINANCIERA
FICHA:2823373 - JORNADA TARDE

AMBIENTE DE FORMACION:
SENAREGIONAL CHoCO
INSTRUCTOR: LENIN GONZALEZ CASTRO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR -FECHA DE ENTREGA

NOMBRE DEL APRENDIZ .
Fisco DiamL s | wo

A WRAGRRDOGAER) 1) Actvidad de conocimientos | P | 8022004 200024 X
YAMRLEYDAMOSQUERA M previos entomo a el ' AR
VANIA CHAVERRA CHALA emprendiiento i v | a0z 409 X
ARISLEIDY PERA PALACIOS .. X X BI0212024) 2509/2024] X
JENNY PAOLAURILLO PARRA 2)Analiis de el NIRRT
nNEHGaEREs P vEusaUE  emprendimiento como ; v | a0 2inomo] X
(AREN YULIETH VELEZ RAMOS elemento funtamental en la ; W EE
LINA VANESSA RENTERIA PALACIOS . ; WEZZEZTEE
SHARI PADLA PAVARES MEJIA consruccion de su proyecto de — B2 EZZEE
ANLL PAOLA RENTERIARIOS vida, ; como el emprendimiento |« v | a2 anooe]  x
MARTACFRCORDOBAROBLEDSS  invida en el desarrollo ; WEZZEZTEE
ANG! PAOLA MURILLO economico de la region'? X X BI022024| 60912024 X
EDUVIN ALEXANDER GAVIBOA PEREA g ; v | a0 ooz x
mammceacoroamoreno ) Estas actividades se x o | o020 a2 x
ALEINDRO SANCHEZ MENA desarrollaran al implementarla | v | s02a024] 109024 x
JUAN DAVID PALACIOS MENA . L ; x X
YIRA CBELLYROBLEDO MENA informacion dispuesta en ; ' X
weER AvoRes somaBeavunez. Quia dle aprendizaje del ; ' X

LEIDER YAIR DAVILA CUESTA corrpqnnndi_ente ) X X X
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EVIDENCCIAS DE ISTALACIONES DE SISTEMAS ELECTRICOS

RECIDENCIALESCOMERCIALES MES DE SEPTIEMBRE -
FICHA: 2999497
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COMPLEMENTARIA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES MES
SEPTIEMBRE
FICHA : 12210012
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE DE LA COMPLEMENTARIA

*  Denominacion del Programa de Formacion: SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
* (Codigo del Programa de Formacion: 12210012

Actividad de Proyecto:

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de Aprendizaje: Relacionar |a importancia de la negociacion con el emprendimiento segun
Las necesidades v elementos de |a negociacion.
« Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
« Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
«  Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segdn el comportamiento
emprendedor.

Duracion de la Guia: 40 Horas Directas
2. PRESEMNTACION

Este Programa de Formacion, busca capacitar a los aprendices, Ia cual pretende facilitar la Formacion del Trabajo, con
capacidad comercial, para adaptarse a procesos productivos dinamicos y dar respuesta a las nuevas y cambiantes
condiciones economicas, politicas y sodiales del pais, a través del manejo de aspectos inherentes al emprendimiento y
generacion de empresa ofreciendo servicio de los diferentes productos.

Apreciado aprendiz te invitamos a que desrrolle [as Actividades de Aprendizaje con el fin de diagnosticar todos los
Procesos y recursos gue se tienen a la mano para la creacion de emprendimientos.
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SEPTIEMERE ﬂ‘EJ'DB:’EﬂE‘I-I
¢EMPRENDIMIENTO?
SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
El taller tiene como objetivo alentar el espiritu emprendedor y acercar el
emprendimiento a as personas. Que se den cuenta de que emprender puede ser
una opcion para ellas.

Nombre:

1. ;Qué son los conflictos de equipo?

R/

Los conflictos laborales ocurren por desacuerdos y malos entendidos o
porgue sus integrantes no saben dejar a un lado sus diferencias para lograr
trabajar en equipo.

Estos pueden ser con respecto a los objetivos, distribucion de las tareas,

métodos o estilos de trabajo, necesidades del equipo o simplemente por Ia
diferencia de personalidades.

También pueden ser resultado de una mala comunicacion interna o una falta

de atencion oportuna por parte los diferentes niveles de gestion, hasta llegar
al area de recursos humanos.

2. ;Por qué es importante la resolucién de los conflictos
laborales?
R/
Si bien los conflictos laborales son comunes, no resolverlos pueden dafiar la
productividad, la retencion o simplemente el bienestar general del entorno
organizacional, por lo que no deben pasarse por alto. Al contrario, abordar
los desacuerdos de forma oportuna fomenta la colaboracion armoniosa v
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Sopa de letras de CONFLICTO
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Palabras a encontrar:

DIALOGO
TOLERANCIA

NMEGOCIACION

MEDIADOR
CONFLICTO
DESACUERDO

EFECTIVIDAD
INCONFORMISMO

RESPETO

SOLUCION



