@ | ©

o
Icontec ngNET
. CERTIFIED
MANAGEMENT
Soren

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA
EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL
CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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INTRODUCCION

El civismo es la conducta que desarrollan los seres humanos inspirada en el respeto, la toleranciay la
convivencia, como consecuencia de su integracidn en sociedad. En definitiva, la pacifica convivencia
entre las personas que comparten un determinado espacio ya sea a nivel global, local o entre los
vecinos de un barrio concreto. Esta conducta es sindnimo de buen ciudadano y, cuando hablamos de
ello, nos viene a la cabeza ciertas conductas y pautas de comportamiento muy concretas.

Algunos de los valores y caracteristicas que inspiran el civismo son tales como el respeto, la tolerancia,
la obediencia a la ley y a las normas, el comportamiento adecuado, o la buena educacién.

El sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es la identificacion subjetiva que un individuo
experimenta respecto a un grupo, una organizacion o una comunidad, en donde se siente cdmodo,
bienvenido y/o aceptado, es decir, en donde siente que pertenece.

La cultura ciudadana es el conjunto de costumbres, acciones y reglas minimas compartidas que
dentro de una comunidad generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y conducen
al respeto del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos (DAPD,
1995, p. 3).

Desde esa 6ptica, los proyectos de cultura ciudadana pretenden modificar comportamientos basicos
de las personas para un cumplimiento voluntario y asertivo de las reglas de juego, para la adecuada
convivencia en las ciudades y entornos humanos. Este propdsito implica necesariamente la
oportunidad de impulsar transformaciones de actitudes, justificaciones, creencias o valores que
promuevan la confianza, la solidaridad, la tolerancia, la no discriminacion y el respeto por el otro, por
medio del cumplimiento de la ley, la cooperacion ciudadana, consolidando espacios seguros y
confiables para la interaccién de la comunidad. (Alcaldia de Bogot3d, 2016).

El Predmbulo de la Constitucidn Politica indica los principios que la orientan y los fines a cuya
realizacion se dirige y por ello no sélo hace parte de ésta como sistema normativo, sino que ademas
tiene efecto vinculante sobre los actos de la legislacidn, la administracion y la jurisdiccidn y constituye
parametro de control en los procesos de constitucionalidad (Sentencia C-477/05).

Ademas, establece la proteccidn a la vida, a la convivencia, al trabajo, a la justicia, a la igualdad, al
conocimiento, a la libertad y a la paz; Derechos sin los cuales no es posible reconocer el principio de
respeto, el de la dignidad humana y el derecho a una paz estable y duradera.

Conforme el articulo 22 de la constitucién politica de Colombia "Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
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pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Es decir, la Constitucion Politica garantiza la proteccién a la diversidad étnica y cultural, a las riquezas
culturales de la nacion, al reconocimiento, el respeto de la pluralidad y a la participacién, lo que
constituye la aceptaciéon de las distintas formas de vida y la comprensién del mundo, tal como lo
refiere la Sentencia T-272 de 2017; El derecho a la educacidn, el cual se concreta con el acceso “al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura” y con la formacion
en el respeto de los derechos humanos, la democracia y la paz.

Y lo complementa en su Capitulo V — De los Deberes y Obligaciones, desde el articulo 95, donde se
regula el respeto del derecho ajeno, el no abuso de los propios, obrar de acuerdo con el principio de
solidaridad y el deber de defender y difundir los derechos humanos. Este ultimo es el fundamento de
la convivencia pacifica y la principal obligacion para hacer posible el logro de una Cultura Ciudadana.

De acuerdo con el Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (7 de Diciembre de 2020) “Por el cual se adopta
la_estructura organica de la administracidon central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de

Barranquilla”, La Secretaria Distrital de Gobierno es la dependencia encargada de formular, ejecutar
y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque
de derecho, garantizar el normal desarrollo de las actividades econdmicas, politicas y sociales de los
agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y
participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un
ambiente propicio para la participacion ciudadana en su conjunto.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras la siguiente funcidn primaria:

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el reconocimiento y
respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no deseables,
priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan
de Desarrollo.

Con relacion a esta funcién el mismo Decreto establece para la Oficina de Cultura Ciudadana entre
otras la siguiente funcién primaria:

e Dirigir y coordinar la formulacion, implementacién y evaluacion de las estrategias orientadas al
reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no
deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y
objetivos del Plan de Desarrollo.
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Como Funciones secundarias tenemos:

e QOrientar la formulacién, implementacion y seguimiento de la politica publica de cultura ciudadana
gue apoyara iniciativas de transformacion cultural de la sociedad civil, desde el enfoque humano y de
civismo.

e Coordinar la logistica, el voluntariado y las actividades pedagdgicas en los barrios del Distrito de
Barranquilla, en alianza con organizaciones privadas, lideres de juntas de accién comunal, juntas
administradoras locales y las distintas dependencias de la administracién distrital.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, desde
la linea estratégica CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA, se cred el componente 8. MAS SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA en el cual tiene espacio el programa 8.2. CONSTRUYENDO UNA CIUDAD
CIVICA Y PARTICIPATIVA y su proyecto 8.2.5. TRANSFORMACION DE LA CULTURA CIUDADANA, con
el que se busca fomentar el empoderamiento de la ciudadania para promover su participacién en la
toma de decisiones locales y contribuir positivamente al desarrollo de su entorno; al hacerlo, se desea
crear un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida entre los habitantes de la comunidad.
Este compromiso ciudadano fortalece los lazos sociales, creando una red de apoyo mutuo que
favorece la resiliencia y la cohesidon comunitaria. Ademads, una cultura ciudadana robusta facilita la
resolucidn conjunta de problemas locales, permitiendo a la comunidad abordar desafios especificos
de manera colaborativa y eficiente, desarrollandose a través de diversas actividades u acciones ya
sean pedagégicas o educativas, sociales, deportivas, culturales, de evaluacién y seguimiento entre
otras, para asi involucrar a toda la poblacidn barranquillera. Estas acciones se desarrollardn en
colaboracién activa de todos los actores sociales y grupos de interés para fortalecer el tejido social,
promover la participacion ciudadana y cultivar una cultura de colaboracién y solidaridad en la
comunidad.

De acuerdo con el Manual de Contratacion, Interventoria y Supervision del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina o
dependencia generadora de la necesidad elaborara los estudios y documentos que justifiquen la
necesidad y la viabilidad de la contratacién (...)”

Acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer necesidades
de interés general se hace necesario contratar la prestacion de servicios de personal idéneo en el
cumplimiento a las normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacién,
solidaridad y organizacién social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la
consolidacion de la gobernabilidad local.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION?

Para el mes de junio de 2024, |la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, lo que representé un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD)

Total nacional
junio (2023-2024)
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Fuente: DANE

Enjunio de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacion se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

e  PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, |a tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucidn de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).?

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2024)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAMNE, GEIH

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En junio de 2024, |la tasa de desocupacidon en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La
tasa global de participacién se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacidn en 60,1%, estas tasas en junio de
2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.?

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPWY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que en
el trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% vy la tasa de

ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3% y 57,7%,
respectivamente.?

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

Tasa TD (%)

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubico
en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023
(66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio

anterior fue 59,2%.°

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota- datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de junio de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles de
personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracién
publica y defensa, educacidon y atencidn de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccién (0,6

puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5
puntos porcentuales).

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segan rama de actividad
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion %

Rama de actividad Variacion Contribucion

Junio 2023 Junio 2024

2024 abscluta enp.p.

Poblacion ocupada 23.052 22922 100 =130

Administracion pablica y defensa, educari atencion de la salud humana 2853 2681 nrT 172 0.7
Construccidn 1497 65 129 -06
Actividades profesionales, ciertificas, técnicas y servicios administrativas 1711 7.5 110 05
Actividades artisticas, entretenimie recreacion y ofras actividades de servicios 1927 84 -10& -0.5
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4026 6 3z 0.1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 675 645 248 =30 =01
Transporte y almacenamiento 1746 T2z 7.5 25 a1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3256 3272 143 16 o1
Actividades financieras y de seguras 428 443 20 21 0,
Actividades inmobiliarias 269 346 1.5 T 03
Alojamiento y servicios de comida 1601 1686 74 BS 04
Infarmacién y comunicaciones 387 431 21 124 os
Industrias marufactureras 2316 2469 108 153 07

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.
Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev. 4 AC.

Poblacién ocupada segtin posicién ocupacional

En junio de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
ocupacionales que mads aportaron negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segln posicién ocupacional
Total nacional

Junio (2023 - 2024)

Total nacional

Distribucion %

Variacion Contribucion

Posicion ocupacional
Junio 2023 Junio 2024

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.052 22.922 100 -130

Trabajador por cuenta propia 9434 9.248 40,3 -185 -0.8
Obrero, empleado del gobierno 8938 799 35 -99 -04
Empleado doméstico 7 692 3.0 -25 -0,1
Patron o empleador 630 613 2.7 -17 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 492 501 2.2 10 0.0
CObrero, empleado particular 10.291 10.340 451 49 02
Jomalero o Pedn 586 702 31 116 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacién

Para el trimestre abril - junio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdoé (27,9%), Riohacha (18,4%) y Florencia (16,1%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Medellin A.M. (8,8%) y
Bucaramanga A.M. (8,5%).8

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2024
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Fuente: DAMNE, GEIH.
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e PRINCIPALES RESULTADOS®

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @

Total nacional
Junio (2016 - 2024)
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Notas:
" fickos bladtn elsborad, ader del Ce N a i y Vivienda 2018,
Cifriss aprovimadas auIIIJK.I\IIJ F’JI efecto &lrﬂ]mlJﬂllm uLl|F«II|le||m Jfr" igeramentte del anesn estadistion.
Para estar e bi sl ded trabae, la ooupaciin y 1 sububiizacitn de |a fuerza de trabaje” de L 19 OET, se hace ajuste de los términos Desocupadees  Taga de desesrplen por Poblacion desocupaday Tasa &
Desocupacion.

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jun2024.pdf (31 de julio de 2024)
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D]
Junio (2023 - 2024)

Total nacional
) )
263 13 ciudades y A.M.
@ Poblacidn desocupada
+248*
Variacidn absoluta 3,4% 33,0%
14.556
Poblacidn fuera de la
fuerza de trabajo
+459%
Variacidn absoluta

*Varixiinscadistionnts dgfiativa Junio 2024 Junio 2023 ﬂmﬁymﬁ

Total nacional

40.101

Poblacidn en edad de
trabajar

22972
Poblacidn ocupada
-130

Vaniacidn absolta

l Canga Nciora ¥ |
L rsabads da b it bt pusden i o o vl sprudmades a il
L s s pibiaconsestinen ik o9 parasds.
S chtadisy druas mtrepotancs nchye Bogutd T Medulin AM, Ll AM_ Barrangedbs A M. Bucaramcnga AL Monizabes .M. Porira AM. Ciua M Pasts, bagd, Mastana, Cartageesy Vilwicanc,
Paracetaron i con o mares concepal proasstean 2 Rsseluckinl ohvs L estadtetics del b, s onparkény B subueiiaciinds b foerna o tribofa” ol 195 OET, o b st da s Mo Deunsuades  Tasath desommpie por Poblacin desncspadsy Tasa dh Déscespuacén
Futnte: DANE. (EH.

Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Junio 2024
22922 .172 -no -105
Poblacion ocupada ;
piblica y def Construccion
130 ann'::”(avaoﬂ deyb 53,7;7' mﬂﬂﬂr& técnicas y de servic
administrativos m:mvnbbsdem
=l o B 3
32 -30 13 +16
//4@..
> . o] o , o
Comerciay reparncibe de vebistos ygemmdedeﬁdm‘ g i MIMnypm Ammﬂlmamydem
+71 ’85 +121o" +53
0,7
o o Alojamiento ysemmsdemmd)
Distribucién porcentual
* Variacidn estadisticnente significativa " R Variacion absoluta
::;x:lo:e ::::fui gas, agua y gestide de desechos™ inchaye ka rama de Explotaciin de minas y canteras Contribucion en pp.
":::(ul: de redandeo v |2 no indusién de la categoria *No informa”, las sumas de Lis poblaciones, beolut. pueden diferi del total

« Datos expandidos con proyeccianes de poblacidn eliboradas con base en los resultados del Censo National de Poblacion y Viviends 2018.
- Los datos de L poblaciones estin en mies de persous.
Fuente: DANE, GEI.
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Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Junio 2024

26.0
24,0

22,0

8 gy ma 0 g0 00 gy W
[ »

Motz =f=TD total nacional =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total 13 dudades y areas metropelitanas induye Bogota D.C, Medelin A M., Cali A M, Barranquilla AM., Bucaramanga A M., Manizales AM, Pereira AM, Clicuts AM,, Pasto, lbague, Maonteriz, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH.

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacion-TO o)
Tasa de desocupacion- TD segun sexo y brecha

Abril - junio 2024
Hombres
Total nacional TGP ] 76,6
0,
4,0 p.p. TO @699
Brecha TD
™ 87 @
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @65
1,5p.p.
Brecha TD TO @® 69,2
™ 96@

*Viriacide estadisticamente significativa
. Puntos porcentusles
Notas:
« Brecha TD: s ferenca entre b tas dedesccupacin deos v y s o 0 20 40 60 80 100
13 dudades y Sreas metropolitanas incluye Bogots D.C, Medelin AM, Call AM, Barranquills AM., Bucaramangs AM., Manizales AM, Pereira AM, Ciruta AM, Pasto, lhaqué, Manteria Cartagena y Vilavicendio.
* Diatos expardidos de pobl d. itades del Censo Nacioral de Poblacién y Vivienda 2018.

Fuente: DANE, GEIH
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*°

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2024F / junio 2023

Produccian de peliculas cinematograficas y programas de televisidn P 1
Otros servicios de envreienimienio y ofros semicios o
Educaciin supenor privada 4
Actividades administrativas y de apoya de aficina y otras aclividades sxcepio call center —
Publicdad —— 7
Amacenamiento y aclividades complementarias al transporie —_— 7
Restauranbes, calenng y bares —_—— s
Salud humana privada sin inbernacidn _— 7
Salusd humana privada con infernacidn -
Aclividades de programacién y ransmisitn, agencias de noficas -
Inmabiliarias, alguiler de maguinaria y equipa -
Correa y servicios de mensajeria R
Actividades de emplea, seguridad = invesligacon privada, servicos a edificos -
Actiidades de cenbros de llamadas (Call cenler) AT
Telecomunicacicnes 32 .
Desarrolle de sistemas informédticos y procesamiento de datas 6,2
Actwidades profesionales cientificas y Ecnicas 6.0 (I
Actividades de edicidn .14,7
-250 -150 -50 50 150 250 3150 450

W Variacidn [

Fuente: DANE, EM5.

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2023. %

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de agosto de 2024)
1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de
servicios
Junio 2024F / junio 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos noamina i ik G survicios Vamta de P i Dros Ingraies
Seccidn Division Descripeion Wiariacian (%) Cantribucdan ™
Al ierto ctividad
H Divisicin 52 rasenamEn y AOMEES 2 &7 00 06
complementarias al transporte
H Divizicn 53 Corren y servicios de mensajeria ia 44 o0 04
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares &9 70 I 0.1 (i 1]
) Divsicn 58 Actividades de edicion -14,7 -11,2 01 -14
ket £ " . § "
1 Ditvisidn 59, excepto Produccion de pelu:ulas cinematograficas y 443 ns 173 16
Clase 5920 programas de television
1 Dwmu:u: 60 y Clase Actividades de programadon y transmision, 51 65 op 15
6301 agencias de noticias
| Divisicin 61 Telecormumnicactones -32 2 -16 2
Diviticin &2, nastion Desarralls de  sisternas  informaticos y N N
1 63, mcepto Clase . -6.2 -6,1 06 06
~ procesamiento de datos
6391
Secrion L Division
Ea Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
LN Secdidn M : ' i T 28 11 o1
Divisiones 7710, T
TI29y 7730
Divisiones &8, 70,
, - P .
M 71,72, Clase 7320, .ﬂu.l:ll'fldadl:ﬁ profesionales  dentificas y 68 &7 a0 a1
. g temicas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad T4 | 14 0.1 Li1]
Divisiones 78, 80 y -
* Actividad d idad
M B, except Clage v odes de emplea seguridad &, 18 1 01
130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase B30 Actividades de cenfros de lamadas (Call 17 B o0 00
center)
Divitican 82 Mctividades administrativas y de apoyo de
ivision 82 excepto . -
M Clase B220 oficing y ofras actividades, excepio call a0 74 [iTi] [ 11
center
P Ginnpo B854 Edchscadion superior privada a4 95 d o1 -1.1
Q Clase BE10 Salud hurmana privada con intermadidn 5.3 52 | [11i] [} ]
Division 85 |
a MT:I:,, B:;’F'” Salud hurnana privada sin internacion 57 18 19 01
. o - .
5 Dwmcrlfs a0, 92, Cll:n:.rs.:.ewu:lus de entretenimiento y otros 98 57 08 12
93,95 y 96 sErvicios

Fuente: DAME - EMS

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

{IQNET

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.1?

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2024F { junio 2023

Clasificacion Clil Bes. 4 AL Farsoral oo Perrarams femporsl Siredn Mg
totul” o cilsdn™"
Secckdn Divisicn Descripcikén ‘Wariaien (%] Cemmnbuccn (PR
" Bt 52 Almarerarmimio ¥ adhadade 13 18 11
complementarias al ransporie
H Désision 53 Comeoy servicos de menszena A 13 7 15
1 Divisicn 56 Restauranbes, catering y bares 04 a7 04 07
Diemion 58 Actvidades de edicion £ £4 0s 0,7
Division 59, mrepio Produccion de peliules cremaingrifices y 23 13 i A
Clase 5320 programas de teviion : :
Diviion 60y Clase  Acvidades de programacion y ransmisicn . 18 14 in
6341 agendas de notidas B
Disision 61 Telecomunicaciones T 22 45 05
iziim &
B dim 2, D Desarrolls de sistemas  informdtioos g
&3, mrepto Clase : 02 12 12 k]
procesmiento de dabos
By
Seoricn L Division
. Inmobdiarias, alquiler de maguinania
LN Sacxicn M. : -l ¥ o1 ' T o7
Divisicmes 7710, "7 P
Ry T
Diwisiones &3, 10,
Acividades profesionales  dentifios y
M T, 72, Clase 7120 N : &4 33 26 05
bémicas
Oversaon T4
M Oz 7310 Publicicsd 28 14 1.0 110
Onigones T80V vidades de emplen, seguridad
| 1, ewcepio Clase B . - 10 o4 14 [} &4
#13d imvestigacion privada, servidos a edificics
. Acividades de centros de lamadas (Cal
N Clase 82210 - — ok 53 0 28 I a2
centr)
Bieisitn Acividades administraivas y de apoyo de
| - ofigna y ofas acividades, mcepio cal ] a3 1
Clarse 8230
center
P Grupo 854 Echecacion superion privada 14 12 -2E 0E 1
[a] o 86110 Sabud humara privada con internacion 0.3 13 o1 1£
Dévizion B macepio
[#] Salud humara privada sn iniernadon 1.7 01 -12 IE |
Oz 8510
C Divisiones 90,52, Otros servicos de eniresenimienio y oiros 21 18 a3 83
93, 95 y 86 SErwiCs

Fuente: DANE - EMS

® Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios
(junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2023.13

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Junio 2024° / junic 2023

. Parsonal ooupadc in Mision™
Clasificacitn T Rev. 4 AC. agencias Pormanante Temporal dirocto Hora catedra™
Seccitn Divisicn Descripcitn Varlackon (%} Contribuckin (PF]
A o cireidad
H  Divisign 52 B 5' A 12 58 54
complementarias al transporte
H Divasicn 53 Carreoy servicios de mensajeria 32 13 1.4
I Divesicn 56 Restauramtes, catering y bares 105 6,3 42
] Divsicn 58 Actrvidades de edician ] 57 1.2
J Divasion 59, ewcepto Produccion de pelioulas dnematograficas y 16E 107 oy
Clase 5920 programas de television ! ' '
f Division &0 y Clase Actvidades de programacion y ransmisicn, 49 73 16
6391 agencias de noticies ' ) '
] Division &1 Telecomunicaciones 68 a3 -1.6
Division 62, Divisidn . L
Desarrofio de sistemas  informdticos
] 63, moepto Clase ccesamiento de dabas B2 B3 Ll
6301 R
Secoan L Diisian
&8 Inemobiliari il R
nmobiliarias, alquiler de uiraria
(M Seccénh, e . == Y gs a8 10
Divisicres 7710, "0 0
TTXy 7730
Divisiones 62, 70, . . - B
" 71, 72 Clase 7320 Acts -.1|:bdns profesionales  dentificas  y 84 67 a1
- técnicas
Diivesicn 74
L] Claze 7310 Pubslicicad 153 a5 %] --
Civisiones 7. -
b 78, B0 y Actvidades de emplea, segundad e
H 81, moepto Clase . .. . LT 160 g 77 45
2130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 5230 Actvidsdes de cenfros de llasmadss (Call a7 0 17
cerer]
Divisién B2 excepto dfc:m:bdns adms i de apoyo de
H pficina y otras actvidades, excepto call 138 B7 &1
Claze 8220 :
cerer
P Grupa 854 Eduscacicon superior privada 5a 42 4.8 09 I
[+] Clasze BE10 Salud hurnana privada con internacian 12 68 05 --
Division B&
Q CI:::; - v Salud hurnana privada sin inbermacion 8.5 Bs ik}
5 Divisiones 90, %2, Cros servicios de entrebenimisento y oéras g3 51 13
93,95 v 6 servicios - - -

Fuente: DAME - EM5S
? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector

de servicios

En el aflo movil hasta junio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta junio de 2023.%4

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Julio 2023 - junio 2024" / julio 2022 - junio 2023

Clasificacidén CIIU Rev. 4 AC. Variattn (%) Doce meses
Perzomal
1 Salarios®*
Seccidn Divisidn Deseripeidn RSO a R arios
L Alracenamiento actividades
H Divisién 52 ' 2 i 38 05 126
cormnplementarias al ransporte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 2.6 -8.3 10,1
| Divisidn 56 Restaurantes, catering v bares 9,0 1.7 11,7
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 1.5 -9.0 94
) Divisidn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematogréficas v ne 45 46
Clase 5920 programas de televisidn ' : '
] Division 60y Clase Actividades de programaciin y ransmisidn, 17 16 99
6391 agencias de naticias ' : '
1 Divisidn 61 Telecomunicaciones -23 -T.8 14,0
) Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos 83 04 101

&m:Ept{r Clase 6391 PrOCasamento de datas
Seccidn L. Division 68

LN Dmsm:::‘;?:;'? 729y Inrobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 10.8 18 94
7730
Davisiones &9, 70, 71,
4] 72, Clase T320, Divisidn Actividades profesionales clentificas v téonicas 8.6 -1.7 11,6
fd
L] Clase 7310 Publicidad 87 37 127
Drwisiones f8, B0 y 81, Actividades de empleo  sequndad e
N exgepto Clase 8130 investigacibn privada, servicdios a edificios 23 I bl
N Clase 8320 Actividades de centros de llamadas ([Call 78 a7 93
center)
M Divisidn B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de a7 03 118
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Edwucacién superior privada 10,7 -1.2 10,6
a Clase 8610 Salud hurmana privada con internacidn 13,5 315 11,5
(o] Dwus!ﬂn 66 exceplo Salud humana privada sin internacidn 123 1,1 10,3
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, 93,95 Owos servicios de entretenimiento y otros a0 05 120
¥y 95 servicios

Fuente: DAMNE - EMS

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de
servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 de agosto de 2024)
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Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ecupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - junio 20247 / enero - junio 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Vadacion (% Ao corfide
Parsonal
Beccidn Divisidn Descripcidn liegpra sas R — Salarios™
Al ient ctividacde:
Divizicin 52 fracEnamisnte o AEiEasEs 17 0.2 11.1
complemeantarias al transporte
Crivisian 53 Correo y servicios de mensajeria 6.3 -5,7 94
| Drivisian 56 Restaurantes, catering y bares B2 o7 11,6
i Divsion 58 Actividades de edician -1.3 -7.7 7.7
i Division 59, excepto Produccian de peliculas cinematograficas v 70 10 77
Claze 5920 programas de television '
i Division 60 y Clase  Actividades dn. Fr-:lgr.:rna:lnn ¥ transmisicn, 0.4 02 &7
5391 agencias de naticias
i Drivisian &1 Telecomunicacones -38 -&,7 10,4
] Divisicn 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos v 44 00z a5
excepto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccion L. Division 68
Seccign M.
LM D'rvi:innesm;‘u?‘: 0,7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,9 azr 73
7730
Divisiones &9, 70, 71,
P T2, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y téonicas 05 -5.0 11.0
74
"] Clase 7310 Publicidad B4 27 134
M Divisiones 78, B0 y B1, Actividades de empleo, seguridad e 5B 74 15.4
excepto Clase 8130 imvestigacian privada, servidos a edificios * : !
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 732 -10.2 8.3
center)
M Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 63 11 126
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ) ' -
P Grupo 854 Educacidn superior privada 10,6 -2.4 10,3
L] Clase 8610 Salud humana privada con internacion 12,8 1.6 9.2
Divisian 86 t
Q "'::"I::E E;:EE" ® Salud humana privada sin internacian 9.6 004 11.3
L . i .
c Drivisiones 30, 92, 93 95 DTFI::L. servicios de entretenimiento y ofros 0 05 9.1
¥ 36 servicios

Fuente: DAME - EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS ORIENTADAS AL
RECONOCIMIENTO Y RESPETO DEL CAPITAL CULTURAL, IDENTIDAD, HABITOS Y TRADICIONES
DESEABLES EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”

Se requiere de la prestacion de servicios de un grupo de bachilleres y/o técnicos para incentivar el rescate
de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacidn social, como requisito fundamental
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para el rechazo de la violencia y la consolidacién de la gobernabilidad local, para asi, garantizar que se
cumplan los pardmetros establecidos en la formulacion, implementacién y evaluacion de las estrategias
orientadas al reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1)Apoyar en la creacidon de estrategias publicitarias efectivas para promover las
TECNICO PROFESIONAL EN activ.idédes que eje.-c.ute.lfa ofici.na er.1 ’Ia comunida(il. . . )
PROCESOS PUBLICITARIOS 2)AS|s.t|r en .I? planlflcgc'lon y ejecucpn de campafias de marketlng que generen interés
Y DE MERCADEO CON DOS \3/ partlupaflon las actmdade.s’ que ejecut(.e la depender.mla. .
1. | (02) ANOS DE EXPERIENCIA JAcompafiar en ‘Ia elaboracion de materlales promocionales atra‘ctilvos, co.mc? folletos, $16.000.000
RELACIONADA CON  EL cairt.eles y contenido para redes sociales, que destaquen los beneficios y objetivos de la
OBJETO U OBLIGACIONES A 21EIn3- o o ‘
CONTRATAR 4)Apoyar en la administracion y actualizacidn de las cuentas de redes sociales para
promover las actividades, interactuar con la comunidad y responder a preguntas o
comentarios.
1)Asistir en el manejo documental de la informacién que se tramita referente los
programas y voluntariados en la oficina.
BACHILLER CON DOS (02) [2)Acompaniiar en la ejecucion de los procesos administrativos, logisticos y operativos de
1 ANOS Y CUATRO (04) |los eventosy programas que se adelanten en la dependencia. $13.360.000
MESES DE EXPERIENCIA [3)Apoyar en la retroalimentacion y seguimiento de las conversaciones y peticiones U
LABORAL ciudadanas en el marco de las actividades de la oficina con el jefe y con el equipo.
4)Asistir en el seguimiento de los tramites y procesos logisticos que se adelanten en
la Oficina.
1)Asistir en el manejo documental de la informacién que se tramita referente los
TECNOLOGO CON UN (01) |programas y voluntariados en la oficina.
ANO Y OCHO (08) MESES [2)Acompafiar en la coordinacién de los procesos administrativos, logisticos y operativos
1 DE EXPERIENCIA |de los eventos y programas que se adelanten en la dependencia. $ 13.200.000
RELACIONADA CON EL [3)Apoyar en la retroalimentacion y seguimiento de las conversaciones y peticiones o
OBJETO U OBLIGACIONES A [ciudadanas en el marco de las actividades de la oficina con el jefe y con el equipo.
CONTRATAR 4)Apoyar la ejecucion del plan educativo para proporcionar capacitacién continua a
la poblacién u/o grupos de interés y mejorar sus habilidades y conocimientos.
1)Asistir en el manejo documental de la informacién que se tramita referente los
BACHILLER CON DOS (02) programasNy vqunta!’iado.slen la oficina. N . o .
- 2)Acompaiiar en la ejecucién de los procesos administrativos, logisticos y operativos de
ANOS ~ DE  EXPERIENCIA los eventos y programas que se adelanten en la dependencia.
1 |RELACIONADA CON EL 3)Apoyar en la retroalimentacién y seguimiento de las conversaciones y peticiones! 12.000.000
OBJETO U OBLIGACIONES A | . - ) ;
CONTRATAR ciudadanas en el marco de las actividades de la oficina con el jefe y con el equipo.
4)Apoyar la ejecucion del plan educativo para proporcionar capacitacion continua a la
poblacion u/o grupos de interés y mejorar sus habilidades y conocimientos.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato
2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algln
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

o

, BARRANQUILLA.GOV.CO
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6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la dependencia

9

. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

cional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 14 de
2023 a agosto 13 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 4943 contratos por valor
de $240 mil millones donde participaron 3948 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Contratacién Nuimero de Proveedores Namero de Contratos

$ 240 mil M 3948 4943

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (4943 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $240
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
45843 (100%) $ 240 mil M (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: @NMNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo agosto 14 de 2023 a agosto 13 de 2024, comparado con las vigencias
anteriores y actual:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

4943
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1,000 _
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n o
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o 2.2 mil
E }
w 2mi
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& & &9 @ \“‘0\ 3 ,a_(\?_'\- J\\\\ & ) 5@\\ P 0 mil
: d’& 0" Q\O\h @‘-\‘ 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Ao ®2023 @2024 Fuente @SECOP_|I

El valor total estimado por la entidad Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$240.193.412.463, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos clasificadores de naciones
unidas estan relacionados con los descritos en el presente analisis se describe en grafica a continuacion:

|
N

Valor Total Estimado por Entidad 7

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 300 mil M & mil

$ 250 mil M

$ 200 mil M

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Valor Total Estimado  § 240,193,412,463

$ 150 mil M

4 mil

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

$ 100 mil M
$ 50 mil M

$0milM
DISTRITC ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un valor de $0,23 bill. aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion

3 bil

$ 0.2 bill
Q
o=
o
=
Nz
E Modalidad de Contrataciéon
e % 0.1 bill ® Contratacion directa
=]
=
$ 0.0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

| Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias agosto 14 de 2023 y agosto 13 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5611
contratos y se estima que el valor de estos fue de $300 mil millones de pesos aproximadamente:

17

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 300 mil M 5611 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
YULEIDYS PATRICIA TORRENEGRA PINZON

EVARISTO JOSE SULBARAMN OROZCO

JOLIMA ISABEL CASTILLO CAIROZA

MEIMARUD VALDIRI JARAMILLC

OS5CAR PAOCLO GARRIDC DE LA HOZ

WILSTEN RAFAEL VALEMNZUELA LUGO

Proveedores

72247235
Abel Antonio Bolivar Orozco

ABEL ANTOMIC VILLA ARIZA

B B BY B B G Y G B LS
WEw

=]
[

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,48% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0.07 mil (1.61%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena

@ Sucre

®Cesar

®La Guajira

@ Valle del Cauca

@®Cordoba

® Antioquia

@ 5an Andrés, Providencia vy ...

@ Santander

2.95 mil (96.48%) ®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5105 contratos registrados, son contratistas nacionales:
Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = £
@ \Valor @ Contratos

$ 0.3 bill. & mil

Origen  Macional
Contratos 5105

$ 0.2 bill, 4 mil
"
L 2
9 £
= 5
O

$ 0.1 bill, 2 mil

% 0.0 bill. 0 mil

MNaciona Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

| e om 2o o

(Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos| ~ Valor Participacién | Contratos Valor ‘Participacién Contratos Valor Participacién
v

2119 §39873801664  1328% 3492 §260461,257828  86.72% 5611 §300,335,149,492  100.00%
2119 $39.873891,664  13.28% 3492 $260461,257828  86.72% 5611 §300,335,149,492  100.00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L ($54.560.000), incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato. El futuro contrato tendra un plazo
de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, a partir del cumplimiento de los
requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucidn, dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidén directa la prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita’®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en agosto de 2024.

Cddigo Asignado: 10395

dﬁﬂmu [SAes tass

YELSANA MARTES MASS
Analista Externo — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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