oLOMS o s
(7. . --"°.-.c —ﬁ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;‘a;;
2\ VIDA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES —
' EJERCITO NACIONAL ESERGITO NACIONAL

JEFATURA PLANES Y POLITICAS/DEPARTAMENTO DE PLANEACION/
DIRECCION GESTION DE PROYECTOS

INFORME DE GESTION No. 07
Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2024

1. No. DEL CONTRATO | 476-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION '
CONTRATS | 08 DE FEBRERO DE 2024

‘ No. De la Poliza :800-47-99400007 1465

Entidad que expide ia péliza; Aseguradora Solidaria
| Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 09/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARD

3. POLIZA DE SEGUROS

No. CRP: 38724

Fecha expedicion 9/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: CEDES

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-003)

Fuente: NACION l
Recurso 10

Valor; $46.200.000 I

4. CRP

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 08/FEB/2024 |

Nombre completo: ALVARO ALEXANDER CIPAGAUTA MESA
6. CONTRATISTA Identificacion 1.052.379.030

Nacicnalidad Colombiana

Direccion: CALLE 35 #34 - 72

Teléfono de contacto 3114853484

E-malil de contacto: alvarocipagauta517 @gmail.com

Nombre completo: CR. DONALDO RAMOS LOPEZ

Cargo: Director Direccién de Gestion de Proyectos

7. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
Telefono de contacto 3202501657

| E-mail de contacto: donaldo.ramos@buzonejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN INGENIERIA CIVIL CON |
8. OBJETO CONTRACTUAL CONOCIMIENTO EN LA GESTION DE PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| 1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la

clasificacién de Ia informacién que se manseja, al personal de Gerentes de Proyecto

9. OBLIGACIONES [ ¥ sus equipos de trabajo de los Departamentos de JEMPP, Comandos Funcionales,
CONTRACTUALES ofras unidades y en |a estructuracién de proyactos en fos componentes de seguridad
medioambiental y de seguridad sanitaria, para el desarrollo de los madulos de
identificacién, preparacién y viabilizacion, ejecucidon y clerre. De igual forma,
Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios tecnoldgicos,
donde se requiera asesorla para los gerentes de proyectos y los correspondientes
equipos de trabajos.
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| 2. Participar en ias reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convecadas por
parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o
cualquier otra reunion a la gue, por su conocimiento y experticia, sea convaocado.

3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e
informacion integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes
médulos, de acuerde a la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de |os proyectos), siguiendo ios estandares requeridos
por la DIGEP-CEDES5-JEMPP y sistemas de informacién y registro; ademas del
sistema ORFEQ, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza.

4, Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas,
graficas v cualquier otro producto relacionade con el &rga de planeacidn, gestion,
provectos y afines y &areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen
proyectos, de acuerdo a su especialidad.

5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadisticas, herramientas metodoldgicas, formatos de
estructuracion, analisls, recomendacionss, entre offos aspecios, que permitan
minimizar riesgos en la direccidn. De materializarse dichos riesgos, generar las
recomendaciones necesarias y planes de acclén que aseguren sl cumplimiento de
los modulos en los tiempes establecidos.

6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actyalizacién documental, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informaticos (platafermas) que se deriven o sean
requeridos en los controles de campios efectuados a |os proyectos en ejecucion.

7. Apoyar, realizar y participar en Ias capacitaciones programadas por la DIGEP, para
sl personal del Ejército Nacicnal, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

8. Organizat y presentar informacion, documentacion relacionada con los proyectos
que dirscciona 'a DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios {como
obsolescencia, vida Otil, economia de defensa, entre otros), alineamientos vy
objetivos estratégicos de la institucion.

9. Compattit & informacién de ias actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objste contractual, con el jefe del Departamento, Directer
de ia Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

10. Responder por el manegjo documental gue se le asigne o debe producir en el
gjercicio de sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal, la no
divulgacion, entrega, filtracion, comercializacion, facifitacion, o empleo ilegal; ©
permitr a personas o entidades no autorizadas constitucional, legal ©
reglamentariaments, el conocimiento © acceso a documentos, informacion,
elementos técnicos, capacidades, procedimientos, metodos, medios, operaciones,
fuentes e identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a impedir la
fuga total o parcial de informacion clasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso ne autorizado o fraudulento; a tomar
fas medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarlas para otorgar
su seguridad y Reserva Legal, en general sobre toda aquella INFORMACION gue
tenga oportunidad de conocer en razén o con ocasién de mi cargo ylo funciones, por
el iempg que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia).

11. Asesorar desde sy area de conocimiento como profesional en los procesos que
le correspondan en las diferentes instalaciones del cuartel general u ofras
instalaciones de la guarnicion de Bogota y/o en cualquier municipio del territorio
Colombiano que por las necesidades del servicio se requiera, previa autorizacién
del supervisor del contrato v el respectivo tramite para el reconocimiento de gastos
de viaje, siempre y cuando fas condiciones operacionales y de seguridad permitan
su desplazamiento.

12. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

13. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacién de la base central de
proyectos.

14. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y
Wdocumentos. en las plataformas tecnologicas establecidas para |a gestion,
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estructuracion, registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA WEB, |
SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada con el area de planeacion
y de proyectos,

13. Realizar, Gestionar y revisar oportunaments las herramientas del sistema
integrado de gestidn de calidad, administracién de riesgos, plan de accién y demés |
sistemas empleados en la institucion. '
16. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos v
documentos, en las plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion,
estructuracion, registro, seguimiento v evaluacion de los proyectos como MGA WEB,
SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada con el area
de planeacién y el area de proyectos.

17. Administrar, actualizar, complementar la pagina web, establecida como
instrumento para facllitar la estructuracién de los proyectos, al igual que ofras |
herramientas informaticas que se establezcan para tal fin. De fgual forma, Generar
productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusidn de la metodologia de |
gestién de proyectos del Ejército Nacional y procesos y procedimientos.

18. Participar y presentar propuestas en la gctualizacion de los documentos rectores
de la Direccion de Gestidn de Proyectos, tales cormo Ia diractiva estructural, cartillas
metodolbgicas, circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion,
desarrollo, implementacién de boletines relacionados con el area de planeacién,
proyectos y afines.

15. Las demas relacionadas con e! objeto confractual que le sean asignadas.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ef contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades ¥y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos, I
v El contratista debe custodiar v a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o |
materfales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y |
pruebas sicométricas antes v durante la contratacion.

v Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demés obligaciones que se deriven def objeto def contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario. E! Contratista no tiene Ia
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en hombre del
Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.
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10.DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones
convocadas por parte de la Jefe de Departamenio, Directores, Jefes de Areas,
Gerentes y equipos de Proyectos para brindar la asesoria cofrespondiente al
proyecto asignado, o cualquier otra reunion a la gue, por su conocimiento y
experticia, sea convocado.

TIPO DE
No DOCUMENTQ No. DE RADICADO ABUNTO
:‘f' o
Asignacion de
responsables ¥
1 Reunién hallazgos por parie de la
inspegccién general sobre
la DIGEP.
Socializacién de nuevo
procedimiento y
2 Acta de vinculacién de las demas
Reunidn direcciones de CEDE5S
eh la estructuracion de
proyectos.
|
Socializacidn de nuevo
procedimiento para
3 Reunion estructuracion de
proyectos, modulo de
identificacion con la
DIGER.
Socializacion de nuevo
[ procedimiento para |
Acta de estructuracion de
4 Reunion proyectos, modulo de
preparacion  con  la
DIGEP.
|
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N® 2024222009583646
Socializacion de nuevo
procedimiento para
5 Acta de estructuracidn de
Reunion proyectos, médulo de
ejecucién con la DIGEP.
.
|
1
L ; - ‘,_..-"
Reunion para ia
6 Reunién socializacion 8
pendientes y avances
del portafolio de Ia
DIGEP.

| - - |

Obiigacién No. 3. Generar, gestivnar y presentar cuando le sea requerida la
documentacion e informacion integral de los proyectos que le hayan sido asignados
de los diferentes moédulos, de acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad
vigente {incluyendo organizacién de las carpetas de los proyectos), siguiendo los
estandares requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPP y sistemas de informacién y
registro; ademas del sistema ORFEQ, el cual es utilizado actualmente porla Fuerza.

TIPO DE ' -
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO |
N° 2024222014926503
..m‘—
b g Circular del 13 de |
: % i agosto con
1 Circular . e cronograma para inicio‘
e e s s de estructuracién de
X o —= los 6 proyectos de |
= o ingenieros. |
| e ii
g ] | = s I
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2024222020446313
L LT g
T Oficio del 8 de agosto
L. FTE con requerimiento de
M conceplos economico,
2 Oficio e T técnico v/ jurldico del
‘:ﬁi proyecto San Pedro
|| = o |
| E .
2024222020445553 R
' i

e Oficio del 8 de agosto l
con reguerimiento de |
validacion del riesgo
! del proyecto  San
: Pedro.

H1

3 Oficio

| ‘ !

i
|
o 9o q ;

| | —

Obligacion No 4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones,
estadisticas, graficas y cualquier otro productoe relacionado con el area de
planeacian, gestion, proyecios y afines y arsas y/o lineas (tematicas) en las cuales
de desarrollen proyectos, de acuerdo con su especialidad.

TIPC DE
No DOCUMENTO No. DE RARICADO ASUNTO
5 ® &
-
Fn
& o r— | Apoyo en la
1 Presentacion % | presentacion de
_ L ' | funciones de los PS del
g i area de DIGEP.
- — ——
B 3l
o
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Guia de PEI

Andlisis de iniciativas
planes y programas del
PEl para idenfificar
inclusiones en la
reestructuracion de los
proyectos de CEDE10.

Guia de PEI

Asignacidn de iniciativas
Y responsables de
CEDE10 para
reestructuracion de
proyectos,

Obligacion No. 6: Realizar, gestionar, revisar v verificar la actualizacién documental,
herramientas metodolégicas, formatos, y medios informéticos (plataformas) gue se
deriven o sean requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos
en ejecucion.

TIPO DE
No DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
*
o
R LI ’
¢ | Revisidny generacion de
1 Revision observaciones del oficio
docuimental - solicitud de control de
- . cambios del proyecto
San Pedro.
=, Revision de distribucion
Revision documental y
2 documental actualizacion de metas Ia
= plataforma PIIP  del

proyecio San Pedio.
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[Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del conirato, no se han
configurado ios presupuestos legales del confrato laboral y que he gozado de plena
| autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS i ) .
Asi mismo, tanto elfla suscritofa v el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
! registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2024

it

FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: ALVARO ALEXANDER CIPAGAUTA MESA
CC. 1.052.379.030

Contrato No. 476-CENACPERSONAL-2024
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