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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, agosto 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948665

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948665 del afio (2024)

Mayra Susana Hernandez Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098639304
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTAY UN
MILLONES SESENTA Y CINCO MIL PESOS (S 31.065.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS ($2.071.000) b) cuatro (04)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (junio) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS (S 4.142.000) cada uno. c) un pago correspondiente
al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL SESISCIENTOS
MIL PESOS (S 3.313.600). d) Dos (02) pagos iguales por los meses de (agosto) a (septiembre)
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y DOS MIL PESOS. e) un ultimo
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pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO

MIL CUATROCIENTOS PESOS (S 828.400).

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2024.

OBIJETO:

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion

complementaria y titulada virtual en el area de calidad de segun los modelos formativos

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Cierre del curso para las

fichas de formacion
numero 3037174,
3037328, 3037331,
3037334, 3011862,
3011870, 3011873,
3011886 ejecutadas a
través de plataforma
ZAJUNA.

Post migracion de SOFIA
PLUS, se procede con la
creacion y asignacion de
ruta de aprendizaje para

fichas 3037174,
3037328, 3037331,
3037334

Orientacién en el
programa

complementario de
formacion virtual,
Planificacion de un

sistema de gestion de la

*Cierre de cursos en la
plataforma ZAJUNA y
evidencias de los
aprendices,
debidamente cargado
en la plataforma y en
el drive provisional
por inactividad de
correo institucional.

*Reporte de estado de
estado de aprendices.

*Juicios evaluativos de
ZAJUNA cargados en
el drive provisional
por inactividad de
correo institucional.
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calidad NTC ISO 9001-
2015:

3037174 horas 8,
3037328 horas 8,
3037331 horas 8,
3037334 horas 8.

Calificaciéon y cierre de
curso ZAJUNA para las

fichas: 3037174,
3037328, 3037331,
3037334, 3011862,
3011870, 3011873,
3011886.
Dar cumplimiento estricto a | Motivacién a los | *Anuncios publicados

los Manuales del Sistema
Integrado de Gestién vy
demas normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacidn.

aprendices de las fichas,
3037174, 3037328,
3037331, 3037334 para
la solicitud de
actualizacion de datos,
enviada via e-mail

Diligenciamiento de los
documentos necesarios
durante alistamiento y
cierre de los cursos en
complementaria virtual.

Motivacién a los
aprendices de las fichas
para que consulten los
documentos de interés
para el aprendiz, entre

en ZAJUNA, y correos
con mensaje  de
actualizacion de datos
en SOFIA PLUS.

*Informe de estado de
aprendices y cierre de

las fichas 3011862,
3011870, 3011873,
3011886, 3037174,
3037328, 3037331,
3037334, alojadas en
el drive provisional
por inactividad de

correo institucional.

ellos manuales del

aprendiz, manejo de

plataforma, entre otros.
Evaluar el proceso de | Aplicacidon de | *instrumentos de
aprendizaje, las estrategias, | instrumentos de | evaluacién
el medio ambiente, el | evaluacion a los | debidamente alojados

rendimiento académico de

aprendices de las fichas

en el drive provisional
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los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

3037174, 3037328,
3037331, Y 3037334.

Aplicacién de
herramientas dispuesta
para la formacion virtual,
encuentros sincrénicos

entre otros en
plataforma ZAJUNA.

Diligenciamiento y
entrega de formatos
requeridos para
ejecucion, cierre vy

reportes de resultados de
formacion.

por inactividad de
correo institucional.

*Reporte de
calificaciones en
ZAJUNA de las fichas

3011862, 3011870,
3011873, 3011886,
3037174, 3037328,
3037331, 3037334

*Screen short y enlace
de grabacién de
formaciéon virtual a
través de ZAJUNA.

*Correo compartido
con coordinadora de
programa, formatos
debidamente alojados
en el drive provisional
por inactividad de
correo institucional.

Participar en procesos de
promocion de los programas

de Formaciéon Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacién

tecnolégica programados por
el Centro.

Participacién en las
reuniones citadas por
nuestra coordinadora de
programas

complementarios
virtuales con el fin de
socializar estrategias de
ejecucién de la
formacion.

Promocién de programas
ofertados en
complementaria virtual
ZAJUNA vy presencial,
para las familias de

*Screen  short de
reuniones virtuales
con coordinadora
virtual.

*Correos enviados por
coordinador de
programas
complementarios
modalidad virtual, vy

publicados en mis
diferentes redes de
comunicacion.

*screen short de

correos enviados a las
diferentes empresas y
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calidad y demads del

centro de formacion.

participacién en
reunion de artesanias

de Colombia,

promocionando  los

cursos de calidad.
Rendir oportunamente los | Se realiza el debido | *Informe mensual
informes requeridos sobre las | informe de ejecucidn | ejecucion contractual
acciones encomendadas y los | para el mes de agosto, y | enviado a la
productos resultantes de | se relacionan cada uno | supervisora de
procesos de Formacion | de los resultados acortes | contrato, y
Profesional. a las obligaciones de | debidamente cargado

contrato.

en SECOP II.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se socializa reglamento
del aprendiz y se vela por

el buen uso de |Ia
plataforma ZAJUNA,
proporcionada para la
ejecucién de la

formacion virtual.

*publicacién de
anuncio en ZAJUNA

con informacién
pertinente al uso y
manejo de la

plataforma, envid a los
aprendices el material
(manual del aprendiz
SENA) vy socializacién
del reglamento del
aprendiz en sesién
sincrdnica virtual.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion

de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del

Creacién y asociacion de

aprendices a rutas de
aprendizaje para las
fichas 3037174,
3037328, 3037331,
3037334.

Cierre de fichas de
formacion 3037174,
3037328, 3037331,
3037334.

*formato estado del
aprendiz descargado
desde SENA SOFIA
PLUS.

*en el drive
provisional por
inactividad de correo
institucional.

Se alojan los debidos
juicios evaluativos
para fichas 3037174,
3037328, 3037331,
3037334.
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reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8 | Hacer cumplir con el Socializaciéon del | *screen  short de
reglamento del aprendiz. reglamento del aprendiz | socializacion del
para los aprendices de las | reglamento del
fichas 3037174, | aprendiz.
3037328, 3037331, | *grabacion de la
3037334. formaciéon donde se
dan directrices sobre
el buen uso de la
plataforma ZAJUNA y
los espacios
dispuestos para
interactuar, como
foros, sesion
sincrénica entre otros.

9 Hacer seguimiento y evaluar | Para el mes de agosto no | NO APLICA
la etapa productiva de los | me fueron asignadas
aprendices que les sean | fichas para seguimiento
asignados para dicho fin. y/o evaluacion de etapa

productiva.

10 | Custodiar, organizar y | Se solicita | *Screen  short de
archivar los documentos | recurrentemente apoyo | correos enviados a
producidos por la | a la mesa de ayuda para | mesa de ayuda.
dependencia. la activacion de correo | *Documentos

institucional. debidamente
producidos con las
Se realizan | etiquetas
procedimientos acordes | correspondientes y
a la ley de proteccion de | material descargado
datos  personales y | con versiones

lineamientos internos del

SENA para tal fin.

actualizados.
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11 | Cumplir con las normas de | Se toman los cursos | *Correos enviados al
bioseguridad y reglamentos e | cortos y | area encargada.
instrucciones del Sistema de | recomendaciones de SST
Gestion de la Seguridad y | enviados a través de
Salud en el Trabajo del SENA, | correo institucional, y se
segln la normatividad | diligencian las
vigente. respectivas encuestas y

evidencias solicitadas por
el drea encargada.

12 | Las demds que se requieran | Para el mes de agosto no | *NO APLICA.
para el cumplimiento del | me fueron asignadas.
contrato 'y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe; Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte; En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla
# 9470845862, de pago de salud, pensidén y ARL para mes de julio del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Mayra Susana Hernandez Herrera
Contratista

C.C. No. 1098639304

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5948665 de 2024
Instructor G20

GTH-F-062 V10



SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.5948665

MES: Agosto.

OBLIGACIONL1.

orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral:

Las evidencias deben

ser:

*Cierre de cursos en la plataforma
ZAJUNA vy evidencias de los
aprendices, debidamente cargado
en la plataforma y en el drive
provisional por inactividad de
correo institucional.

Preparar,

*Reporte de estado de estado de
aprendices.

*Juicios evaluativos de ZAJUNA
cargados en el drive provisional
por inactividad de correo
institucional.

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam sena edu

co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGA0%202024/MAYRA%20SU
SANA%20HERNANDEZ%20HERRERA/1 Desarrollo%20Curricular/CARA
CTERIZACI%C3%93N%20DEL%20MERCADO%200BJETIVO?csf=1&web=

1&e=HdmyxX

v @ Comec:MayraSusanaHern: X @ Comparido contig - Onel X @ 1_Desarrobo Cumcular

« C % senat-mysharepointcom/pe

) z P 23p.m.
& O suscar licee. rnBDaw e oF0 O O

S0k % @ C - . WO SUGH

OBLIGACION 2: Dar cumplimiento
estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en
el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion

Las evidencias deben

ser:
Anuncios publicados en ZAJUNA, y
correos con  mensaje  de
actualizacién de datos en SOFIA
PLUS.

*Informe de estado de aprendices
y cierre de las fichas 3011862,
3011870, 3011873, 3011886,
3037174, 3037328, 3037331,
3037334, alojadas en el drive

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam sena edu
co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAO0%202024/MAYRA%20S

USANA%20HERNANDEZ%20HERRERA/2 Ejecuci%C3%B3n%20Formaci
%C3%B3n%20profesional/CARACTERIZACI%C3%93N%20DEL%20MER
CADO%200BJETIVO?csf=1&web=1&e=8THjgP

v 9t SiCentratitas

X @ ANUNCOS |Zauna X + - 8 x

% zajuna.sena.edu.co/x

& 1 MATRA SUSANA HERNANDEZ ERRERA () + o de i @

4

P_11220133.V.3011886._62.C. 95
4

SR o =
o
= {
= Vi
S s @@= (s
; Lo 6

P_11220133.V.3011873 R 60.C 95
4

>
P_11220133.V.3011862.R.68.C. 95

¢  |mstaciénsscueda ssuien solns MAYRA SUSANA

>

1046579

&
en M ® € 0 . WO e QUEG

)

° o 736p.m.
@ O Buscar QAXC AGD W L h0 O 0

provisional por inactividad de

correo institucional.

S\Zﬁﬁ’:‘;‘lo’;‘ogi;odea S~ https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam sena edu
s estrategins, ol mediy | S0/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAQ%202024/MAYRA%20S

ambiente, el rendimiento | USANA%20HERNANDEZ%20HERRERA/2 Ejecuci%C3%B3n%20Formaci

académico de los aprendices y

%C3%B3n%20profesional/CARACTERIZACI%C3%93N%20DEL%20MER
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diligenciar oportunamente los | CAD0%200BJETIVO?csf=1&web=1&e=8THjgP

formatos correspondientes.
*instrumentos de  evaluacion
debidamente alojados en drive.

Las evidencias deben
ser:

v ¢ SiContratistes

« C % aaunasenas

instrumentos de  evaluacion

debidamente alojados en el drive

provisional por inactividad de

correo institucional. TR RIECoS
s

>
5112201339 3011886.8_66.C.95
®

VM cursos.

£.93440007.V_3037174 2,68.€.95

*Reporte de calificaciones en o
ZAJUNA de las fichas 3011862,
3011870, 3011873, 3011886,
3037174, 3037328, 3037331,
3037334

= 730p.m
Dwc ABD & P e B o

*Screen short y enlace de
grabacién de formacion virtual a
través de ZAJUNA.

*Correo compartido con
coordinadora de  programa,
formatos debidamente alojados
en el drive provisional por
inactividad de correo
institucional.

OBLIGACION 4. Participar

en procesos de promocién de los e o -0
programas de Formacion rtormacion ook | [ Descarar
Profesional Integral, servicios y o oo = OResponder € Responderatodos -+ @) prucba el nuevo Outiook
actividades de divulgacion } Cusntas Prioritarios  Otros Tode RE: Urgente: gestionar inscritos en las bolsas corporativas de cursos
16i | virtuales complementarios
- e —
tecnoldgica programados por e . Ui e e Novsdsds it % (@) o o o vt
Centro. | :
. . Carpetas Tu Afifiacisn Colsanitas via Adobe A S b Armamela Ariza [ st ages S s .
Firma teauerd en “Contito de Me . 1472
Las evidencias deben —— IS o e P —
Mas Martha Rueda Moncads
ser: - =) oD

Cordial saludo,
Envista de que manifiestan no poder ingresar a los enlaces, Lo que puede estar
sucediendo porque sofla esta funcionando de manera lmegular, comparto Los enlsces

*Screen short de reuniones

Martha Rueda Moncada ]
Cordial saludo, En vista de que man mié, 14108

virtuales con coordinadora virtual. oo s e e
Martha Rueda Moncada
Buen i paa (o0, COMpoRoq mé W | uchas grcies
Atte.,
*Correos enviados por e
coordinador  de  programas oSN 8 o s s
} ) Tt o MAVRA SUSANA HERS
complementarios modalidad e sivicarsdrowri
. . . serviciopse@achcolombia.com.co edh edu.coz; Diana.
virtual, y publicados en mis @ Tansaccion Aprotada - CL erep @A utas, o iy
diferentes redes de comunicacion. | @ 2 suer e B ® € 7 . B0 @ B U EEG Prc ~Goame U000

*screen short de  correos
enviados a las diferentes
empresas y participacion en
reunion  de  artesanias  de
Colombia, promocionando los
cursos de calidad.
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OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes v i Comninas x * 4 * - 8 x
requeridos sobre las acciones ¢ 3 © (% scopgovco/COiConia ering/Ssle - elde 2 Bx + 0 L@
encomendadas y los productos Fr Bockmar. B Cheome. | @ Tucuctar i Googhe.. [l panwmdiacomes G5 Ve Agunda Y ren el SeSAMUA COMPAR tibe () Mope 90 Nolfadone » | 5ol maradom

2 2 R Se requieren emisiones de codigos de .
resultantes de procesos de p——— e OXOW
Formacién Profesional. ot cones o cort a Vlor oot g 1 octrs Estado
Las evidencias deben - Pago 01 o o200 200N 1843202421 0000 2071 000peses  Pagato

Pago 02 ® 20242 7000 m 19032024 154500 12o0peses  Pagato

ser:

Pago 003 o 3010472024 12:00:00 PM 2000472024 19:30:00 4142000pesos  Pagade Dstate

*Informe  mensual  ejecucion
contractual enviado a la Pago 04 o INS2AB000M 200820248 1500A A120m0pescs  Pagato
supervisora de contrato, vy

Pago 05 o SoosacauTABWAN 10082024 154500 Cronpees  Pagas
debidamente cargado en SECOP II.
Pago 006 Pago 006 19 dias de bempo. 1700712024 12:00:00 PM 3.313.600 pesos. Aceptaca
Fansciorao
G

Documentos de ejecucion

Descripcion Nombre del archivo ‘Cargado por
REP_EPGO03_ComprobanteCompromiso 16424 Mayra oot REP_EPGO03_ComprobanteCompromso 16424 Mayra.pdt Conpracor  Descargar
@ O Buscar wen B € 7 o E O @ B U MG e ~dDi0w ol m W
OBLIGACION 6. Responder
por la integridad y buen uso de v ot X0 @ ez vommrense x [ Tede 25 - o X
materia|esl equipos y demas ¢ C % 2ajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss phptd=10612 ax o0 L@

elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo

|.aS evidencias deben 2 ha akcanzado I fecha Nivite piva publicar en este oro, por o que ye ho pusde publicacen &
> Reglamento del Aprendiz SENA y "
ser: b TR

*publicacion de anuncio en

ZAJUNA con informacion .
pertinente al uso y manejo de la R,
plataforma, envié a los aprendices et s

2 INFORMACION GENERAL

el material (manual del aprendiz
SENA) y  socializaciéon  del
reglamento del aprendiz en sesion
sincronica virtual. >

?.93440007.v_3037328 R 68.C.95
%

vvEvvy

n 12 guia de apcend
sugendos en el cronograma

. - - 2pm
& P suscar wen H @ €@ Rawc AGDawmes SN 0 0

OBLIGACION 7. https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam sena edu
Reportar en el sistema Sofia Plus | co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAO0%202024/MAYRA%20S

en un plazo maximo de 5 dias
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habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Las evidencias deben
ser:

*formato estado del aprendiz
descargado desde SENA SOFIA
PLUS.

*en el drive provisional por
inactividad de correo
institucional.

Se alojan los debidos juicios

evaluativos para fichas 3037174,
3037328, 3037331, 3037334.

USANA%20HERNANDEZ%20HERRERA/2 Ejecuci%C3%B3n%20Formaci
%C3%B3n%20profesional/CARACTERIZACI%C3%93N%20DEL%20MER
CADO%200BJETIVO?csf=1&web=1&e=8THjgP
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OBLIGACION 8. Hacer

cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben

ser:

*screen short de socializacion del
reglamento del aprendiz.
*grabacion de la formacion donde
se dan directrices sobre el buen
uso de la plataforma ZAJUNA y los
espacios dispuestos para
interactuar, como foros, sesidn
sincrénica entre otros.
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OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin

Las evidencias deben

ser:

Para el mes de agosto no me
fueron asignadas fichas para
seguimiento y/o evaluacion de
etapa productiva.

Para el mes de agosto No Aplica

OBLIGACION 10. custodiar,

organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Las evidencias deben

ser:

*Screen short de correos enviados
a mesa de ayuda.

*Documentos debidamente
producidos con las etiquetas
correspondientes y  material
descargado con versiones
actualizados.
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Mayra Susana Hermandez Herrera
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OBLIGACION 11. cumplir

con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segin la normatividad

vigente.
Las evidencias deben
ser:

*Correos enviados al area
encargada.
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OBLIGACION 12. Las demas
que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean concertadas  con la
supervision del contrato

Las evidencias deben

ser:
Para el mes de agosto no me
fueron asignadas.

Para el mes de agosto no me fueron asignadas. NO Aplica

Cordialmente,

Firma

Mayra Susana Hernandez Herrera

Contratista

C.C. No. 1098639304




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3037331 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3037174 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC I1SO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3037334 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3037328 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC I1SO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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