SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, septiembre 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5948665

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de septiembre del
aino 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948665 del afio (2024)

Mayra Susana Hernandez Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098639304
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: TREINTAY UN
MILLONES SESENTA Y CINCO MIL PESOS (S 31.065.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA'Y UN MIL PESOS ($2.071.000) b) cuatro (04)
pagos iguales por los meses de (marzo) a (junio) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS (S 4.142.000) cada uno. c) un pago correspondiente
al mes de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS TRECE MIL SESISCIENTOS
MIL PESOS (S 3.313.600). d) Dos (02) pagos iguales por los meses de (agosto) a (septiembre)
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA'Y DOS MIL PESOS. e) un ultimo
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pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de OCHOCIENTOS VEINTIOCHO

MIL CUATROCIENTOS PESOS (S 828.400).

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2024.

OBIJETO:

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander.

Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion

complementaria y titulada virtual en el area de calidad de segun los modelos formativos

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Preparacion del
contenido del curso para

las fichas de formacién
numero 3072692,
3075994, 3081529,
3082601, 3082830, vy
3082831 a ejecutar a
través de plataforma
Teams, herramientas

Gmail, y ZAJUNA.

Creacion y asignacion de
ruta de aprendizaje para

fichas 3072692,
3075994, 3081529,
3082601, 3082830, vy
3082831.

Orientacién en
programas
complementarios
virtuales

(CALIDAD: GESTION DEL
MEJORAMIENTO

*Material de apoyo a

la formacidon para
fichas 3072692,
3075994, 3081529,

3082601, 3082830, vy
3082831 (planeacioén
pedagédgica, guia de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, material
de apoyo a la
formacion) y
evidencias de los

aprendices,
debidamente cargado
en el drive.

*reporte de estado de
estado de aprendices.

*Juicios  evaluativos
cargados en el drive
provisional por
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CONTINUO, AUDITORIA
INTERNA DE CALIDAD -
NTC ISO 9001,
PLANIFICACION DE UN
SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD - NTC ISO
9001), en las fichas:
3072692 horas 48,
3075994 horas 48
3081529 horas 22,
3082601 horas 22,
3082830 horas 22,
3082831 horas 22,

Calificacidon y cierre de

inactividad de correo
institucional.

curso para las fichas:

3072692 Y 3075994.
Dar cumplimiento estricto a | Aplicacion de | *instrumentos de
los Manuales del Sistema | instrumentos de | evaluacién
Integrado de Gestion y | evaluacion a los | debidamente alojados
demds normas que regulan la | aprendices de las fichas | en drive.
Formacion Profesional | 3072692, 3075994. *Reporte de juicios de

Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacidn.

Aplicacién de
herramientas dispuesta
para la formacidn remota
durante el proceso
asignacion de fichas en
plataforma ZAJUNA.

Diligenciamiento y
entrega de formatos
requeridos para
apertura, ejecucion,
cierre de formacién
remota y reportes de
resultados de formacion.

evaluacion de las
fichas 3072692,
3075994.

*Screen short

formacion virtual a
través de herramienta
Teams y Gmail.

*Correo con formatos

enviado a
coordinadora de
programa.

*Anuncios publicados
en ZAJUNA, y correos
con mensaje  de
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Diligenciamiento de los
documentos necesarios
durante alistamiento y
cierre de los cursos en

complementaria virtual
ZAJUNA.
Motivacion a los

aprendices de las fichas
para que consulten los

actualizacion de datos
en SOFIA PLUS.

*Informe de estado de

aprendices de las
fichas 3072692,
3075994, 3081529,

3082601, 3082830, y
3082831, alojadas en
el drive provisional

documentos de interés | por inactividad de
para el aprendiz, entre | correo institucional.
ellos  manuales  del
aprendiz, manejo de
plataforma, entre otros.
Evaluar el proceso de | Aplicacion de | *instrumentos de
aprendizaje, las estrategias, | instrumentos de | evaluacion
el medio ambiente, el | evaluacién a los | debidamente alojados

rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

aprendices de las fichas
3072692, 3075994.

Aplicacién de
herramientas dispuesta
para la formacién virtual,
encuentros sincrénicos
entre otros en
plataforma ZAJUNA.

Diligenciamiento y
entrega de formatos
requeridos para

ejecucion, cierre vy
reportes de resultados de
formacion.

en el drive provisional
por inactividad de
correo institucional.

*Reporte de
calificaciones en
ZAJUNA de las fichas
3072692, 3075994

*Screen short y enlace
de grabacién de
formaciéon virtual a
través de ZAJUNA.

*Correo compartido
con coordinadora de
programa, formatos
debidamente alojados
en el drive provisional
por inactividad de
correo institucional.
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Participar en procesos de
promocion de los programas

de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de divulgacion

tecnoldgica programados por
el Centro.

Participacién en las
reuniones citadas por
nuestra coordinadora de
programas

complementarios
virtuales con el fin de
socializar estrategias de
ejecucion de la
formacion y
programacion de fichas
en formacién remota.

Promocién de programas
ofertados en
complementaria virtual
ZAJUNA vy presencial,

*Screen short de
reuniones virtuales
con coordinadora
virtual.

*Correos enviados por
coordinador de
programas
complementarios
modalidad virtual, y

publicados en mis
diferentes redes de
comunicacion.

*screen short de

correos enviados a las
diferentes empresas y

para las familias de | participacion.

calidad y demds del

centro de formacion.
Rendir oportunamente los | Se realiza el debido | *Informe mensual
informes requeridos sobre las | informe de ejecucién | ejecucion contractual
acciones encomendadas y los | para el mes de | enviado a la
productos resultantes de | septiembre, y se | supervisora de
procesos de Formacion | relacionan cada uno de | contrato, y
Profesional. los resultados acortes a | debidamente cargado

las  obligaciones de

contrato.

en SECORP II.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se socializa reglamento
del aprendiz y se vela por

el buen uso de los
canales de formacién
remota y en la
plataforma ZAJUNA,
proporcionada para la
ejecucién de la

formacion virtual.

*correos enviados a
los aprendices.

*publicacion de
anuncio en ZAJUNA
con informacién
pertinente al uso y
manejo de la
plataforma, envid a los
aprendices el material
(manual del aprendiz
SENA) vy socializacién
del reglamento del
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aprendiz en sesién
sincrénica virtual.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de 5
dias habiles, todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de

Reporte de
caracterizacion de las
fichas de formacidn

3072692, 3075994.

*formato estado del
aprendiz descargado
desde SENA SOFIA
PLUS.

su responsabilidad, | Creacidn y asociacion de | *en el drive
garantizando la calidad de la | aprendices a rutas de | provisional por
informacién y su coherencia | aprendizaje para las | inactividad de correo
con el proceso formativo, | fichas 3072692, | institucional.
tales como: Registro de los | 3075994, 3081529, | Se alojan los debidos
juicios evaluativos; Creacion | 3082601, 3082830, vy | juicios evaluativos
de rutas y asociacion de | 3082831. para fichas 3072692,
aprendices; Registro de 3075994.
juicios evaluativos del | Cierre de fichas de
reconocimiento de | formacién 3072692,
aprendizajes previos; | 3075994,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.
Hacer cumplir con el Socializacién del | *screen  short de
reglamento del aprendiz. reglamento del aprendiz | socializacion del
para los aprendices de las | reglamento del
fichas 3072692, | aprendiz.
3075994, 3081529,
3082601, 3082830, vy | *grabacion de |la
3082831. formacién donde se

dan directrices sobre
el buen uso de la
plataforma remotas y
ZAJUNA y los espacios

dispuestos para
interactuar, como
foros, sesion

sincrdénica entre otros.
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9 Hacer seguimiento y evaluar | Para el mes de | NO APLICA
la etapa productiva de los | septiembre no me fueron
aprendices que les sean | asignadas fichas para
asignados para dicho fin. seguimiento y/o

evaluacién de etapa
productiva.

10 | Custodiar, organizar y | Se solicita | *Screen  short de
archivar los documentos | recurrentemente apoyo | correos enviados a
producidos por la | a la mesa de ayuda para | mesa de ayuda.
dependencia. la activacion de correo

institucional. *Documentos
debidamente

Se realizan | producidos con las

procedimientos acordes | etiquetas

a la ley de proteccidn de | correspondientes vy

datos  personales y | material descargado

lineamientos internos del | con versiones

SENA para tal fin. actualizados.

11 | Cumplir con las normas de | Se toman los cursos | *Correos enviados al
bioseguridad y reglamentos e | cortos y | drea encargada.
instrucciones del Sistema de | recomendaciones de SST
Gestion de la Seguridad y | enviados a través de
Salud en el Trabajo del SENA, | correo institucional, y se
segln la normatividad | diligencian las
vigente. respectivas encuestas y

evidencias solicitadas por
el drea encargada.

12 | Las demds que se requieran | Para el mes de | *NO APLICA.
para el cumplimiento del | septiembre no me fueron
contrato 'y que sean | asignadas.
concertadas con el supervisor
del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe; Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte; En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla
# 9471405805, de pago de salud, pension y ARL para mes de agosto del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Mayra Susana Hernandez Herrera
Contratista

C.C. No. 1098639304
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Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5948665 de 2024
Instructor G20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.5948665

MES: Septiembre.

OBLIGACIONL1.

orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral:

Las evidencias deben

ser:

*Material de apoyo a la formacion
para fichas 3072692, 3075994,
3081529, 3082601, 3082830, y
3082831 (planeacién pedagdgica,
guia de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, material de apoyo
a la formacién) y evidencias de los
aprendices, debidamente cargado
en el drive.

Preparar,

*reporte de estado de estado de
aprendices.

*Juicios evaluativos cargados en el
drive provisional por inactividad
de correo institucional.

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam sena edu

co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGA0%202024/MAYRA%20SU
SANA%20HERNANDEZ%20HERRERA/1 Desarrollo%20Curricular/CARA
CTERIZACI%C3%93N%20DEL%20MERCADO%200BJETIVO?csf=1&web=

1&e=HdmyxX

w © 0B x |G X @ MARA @ xS - a8 x
<« C onedrive live.com/7id=ACFEFBI05F o v @ 9 - O
[ Bookmarks [ Ovome By Traductorde Google < playwradocomco @ Ver Agenda Y Tores.. M Gmal G SANTLACOMPAR.. 8 YouTube @ Maps €D ONotifaciones > Otros tavortos
il OneDrive £ Buscar tods @ £ & )
@ Companic | Descargar (%) Crear un dibum s parti de I carpeta [F Odenar v = v ED Detalles

Mayra Suserm Hermander Herrera Mis archivos © MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA

@ tnicio
| B3 Mis archivos Y Nombre Modificado Tamafio de arch. Compartir

g Fotos
g & Calidad, gestion del mejoramiento continu...  Hace 10 di 7.7 M8 % Compartic

& Compar
U8 Planificacion de un sistema de gestionde .. Hace 10 dia mpartido

Examinar archivos por

© OneDrive Premium

Almacenamiento
S 200pm.

B P suscar & H ® € n a @ O U WO QG 0o rowane S0 0 0D
w © 0B x |Gk x & unsstemadege X | 4 - & x
&€ G O nps/onedrivelivecom7id=ACFEFBI0SITE i ACSEF 5 o oo @ R - O
[ Bookmarks [3 Cnvome By Traductor de Google 4 playwadiocomeo @ VerAgenda YTares.. M Gmail O SANTULACOMPAR. I8 YouTube @ Maps () O Noticaciones > Orros favortos
il OneDrive P Buscar todo @ £ § 7w
i | i P o s = e

Mayra Susana Hemandez Herrera MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA » Planificacion de un sistema de gestién de calidad NTS ISO 9001 &

@ ico
| £3 Mis archivos Nombre Modificado Tamafo de arch. Compartir

@ Fotos

25 ME mpartic

B Papelers de recilsie

102M 3 Compartic

Examinar archivos por
s B 4 Ficha 3037334 1 gia 92 M8 mpartide
& Contactos

% OneDrive Premium

Almacenamiento

W O Buscar h H ® @ = .LEQEU g£ Q 3c Agnsu»mm‘:]q

OBLIGACION 2: Dar cumplimiento
estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestidn y
demas normas que regulan la
Formacién Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestiéon de Centros y
Registro y Certificacion

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam sena edu

co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAQ0%202024/MAYRA%20S

USANA%20HERNANDEZ%20HERRERA/2 Ejecuci%C3%B3n%20Formaci

%C3%B3n%20profesional/CARACTERIZACI%C3%93N%20DEL%20MER

CADO%200BJETIVO?csf=1&web=1&e=8THjgP
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*Correo con formatos enviado a
coordinadora de programa.

*Anuncios publicados en ZAJUNA,
y correos con mensaje de
actualizacién de datos en SOFIA
PLUS.

*Informe de estado de aprendices
de las fichas 3072692, 3075994,
3081529, 3082601, 3082830, y
3082831, alojadas en el drive
provisional por inactividad de
correo institucional.

. H ; ® O |8 x |G Comreo: Maya x @ 1 x BF - 8 x
Las evidencias deben | * .
<« C <//cnedrive.live.com, m e & R - O
ser: [ Bookmarks [3 Cheome B Traductor de Google <~ pleymradiocomes @ Ver Agenda Y Tares.. M Gemail O SANTILLACOMPAR.. B YouTube @ Maps €D 0 Noticaciones > s faveritos
*instrumentos de  evaluacion G e oD Mo o ® £ 0 7@
debidamente alojados en drive. ) ) _
@ Compartic 4 Descargar [ Crear un dibum a partir de a carpet I Ordensr v = v €D Detales
*Reporte de juicios de evaluacién Mayra Susana Hemandez Herrera 1_FICHA 3072692 » 1 Diseno Curricular > 1_Instrumentos de evaluacién &
de las fichas 3072692, 3075994. Gties )
| £ Mis archivos ) Nombre Modificado Tamaio de arch. Compartir
., . vod TE-AAT-EVOT.pdf Hace 10 di 23 K8
*Screen short formacion virtual a :
. B 5 eanevonpe
través de herramienta Teams y @ Papeierade reciae
) & e evoren X
Gmail. Exarvinar archives por
sod  TE-AAM-EVOT.pdf Hace 10 dia 23K8

€ OneDrive Premium

Almacenamiento

= £ = s02p.m.
& O e . ® " e @ WO = USEO Quc ~Bwaw G O B
w © DB x |G x @1 x + — B %
< C ‘onedrive live.com, m e e g - O
[ Bookmarks [ Civome B Traductor de Google  + playwadiocomeo @ VerAgende Y Tares. M Gmail O SANTILACOMPAR. €D YouTube @ Maps (€ O Noticaciones N Do hwcas
ii  OneDrive P Buscar tod 9 & r
@ Compartic L Descargar [ Crear un Sbum 3 parte do la carpets I Ordenar v = v €D Detalles

Mayra Susana Hemandez Herrera

1.FICHA 3072692 + 1 Disefio Curricular > 1_Instrumentos de evaluacién &
@ Inio
| B3 Mis archivos M Nombre Modificado Tamadio de arch. Compartir
el EAs1-Evotpof Hace 10 di 3 K8
(o) EAn2-EvO1pat Hace 43k
@ Papel
o) 1EAR3EvOLpat Hace 10 dia 6578

Examinar archivos por

Loa IE-AM-EVO1pdf Hace 10 diss K8
& Contactos

& OneDrive Promium

Almacenamiento

M O Buscar h = ] o

ce WO a U WO

Z = $02p.m.
Quc AGW AW EP s

OBLIGACION 03:

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las  estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.
*instrumentos de  evaluacion
debidamente alojados en drive.

Las evidencias deben
ser:

*instrumentos de evaluacion
debidamente alojados en el drive
provisional por inactividad de
correo institucional.

*Reporte de calificaciones en de
las fichas 3072692, 3075994

*Screen short y enlace de
grabacion de formacién virtual a
través de ZAJUNA.

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam sena edu
co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAO0%202024/MAYRA%20S

USANA%20HERNANDEZ%20HERRERA/2 Ejecuci%C3%B3n%20Formaci
%C3%B3n%20profesional/CARACTERIZACI%C3%93N%20DEL%20MER
CADO%200BJETIVO?csf=1&web=1&e=8THjgP

w © O 8 x| X &1 -0 x (S

- & x
« C <//onedrive live.com, m e e R - O
[) Bookmarks [3 Chrome B Traductor de Google  + playmradiocomeo @ VerAgendo Y Toes. M Gmal O SANTILLACOMPAR. € YouTube @ Maps €D O Nobiaciones > s favritos
i OneDrive P Buscar todo 9 &£ .
Miyen Susmen Hamacee Hanes; 1_FICHA 3072692 » 1 Disefio Curricular > 1_Instrumentos de evaluacién &
@ Incio
| £3 Mis archivos () Nombre Modificado Tamaho de arch. Compartir
sca IEAAL-EVO1pdf Hace 10 dias 3KB "
ompartido
(o) 1EAaz-Evorpar Hace 10 dia 643K8
@ Papelera de reciclaje
w4 IEAA3-EVOLpdf Hace 10 dia: 657 KB
Examinar archivos por
s IE-AM-EVO1pdf Hace 10 dias 3 KB
& Contactos
€ OneDriv
Almacenamiento
% 5 s02p.m.
a5 o " ®C 5 0 AO S U MO 2o rsweuwZron
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*COFFEO compartido con Bandeya de entrada - Hotmail - a8 x
coordinadora de  programa, = £n 2024, Outiook eemplazar Correa y Calendaio de Windons. Mss informacic prucha el nuevo Outook | | Descartar
formatos debidamente alojados + Correo nuevo oo = © Responder ) Respondera todos @D prueba el nuevo Outioak
en el drive provisional por Cuentas Prioritarios  Otros Todo v RE: Solicitud de reporte de inscritos en la ficha 3075994
inactividad de correo Hotm T Marha Rueda Moncada <mruedam@sena edisco» :
H 1 1 ‘mhemh@hotmail.com Linkedin » 2%
institucional. G - ‘
Carpetas serviciopse@achcolombia.com.co |
0 PSE Transaccion Aprobada - CUS e e
*Screen short y enlace de Bandeja de entrada THOl MARYEN SURRA AN
grabacion de formacion virtual a Mes i Sl Busndaprtoea
través de ZAJUNA. WIRIRA SRR AR Ate.,
Dl cilon Soitecn A [ oot
*C rtid CEEDERO. Par: s Carohin Soto Lo <GkSato@s1 595 Martha Rueds Moncada
orreo compartido con B
: ot Rt Moo Do Corg o Sl et et e 073
coordinadora de  programa, v Scliitud de reporte de insaitos ¢ .12 Cordiasaudo;
formatos debidamente alojados L P o : lesid dreporiede
. .. Buen dia profe Mayra Adjunto repor jue. 12/09 Inscritos en la ficha 3075994, esto con el in de organizar los documentos de identidad de los aspirantes,
en el drive provision al por contastar o nscros con ol reporte, e emvar b documestac pra ol it
inactividad de correo Diana Carolina Soto Leon 0 :’:‘I:::’N por todo su apoyo, quedo muy atanta.
Profe Buenos Dias Envid reporte de = Atte:
institucional. -~ Moys 2 o
q O s . ® € - . @ WO 2 U E O R rswguw L O0
OBLIGACION 4. Participar
en procesos de promocién de los i e e stoenad = 8
programas de Formaci(’)n = prueba el nuevo Outlook: Descartar
Profesional Integral, servicios y | ESCIELTED ol = © Responder € Responder todos @ orueta el nuevo Outock
actividades de divulgacion - e . s
L. A Cuentas Prioritarios  Otros Todo [« de ejecucion | instructores virtual
tecnoldgica programados por el — CGAO
Hotmail Otros: nuevo mensaje >
Centro. mhemh@hotmailcom e @ Martha Rueda Moncada <mruedam®sena.edu.co> =
MiCita@colsanitas.com 4
La S evi d en ci as d e be n G [RECORDATORIO] Su cita para Ginec " R
Estimad@ Hemandez Herrera, Mayr | e L ” b e
ser: Bicwiga de entiada sibado, 31 de agosto de 2024 Vi
N h d . - A . S Onertadones a1 Compromis g de
— actura Plan Premium (7 X8 15,04 KB
Screen S Ort € reuniones B00251440:EPS Sanitas SAS:8104¢
virtuales con coordinadora virtual. Rproltacp MATRA SLEANA HEN @) st issdzpa ) Fomto i decanciaci
viemes, 30 de agosto de 2024 =
" . ot R et ) Fomsomacontpites
Co rrt.eos enviados por Contingencia de ejecucion contrac
coordinador de programas Buen dia estimados instructores Te
. . Buen dia estimados instructores
complementarios modalidad jueves, 29 de agosto de 2024
X R X Teniendo en cuenta la situacion q pr araizdela plusyquea
virtual, y publicados en mis Mary Ovalle 0 tatech tas fichas desdela :
INVITACION SEMANA DE LA SALUI 4 ‘como se les inf ! i de hoy, el Centro de
diferentes redes de comunicacion rdial saludo comunidad CGAO E formacién y la supervision, se ha determinado dirigir su apoyo a la ejecucion de formacion
: P i complementaria de manera remota mientras se genera la programacion de fichas
*screen short de correos C:;.‘H%) (‘3:%(3 virtuales, con un grupo de 40 0 48 horas por semana para por lo menos 25 personas.
enviados a las diferentes | ® © sue " @€ % .0 O U WO we AGwaG ® LET O @
empresas y participacion.
e . v Eaar x o+ - 8 x
OBLIGACION 5. Rendir
. « C % secop.govco/CO1Conts nent/Tenderi W « 0 @
oportunamente los informes ) ; . ) i )
. ) * Bookmaks @ Chome Dy Troductor de Google  [B] playwadiocomea G Ver Agenda ¥ Tares. mal S SANTHLA COMPAR YouTube (@ Maps @ acones »
requeridos sobre las acciones o P -
encomendadas y los productos ommarerend FS—
Modicacknes del contralo sworzaciénz S
resultantes de procesos de p e
Formacién Profesional. Paso 001 o o oomeu wosa0 210000 207000 Pocace
Las evidencias deben » SR i oo o
ser: Pago 003 ® 0002024 12O00OPU 20042024 193000 «12000peses  pagaco Deite
Informe  mensual  ejecucion Pago00s w Sosaeson0AN 2005202481500 A tr@oonpesss  pasaco oo
contractual enviado a la -
. Pago 005 05 30/06/2024 7:45:00 AM 18/06/2024 15:49.00 4,142,000 pesos. Pagado Detas
supervisora de contrato, vy > 525 o s
debidamente Cargado en SECOP ” Pago 006 Pago 006 3107 200100 1700772024 12.00.00 PM. 3313600 pesos  Pagado Datalie
Pagoe 007 o7 16 dias de hempc 27 dias de tiempo 4142000 pesos. Acogtaca Datatle
T Tamenio
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
W O Buscar h -1 .gi .L!@EU '.3 Quc ~GWwaw B St O 0

OBLIGACION 6. Responder
por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo




Las evidencias deben

ser:
*publicacion de anuncio en
ZAJUNA con informacién

pertinente al uso y manejo de la
plataforma, envié a los aprendices
el material (manual del aprendiz
SENA) vy socializacion  del
reglamento del aprendiz en sesion
sincronica virtual.

v 4 SiContratistas

M Psgs prncpsl del st
> Seccones
s cursos

? - Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por o que ya no puede publicar en &
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£.11220133.V_3011886 R_68.C.95 o
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> Participantes

PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD - NTC IS0 9001
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B ANUNCIOS a0 e iz SEN tn
T %5, 0DAGACIONES ¥ dBreChos Que Senen
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OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Las evidencias deben
ser:

*formato estado del aprendiz
descargado desde SENA SOFIA
PLUS.

*en el drive provisional
inactividad de
institucional.

Se alojan los debidos juicios
evaluativos para fichas 3072692,
3075994.

por
correo

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/mruedam sena edu
co/Documents/COMPLEMENTARIA%20CGAO0%202024/MAYRA%20S

USANA%20HERNANDEZ%20HERRERA/2 Ejecuci%C3%B3n%20Formaci
%C3%B3n%20profesional/CARACTERIZACI%C3%93N%20DEL%20MER
CADO%200BJETIVO?csf=1&web=1&e=8THjgP
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i OneDrive £ Buscar tod 9 £ B @
Mayra Susana Henandez Herrera 1_Ficha 3037174 > 2_Ejecucion formacion profesional > 2_Reporte de juicios evaluativos
@ tnicio
| B Mis archivos ) Nombre Modificado Tamafio de arch. Compartir
8= 97 KB
& Compartido
[ Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
Contactos
& OneDrive Premium
Almacenamiento
= - 3 = sRpm
| o o " ®Ch .0 WOSUYU MO G 2uc ~owanw 500

OBLIGACION 8.  Hacer
cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben

ser:

*screen short de socializacion del
reglamento del aprendiz.
*grabacion de la formacion donde
se dan directrices sobre el buen

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mshernandez sena edu co/
layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmshernandez%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FPRIMERA%20SESI%C3%93N%20E
N%20L%C3%8DNEA%20%28 CURSO%20NTC%201S0%209001%5FSENA%29
%2D20240712%5F180620%2DGrabaci%C3%B3n%20de%201a%20reuni%
C3%B3n%2Emp4&referrer=Teams%2ETEAMS%2DWEB&referrerScenario

=RecapOpenInStreamButton%2Eview
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SENA

uso de la plataforma ZAJUNA y los
espacios dispuestos para
interactuar, como foros, sesion
sincrénica entre otros.

PRIMERA SESION EN LINEA (CURSO
NTC ISO 9001 SENA)

© Admiisracin delurso
 Congancién
© Fazcsndel o

Q2c AGmaw s PN 0 o
OBLIGACION 9. Hacer | Para el mes de septiembre No Aplica
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que
les sean asignados para dicho fin
Las evidencias deben
ser:
Para el mes de septiembre no me
fueron asignadas fichas para
seguimiento y/o evaluacion de
etapa productiva.
r4 . Erwiados - Hotmail - -]
OBLIGACION 10. Custodiar, Al i SR = o Cuioak. ] Descadar
organizar 'y ar§h"’ar los Corea nuevo 5l = @ pte s mmoOvick
documentos producidos por la
. 2 Cusntas Enviados. Todo v Solicitud cierre de matricula ficha 3075994

dependencia.

Hotmail Diana Carolina Soto Leon, Martha R (W] @ Mayra Susana Hernandez Herrera <mhernh@hotmail.com>
Las evidencias deben - e
Ser' Carpetas Jueves, 12 de septiembre de 2024

: . Bandeja de entrad Disna Carolna Soto Leon, Martha i s ot 5 Cops o eponemcopce
*Screen short de correos enviados Wis ey A s bt
a mesa de ayuda. Joeves, 5 de septiembre de 2024 oo
*Documentos debidamente Martha Rueda Moncads ) cabas Gl roconde mavate e o et 8 b DUT254, ot e . PR vl
. A Solcitd aperur e fchas o ameni st e G pre o conas e e o N
producidos con las etiquetas sl sahuds Wy s o 58 veiic 1 100% e concrdanca con
correspon dientes y materia | ;h(;aﬁ;fr:\ga{;:gm;::&:1.\;\0.a’z :ch muy atenta a sus sugerencias y/o Ineamientos.
descargado  con versiones e sic oo oo i
A miércoles, 4 de septiembre de 2024
actualizados. it desde Gome or Windows
Martha Rueda Moncada, Diana Carc o
SOUITUD REFORTE OF INSCRIT
h n;.en‘iggiuﬂgg Quc ABwaww PN O 0B
’4 . Bandeya o entrada - Hotmall 0 x

OBLIGACION 11. cumplir PR ] (e
con las normas de bioseguridad y L.

‘orreo nuevo  Respor @D prueba el nuew

reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segin la normatividad

vigente.
Las evidencias deben

ser:
*Correos
encargada.

enviados al drea

Cuentas Resultados Sandeja de entrads

~  Urgente: gesnonar mscros en i

Hotmail rdi i ta di n

mhermhbotmailcom

Martha Rueda Moncada

Directrices Programacién Complen
cdial salud

Carpetas

Srrlaia e Sz Mary Ovalle

SOCILAIZACION DE POLITICA Y OF 23/08/2024

Buenas Tardes, Cordial saludo , dar

Mis

Todos los resultados

Martha Rueda Moncada [}
Reporte de aprendices fichas sept

Mary Ovalle
SOCILAIZACION DE POLIT

SOCILAIZACION DE POLITICA Y OBJETIVOS

@ Mary Ovalle <ovalle mary@gmail.com>

para:

Buenas Tardes,

Cordial saludo , dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015  Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores, enviamos para su conocimiento ka politica y objetivos del SG SST. estableckdos por el
SENA

supm
wosas &

@ ¢

ABwGEW

o




SENA
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OBLIGACION 12. Las demas
que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean  concertadas  con la
supervision del contrato

Las evidencias deben
ser:

Para el mes de septiembre no me
fueron asignadas.

Para el mes de septiembre no me fueron asignadas. NO Aplica

Cordialmente,

Firma

Mayra Susana Hernandez Herrera

Contratista

C.C. No. 1098639304




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3081529 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MARCO ESTRATEGICO.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3082831 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

16/09/24 21:39 Page 1 of 4



DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3082601 - AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001
DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA ISO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA
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RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3072692 - CALIDAD: GESTION DEL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROPUESTA DE SOLUCION CON BASE EN
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS ACCIONES A MEJORAR SEGUN RESULTADOS DIAGNOSTICOS Y TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE SOLUCION SEGUN CRITERIOS METODOLOGICOS, ANALISIS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
Y CALENDARIO DE IMPLEMENTACION.

3. EVALUAR LOS RESULTADOS DE ACCIONES IMPLEMENTADOS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES DE GESTION Y
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

4. FORMULAR PLAN DE MEJORA DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS SEGUN EVALUACION DE RESULTADOS Y REQUERIMIENTO

TECNICO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3082830 - PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: CALIDAD - NTC ISO 9001

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE GESTION SEGUN EL
MARCO ESTRATEGICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PROCESO DE PLANIFICACION Y PREPARACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS, SEGUN LO ESTIPULADO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ORGANIZACION.

ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE
ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001EN SU ULTIMA VERSION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA BASADO EN LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA.
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ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE ACUERDO A LA NORMA 1SO 9001 EN SU ULTIMA VERSION

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, DE ACUERDO A LA NORMA NTC I1SO
9001EN SU ULTIMA VERSION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO, DE ACUERDO A LA NORMA NTC ISO 9001 EN SU ULTIMA

RECONOCER LAS GENERALIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA EXPRESADAS EN LAS NORMAS ISO 9000 E ISO 19011, PARA LA
IMPLEMENTACION DE AUDITORIAS EN UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

REVISAR LA APLICACION DE LOS PASOS A SEGUIR EN LA REALIZACION DE LA AUDITORIA INTERNA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA SUSANA HERNANDEZ HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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