SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5948753 de 2024
Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de GestiOn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5948753 de 2024

Diana Marcela Quiroga Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 63436983 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 41.420.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes al mes de febrero
de 2024, por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL PESOS ($2.071.000) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL PESOS ($ 4.142.000) cada uno. c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETENTA
Y UN MIL PESOS ($ 2.071.000)..

Plazo: Seré hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Servicios personales de caracter temporal para la orientaciéon en la formacion
complementaria y titulada virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO
SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, Orientar, desarrollar Yy No se asignaron fichas debido Imagen sofia plus
apoyar procesos de aprendizaje | ala migracion en sofia plus mantenimiento
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
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los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral

3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Se callificaron las resultados de
aprendizajes de las fichas de julio

3026322—3026325—
3027668-- 3026320

Reporte juicios
evaluativos de las
fichas

10 | Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

e Serealizael
diligenciamientodel
Informe contractual.

e Serealizo el proceso
de conseguir
aprendices para
cursos remotos,
pero no hubo
autorizacion.

e Secompartiola
bolsa corporativa
para conseguir
aprendices e iniciar
el proceso virtual

e Informe
contractual
dispuesto
en el drive
obligacion
10

e Enlace
formulario
aprendices

e Pantallazo
donde se
evidencia el
compartir
enlace
bolsa
corporativa

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.
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2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,( 71977182) expedido por
Enlace Operativo Arus correspondiente al mes de Julio del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato 5948753 de 2024

Instructor
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO. 5948753 de 2024

MES: AGOSTO

OBLIGACION1.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de

respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral:

Las evidencias
deben ser:

1. Fotografia
Diagramador
apoyo a la
formacidn

iSOFIA Plus esta
migrando hacia

un nuevo antorno

: .

OBLIGACI
ON 3.

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los
formatos
correspondientes

Las evidencias
deben ser:
1.Juicios
evaluativos

Reporte de Juicios de Evalu

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Ccogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

0a/0B/2024

3026320

524 10832

2

MANEJO DE ADOEE PHOTOSHOP
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 210612024
Fecha Fi 19/07/2024 [
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regicnal: 65 REGIONAL SANTANDER
Gentre de Formacion: 2546 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo de ~ [Numero de Nombre ~ |Apellidos. ~ |Estado T[Competencia =
cC 1000665662 ANGEL DANIEL RIVERA TAUTIVA EN FORMAGION _ |37371 Utlizar herramismas imormatcas de acterdo con bs receskades |t
o o - "
=S 000565662 ANGEL DANIEL RIVERA TAUTIVA EN FORMACION _ |37371  Utlizar herramismas imormatcas de acserdo con b necesikades |t
o o - :
=S 000565662 ANGEL DANIEL RIVERA TAUTIVA EN FORMACION  |37371  Utlizar herramismas imormatias de ac serdo con b neceskades  |¢
o o - .
S (T ANGEL DANIEL RIVERA TAUTIVA EN FORMAGION __ |37371  Utlizar herramismas imormatcas de acserdo con Bs neceskades  |¢
a a . .
ES 00746 1167 VOJAN ALEXIS ALVAREZ CARVAJAL EN FORMAGION _ |37371 Utlizar herramismas imormatcas de aceerdo con bs neceskades  |¢
a a . !
ES 00746 1167 VOJAN ALEXIS ALVAREZ CARVAJAL EN FORMAGION _ |37371 Utlizar herramismas imormatcas de aceerdo con bs neceskades  |¢
a doi " |
ES 00746 1167 VOJAN ALEXIS ALVAREZ CARVAJAL EN FORMACION 37371 Utlizar herramienas imormatcas de aceerdo con bs neceskades |¢
1T T —
Apellidos ~ [Estado _r[Competencia Resuhado de Aprendizaie ~ [Juicio ae Evaluaciel - [Funcionario {
|ALBARRACIN GOMEZ PORCERTIFICAR 37371 Utiizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades 500601 APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE[APROBADD CC 63436983
o zacan d o ACLIEQDN AN DENIIEQINMIENTAS ESTARLERING.
|ALBARRACIN GOMEZ PORCERTIFICAR 37371 Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades 500602 CREAR IMAGENES TENIENDO EN CUENTA LASTECNICAS Y APROBADO CC 63436983
" a . 2S neTeQnanang
|ALEARRACIN GOMEZ PORCERTIFICAR 37371 r harramiontas informaticas de acuordo con ks necesidades 500603 RETOCAR IMAGENES A PARTIR DE LAS ESPECIFICACIONES |APROBADO CC 63436983
XY o UE =BT =S =1 =Rt o T e o S —
RLEARRAGIN GOMEZ PORGERTIFIGAR _ [37371 I he Mramis mas iormatcas da acoarde con s necesiadss  |500604 IDENTIFIGAR LOS ELEMENTOS ¥ HERRAMIENTAS APROBADO TG 63436383
" o LISDOMIBLEC DARA LA ELICIAN NE IMACENES SERUINEL DEQEN
ERA ALEARRACIN PORCERTIFICAR 37371 r herramientas informédticas de acuerdo con las necesidades 500601 APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE[APROBADO CC 63436983
" " o ACLIEQDA A1 08 RENIERIMENT NS ESTARIEC DN
ERA ALEARRACIN PORCERTIFICAR 37371 Utiizar herramientas informaticas de acuerde con las necesidades 500602 CREAR IMAGENES TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS Y APROBADO CC 63436983
s a . 2S neTeQranang
ERA ALBARRACIN PORCERTIFICAR 37371 Utilzar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades 500603 RETOCAR IMAGENES A PARTIR DE LAS ESPECIFICACIONES |APROBADO CC 63436983
foic oo < o UE =BT =S =1 =Rt o T e o S —
ERA ALBARRACIN FORCERTIFICAR _ [37271  Utllzar herramismas imormacas da acearde con s recesidades  |500604 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS ¥ HERRAMIENTAS APROBADO CC 63426383
" o o LUSDONIELES SADA LA EDICIAN DE IMACENES SECIINE DEQEN
[FOMEZ WAGNER [FoREERTIFGAR 57371 Uilar heriamrias ormeiicas ds acwereo con s recesiades [500601 APLIGAR HERRAMIENTAS PARA LA EDICION DE IMAGENES, DE[RPROEAD0 TG 63436383
" o o ACLIEQON AL MC DENIEDIIENT G FeTARIERIDNS




OBLIGACION 10.

Custodiar, organizary
archivar los
documentos
producidos
dependencia.

Las evidencias
deben ser:
1.formato
informe
mensual

2. formulario
curso remoto

3. Bolsa
corporativa

por la

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

‘ "Drmatos correspongientss,

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Agosto de 2024

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5948753 de 2024
Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5848753 de 2024

Diana Marcela Quiroga Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. S’U i naloedn e u ! - e ol
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Gentro de Gestion Agroempresarial ~t2 v=% 181800 2332 e5p =zamienta abfite
en cumpllm\ento del Gontrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacit actividsdes desg[m”adas ¥ los

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

I ‘.I 1106 o
Firma
Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

Firma
Martha Rueda Moncada

Supervisor{a) Contrato 5948753 de 2024
Instructor

Preguntas

10 | Custodiar, organizar y archivar los .
documentos producides por la
dependancia.

se realiza el + Informe
Informe contractual. dispuesio
se realizo el proceso en el drive
de conseguir cbligacion
aprendices para 1ED L
CUrsos rEmotos, v ~hese
formularic
pera no huba !
autorizacidn. aprandices
= . + Fantaliazo
Se compamnlja donde se
belsa corporstiva avidencia el
para conseguir compartir
aprendices g_iniciar enlace
el proceso virtual bolsa
corporativa

visto buena del Supervisar.

Se lists & continuacidn el soporte de la da los
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

de cada

que reslicé previo a la presentacién de este informe
ordenador del gasto el informe en el Formato
GTH-F-027, en el gque se describieron las
7. Cada informe cusnta con el

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESFLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTO S

INICIO FINALIZACION

1

Respuestas @

Inscripcion Curso MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP Modalidad VIRTUAL B3 ¢

Configuracion

Inscripcién Curso MANEJO DE ADOBE
PHOTOSHOP Modalidad Sincrénica

O ©® 5 e

B I U e ¥

Recuerde tener a la mano:

REQUISITO:

Estar inscrito en Sofia plus

Horario de Atencidn:

« Documento de identidad escaneado en .pdf

Mayor de 14 afios para poder inscribirse

Martes y Jueves de 4:00 pm a 6:00 pm

Por favor diligencie el formulario con su informacion completa

Los cupos a los cursos estan sujetos a disponibilidad de instructores y se matricularan en orden de inscripcion

Es necesario que el/la aprendiz se encuentre inscrito/a a SENA SOFIA antes de llenar el formulario. Link
tutorial de inscripcion: https://www.youtube.com/watch?v=p1aAgS-Lns4&t=3s

it los cusles




ADOBE PHOTOSHOP - 100% VIRTUAL
Fecha micio: 20 de agesto
Instructor: Diana Quirega

indispensable: Tener instalado
el programa en el computador Adobe
Photoshop

Cierre de inscripciones: Al agotar cupos
Formulario de inscripcién

https: /foferta senasofiaplus.edu.co/sofia
-ofertafdetalle-oferta. htmi?fm=08fc=
2bxbXleNc44

Codigo empresa 2037414

Por favor diligencia el formulario de

inscripcion.

Al correo registrado en el formutario - ser’




