COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

( POTENCEADELA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL
No. 007

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2024

Nombre completo: KAREN NATHALIE FORERO LAVERDE
Identificacién 1030588692 DE BOGOTA
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 151#9-26 APT 105
Teléfono de contacto 3024343788 L
E-mail de contacto: karenforero. Iaverde@qmanl com

Noembre completo: Mayor Cristian Camile Pelayo Macias

Cargo: Director de Planeacion de:Ciencia y Tecnologia

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No: 00000208 fechada 13 de enero 2024
Teléfono de contacto 31764195
E-mail de contacto: dspte@buzone]ermto mil.co

No. del contrato 194 CENACPERSONAL-2024
3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 31 E: EE\IER(I)E DE 2024

No. De la Poliza: _NB 100306. 245

4. POLIZA DE GARANTIA la poliza: SEGUROS MUNDIAL

UNICA cado:de aprobacién de la Poliza: 31 DE ENERO 2024
Aprobado: por “IC. ROZO CALLE JOSE EDUARDQ
No. CRP 26324 ¢
ha expedicion 2 24/02/06
ub—' nidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP > 'DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

B ; té]OgO de gasto: (02-02-02-008-03)
Fuente NACION

. Valor: § 44,000.000,00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL - 1DE FEBRERQO DE 2024

“31 DE DICIEMBRE 2024

: ; Prestar los servicios profesionales en la direccion de planeacion en ciencia y
8. OBJETO CONTRACTUAL tecnolpqla, para la formulacién de planeg, proyectos, programas, hneamlgr)tos

. . o estrategicos y otros productos que contribuyan al fortalecimiento, proyeccion y
: modernizacion del proceso de gestion en ciencia y tecnologia.

1. Formulacion y desarrollo de iniciativas y lineamientos estratégicos de
manera bimestral, focalizados al fortalecimiento de los grupos de
investigacion de [a fuerza, para mejorar la categorizacion de los grupos de
investigacién frente a ministerio de ciencia, tecnologia e innovacion.

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES 2. Presentar propuestas de manera trimestral, que permitan optimizar el
proceso de ciencia y tecnologia, basados en los analisis y diagnosticos que
se deben realizar de forma permanente para la solucién de necesidades y
el logro de objetivos estratégicos.

PA"I'RIA HONOR LEALTAL
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3. Formular lingamientos institucionales a través de directivas y boletines,
relacionados con el proceso de ciencia y tecnologia para crear una cultura
investigativa, desarrollo e innovacion aplicado. (directiva anual y boletines
mensuales)

4. Generar diagnosticos orienfadas a la obtencidn, mantenimiento y
conservacion de la propiedad intelectual en los productos y proyectos de la
fuerza.

5. Proponer y desarrollar estrategias y metodologias trimestralmente; con el
fin, de promover el desarrollo cientifico, tecnoldgico y la lnnovacmn en €l
e;eruto nacional en concordancia con la politica de edu

6. Organizar un banco de proyectos destacados donde ice seguimiento
a la evolucion de estos (tesis, monografias, articulo

sistema de educacién del ejército nacional.

7. Disefiar iniciativas para incrementar -
investigacion/iinnovacién que se realizan en las escuelas de formacion y
capacitacion. (trimestral).

8. Generar los diagndsticos a los procedimientos vigentes con el fin
actualizarlos y de esta manera generar las [mcuanvas para proyectar e
incrementar la investigacio i &

9. Realizar la exposicidl
realizadas una vez‘du

‘ Desah‘o]ia y proponer los lineamientos para estructurar el perfil del
vestigador en la fuerza.

3. Efectuar el programa para promover la inversion del grupo social y
mpresarial de la defensa (GSED) en los proyecios de investigacién,
“desarrollo e innovacion de la fuerza (INDUMIL). (transferencia tecnolégica)

. Realizar acompafiamienio en las actividades de visifas u otras tareas, al
sistema de ciencia y tecnologia de la fuerza.

. Realizar la presentacion una vez al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectivos soportes, al supervisor y director de érea
asignada.

. Realizar 02 diagnoésticos para los meses de abril y octubre con el anélisis,
viabilidad y alcance de las posibles relaciones externas con entidades
educativas con el propdsito de establecer alianzas institucionales que
apoyen a la construccion de nuevos mecanismos © métodos de innovacion
para la obtencion optima de resultados de acuerdo con la normatividad
vigente.

PATRIA HONOR LEALTAD
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17. Presentar la necesidad de presupueste del proceso de ciencia y tecnologia
para los procesocs investigativos con el fin de proyectar los recursos para
su ejecucion, en los meses de mayo y septiembre.

18. Hacer seguimiento trimestral de los proyectos de investigacion realizados
y en desarrollo para solucionar las necesidades de la fuerza a bajos costos
y con produccién nacional

19. Planear y acompaiar el desamolio de actividades de innovacion ciencia y
tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia para coadyuvar la
investigacion e innovacion en el ejército nacional. -

20. Mantener organizado y actualizado el archiv
normatividad vigente en €l ejército nacional.

la

21. Orientar y verificar que los proyectos de’ -.mvestlga n y desarollo
tecnolagico que se encuentren en las lineas de investigacion correctamente
definidas, con el fin de depurar las que no se estdn’utilizando para
enfocarse en un producto final con estandares en de innovacion.

22. Realizar el acompaﬁamiento a'las visitas de las diferentes unidades,
escuelas o quienes tengan laboratonos grupos y centros de investigacion
elaborando un informe conias observacuones y recomendaciones.

23.
con las fechas estabiecndas p
24. Realizar la propuests’ p' £

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformldad con el articulc 3 del Decreio 2609 de 2012, el
‘Contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en &l cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfec hasta el archivo de los documentos.

Ei coniratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumes, suministros, herramientas, dotacion,

implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacién del servicio, Backup de la informacion

producto ejecucion del confrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los

examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contrafista declara conocer, v que hace parte del presenie
conirato.

¥"  Las demas obligaciones que se deriven del cbjeto del contrato.

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facuitad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Actividades

Obligacién No.1: Formulacién y desarrollo de iniciativas y lineamientos
estratégicos de manera bimestral, focalizados al fortalecimiento de los
grupos de investigacién de la fuelza para mejorarla categor:zacnon de los
grupos de investigacién frente a ministerio de ciencia! tecnologia e
innovacion.

Esta farea no fue requerida por la entidad.

Obligacidén No.2: Presentar propuestas dema q
optimizar el proceso de ciencia y tecnologia, basados en’ los andlisis y
diagnésticos que se deben realizar de forma permanente’ para la solucién
de necesidades y el logro de objetwos estratégicos.

En el marco del seguimiento al PJan de Trabajo No. 2024420000016765700-
0003/24, se lievd a cabo una Verificacion exhaustiva de los procedimientos
implementados, el cumphmlento de los objetivos, y el avance en la entrega de
productos y derivados .deilas -j;pnvestggamones Para este propdsito, se
organizaron mesas de ‘trabajo técnicas donde participaron los actores clave
involucrados. S

Se realizd u allado al plan de trabajo previamente
; e en la Verificacion del cumplimiento de los
procedimientos estab!ecados y la evaluacién del avance en la entrega de

productos sultados

Como resultado def:seguimiento al plan de trabajo, se elaboré el Informe de
Sistema Integrado de Calidad No. 2024233017174063.

Este lnforme incluye un resumen del estado actual del plan, asf como un reporte
‘detaltado de la produccion cientifica de los grupos y proyectos de investigacion.
La mformacnon presentada en el informe es clave para la toma de decisiones

estrateglcas y lamejora continua en la gestion de ios proyectos de investigacion.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Plan SICTE 2024420000016765700- | Emitir
Q003/24 lineamientos e

instrucciones para
la  investigacién
formativa, formal
(aplicada) v la
gestion del
conocimiento e
innovacion para
proyectar las
necesidades y
fortalecimiento de
una cultura
colectiva de

PATR!A HONOR LEALTAD
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aprendizaje e

innovacion
2 Informe de | 2024233017174063 Informe de
actividades Actividades  del
Sistema Integrado

de Calidad

Obligacién No.3: Formular lineamientos institucionalés. a través de
directivas y boletines, relacionados con el proceso de incia y tecnologia
para crear una cultura investigativa, desarrollo e racion aplicado.
(directiva anual! y boletines mensuales)

Esta actividad no fue requerida por lz entidad.

Obligacion No.4: Generar diagndsticos orientadas ‘a’la obtencién,
mantenimiento y conservacién de la propiedad intelectual en los
productos y proyectos de la fuerza.:

Esta actividad no fue requerida porla eritidad.

esarno_l_!é'r"estrategias y metodologias
de promover el desarrollo cientifico,
Ejército nacional en concordanciacon la

Obligacién No.5: Propone
trimestralmente; con; j’eE"_ fin;
tecnolégicoylai mnovacmn
politica de educacion.

Durante el peri do orrespond|ente se desarrollaron y propusieron estrategias
y metodologias onentadas a fortalecer las capacidades institucionales del
Ejército Nacional, allneadas con la politica de educacion.

Como\parte de: estas estrateglas se implementaron talleres y seminarios de
__actuahzacuén tecnoioglca donde se organizéd un seminario de investigacion
‘dirigidos al’ personal del sicte y la comunidad académica centrados en iemas de
vanguarcha en‘ciencia y tecnologia.

_Se eiab 6 un informe detallado como parte de la gestién de oportunidades, de
“acuerdo con el radicado No 2024233016873823, documentando los eventos
ac &micos organizados por el Sistema de Ciencia y Tecnologia (SICTE).

“Este informe incluyé un andlisis exhaustivo del seminario realizado, destacando
su impacte en el fortalecimiento de la investigacién, desarrollo e innovacién
(I+D+i) dentro del Ejército Nacional.

Elinforme proporciond una visién clara de las oportunidades generadas a través
de los eventos académicos, y sirvié como base para la planificacion de futuras
actividades de +D+i. Se identificaron dreas clave para el desarrollo de nuevos
proyectos y se establecieron recomendaciones estratégicas para optimizar la
ejecucion de eventos en el segundo semestre del afio.

PATRIA HONOR LEALTAD
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No DOQZ%ED,\E[TO No. DE RADICADO ASUNTO

1 Informe No 2024233016873823 informe de
actividades
académicas
Realizadas por el
sicte , para el
fortalecimiento def
1+D+i

Obligacion No.6: Organizar un banco de proyectos desta *".idos donde se
realice seguimiento a la evolucién de estos (tesis, m grafias, articulos,
entre otros) del sistema de educacién del ejército !

Esta actividad no fue requerida por la entidad

Obligacion No.7: Disefar iniciativas para incr
investigacionf/innovacién que se realizan en las escuelas:de formacion y
capacitacion. (trimestrai). !

Esta actividad no fue requerida po 4 entidad

Obligacion No.8 Generar lo 'diagné'qﬁfcos.g los procedimientos vigentes
con el fin actualizarlos y; esta manera” generar las iniciativas para
proyectar e incrementarid investigacion aplicada en la institucién.

zacitn de las actividades realizadas en periodo Julio —
bién se le entrega el informe de gestién al supervisor del

ZATIPO DE No. DE
DOCUMENTO |  RADICADO ASUNTO
Oficio Entrega de papeles para
202423021741413 | generacion de cuenta de
cobro

‘Obligacién No. 10 Realizar andlisis de manera trimestral de las
capacidades que se requieren en la fuerza para que sean propuestas por
el sistema de ciencia y tecnologia.

Durante el periodo reporiade, se llevaron a cabo diversas actividades
orientadas al anélisis de las capacidades requeridas en la fuerza, con
propuestas a ser desarrolladas por la Direccién de Ciencia y Tecnologia
{DIPTE). Estas actividades se enmarcaron en el proceso de Socio-Humanistica
y Cultura Militar, destacando la incorporacién de masicos militares, la gestion
de recursos para museos y patrimonio, y la administracion de bibliotecas, toda
bajo la Directiva 118/2021. A continuacién, se detallan las principales acciones
realizadas:

1. Miusica Militar:
* Incorporacion de Misicos Militares:
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Se revist el plan No. 00014421/2024 para la incorporacion de suboficiales del
cuerpo administrativo especializado en bellas artes y afinidades para el primer
trimestre. De acuerdo con la solicitud de mesa de trabajo No.
2024390008492246 para definir responsabilidades y mitigar riesgos frente al
plan e incorporacion.

De acuerdo con lo anterior se generd oficio como activacion de la campafia de
incorporacion una cufia radia al CAAID No 2024233019475223, como ultimo

componente se valido las pautas examen para las audiciones., Se desarroliaron
estrategias para la incorporacién de masicos, mejorando Ia piann" cacion y
ejiecucion de audiciones y procesos de integracion.

Actualizaci6n de directiva 118/2021 Revision del Estudio'de Estado Mayor:
Se realizd una mesa de traba;o para revisar el estudio :del Estado Mayor,
enfocada en la posible organizacién de masicos militares y iles, revision de
necesidades e inconvenientes del sistema, posnbles so[ucso Se generaron
propuestas para optimizar la integracion de musicos cw:les se identificaron
areas de mejora en ¢l sistema. i

2. Museos y Patrimonio:
* Revisién de Inventarios Patrimoniales: Se realizé una mesa de

trabajo segin el radlca o No 2024390019486723 para revisar la
circular emitida por. .

Se validé la catego:ﬁ,zq on- de nqmbres para las cuentas de SAP v se
solicité una revision de liny s de inventarios mejorando la gestion

Se re\nsaron los procedimientos y la inclusion de directivas y politicas en la
mesaide trabago de acuerdo con lo trabajade con MDN, SIFuP .

Se partlcapo en la reunidn virtual de acuerdo con solicitud Oficio No.
20240723103188 para coordinar el evento sobre la importacion de
ublicaciones cientificas.

Puntos en la directiva la directiva y se revisaron los procedimientos para la
conservacion de libros, fortaleciendo la gestién bibliotecaria y sistema de
préstamo.

4. Revisién de Plan de Trabajo 2025 de acuerde con mesa de trabajo No
20242330094999336 Se coordinaron reuniones con la Direccién de
Planeacion de Ciencia y Tecnologia (DIPTE) para elaborar un plan de
fortalecimiento de los procesos de Gestién de Socio-Humanistica y Cultura
Militar, incluyendo la difusion de la Directiva 11872021, el fortalecimiento de
bibliotecas, y la promocidn del patrimonio cultural.

Se disefaron estrategias para la difusidn de directivas, la mejora de
bibliotecas, y la proteccion del patrimonio cultural, con un enfogue en ia
produccion cientifica y la visibilidad de la investigacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Se reviso el plan de trabajo para 2025, que incluye la produccion de libros,
revistas, y cartillas, la participacién en la Feria Internacional del Libro, el
desarrollo de monografias y articulos, y [a organizacién del Foro
Internacional de Historia Militar, e establecieron las bases para proyectos
clave, incluyendo la incorporacion de soldados musicos, visitas de
seguimiento y acompafiamiento, renovacién de museografiay museologia,
y la implementacion de un sistema de informacion para catalogacion y
clasificacion. Se disefid una estrategia de comunicacion para promover el
proceso de Socio-Humanistica y Cultura Militar, incluyendo la medicion de

resultados.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO
oficio
1 202439000849224 :
2 oficio 2024233019475223
acta Grupo de trabajo

Actualizacion Directiva
. 118/2021 Lineamientos
para la gestion cultural
3 20242330088244;_?26 de las bibliotecas,
museos, musica militar
y patrimgnio cultural del
Ejército Nacional
Grupo de trabajo
Actualizacion Directiva
118/2021 Lineamientos
para la gestion cultural
2024233008824826 | J° as bibliotecas,
museos, musica militar
y patrimonio cultural del
Ejército Nacional{
revisién estudio de
estado mayor)
circular  emitida por

2024390019486723 g}ige 4 sobre activos

oficio mesa de trabajo para
revisar los paréametros
2024233018170323 de las cuentas actuales
de los museos, con la
participacion del
ministerio

Reunién coordinacion
20240723103188 evento SIFuP

Mesa de trabajo plan
20242330094999336 2025

acta

Obligacién No.11: Realizar el acompafiamiento en ia estructuracion del
convenio caldas para fortalecer el sistema de ciencia y tecnologia.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.
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Obligacion No.12: Desarrollar y proponer los lineamientos para
estructurar el perfil del investigador en la fuerza.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.13: Efectuar el programa para promover la inversion del
grupo social y empresarial de [a defensa (GSED} en los proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién de la fuerza {INDUMIL).
(transferencia tecnoldgica)

Esta actividad no fue requerida por la entidad

Obligacién No.14: Realizar acompafamiento en las acti'
u otras tareas, al sistema de ciencia y tecnologia de

Esta actividad no fue requerida por la entidad
Obligacion No.15: Realizar la presentacién una vez al mes de las
actividades y productos realizados con sus respectivos sopories, al

supervisor y director de area aS|gnada

Se realiza la socializacién de las actl\fldades realizadas en periodo de Julio-
agosto, asi como también se le entrega el lnforme de gestion al supervisor del

contrato.
TIPO DE:: . No: DE
No | DOCUMENTO | = RADICADO ASUNTO
Oficio _ Entrega de papeles para
1 : 202423021741413 | generacion de cuenta de
cobro

Obllgacmn 0.16: lizar 02 diagndsticos para los meses de abril y
|, anal‘lsls viabilidad y alcance de las posibles relaciones
externas coh; entidades educativas con el propésito de establecer alianzas
-:|nst|tu¢:|ona|es que apoyen a la construccién de nuevos mecanismos o

1 novacion para la obtencién optima de resultados de acuerdo
con Ta nonnatlwdad vigente,

tividad no fue requerida por la entidad

)bligacion No.17: Presentar la necesidad de presupuesto del proceso de
.ciencia y tecnologia para los procesos investigativos con el fin de
proyectar los recursos para su ejecucion, en los meses de mayo y
septiembre.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.18: Hacer seguimiento trimestral de los proyectos de
investigacion realizados y en desarrollo para solucionar las necesidades
de |la fuerza a bajos costos y con produccion nacional.

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligacién No.19: Planear y acompafar el desarrolio de actividades de

innovacién ciencia y tecnologia dentro del sistema de ciencia y tecnologia
para coadyuvar la investigacion e innovacion en el ejéreito nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas actividades
orientadas al andlisis de las capacidades requeridas en la fuerza, con
propuestas a ser desarrolladas por la Direccidn de Ciencia y Tecnologia
(DIPTE). Estas actividades se enmarcaron en el proceso de Socio-Humanistica
y Cultura Militar, destacando la incorporacién de musicos militares, la gestién
de recursos para museos y patrimonio, y la administracién de bibliotecas, todo
bajo la Directiva 118/2021. A continuacion, se detallan las principales acciones
realizadas:

5. Muisica Militar:
* Incorporacion de Mdsicos Militares:

suboficiales del
idades para el primer
mesade trabajo No.
riesgos frente al

Se revis6 el plan No. 00014421/2024 para la incorporaci
cuerpo administrativo especializado en bellas artes y .4
trimestre. De acuerdo con [a solicitud de*
2024390008492246 para definir responsabilidadés.
plan e incorporacién. -

De acuerdo con lo anterior se generd oficio como activacié je’'la campania de
incorporacion una cufia radia al CAAID No 202423301 9475223, como ultimo

componente se validé las pautas examen para las audiciones., Se desarrollaron
estrategias para la incorporacién ‘de ‘musicos, mejorando la planificacién y
jecucion de audiciones y procesoside integracion.

Actualizacion de directiva 118/2021 Revisién del Estudio de Estado Mayor:
Se realizé una mesa de trabajo para_.revisar el estudio del Estado Mayor,
enfocada en la posible organizacion de musicos militares y civiles, revision de
necesidades e inconvenientes del sistéma, posibles soluciones. Se generaron
propuestas para_optifmizar la‘integracién de musicos civiles y se identificaron
areas de mejora stema.

‘evision de Inventarios Patrimoniales: Se realizd una mesa de
trabajo segin el radicado No. 2024390019486723 para revisar la
circular emitida por Cede 4 sobre activos fijos.

Se validé la categorizacion de nombres para las cuentas de SAP y se
solicitd una revisién de lineamientos de inventarios mejorando la gestion
de los recursos museisticos y patrimoniales.

* Revision de Pardmetros de Cuentas de Museos: se coording una
mesa de trabajo para revisar los parametros de las cuentas actuales
de los museos, con la participacion del ministerio para validar las
propuestas de cambio Oficio No. 2024233019170323.

7. Bibliotecas
Se revisaron los procedimientos vy la inclusion de directivas y politicas en la
mesa de trabajo de acuerdo con lo trabajado con MDN, SIFuP

Se parficipé en la reunidn virtual de acuerdo a solicitud Oficio No.
20240723103188 para coordinar el evento sobre la importacién de
publicacicnes cientificas.

Puntos en la directiva la directiva y se revisaron los procedimientos para la
conservacion de jibros, fortaleciendo la gestidn bibliotecaria y sistema de
préstamo.
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8. Revision de Plan de Trabajo 2025 de acuerdo con mesa de trabajo No
20242330094999336 Se coordinaron reuniones con la Direccion de
Planeacién de Ciencia y Tecnologia (DIPTE) para elaborar un plan de
fortalecimiento de los procesos de Gestion de Socio-Humanistica y Cultura
Militar, incluyendo Ia difusién de la Directiva 118/2021, el fortalecimiento de
bibliotecas, y la promocion del patrimenio cultural.

Se disefiaron estrategias para la difusién de directivas, la mejora de
bibliotecas, y la proteccidn del patrimonio cultural, con un enfoque en ia
produccion cientifica y la visibilidad de la investigacion. ..

Se reviso el plan de trabajo para 2025, que incluye la uccion de libros,
revistas, y cartillas, la participacion en la Feria Inier nal del Libro, el
desarrollo de monografias y articulos, y .ld orga zacion del Foro
Internacional de Historia Militar, e establecieronlas bases ‘para proyectos
clave, incluyendo la incorporacion de soldados musicos, visitas de
seguimiento y acompafiamiento, renovacion de museograf' ay museologia,
y la implementacion de un sistema de informacién para catalogacién y
clasificacidon. Se disefid una estrategia de comunicacion para promover €l
proceso de Socio- Human:sttca ‘Cultura Militar, incluyendo la medicién de

resultados.
TIPQ DE
No DOCUMENTO ASUNTO
oficio Revision plan

390008492246 | incorporacion masicos
militares

2024233019475223 | Cufa radial

Grupo de trabajo
Actualizacion Directiva
118/2021 Lineamientos
20242330088244826 | Para la gestion cultural
de las bibliotecas,
museos, musica militar
y patrimonio cultural del
Ejército Nacional
Grupo de trabajo
Actualizacién Directiva
118/2021 Lingamientos
para la gestién cultural
2024233008824826 | 4° 1as bibliotecas,

. museos, musica militar
y patrimonio cultural del
Ejército Nacional(
revision estudio de
estado mayor)

circutar circular emitida por
4 2024390019486723 | C°0¢ 4 sobre activos
ljos
oficio mesa de {rabajo para
5 2024233019170323 revisar los pardmetros

de las cuentas actuales
de los museos, con la
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participacion del

ministerio

8 20240723103188 Reunidn coordinacién
evenio SIFuP

acta

7 20242330094999336 g&;zssa de trabajo plan

Obligacién No.20: Mantener organizado y actualizado el archivo de
acuerdo con la normatividad vigente en el ejército nacional.

Se deja cumplidos los documentos allegados a ia herramien
de gestion documental de Orfeo.

-en el Sistema

Obligacién No.21: Orientar y verificar que los proy cto
y desarrollo tecnolégico que se encuentren en laslinea
correctamente definidas, con el fin de depurar las:
utilizando para enfocarse en un producto final con
innovacién.

e investigacion
e investigacion
no se estan
idares en de

Esta actividad no fue requerida por la entidad.

Obligaciéon No.22: Realizar companam:ento a las visitas de las
diferentes unidades, escuela_s ¢ quienes tengan faboratorios, grupos y
centros de investigacién eiahorando un, mforme con las observaciones y
recomendaciones.

Se verifica el cumplimiento’ al’
0003/24 verificando los proce

lan'‘de trabajo No 2024420000016765700-
antos, el cumplimiento, el avance esta
actividad se eje : acuerdoicon el plan de visitas que realizo fa direccion
de ciencia y fecnologia DITEC del comando de Educacién y Doctrina CEDOC.
Conlafi nalldad los recursos gue cuenta los centros de investigacién .

No. DE RADICADO ASUNTO

No plan de trabajo de
2024420000016765700- | Ciencia y tecnologia
0003/24

Esta actividad no fue requerida para este trimestre

Obligacién No.24: Realizar la propuesta para la directiva de la gestién de
conocimiento con avances de 30% para el mes de abril, 60% para el mes
de julio y 100% para el mes de octubre con el fin de ser enviada a la
correccion juridica y de estilo.

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo diversas actividades clave para
la mejora y difusion de la Guia de Gestién del Conocimiento, enfocadas en la
sexta dimensién y alineadas con la politica de gestion de calidad MIPG. A
continuacién, se detallan las principales acciones realizadas:

Correccion y Preparacion de la Guia de Gestién del Conocimiento:

* Se realizaron correcciones significativas en la Guia de Gestion del
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Conocimiente, con un enfoque particular en fa sexta dimension. Estas
correcciones fueron orientadas a mejorar la precision y relevancia del
contenido para su préxima revision y difusian.

* La guia fue actualizada para cumplir con los mas altos estandares de
calidad establecidos por la politica MIPG, preparandota para su
préxima fase de revision y difusion.

Difusién del Plan de Gestién del Conocimiento:
e Se difundié el cumplimiento del plan de gestién del conocimiento a
todas las unidades del CEDOC.
e Se asegurd que todas las unidades estuweran_ al tanto del

cumplimiento de! plan, facilitando la coordinacié plementacién
efectiva de las estrategias propuestas.

téfonna Suite

Revisién del Formato de Autodiagnéstico y Car e

Se participé en una reunién con Cede 5 para revi el formato de
autodiagndstico y el cargue de datos en la plataforma Suite Vision. Se
identificaron inconsistencias en la columna “0” y se propuso unificar esta
columna para integrar todos los insu 0s necesarios.

Se establecieron recomendaciones: para coiregir las inconsistencias y unificar
la presentacién de los datos, facnt ndo Ia-cohereracsa en la gestién de la
informacion. T

Seguimiento Primer C

se notifico 2 todas/ Ias unidades.sobre el primer corfe de cumplimiento de! Plan
6765700-0003/24, con fecha limite del 1 de septiembre de

‘Las actividades realizadas han permitido la correccion efectiva de la Guia de
Gestion..del Conocimiento y su adecuada difusién entre las unidades. La
plementacron de estrategias para el cumplimienio del plan vy la revision de
form: fos y procesos han contribuido a fortalecer la cuitura de gestion del
-GON Simiento y a mejorar el desempefio laboral en la organizacion. Se espera
‘que estos esfuerzos contintien promoviendo la calidad y eficiencia en todas las
‘fases del proceso.

No oogﬁﬁ?:fm No. DE RADICADO ASUNTO
] Plan 2024420000016765700- | Plan de ciencia vy
0003/24 tecnologia y gestién

del conocimiento

2 Guia N/A Disefio y
maguetacién

3 oficio 2024233020579933 Cumplimiento del
Plan

& circular 2024233020273983. Cumplimiento del
Plan:
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6 oficio 20244233021632003 2da mesa de trabajo
CEDQC
7 Acta 202423300785435 Socializacién plan
: gestioon del
conocimiento  200-
003/2024

Obligacion No. 25: Realizar el disefio grafico de las ayudas que requiera
las direcciones dei departamento de educacion, y efectuar la entrega de
manera oportuna.

Se realiza presentacién de actividades estratégicas para.mesa de trabajo
drones, instruccidon y entrenamiento , programa de.: acondlcwnamlento
infografia , directiva instruccidon y entrenamiento, pr cién general |,
presentacién ps 2025 :

12. {VALOR DEL CONTRATO
% Obligacién Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAG PENSION PORVENIR 256.000
SEGURIDAD SOCIA SALUD SURA 200.000
ARL POSITIVA 8.400

14.

. Cuenta de cobro

. informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor def contrato, de
acuerdo al formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, Ia
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP I — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato ¥
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARC!AL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del: conta'ato no se han
conﬁgurado los presupuestos legales que regulan el cont

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

El prestador de servicio desarrollo las obligacioné ‘contracty
fo estipulado en elcontrato 184-CENACPERSONAL-2024

s'de acuerdo a

FIRMA SUPERVISCR

Contrato No. 194-CENACPEGFZ

Grado y Nombre completo: Mayo

Cargo: Director de Planeacion de Ciencia y Tex Resolucion de nombramiento Neo. 00000208

fechada 13 de enero de 2024
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