FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPTAEN‘IO ~ -
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 1 de 70

(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Secretariao Direcciéon SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD
Requirente
Secretariao Direccion SECRETARIADE DESARROLLO DE LA SALUD
Responsable

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 Justificacion:

Elarticulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, consagraque lafunciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales yse desanollaconfundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia,economia, celeridad, imparcialidad ypublicidad,asimismo las autoridades
administrativas deben coordinarsus actuaciones paraeladecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Que el articulo 305 ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores,entre otras, las
siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplirla Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas
de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su nhombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las
leyes.

LalLey80de 1993 ensu articulo 40, establece que las entidades podran celebrarcontratosy
acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad yque se requieran para elcumplimiento de
los fines estatales, siempre que las obligaciones de este tengan relacion directa con elobjeto de
la entidad ejecutora.

La contratacion de bienes, obras ysernvicios es la principal actuacién administrativa envrtud de
la cuallas entidades territoriales dan cumplimiento a su funcién publicaysocial,garantizan su
adecuado funcionamiento ymaterializan los proyectos de inversién socioeconémica contenidos
en sus respectivos Planes de Desarrollo.

En consideracidon a ello, las entidades estatales tieneneldeberde garantizarque sus procesos
de seleccién de contratista, la celebracion yejecucion de sus contratos,se cifian alos principios
generales del Derecho yespecialmente de la contratacion estatal, estén en armoniaconlos
postulados que orientan la Funciéon Publica ycumplan con lo dis puesto en el Estatuto General
de la Contratacion Administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

Asaber,el Manual Especifico de Funciones yde Competencias Laborales de la Gobemacion del
Departamento de Cérdoba, adoptado mediante Decreto No.00608 del 30 de noviembre de 2023,
establece como propésito principal de la Secretaria de Desarrollo de la Salud “adoptar,
implementarydirigir politicas, planes, programas yproyectos del sectorsalud,de acuerdo con
las normas ydirectrices del nivel nacional, del plande desamollo yconbase enlas caracteristicas
yel perfilepidemiologico de la poblacién para garantizar el derechoalasalud de los habitantes
del departamento. entre sus funciones esenciales encontramos, entre otras, las siguientes:
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“1. Liderar la adopcion e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos del
sector salud en el Departamento, de acuerdo con las politicas establecidas y la normativa
vigente.

(...)

5. Garantizar la formulacion y seguimiento de los planes del sector salud en el departamento,
tomando como base la informacion recolectada en el territorio y la disponible en los sistemas de
informacion del nivel nacional, departamental y municipal.”

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Lamision de la Secretaria de Desarrollo de la Salud es la de propiciarelaccesoalapoblacion
del Departamento a servicios oportunos y eficientes para lograr satisfacerlas necesidades de
salud, mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la direccién, coordinacion,
seguimiento, evaluacion ycontrol de las acciones del Sistema Generalde Seguridad Socialen
Salud con base en las politicas del sector,en sistemas basicos de informacion,eldesanollo
tecnolégico y el mejoramiento continuo de su recurso humano.

El Ministerio de Proteccion Social, como ente rectordel Sistema Generalde Seguridad Socialen
Salud,de acuerdo con las competencias consagradas enlas Leyes 09de 1979,10de 1990,100
de 1993,715de 2001,1122de 2007y 1438 de 2011,en funcion de protegerla Salud de la
Poblacién, garantizarellogro de las metas Nacionales de Salud Publicayfocalizarlainversion
de los recursos enlas dimensiones en Salud Publica, haimpartido instrucciones de obligatorio
cumplimiento para la formulacion yejecucion de los planes Territoriales de Salud Publica,los
cuales deben estararmonizados con las lineas de politica establecidas enlaResolucion No1536
de 2015, Resolucién No 0518 de 2015 yel Decreto 780 de 2016.

Laley09de 1979 dicta las medidas sanitarias, la cualrefiere en su articulo 564, “que corresponde
al Estado como regulador de la vida econdmica y como orientador de las condiciones de salud,
dictar las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacién de higiene y seguridad
en todas las actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de salud.”

Porsu parte,laLey715de 2001, porla cual se dictan nomrmas organicas en materia de recursos
ycompetencias de conformidad con los articulos 151,288,356 y357 (Acto Legislativo0lde
2001)de la Constitucidén Politica yse dictan otras disposiciones paraorganizarlaprestacion de
los servicios de educacion ysalud, entre otros, define en su “Articulo 43. Competencias delos
departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones
legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:
(...)

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada porla Nacion.
43.3.2. Garantizar la financiacion y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud publica
directamente o por contratacion.

43.3.3. Establecer la situacién de salud en el departamento y propender por su mejoramiento.
43.3.4. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental.

43.3.5. Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica de los
municipios de su jurisdiccion.

43.3.6. Dirigir y controlar dentro de su jurisdiccion el Sistema de Vigilancia en Salud Puablica.
43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la produccion,
expendio, comercializacion y distribucion de medicamentos, incluyendo aquellos que causen
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dependencia o efectos psicoactivos potencialmente dafinos para la salud y sustancias
potencialmente tdxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del
sector salud, en coordinacion con las autoridades ambientales, en los corregimientos
departamentales y en los municipios de categorias 42, 58 y 62 de su jurisdiccion.

43.3.9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su
jurisdiccién las Entidades Promotoras de Salud, las demés entidades que administran el régimen
subsidiado, las entidades transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los
regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud e
instituciones relacionadas...”

La mencionada leyestablece que las acciones de salud publicaypromociényprevencion seran
ejecutadas en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud,de acuerdo conelPlan
Territorial de Salud y se contrataran y ejecutaran de forma articulada.

Através delalLey1438de 2011,enelarticulo 6 se determina que el Ministerio de Salud debe
elaborarun Plan de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacion social,de
acuerdo con la organizacion,las modalidades ylas formas establecidas enelDecreto 1757 de
1994.Se establece que el Plan Decenal de Salud Publica debe confluirlas politicas sectonales
para mejorarelestado de salud de la poblacion, incluyendo lasalud ambiental;asimismo debe
incluirlos objetivos, las metas, las acciones,los recursos,los responsables,los indicadores de
seguimiento ylos mecanismos de evaluacién, a través delaResolucibnnimero 1841 de 2013
que formul6 el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, el cual presenta diferentes
perspectivas yenfoques que abordan a las personas como sujetos de derechos alolargodel
curso de vida.

Elarticulo 12delaLey1438 de 2011% define la Atencién Primariaen Salud como ‘laestrategia

de coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud
publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento,
la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor
nivel de bienestar en los usuarios’.

Esta estrategia se encuentra constituida portres componentes integrados e interdependientes
asociados a los servicios de salud, la accion intersectorial/transectorial porla mismay la
participacion social,comunitaria yciudadana. La atencién primara utlizamétodos,tecnologias
ypracticas con base en fundamentos cientificos,que ademas sonaceptados porlasociedad,
contribuyendo a la equidad, solidaridad y costo efectividad de los servicios de salud.

El Plan Decenal de Salud Publica busca la reduccion de la inequidad en salud planteando los
siguientes objetivos: garantizar el goce efectivo del derecho a la salud para todos, mejorar las
condiciones de vida que modifican la situacién de salud y disminuyen la carga de enfermedad
existente manteniendo cero tolerancias frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad
evitables. Uno de los mayores desafios del Plan Decenal de Salud Publica, PDSP, 2022 — 2031,
es afianzar el concepto de salud como el resultado de la interaccion armoénica de las condiciones
biolégicas, mentales, sociales y culturales del individuo, asi como con su entorno con la sociedad,
a fin de poder acceder a un mejor nivel de bienestar como condicién esencial para la vida.

T Ministerio de Salud y Proteccion Social. Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Sisttma General de Seguridad Social en
Salud y se dictan ofras disposiciones. htips://www.minsalud.gov.co/Normatvidad Nuevo/LEY% 201438% 20DE% 202011.pdf. Pags. 6-8.
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Los requerimientos normativos contenidos en las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011 enrelacién
con los Planes Nacionales de Salud Publica, imponen condiciones que deben ser reconocidasy
direccionadas para lograr que la Salud Publica, conforme se define en el articulo 32 de la Ley
1122 de 2007, sea un compromiso de todas las instancias del paisy se entienda como uno de
los principales instrumentos de politica publica en salud.

El Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022-2031, formulado de manera patrticipativa, a partir
de la situacién de salud del pais, de los imperativos generados en el derecho fundamental a la
salud, de las politicas de salud nacionales, los tratados y convenios internacionales relacionados,
y de las diferentes politicas sectoriales que impactan los determinantes sociales de la salud, se
constituye en la expresion de la Politica Publica del sector a largo plazo, cuyo propdsito central
es crear condiciones que garanticen el mejoramiento del bienestar integral y de la calidad de vida
de la poblacion colombiana.

El Plan Decenal de Salud Publica trae consigo como objetivos estratégicos: avanzar hacia la
garantia del goce efectivo de un ambiente sano y la mejora de la salud ambiental mediante la
proteccion de los ecosistemas, la mitigacién de los efectos del cambio climatico y la consolidacion
de territorios saludables y sostenibles.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 ha configurado un marco estratégico que busca
trascender de la perspectiva de eventos de salud-enfermedad hacia la vision de la salud como
un derecho fundamental en los diferentes contextos en los que se desenvuelven las personas,
sus familias, las comunidades vy los territorios. Por consiguiente, se transita de dimensiones
prioritarias y transversales desarrolladas por el Plan anterior al establecimiento de ejes
estratégicos, asumidos estos como los ordenadores del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, para abordar las inequidades sociosanitarias que son producto de la interseccion de
diferentes determinantes sociales de la salud y que en este documento se han caracterizado
como nucleos de injusticia social, los cuales fueron identificados como: injusticias
socioeconomicas; conflicto sociopolitico; conflicto armado interno, narcotrafico y migracion
forzada; injusticias ambientales, cambio climético, discriminacién y/o exclusion de poblaciones
gue pertenecen a pueblos y comunidades. El plan decenal formula seis premisas que ubican la
vida como valor supremo que orienta el desarrollo de los ejes estratégicos los cuales son: 1.
Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica, 2. Pueblos y comunidades étnicas, poblacion
campesina, genero-diversidades, Condiciones y situaciones 3.Determinantes Sociales de la
Salud; 4. Atencion Primaria en Salud; 5. Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias;
6. Conocimiento en salud publica'y Soberania Sanitaria; 7. Personal de salud.

Que ademas de los principios del Sistema General de Seguridad Social en Salud consagrados
en el articulo 153 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, la
ejecucion y evaluacion del PIC estara orientada entre otros, por los siguientes principios:

= Concurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones
colectivas y el desarrollo de capacidades para la implementacion, monitoreo y evaluacion de
los procesos de gestion de la salud publica, para lo cual, el departamento debera coordinary
concertar el uso y priorizacion de los recursos de salud publica destinados para tal fin.

= Monitorear y evaluar la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los planes de salud
publica de intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdiccion y los resultados en
salud alcanzados con los mismos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad a lo
establecido en la resolucion 0518 de 2015.

= Coordinary ejecutar el proceso de gestion de insumos de interés en salud publica del nivel
departamental o distrital y monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacién, disposicion
final e impacto de dichos insumos a nivel municipal y departamental.
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En el Plan Decenal se determina que las entidades territoriales de acuerdo con sus
competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacion territorio, deberan
adoptar y adaptar los contenidos alli establecidos, a través del plan territorial de salud y coordinar
su implementacion en su area de influencia, asi como la formulacion y ejecucion del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los lineamientos que para el efecto
expida el Ministerio.

Asi mismo, el plan establece las estrategias de intervencién colectiva e individual, que involucran
tanto al sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas
operativas para su implementacion: promocion de la salud, gestion del riesgo y gestién de salud
publica.

La Resolucién 0518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene por objeto
establecer disposiciones en relacidén con la Gestion de la Salud Publica y directrices para la
elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, en adelante PIC. Igualmente, establecer las Intervenciones, Procedimientos,
Actividades e Insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas contenidas en el Anexo Técnico que hace parte integral de dicha
resolucion.

La anterior resolucion, fue modificada porla Resolucion 295 de 2023 en los articulos 3,8, 11, 14,
16 y 18, “en relacion con la gestion de la salud publica, las entidades territoriales y de los
ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para la
ejecucion’.

En el articulo 2 de dicha resolucion (modificacion del articulo 8 de la Resolucién 0518 de 2015),
se define el Plan de Intervencién Colectiva como “un plan de beneficios compuesto por
intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los
determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se
ejecutan de manera complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacion con
otros recursos disponibles en el territorio, de modo que se garantice la armonizacion de recursos
del Sistema de Salud y de otros sectores que concurran en la afectacion positiva de los
determinantes sociales de la salud.”

Asimismo, la Resolucién 295 de 2023 define en su articulo 3 (modificacién del articulo 11 de la
Resolucién 0518 de 2015): Responsabilidades. Ademas de las competencias asignadas a los
actores involucrados en la planeacién, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC,
estos tendran las siguientes responsabilidades:

“11.1. DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS:

11.1.1. Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas departamental o distrital mediante procesos de participaciéon social de conformidad
con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, los planes de desarrollo nacional,
departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de
la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (NARP) y de los ROM, las politicas
nacionales y lo dispuesto en la presente resolucion.

La formulacién y ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas se realizara
de manera articuladay complementaria a las acciones de promocion de la salud y prevencién de
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la enfermedad a cargo de las entidades promotoras de salud. En las entidades territoriales con
poblacién perteneciente a grupos étnicos, la formulacion y ejecucion del PIC debe incluir la
consulta y concertacion, en cumplimiento de la normatividad prevista para el efecto.

11.1.2. Desarrollar, implementar, monitorear y evaluar la adecuacién sociocultural de planes,
programasy estrategias implementadas en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, teniendo en cuenta las orientaciones técnicas que para el efecto defina el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

11.1.3. Garantizar que la ejecucion de las actividades colectivas a nivel departamental, distrital y
municipal se realicen en el marco de los principios rectores del ejercicio de la competencia,
definidos en la Ley 1551 de 2012.

11.1.4. Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de
capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y otros actores
involucrados en la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del Plan de Intervenciones
Colectivas.

11.1.5. Concurrir, subsidiary complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones
colectivas en el marco de la Atencién Primaria en Salud mediante las estructuras funcionales y
organizativos de los Equipos Basicos en Salud y el desarrollo de capacidades para la
implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de la salud publica, através
de la coordinacion y concertacion del uso y priorizacion de los recursos de salud publica
destinados para tal fin.

11.1.6. Monitorear y evaluar la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los planes de
salud publica de intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdiccién y los resultados
en salud alcanzados con estos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo
establecido en esta resolucion.

11.1.7. Publicar anualmente en la pagina web del departamento o distrito, los hallazgos,
conclusiones y analisis de los resultados del monitoreo y evaluacion del PIC.

11.1.8. Remitir al Ministerio de Salud y Proteccién Social los informes que sean requeridos con
respecto a la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién del PIC.

11.1.9. Coordinar y ejecutar el proceso de gestion de insumos de interés en salud publica del
nivel departamental o distrital y monitorear y evaluar el almacenamiento, utilizacién, disposicion
final e impacto de dichos insumos a nivel municipal y departamental.

11.1.10. Planear y ejecutar por entornos las intervenciones colectivas, definiendo la poblaciéon y
los microterritorios identificados y priorizados por los distritos y municipios, socializando con las
EPS de su territorio el portafolio de intervenciones colectivas, la poblacién sujeta a dichas
intervenciones y el mecanismo de acceso a las mismas.

11.1.11. Realizar la adaptacion y adecuacion de las intervenciones individuales y colectivas, en
conjunto con los grupos poblacionales presentes en el territorio que permita el acceso. respetoy
reconocimiento de sus practicas tradicionales o culturales, en el marco de procesos de
concertacion entre las entidades territoriales y las comunidades indigenas, la poblacion NARP y
los ROM asi como lo concurrencia entre departamentos, distritos y municipios.

11.1.12. Adquirir, distribuiry garantizar los insumos criticos para el control de vectores y zoonosis
y los medicamentos para el manejo de los esquemas basicos de las enfermedades transmisibles
de interés en salud publica; asi como preservativos y otros insumos que defina el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

11.1.13. Elaborar el lineamiento operativo para la implementacion de las intervenciones
colectivas el cual sera un anexo técnico del convenio o contrato del PIC y contendra como
minimo: el nombre de la estrategia; la intervencion; el talento humano que conformara los
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equipos basicos en salud; la definicidn de territorio y microterritorio, el costo, la poblacion sujeto,
el lugar de ejecucion, el entorno, la cantidad a ejecutar y trimestre que refleje de forma clara
costos directos, indirectos y las orientaciones o especificaciones técnicas para la ejecucion de
las actividades; el indicador (es) de producto y resultado, criterios y soportes requeridos para la
auditoria y evaluacién técnica, administrativa y financiera incluida la presentacién de los RIPS
con los CUPS, segun la naturaleza el acuerdo de voluntades.”

Cabe aclarar que, conforme lo estipulado por la Circular externa 44 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, las instrucciones para la destinacién de los recursos del componente
de salud publica del Sistema General de Participaciones (SGP-SP) no comprometidos al cierre
de la vigencia fiscal 2020 y siguientes, deben utilizarse para cofinanciar las acciones de la
Gestion de la Salud Publica (GSP) y del PIC, en el Plan Ampliado de Inmunizaciones (PAl),
Programa de enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis y los programas de
enfermedades transmisibles y de control especial, teniendo en cuenta lo establecido por la
normativa nacional correspondiente.

Las Rutas Integrales para la Promocion y Mantenimiento de la Salud — RPMS, se entienden como
un conjunto de intervenciones sistematicas, continuas, permanentes y territoriales, con enfoque
de salud familiar, que complementan de manera integrada intervenciones individuales y cuyo
principal objetivo es la promocion, la prevencion primaria, la identificacion e intervencion
temprana del riesgo, mediante la educacion para la salud, la canalizacién efectiva y el
seguimiento al acceso efectivo en los entornos de desarrollo cotidiano.

Las actividades descritas en el presente estudio de conveniencia se realizan para informar a la
comunidad a través de acciones de comunicacion de promocién de la salud y prevencion de las
enfermedades que afectan la salud publica, las cuales se priorizan de acuerdo a las diferentes
etapas del curso de vida, y el diagnostico de los recursos tecnoldgicos, de conectividad y medios
de comunicacion existentes, adaptandolas con el enfoque étnico y diferencial dentro del
departamento. BPIN: 2024002230062 Y 2024002230067

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera desarrollar e implementar
estrategias de informacion en salud de las acciones de promocion y prevencion de enfermedades
transmisibles, programa ampliado de inmunizacion, salud ambiental, y los diferentes programas de salud
publica en el Departamento de Cérdoba.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y
CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS
TECNICOS PARAEL DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO:

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE INFORMACION EN SALUD DE LAS ACCIONES
DE PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, PROGRAMA AMPLIADO
DE INMUNIZACION, SALUD AMBIENTAL, Y LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA
EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO:
En desarrollo del objeto contractual, la entidad pretende adquirir los siguientes servicios:
ALCANCE DEL OBJETO:
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La creacion de una estrategia de comunicacion, que contendra los objetivos de lacampafa
identificando claramente qué se desea lograr, producirla imagen gréficade lacampafia,definir
el estilo dellenguaje para la creacion del contenido de la campafia,lalinea de mensaje de
divulgacién para medios de comunicacion yredes sociales e identificarelpublico,asicomoel
objeto de la campafia:

A) MANEJO DE MEDIOS DE COMUNICACION RADIALES:

o Realizarpautaenemisoras de cobertura urbana yrural enlos 30 municipios de Cordoba,

cufias diarias de 25 segundos en AMy FM con contenido relacionado con Salud
Ambiental, ETVyZoonosis,

programa PAIl, salud mental yprevencion de violencias, habilidades socioemocionales,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA),violenciabasadaen género,cuidadode
lasalud mental. Las cantidades se detallan en elpresupuesto anexo alpresente estudio

previo.

Generarespacios de participacion de 20 minutos,enemisoras de frecuencia AMyFMcon
coberturaurbanayruralenlos 30 municipios a traves de entrevistas a profesionales de la
salud, relacionados Enfermedades Transmitidas porVectores yZoonosis,salud mentaly
prevencidn de violencias, habilidades socioemocionales,Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA), violencia basada en género, cuidado de la salud mental,pararealizar
difusién ypromocién de la convivencia yla salud mental yfisica.Las cantidades se
detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

B) MANEJO DE MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS

Gestionarla publicacion o difusion de mensajes clave paralasalud que permitanlacoberuraa
la poblacién en general,como avisos de prensa en periédicos de amplia circulacion en del
departamento de Cordoba, vallas, pendones, vinilos y volantes.

Disefio,impresién digital en lona tipo bannere instalacion de vallas informativas en puntos
estratégicos del departamento, medidas 4 m x 2 m, con mensajes previamente
concertados con la Secretaria de Desarrollo de la Salud con informacion de lineas de
atenciéon de salud mental yviolencias. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo
al presente estudio previo.

Disefio,impresion digitalen lona tipo bannerysoporte para postertipo arafia informativos
de 180x100,sobre Enfermedades Transmitidas porVectores yZoonosis,informacion de
lineas de atencion de salud mental ycuidado de lasalud mentalyprevencion de violencia
basadaen género., PAl, lactancia materna, prevencion de mortalidad infantil, crianza
amorosa, Enfermedades Transmitidas porAlimentos (ETA).Las cantidades se detallanen
el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion digital de volantes 4.0, tamafio media carta (21.5 cm x13.9cm),en
papelbond sobre Enfermedades Transmitidas porVectores yZoonosis ys alud ambiental,
mensaje que debe serconcertado con la Secretaria de Desarrollo de la Salud.Las
cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion afiches de rutas de atencidényatencionintegralde Dengue 43.2x27.9
full color, el cualdebe serconcertado con la Secretaria de Desarrollo de la Salud.Las

cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.
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Disefio e impresion de cartillas impresas (cartillas con los contenidos relacionados a
promocion ymantenimiento de enfermedades de zoondticas deinterés ensalud publica.
La cartilladebe serimpresa atodo color,tamafio mediacarta,en papel propalcote de 150
gramos, 20 paginas, caratula incluida.Las cantidades se detallan en elpresupuesto anexo
al presente estudio previo.

Disefio,impresién e instalacién de avisos tipo totem (80 cm x160 cm)ubicados en centros
comerciales con informacion de lineas de atencionde salud mentalycuidado de lasalud
mental. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion de vinilos para branding en colegios publicos, con informacionde
lineas de atencidén de salud mental ycuidado delasalud mentalylineas de atencion para
reportarviolencia basada en género. Las cantdades se detallan enelpresupuesto anexo
al presente estudio previo.

Disefio ypublicacion de avisos de una pagina formato tabloide (25.8 cm x27 cm de alto)
en medios impresos de circulacién departamental sobre beneficios de laactividad fisica
paralasaludy,estilos de vida saludables,prevencion delcancer-cancerde mama,cancer
de cuello uterino, cAncer de prostata y colo rectal, prevencién y consecuencias del
consumo de tabaco vaperyalcohol.Las cantidades se detallan enelpresupuesto anexo
al presente estudio previo.

Disefio y publicacién de avisos de media pagina (24.8 cm de ancho x13.5)formato
tabloide en medios impresos de circulacion departamental sobre Enfermedades
Transmitidas porAlimentos (ETA), prevencién de la Enfermed ad Diarreica Aguda (EDA),
violenciabasada en género ycuidado de la salud mental.Las cantdades se detallanen
el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion de vinilos para branding en colegios publicos, con informacionde
lineas de atencién de salud mental ycuidado delasalud mentalylineas de atencién para
reportarviolencia basada en género. Las cantidades se detallan en elpresupuesto anexo
al presente estudio previo.

Unidades de impresion de Branding de buses municipales e intermunicipales con
mensajes de cuidado de la salud mental, lineas de atencion,violenciabasadaengénero
ylineas de atencion parareportar. Las cantidades se detallanen elpresupuesto anexoal
presente estudio previo.

C) GESTION DE CONTENIDOS EN FORMATO DIGITAL

Gestionarel disefio y/o difusién de mensajes clave para la salud que pemitan lacoberuraala
poblacion en general,através de contenido digitales pararedes sociales oficiales de laentidad,
tales como videos cortos, infografias, contenido generado por creadores de contenidos
(influencers)ypauta a través de Google Add, todo lo anteriorconcertado porla Secretariade
Desarrollo de la Salud.

Produccién de contenidos audiovisuales,videos cortos entre 1 minutoy1:30 pararedes
sociales (Facebook, Instagram, YouTube, X), sobre los siguientes temas:vacunacion,
lactancia materna, prevencion de mortalidad infantil, crianza amorosa,violenciabasada
en género, promocionando el cuidado de la salud mental ylas lineas de atencion,
Enfermedades Transmitidas porAlimentos (ETA), cuidadodelasalud mental,derechos
sexuales y reproductivos, control prenatal, cuidados del embarazo, alimentacion
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saludable,beneficios de la actividad fisica parala salud yestilos de vida saludables,
prevencion del cAncer-cancerde mama,cancerde cuello uterino yla imporanciade la
tamizacion con ADNVPH, cdncerde prostata ycolo rectal, prevencion yconsecuencias
del consumo de tabaco vaperyalcohol, enfermedades cronicas como la diabetes e
hipertension arterial, educacion en salud oral, Plan Ampliado de Inmunizacion (PAl),
prevencién de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) e Infeccion Respiratoria Aguda
(IRA). Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

e Contenidos generados porcreadores digitales (influencer),contenido organico yacorde al
estilo delcreador,guardando siemprelos lineamientos de comunicacioninstitucional.Las
cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

e Disefio de cartillas digitales en formato PDF de minimo 6 pagina, maximo 10, con
contenidos sobre los siguientes temas:1)lactanciamatema,crianzaamorosa,2)violencia
basadaen género,3) Enfermedades Transmitidas porAlimentos (ETA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) e Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), 4) cuidado de la salud
mental,5)derechos sexuales yreproductivos, 6) Beneficios de la actividad fisica parala
salud yestilos de vida saludables, 7) prevenciébnyconsecuencias delconsumo de tabaco
vaperyalcohol. por Alimentos (ETA), etc. Incluye conceptualizacién, diagramacién e
ilustracion. Las cantidades se detallanen elpresupuesto anexo al presente estudio previo.

e Diseflo de piezas infograficas animadas con mensajes para redes sociales como
Facebooke Instagram,con mensajes de promocionyprevencionde:l)lactanciamatema,
2)prevencion de mortalidad infantil, 3)cianzaamorosa,4) Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA),4)derechos sexuales yreproductivos, 5) control prenatal,6)cuidados
delembarazo, 7)alimentaciéon saludable, 8)beneficios de laactvidad fisicaparalasaludy
estilos de vida saludables,9)prevencién del cancer-cancerde mama,cancerde cuello
uterino 10) cAncerde prostata ycolo rectal, 11) prevenciényconsecuencias delconsumo
de tabaco vaperyalcohol,12)enfermedades cronicas como la diabetes e hipertension
arterial, 13)educacion en salud oral, 14) prevencién de la Enfermedad Diarreica Aguda
(EDA) e 15) Infeccion Respiratoria Aguda (IRA). Las cantidades se detallan en el
presupuesto anexo al presente estudio previo.

e Disefio ydesarrollo de una Aplicacion movilde salud mental, con minimo dos afios
garantizados de funcionamiento,enfocadaenlapromociénde salud mental,que contenga
informacién, lineas de ayudas, casos de ejemplo,mensajes de qué haceren situaciones
dificiles.Las cantidades ydetalles se describen en el presupuesto anexo alpresente
estudio previo.

e Produccion de Facebooklive coordinados con equipo de salud mentaldeldepartamento,
donde se promuevan rutas de atencionde salud mentalyviolenciabasadaengéneropara
seremitidos através de las redes sociales de la secretaria de Desarmollo de la Salud de
Cordoba y/o Gobernacién de Cérdoba. Las cantidades se detallan en el presupuesto
anexo al presente estudio previo.

e Pautas digitales yen sitios web. Las cantidades ydetalles se describen enelpresupuesto
anexo al presente estudio previo.
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D) GESTION DE CONTENIDOS DE AUDIO

Gestionarla produccion y/o difusién de mensajes clave para lasalud que pemitan lacobertura
ala poblacién en general,através de contenidos de audio,tales como perifoneo,cufias radiales
y voz en off, todo lo anterior concertado por la Secretaria de Desarrollo de la Salud.

e Produccion de cufias radiales, guion institucional conunmensaje deimpacto,grabacion
a 2 voces musicalizacion yentrega final. Las cantidades ydetalles se describenenel
presupuesto anexo al presente estudio previo.

e Producciénypostproduccion de guion institucional para video con mensaje deimpacto.
Las cantidades ydetalles se describenenelpresupuesto anexo alpresente estudio previo.

e Produccion ydifusion de 8 mensajes de audio para perifoneo con mensajes sobre:
1)Violenciabasada en género, 2) Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA),3)
cuidado de lasalud mental, 4) prevencion del cAncer- cAncerde mama,cancerde cuello
uterino, cancerde préstata ycolo rectal, 5) prevencion yconsecuencias delconsumode
tabaco vapery alcohol, 6) prevencion de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) 7)
Infeccion Respiratoria Aguda (IRA); 8) promocién de la actividad fisica. Las cantidades 'y
detalles se describen en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

E) GESTION DE ACTIVIDADES DISRUPTIVAS DE ALTO IMPACTO

Gestionarel disefio, produccion y/o realizacién de actividades BTL (Below theline)yacciones
de comunicacién que involucren a la comunidad del deparnamento de Cérdoba,especialmente
en los municipios focalizados porla Secretaria de Desarrollo de la Salud.

e Realizacidén de actividades BTL disruptivas en espacios publicos de los municipios con
mayorincidencia de intentos de suicidio. Las cantidades ydetalles se describenenel
presupuesto anexo al presente estudio previo.

e Lanzamiento de campafade salud mentala nivel departamental, unaporcadacapital
subregion,debe incluir: Profesional en psicologia invitado paraunacharla,Pantallaled,
Planta eléctrica, sillas para los asistentes, sonido para voz y pc, tarima,
mobiliario, pendones yestructura paralookdel evento. Las cantidades ydetalles se
describen en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

e Disefioydesarrollo de las Estrategias Mentalizate, Exprésate! Pelao!,"Calma para el
Alma",

e "Pared de las emociones”,"La Cabina de teléfono y"Se abre el telon", la cuales se
desarrollaran en los sitios definidos porla Secretariade Desarollo de la Salud de acuerdo
a la necesidad de la intervencién. Las cantidades y detalles se describen en el
presupuesto anexo al presente estudio previo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

- 0
CARGO PARA FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA /6 DE

< - DEDICACION A LA
DESEMPENAR ACADEMICA GENERAL. ESPECIFICA EJECUCION

CANTIDAD
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TOTAL DEL
CONTRATO
Minimo 3 afio(s) Expengnmacomo
N, de antelaciona comunicadoren )
. Comunicacion procesos de planes | 50% destinado para
Comunicador . la fechade . B
2 . socialo . de medios y/o el cumplimiento del
social - cierre del S ;
periodismo comunicaciones, en | objeto del contrato.
procesodesde .
minimoun (01)
el grado.
contrato.
Minimo 3 afio(s) E’.@e['e”C'acf”.“O
- Disefiador gréafico
de antelaciéna en planes de
N - Disefio grafico | lafechade Pl 100% a la ejecucién
2 Disefiador Grafico o afines cierre del medios y/ o del contrato
comunicaciones, en )
procesodesde .
minimoun (01)
el grado.
contrato.
. ~ Experienciacomo
Profesional o Minimo 3 "’?r,‘c’(s) Realizador
técnico en de antelaciona audiovisual en
Realizador o la fechade . 100% a la ejecucién
2 o realizacion . planes de medios
Audiovisual o cierre del e del contrato.
audiovisual roceso desde y/o comunicaciones
P en minimoun (01)
el grado.
contrato.
Minimo 3 afio(s) Eg?cjer;(:l?:? como
. Profesional o de antelaciona cam grégrafo en . .
Fotografo/ P la fechade - 100% a la ejecucién
2 técnicoen : planes de medios
Videografo . cierre del L del contrato.
fotografia y/lo comunicaciones
procesodesde L
el grado en minimoun (01)
) contrato.
Minimo 3 afio(s)
de antelaciéna .
la fecha de Prqfesmr]alen
) Psicologia, con
. cierre del L2 . .
- Profesional en experienciaminima | 100% a la ejecucion
1 Psicélogo X . procesodesde
Psicologia ; de un contrato o del contrato.
la matricula .
. proyecto del area
profesional o
, de lasalud
grado segln
corresponda.
Minimo 3 afio(s)
de antelaciona Profesional en
la fechade ; )
i Trabajo Social,con
. cierre del N . .
. . Profesionalen experienciaminima | 100% a la ejecucion
1 Trabajador Social . . procesodesde
Trabajo Social ; de un contrato o del contrato.
la matricula .
- proyecto del area
profesional o de lasalud
grado segln
corresponda.
Campafa Cantidad Servicio
Creacion de estrategia de comunicacion, la cual contendra:
- Establecer los objetivos de la
campana identificando claramente qué
se desea lograr.
Actividades de - Producir la imagen gréfica de la
comunicacion 1 campaia.

Salud Ambiental:

- Definir el estilo del lenguaje para la
creacion del contenido de la campafia.
- Crear la linea de mensaje de
divulgacion para medios de
comunicaciony redes sociales.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema

Integrado de Gestion de la red.




FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

oepAarAﬁENro ~ .
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 13 de 70

- Identificar el publico
objeto de la campafia

50 Cufas radiales de 25 segundos en emisoras AM
50 Cufas radiales de 25 segundos en emisoras FM

avisos de media pagina formato tabloide en medios impresos de
4 circulacion departamental

Poster tipo arafia informativos de 180x100, Incluye el soporte, el
5 disefio y la impresion digital en lonna tipo banner

Disefio e impresion digital de volantes 4.0, tamafio media carta (21.5
1000 cm x 13.9cm), en papel bond

Videos informativos y pedagdgicos con duracion max 1,30 minutos
5 para redes sociales para redes sociales (Facebook, Instagram,

YouTube, X)

Disefio y produccion de una cartilla digital en formato PDF sobre
normativas  sanitarias  vigentes, incluye conceptualizacion,

1 diagramacion, ilustracion. 6 paginas minimo, 10 paginas maximo
PRODUCCION de cufias radiales, guion institucional con un mensaje
5 de impacto, grabacién a 2 voces musicalizacion y entrega final
PRODUCCION de guion institucional para video con mensaje de
5 impacto

Contenidos generados por creadores digitales (influencer) Contenido
generados por creadores digitales (influencer), 4 historias en
Instagram por influencer, mensual, una semana; son 32 historias en
total: contenido organico y acorde al estilo del creador, guardando
siempre los lineamientos de comunicacién institucional, sobre
entornos saludables con enfoque diferencial: residuos, manejo de
5 aguas, manejo de excretas, tenencia de mascotas

5 Pauta Digital en Redes sociales

SUBTOTAL

Campana Cantidad Servicio

Creacion de estrategia de comunicacion, la cual contendra:
- Establecer los objetivos de la campaiia identificando claramente
qué

se desea lograr.

- Producir la imagen gréfica de la

1 campafia.

- Definir el estilo del lenguaje para la

creacion del contenido de la campanfa.

Actividades de - Crear la linea de mensaje de

comunicacion divulgacion para medios de

programa ETV vy comunicaciony redes sociales.

Zoonosis: - Identificar el publico

objeto de la campafia

50 Cufas radiales de 25 segundos en emisoras AM

50 Cuias radiales de 25 segundos en emisoras FM

Espacios de 20 minutos en emisoras AM en vivo 0 pregrabado para
hacer promocion y prevencion de Enfermedades Transmitidas por
10 Vectores

Espacios de 20 minutos en emisoras FM en vivo 0 pregrabado para
hacer promocion y prevencion de Enfermedades Transmitidas por
10 Vectores
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Disefio, impresion digital en lona tipo banner e instalacion de vallas
informativas en puntos estratégicos del departamento, medidas 4 m

5 X2m

Disefio e impresion digital en lona tipo banner de poster informativos
10 tipo arafia de 100x180. Incluye el soporte

Disefio e impresion digital de volantes 4.0, tamafio media carta (21.5
10000 cm x 13.9cm), en papel bond 115g

Disefio y produccion de una cartilla digital en formato PDF sobre
normativas  sanitarias  vigentes, incluye conceptualizacion,

1 diagramacion, ilustracién. 6 paginas minimo, 10 paginas maximo
Disefio de piezas infograficas con mensajes de prevencion y control
5 de Enfermedades Transmitidas por Vectores, ETV
Disefio e impresion afiches de rutas de atencién y atencion integral
75 de Dengue 43.2 x 27.9 full color

Disefio e impresion de cartillas impresas (cartillas con los contenidos
relacionados a promocion y mantenimiento de enfermedades de
zoonGticas de interés en salud publica. La cartilla debe ser impresa
a todo color, tamafio media carta, en papel propalcote de 150
870 gramos, 20 paginas, caratula incluida.

Produccion de contenidos de video informativos y pedagogicos
cortos de entre 1 minuto y 1.30 para redes sociales (Facebook,
6 Instagram, YouTube, X)

Produccién y difusiébn de mensajes de audio para perifoneo con
mensajes sobre prevenciéon control de ETV y Zoonosis en los 10

5 municipios con mayor incidencia.
PRODUCCION de cufias radiales, guion institucional con un mensaje
de

5 impacto, grabacion a 2 voces musicalizacion y entrega final
PRODUCCION y postproduccién de guién institucional para video

6 con mensaje de impacto

Contenido generados por creadores digitales (influencer), 4 historias
en Instagram por influencer, mensual, una semana; son 32 historias
en total: contenido organico y acorde al estilo del creador, guardando

4 siempre los lineamientos de comunicacion institucional.
5 Pauta digital y sitios web

SUBTOTAL

AREA CANT. DESCRIPCION

Creacion de estrategia de comunicacion, la cual contendra:
- Establecer los objetivos de la
campafa identificando claramente qué
se desea lograr.

- Producir la imagen gréfica de la

1 cam pa_ﬁa. _ _

- Definir el estilo del lenguaje para la
creacion del contenido de la campaiia.
- Crear la linea de mensaje de
divulgacion para medios de
comunicaciony redes sociales.

- Identificar el publico

objeto de la campafia

Actividades de
comunicacion
programa PAI

50 Cunas radiales de 25 segundos en emisoras AM promocionado la
vacunacion del Plan Ampliado de Inmunizacion (PAI)

Cuias radiales de 25 segundos en emisoras FM promocionado la

50 vacunacion del Plan Ampliado de Inmunizacion (PAI)
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Disefio, impresion digital en lona tipo banner e instalacion de vallas
4 informativas en puntos estratégicos del departamento, medidas 4 m
X2m
5 Disefio e impresion digital en lona tipo banner de poster informativos
tipo arafia de 100x180. Incluye el soporte
Produccién de contenidos de video informativos y pedagdgicos
5 cortos de entre 1 minuto y 1.30 para redes sociales (Facebook,
Instagram, YouTube, X), con mensajes para promocionar la
vacunacion
PRODUCCION de cufias radiales, guioén institucional con un mensaje
5 de
impacto, grabacién a 2 voces musicalizacion y entrega final
5 PRODUCCION y postproduccién de guion institucional para video
con mensaje de impacto
Contenido generados por creadores digitales (influencer), 4 historias
4 en Instagram por influencer, mensual, una semana; son 32 historias
en total: contenido organico y acorde al estilo del creador, guardando
siempre los lineamientos de comunicacion institucional.
SUBTOTAL
AREA CANT. DESCRIPCION
Creacion de estrategia de comunicacion, la cual contendra:
- Establecer los objetivos de la
campanfa identificando claramente qué se desea lograr.
- Producir la imagen gréfica de la
1 campafia.
- Definir el estilo del lenguaje para la
creacion del contenido de la campafia.
- Crear la linea de mensaje de
divulgacion para medios de
comunicaciony redes sociales.
- Identificar el publico
objeto de la campafia
S0 Cufas radiales de 25 segundos en emisoras AM
50 Cunias radiales de 25 segundos en emisoras FM
Actividades de|q PRODUCCION de cufias radiales, guion institucional con un mensaje
comunicacion de impacto, grabacién a 2 voces musicalizacion y entrega final
salud publica 20 PRODUCCION y postproducciéon de guion institucional para video
con mensaje de impacto
Espacios de 20 minutos cada uno en emisoras AM, en vivo 0
pregrabado, con cobertura departamental para que expertos puedan
10 divulgar informacion relacionada con: habilidades socioemocionales,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), violencia basada
en género, cuidado de la salud mental
Espacios de 20 minutos cada uno en emisoras FM, en vivo o
pregrabado, con cobertura departamental para que expertos puedan
10 divulgar informacion relacionada con: habilidades socioemocionales,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), violencia basada
en género, cuidado de la salud mental
Disefio y publicacion de avisos de una péagina formato tabloide (25.8
cm x 27 cm de alto) en medios impresos de circulacion departamental
> sobre beneficios de la actividad fisica para la salud y, estilos de vida
saludables, prevencion del cancer- cancer de mama, cancer de
cuello uterino, cancer de prostata y colo rectal, prevencion y
consecuencias del consumo de tabaco vaper y alcohol.
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Disefio y publicacién de avisos de media pagina (24.8 cm de ancho
x 13.5) formato tabloide en medios impresos de circulacion
departamental sobre Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETA), prevencion de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA),
violencia basada en género y cuidado de la salud mental.

Disefio, impresion digital en lona tipo banner e instalacion de vallas
informativas en puntos estratégicos del departamento, medidas 4 m
X 2 m, con mensaje de con lineas de atencién de salud mental y
violencias

15

Disefio e impresion digital en lona tipo banner de poster informativos
tipo arafia de 100x180. Incluye el soporte con temas de lactancia
materna, prevencion de mortalidad infantil, crianza amorosa,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA)

100000

Disefio e impresion digital de volantes 4.0, tamafio media carta (21.5
cm x 13.9cm), en papel bond 115g. Los contenidos son variados y
acorde a la necesidad de intervencion, en los siguientes temas:
lactancia materna, prevencion de mortalidad infantil, crianza
amorosa, violencia basada en género, Enfermedades Transmitidas
por Alimentos (ETA)

Disefio de 7 cartillas digitales en formato PDF de minimo 6 paginas,
maximo 10, con contenidos sobre los siguientes temas: 1) lactancia
materna, crianza amorosa, 2) violencia basada en género,
3)Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) e Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), 4)
cuidado de la salud mental, 5)derechos sexuales y reproductivos,
6)beneficios de la actividad fisica para la salud y estilos de vida
saludables, 7) prevencién y consecuencias del consumo de tabaco
vaper y alcohol. Por Alimentos (ETA), etc. Incluye conceptualizacion,
diagramacion e ilustracion.

15

Disefio de 15 piezas infograficas animadas con mensajes para redes
sociales como Facebook e Instagram, con mensajes de promociony
prevencién de: 1l)lactancia materna, 2)prevencion de mortalidad
infantil, 3)crianza amorosa, 4)Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA), 4) derechos sexuales y reproductivos, 5) control
prenatal, 6) cuidados del embarazo, 7)alimentacion saludable,
8)beneficios de la actividad fisica para la salud y estilos de vida
saludables, 9)prevencion del cancer- cancer de mama, cancer de
cuello uterino 10)cancer de préstata y colo rectal, 11) prevencion y
consecuencias del consumo de tabaco vaper y alcohol, 12)
enfermedades crénicas como la diabetes e hipertension arterial, 13)
educacion en salud oral, 14) prevencion de la Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA) e 15) Infeccion Respiratoria Aguda (IRA).

20

Produccion de 20 Contenidos audiovisuales, videos cortos entre 1
minuto y 1:30 para redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube,
X), sobre los siguientes temas: lactancia materna, prevencion de
mortalidad infantil, crianza amorosa, violencia basada en género,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), cuidado de la
salud mental, derechos sexuales y reproductivos, control prenatal,
cuidados del embarazo, alimentacion saludable, beneficios de la
actividad fisica para la salud y estilos de vida saludables, prevencion
del cancer- cancer de mama, cancer de cuello uterino y la
importancia de la tamizacion con ADNVPH, cancer de préstatay colo
rectal, prevencion y consecuencias del consumo de tabaco vaper y
alcohol, enfermedades cronicas como la diabetes e hipertension
arterial, educacion en salud oral, Plan Ampliado de Inmunizacion
(PAI), prevencion de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) e
Infeccion Respiratoria Aguda (IRA).
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Produccién y difusion de 8 mensajes de audio para perifoneo con
mensajes sobre: 1) Violencia basada en género, 2)Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETA), 3)cuidado de la salud mental,
4)prevencion del cancer- cancer de mama, cancer de cuello uterino,
cancer de prostata y colo rectal, 5) prevencion y consecuencias del
consumo de tabaco vaper y alcohol, 6)prevencion de la Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA) 7) Infeccién Respiratoria Aguda (IRA); 8)
promocion de la actividad fisica. Esto se debe circular en los 29
municipios de Cérdoba, 2 veces cada mensaje, para un total de 464
unidades de perifoneo.

20

SUBTOTAL

AREA CANT. DESCRIPCION

Creacion de estrategia de comunicacion, la cual contendra:
- Establecer los objetivos de la
campafa identificando claramente qué
se desea lograr.

- Producir la imagen gréfica de la

1 cam pa_ﬁa. _ .

- Definir el estilo del lenguaje para la
creacion del contenido de la campafa.
- Crear la linea de mensaje de
divulgacion para medios de
comunicaciony redes sociales.

- Identificar el publico

objeto de la campafia

25 Cufas radiales de 25 segundos en emisoras AM

25 Cufas radiales de 25 segundos en emisoras FM

Espacios de 20 minutos en emisoras AM en vivo o pregrabado con
mensajes de promociény prevencion de violencia basada en género,
cuidado de la salud mental, salud mental masculina, gestion de
10 emaociones.

Actividades  de Espacios de 20 minutos en emisoras FM en vivo o pregrabado con
comunicacion mensajes de promocion y prevencion de violencia basada en género,
Salud mental 10 cuidado de la salud mental, salud mental masculina, gestion de
emociones.

Poster informativos tipo arafia informativos de 100x180. Incluye el
soporte, el disefio y la impresién digital en lonna tipo banner con
informacion de lineas de atencion de salud mental y cuidado de la
salud mental y prevencion de violencia basada en género.

Disefio, impresion e instalacion de avisos tipo totem (80 cm x 160
4 cm) ubicados en centros comerciales con informacién de lineas de
atencion de salud mental y cuidado de la salud mental

Disefio e impresion de vinilos para branding en colegios publicos, con
informacion de lineas de atencion de salud mental y cuidado de la
salud mental y lineas de atencion para reportar violencia basada en
género.

50

Disefio, impresion digital en lona tipo banner e instalacion de vallas
informativas en puntos estratégicos del departamento, medidas 4 m
X 2 m con mensajes de promocion y prevencion de violencia basada
1 en género

Produccion de 10 contenidos de videos informativos y pedagogicos
cortos de entre 1 minuto y 1.30 para redes sociales (Facebook,
Instagram, YouTube, X), promocionando el cuidado de la salud
mental y las lineas de atencion.

10
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Foros con expertos. Un espacio académico donde se compartiran
experiencias a o buenas practicas en la promocion de la salud
mental. Duracion media jornada, dirigido a Directores locales de
salud, equipos de salud mental de municipios, sicologos, directores
1 de Instituciones Educativas, entre otros.

PRODUCCION de cufias radiales, guion institucional con un mensaje
de impacto, grabacién a 2 voces musicalizacion y entrega final

PRODUCCION y postproduccion de guion institucional para video
10 con mensaje de impacto

Unidades de impresion de Branding de buses municipales e
> intermunicipales con mensajes de cuidado de la salud mental, lineas

de atencién, violencia basada en género y lineas de atencién para
reportar.

5 Pautas digitales y sitios web

Disefio y desarrollo de una Aplicacion movil de salud mental, con
minimo dos afos garantizados de funcionamiento, enfocada en la
1 promocion de salud mental, que contenga informacion, lineas de
ayudas, casos de ejemplo, mensajes de qué hacer en situaciones
dificiles.

Realizacion de actividades BTL disruptivas en espacios publicos de
los municipios con mayor incidencia de intentos de suicidio. 4
actividades mensuales que consisten en acciones de comunicacion
gue involucren a personas de la comunidad.

Lanzamiento de campafia de salud mental a nivel departamental, una
por cada capital subregion, debe incluir:
1 Profesional en psicologia invitado para una charla, Pantalla led,
Planta eléctrica, sillas para los asistentes, sonido para voz y
pc, tarima, mobiliario, pendones y estructura para look del evento

Produccién de 10 facebook live coordinados con equipo de salud
mental del departamento, donde se promuevan rutas de atencion de
salud mental y violencia basada en género. Duracion maxima 20
minutos, duracion minima, 10 minutos, para ser emitidos a través de
las redes sociales de la secretaria de Desarrollo de la Salud de
Cérdoba.

10

Estrategia Mentalizate: Lograr visibilizar a través de fotografias a
gran formato cémo se ve y se sienten los problemas de salud mental
que mas nos aquejan.
Se realizara una mesa de trabajo con jovenes para hablar de salud
1 mental y luego de esto se hard una sesion de fotografias
representando las formas de ver las facetas de enfermedades de
salud mental: Bipolaridad, Ansiedad, Depresién. Finalmente se hara
una exposicion de todas las fotografias en gran formato en lugares
abiertos de la ciudad.

Estrategia Exprésate! Pelao !

Construccion de un escenario tipo Capsula con medidas
300x200x200 para que los jovenes entren a contarnos que los
estresa?

QUué les preocupa

1 Qué te hace feliz?

Qué te hace dar ira?

A cada una de estas emociones les daremos luego una respuesta
con un especialista

El material serd usado para redes sociales. Esta estrategia sera
llevada a los colegios
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Estrategia "Calma para el Alma
Seran sesiones de meditaciones guiadas por un profesional, en
espacios abiertos como parques, zonas verdes e inclusive en un
5 planchon.

Para invitar a el equilibrio y balance, de la mente. Incluye la
participacion de un profesional en psicologia con experiencia en
salud mental

Estrategia "Pared de las emociones” Consiste en murales ubicados
en lugares estratégicos como Centros comerciales, parques y
colegios, para que las personas se expresen libremente acerca de
sus emaociones Yy situaciones que afectan la salud mental. EI mural
sera elaborado en banner con estructuras metalicas, con medidas
400x200 ancho x alto

Estrategia "La Cabina de teléfono": Se ubicara una cabina telefonica
disefiada segun la identidad de la campafia, la cual sera ubicada en
5 distintos colegios y centros comerciales donde los jovenes y nifios,
podran acercarse a expresarse libremente acerca de temas de salud
mental y también podran recibir atencion y asesoria por parte de
profesionales

Estrategia "Se abre el telon" Consiste en un escenario moévil donde
5 se presentara una obra de teatro con tematicas orientadas a la
concientizacion y sensibilizacion con respecto a la importancia de la
salud mental.

2.1 Obligaciones del Contratista.

2.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

La PERSONA JURIDICA, en cumplimiento del objeto debera realizar las siguientes actividades del Plan de
Intervenciones colectivas del Departamento de Cérdoba:

1.- Entregar al Supervisor del Contrato el cronograma para la ejecucion de las actividades.

2.- Desarrollar las actividades que se encuentran descritas en el estudio técnico y econdmico y en la minuta
del contrato.

3.- Ejecutar las actividades contenidas en la ficha del estudio técnico y econémico, con el personal requerido
gue hacen parte del presente estudio y del contrato.

4.- Presentar los informes parciales requeridos por el supervisor y el Final con los soportes correspondientes.
5.- Designar por escrito un coordinador por lineas estratégicas para la ejecucion de las actividades objeto
del contrato que sea profesional en areas de la salud, las comunicaciones y las ciencias sociales que seael
enlace y/o el canal de comunicacion entre el contratista y la Secretaria de Desarrollo de la Salud del
Departamento de Cordoba y/o supervisor del contrato, durante la ejecucién del mismo.

6.- Certificar que esta al dia en el pago en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION), a la firma del contrato y durante su ejecucion.

7.- Asumir respecto del personal dirigido a la ejecucion del contrato los honorarios y/o salarios, prestaciones
sociales y demas por ley, correspondientes durante el término que dure la ejecucion de este contrato.

8.- Velar porque el personal vinculado para el desarrollo de las actividades del programa se encuentre
afiliado al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94, durante el término que dure
la ejecucion de este contrato.

9.- Atender los requerimientos de la Supervision.

10- La empresa se compromete a mantener al departamento libre de cualquier dafio o perjuicio, originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes.

11- La Empresa que sea contratada para ejecutar las acciones PIC no podra subcontratarlas. Sin embargo,
podr& contratar las actividades de apoyo que permitan la ejecucién de las intervenciones, procedimientos,
actividades y adquisicion de insumos, descritos en el Anexo Técnico que hace parte de la presente
resolucion 518 de 2.015.
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12- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con lo previsto
en la resolucion 0518 de 2.015 expedida por el Ministerio de Salud y proteccion Social y demés normas que
regulen la materia.

13) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacién que
considere necesaria para el desarrollo del mismo.

14) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si a ello
hubiere lugar.

15) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento
del contrato.

16) Realizar personalmente las actividades que se deriven del objeto del contrato. Actuar con suma
diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas

17). Suscribir el acta de inicio, asi como también el acta de liquidacién contractual dentro del término legal
indicado para tal efecto.

18). Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones establecidas en
el contrato.

19) Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor el interventor, en cada cuenta de
cobro.

20) Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacion con el objeto
contractual.

21) Ceder los derechos de propiedad intelectual sobre las estrategias desarrolladas y en fin sobre todos los
desarrollos en virtud del contrato a favor de la Gobernacion de Cérdoba.

2.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el pliego de condiciones y demas Documentos del Proceso, el Contratista se
obliga a:

1) Desarrollar la estrategia de comunicacion de acuerdo a los siguientes objetivos planeados en el
presupuesto del contrato.

La creacion de una estrategia de comunicacion, que contendra los objetivos de la campafia identificando
claramente qué se desea lograr, producir la imagen grafica de la campafia, definir el estilo del lenguaje
para la creacion del contenido de la campafia, la linea de mensaje de divulgacién para medios de
comunicacion y redes sociales e identificar el publico, asi como el objeto de la campaia:

A) MANEJO DE MEDIOS DE COMUNICACION RADIALES:

o Realizar Pauta en emisoras de cobertura urbana y rural en los 30 municipios de Cérdoba, cufias
diarias de 25 segundos en AM y FM con contenido relacionado con Salud Ambiental, ETV y
Zoonosis,
programa PAIl, salud mental y prevencion de violencias, habilidades socioemocionales,

Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), violencia basada en género, cuidado de la salud
mental. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

o Generar espacios de participacion de 20 minutos, en emisoras de frecuencia AM y FM con
cobertura urbana y rural en los 30 municipios a través de entrevistas a profesionales de la salud,
relacionados Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis, salud mental y prevencién de
violencias, habilidades socioemacionales, Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA),
violencia basada en género, cuidado de la salud mental, para realizar difusion y promocion de la
convivencia y la salud mental vy fisica.. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al
presente estudio previo.

2). Llevar a cabo el manejo de los medios d comunicacion impresos, atendiendo las siguientes
especificaciones.

B) MANEJO DE MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



DEPTAEN‘IO ~ .
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 21 de 70

FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

Gestionar la publicacién o difusiébn de mensajes clave para la salud que permitan la cobertura a la
poblacién en general, como avisos de prensa en periddicos de amplia circulacion en del departamento de
Cordoba, vallas, pendones, vinilos y volantes.

Disefio, impresion digital en lona tipo banner e instalacion de vallas informativas en puntos
estratégicos del departamento, medidas 4 m x 2 m, con mensajes previamente concertados con
la Secretaria de Desarrollo de la Salud con informacién de lineas de atencion de salud mental y
violencias. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio, impresion digital en lona tipo banner y soporte para poster tipo arafia informativos de
180x100, sobre Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis, informacién de lineas de
atencion de salud mental y cuidado de la salud mental y prevencion de violencia basada en
género., PAl, lactancia materna, prevenciéon de mortalidad infantil, crianza amorosa,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA). Las cantidades se detallan en el presupuesto
anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion digital de volantes 4.0, tamafio media carta (21.5 cm x 13.9cm), en papel bond
sobre Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis y salud ambiental, mensaje que debe
ser concertado con la Secretaria de Desarrollo de la Salud. Las cantidades se detallan en el
presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion afiches de rutas de atencion y atencion integral de Dengue 43.2 x 27.9 full
color, el cual debe ser concertado con la Secretaria de Desarrollo de la Salud. Las cantidades se
detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion de cartillas impresas (cartillas con los contenidos relacionados a promociony
mantenimiento de enfermedades de zoondticas de interés en salud publica. La cartilla debe ser
impresa a todo color, tamafio media carta, en papel propalcote de 150 gramos, 20 paginas,
caratula incluida. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio, impresién e instalacion de avisos tipo totem (80 cm x 160 cm) ubicados en centros
comerciales con informacion de lineas de atencion de salud mental y cuidado de la salud mental.
Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion de vinilos para branding en colegios publicos, con informacion de lineas de
atencion de salud mental y cuidado de la salud mental y lineas de atencion para reportar violencia
basada en género. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio y publicacion de avisos de una pagina formato tabloide (25.8 cm x 27 cm de alto) en medios
impresos de circulacion departamental sobre beneficios de la actividad fisica para la salud vy,
estilos de vida saludables, prevencion del cancer- cancer de mama, cancer de cuello uterino,
cancer de prostata y colo rectal, prevencion y consecuencias del consumo de tabaco vaper y
alcohol. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio y publicacion de avisos de media pagina (24.8 cm de ancho x 13.5) formato tabloide en
medios impresos de circulacion departamental sobre Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETA), prevencion de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA), violencia basada en género y cuidado
de la salud mental. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio e impresion de vinilos para branding en colegios publicos, con informacion de lineas de
atencioén de salud mental y cuidado de la salud mental y lineas de atencién para reportar violencia
basada en género. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.
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Unidades de impresion de Branding de buses municipales e intermunicipales con mensajes de
cuidado de la salud mental, lineas de atencion, violencia basada en género y lineas de atencién
para reportar. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

3). Realizar el disefio y difusion en medios digitales de mensajes que permitan la cobertura en salud a la
poblacién en general, en atencion a los siguientes requerimientos.

C) GESTION DE CONTENIDOS EN FORMATO DIGITAL

Gestionar el disefio y/o difusién de mensajes clave para la salud que permitan la cobertura a la poblacién
en general, a través de contenido digitales para redes sociales oficiales de la entidad, tales como videos
cortos, infografias, contenido generado por creadores de contenidos (influencers) y pauta a través de
Google Add, todo lo anterior concertado por la Secretaria de Desarrollo de la Salud.

Produccién de contenidos audiovisuales, videos cortos entre 1 minuto y 1:30 para redes sociales
(Facebook, Instagram, YouTobe, X), sobre los siguientes temas: vacunacion, lactancia materna,
prevencion de mortalidad infantil, crianza amorosa, violencia basada en género, promocionando
el cuidado de la salud mental y las lineas de atencion, Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETA), cuidado de la salud mental, derechos sexuales y reproductivos, control prenatal, cuidados
del embarazo, alimentacion saludable, beneficios de la actividad fisica para la salud y estilos de
vida saludables, prevencion del cancer- cancer de mama, cancer de cuello uterino y laimportancia
de la tamizacion con ADNVPH, cancer de préstata y colo rectal, prevencion y consecuencias del
consumo de tabaco vaper y alcohol, enfermedades cronicas como la diabetes e hipertension
arterial, educacion en salud oral, Plan Ampliado de Inmunizacion (PAl), prevencion de la
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) e Infeccion Respiratoria Aguda (IRA). Las cantidades se
detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Contenidos generados por creadores digitales (influencer), contenido organico y acorde al estilo
del creador, guardando siempre los lineamientos de comunicacion institucional. Las cantidades se
detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio de cartillas digitales en formato PDF de minimo 6 pagina, méximo 10, con contenidos sobre
los siguientes temas: 1) lactancia materna, crianza amorosa, 2) violencia basada en género,
3)Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) e
Infeccion Respiratoria Aguda (IRA), 4) cuidado de la salud mental, 5)derechos sexuales y
reproductivos, 6)beneficios de la actividad fisica para la salud y estilos de vida saludables, 7)
prevencion y consecuencias del consumo de tabaco vaper y alcohol. por Alimentos (ETA), etc.
Incluye conceptualizacion, diagramaciéon e ilustracion. Las cantidades se detallan en el
presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio de piezas infograficas animadas con mensajes para redes sociales como Facebook e
Instagram, con mensajes de promocion y prevencion de: 1)lactancia materna, 2)prevencion de
mortalidad infantil, 3)crianza amorosa, 4)Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), 4)
derechos sexuales y reproductivos, 5) control prenatal, 6) cuidados del embarazo, 7)alimentacion
saludable, 8)beneficios de la actividad fisica para la salud y estilos de vida saludables,
9)prevencion del cancer- cancer de mama, cancer de cuello uterino 10)cancer de prostata y colo
rectal, 11) prevenciény consecuencias del consumo de tabaco vaper y alcohol, 12) enfermedades
cronicas como la diabetes e hipertension arterial, 13) educacion en salud oral, 14) prevencion de
la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) e 15) Infeccion Respiratoria Aguda (IRA). Las cantidades
se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

Disefio y desarrollo de una Aplicacion mévil de salud mental, con minimo dos afios garantizados
de funcionamiento, enfocada en la promocién de salud mental, que contenga informacion, lineas
de ayudas, casos de ejemplo, mensajes de qué hacer en situaciones dificiles. Las cantidades y
detalles se describen en el presupuesto anexo al presente estudio previo.
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e Produccion de Facebook live coordinados con equipo de salud mental del departamento, donde
se promuevan rutas de atencién de salud mental y violencia basada en género para ser emitidos
a través de las redes sociales de la secretaria de Desarrollo de la Salud de Coérdoba y/o
Gobernacion de Cordoba. Las cantidades se detallan en el presupuesto anexo al presente estudio
previo.

e Pautas digitales y en sitios web. Las cantidades y detalles se describen en el presupuesto anexo
al presente estudio previo.

4). Realizar la gestion de produccion y difusion de mensajes clave para la salud que permitan la cobertura
a la poblacion en general, de acuerdo a las siguientes consideraciones.

D) GESTION DE CONTENIDOS DE AUDIO

Gestionar la produccién y/o difusién de mensajes clave para la salud que permitan la cobertura a la
poblacion en general, a través de contenidos de audio, tales como perifoneo, cufias radiales y voz en off,
todo lo anterior concertado por la Secretaria de Desarrollo de la Salud.

e Produccion de cuiias radiales, guion institucional con un mensaje de impacto, grabacion a 2 voces
musicalizacion y entrega final. Las cantidades y detalles se describen en el presupuesto anexo al
presente estudio previo.

e Produccion y postproduccién de guién institucional para video con mensaje de impacto. Las
cantidades y detalles se describen en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

e Produccion y difusion de 8 mensajes de audio para perifoneo con mensajes sobre: 1)Violencia
basada en género, 2)Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA), 3)cuidado de la salud
mental, 4)prevencion del cancer- cancer de mama, cancer de cuello uterino, cancer de prostatay
colo rectal, 5) prevencion y consecuencias del consumo de tabaco vaper y alcohol, 6)prevencion
de la Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) 7) Infeccidn Respiratoria Aguda (IRA); 8) promocion de
la actividad fisica. Las cantidades y detalles se describen en el presupuesto anexo al presente
estudio previo.

5.) Disefiar, producir y/o realizar las actividades BTL (Below the line) y acciones de comunicacion que

involucren a la comunidad del departamento de Cérdoba

E) GESTION DE ACTIVIDADES DISRUPTIVAS DE ALTO IMPACTO

Gestionar el disefio, produccion y/o realizacion de actividades BTL (Below the line) y acciones de
comunicacion que involucren a la comunidad del departamento de Coérdoba, especialmente en los
municipios focalizados por la Secretaria de Desarrollo de la Salud.

¢ Realizaciéon de actividades BTL disruptivas en espacios publicos de los municipios con mayor
incidencia de intentos de suicidio. Las cantidades y detalles se describen en el presupuesto anexo
al presente estudio previo.

e Lanzamiento de campafia de salud mental a nivel departamental, una por cada capital subregion,
debe incluir: Profesional en psicologia invitado para una charla, Pantalla led, Planta eléctrica, sillas
para los asistentes, sonido para voz y pc, tarima, mobiliario, pendones y estructura para look del
evento. Las cantidades y detalles se describen en el presupuesto anexo al presente estudio previo.

e Disefio y desarrollo de las Estrategias Mentalizate, Exprésate ! Pelao !, "Calma para el Aima”,

e "Pared de las emociones”, "La Cabina de teléfono y "Se abre el telon”, la cuales se desarrollaran
en los sitios definidos por la Secretaria de Desarrollo de la Salud de acuerdo a la necesidad de la
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intervencioén. Las cantidades y detalles se describen en el presupuesto anexo al presente estudio
previo.

EVIDENCIAS:
Para evidenciar la ejecucion de todas las actividades y/o obligaciones, se debera aportar, segun el caso,
los siguiente:

Certificaciones de la emisora donde se realiz6 la pauta, indicando cantidad, frecuencia y fechas
de emision, asi como las referencias de cufias

Certificaciones de la emisora donde se emiti6 el espacio de entrevista, indicando la fecha, el tema,
el nombre del entrevistado, el tema abordado y la franja horaria en la que se emitio.

Fotografia a color de la ubicacion de las vallas (2), una donde se vea el mensaje y otra que
referencie el lugar donde fue ubicada.

Fotografia a color de la ubicacién de las avisos tipo totem (2), una donde se vea el mensaje y otra
gue referencie el lugar donde fue ubicada.

Fotografia a color de la ubicacion de los vinilos (2), una donde se vea el mensaje y otra que
referencie el lugar donde fue ubicada.

Fotografia de los avisos de prensa publicados en periddico, donde se vea el aviso y la fecha de
publicacion

Fotografia a color que evidencia como se entregan los pendones tipos poster con su soporte, (2)
una donde se vea el mensaje y otra donde se vea la estructura. Se anexara un certificado del
recibido del &rea encargada que evidencie la cantidad de pendones recibidos.

Informe de publicaciones de los contenidos realizados con los influencers en redes sociales y
evidencias de publicaciones alcance e interacciones en redes sociales de los influencers.
acompafado de evidencias fotogréaficas (pantallazo) que documente la publicacién y la fecha.
Informe de la produccion de los facebook live con fotografias de la grabacion (2), enlace y
pantallazo de la emision. Se debe indicar las fechas de emision.

Informe con material disefiado (cartillas, afiches, volantes, piezas infogréaficas, pendones). Se debe
organizar acorde a la tematica de salud que se abord6 en cada pieza.

Informe de la realizacion de anuncios en Facebook e Instagram de las piezas para los contenidos
pautados desde la misma aplicacion. Se debe evidenciar el monto gastado.

Informe de los contenidos audiovisuales producidos, los cuales se deben alojar en un drive de libre
acceso y con disponibilidad permanente. También se deben agregar los enlaces de los contenidos
publicados en las redes sociales oficiales de la entidad y entregar a la secretaria en una memoria
USB

Informe de los contenidos de audios producidos (cufias y perifoneo y voz en off), los cuales se
deben alojar en un drive de libre acceso y con disponibilidad permanente. También se deben
agregar los enlaces de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la entidad y
entregar a la secretaria en una memoria USB

Las actividades BTL se evidenciaran con fotografias full color de la actividad (6 fotos) en las que
se identifique la accion realizada y las personas de la comunidad que participaron. Se debe
organizar por actividad, fechas, lugar de realizacion y tematicas.

El desarrollo de las estrategias Estrategias Mentalizate, Exprésate !Pelao!, "Calma para el Aima",
"Pared de las emociones", "La Cabina de teléfono y "Se abre el telén se evidenciara con fotografias
full color de cada actividad (6 fotos), en las que se identifique la accioén realizada y las personas
de la comunidad que participaron. Se debe organizar por actividad, fechas, lugar de realizacion y
tematicas; asi mismo, se debe hacer una descripcion de estrategia.

Los perifoneos se evidenciaran mediante fotografias (4) que describan la fecha, lugar de
realizacion y teméatica abordada.

La aplicacion se evidenciara con la presentacién de modulos de funcionamiento (pantallazos) y un
manual de funcionamiento que seré entregado en PDF. Ademas, la constancia del funcionamiento
por dos afios minimo.

2.2 Obligaciones de la entidad.
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2.2.1 Obligaciones Generales de la entidad.

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

5. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

2.2.2 Obligaciones Especificas de la entidad.
1) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.

2) Expedir el cumplido correspondiente.

3) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

4) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.

5) Verificar el pago de los salarios, honorario y prestaciones sociales al personal vinculado al
contrato por el contratista.

2.3 PLAZO DE EJECUCION:

El Plazo de ejecucion del contrato, serd de dos (2) meses y quince (15) dias, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, sin que en ningln caso sobrepase la vigencia 2024.

2.4 LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera el municipio de Monteria.

2.5 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:

2.5.1 PERMISOS: De acuerdo con el objeto a contratar no se necesita permisos para contratar.

2.5.2. AUTORIZACION PARA CONTRATAR:

La Asamblea del Departamento de Cordoba mediante ordenanza No. 015 de fecha 22 de diciembre de
2023, faculta al Gobernador del Departamento de Coérdoba para adelantar los tramites precontractuales
y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 2024.

El Gobernador del Departamento de Cérdoba, mediante el Decreto 00172 del 19 de Febrero del 2024,
articulos primero y segundo delegé competencia y desconcentrd funciones en varias secretarias entre
ellas en la Secretaria de Interior y Participacion Ciudadana para la realizacion de todas las actuaciones
precontractuales, contractuales y post- contractuales de cualquier modalidad de contratacion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Se trata de un
contrato de PRESTACION DE SERVICIO definido especificamente en la Ley 80 de 1993, articulo 32.
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3.2 MODALIDAD DE SELECCION:

Esta contratacion se hara a través de la modalidad de Seleccion Abreviada- Menor Cuantia, toda vez que
no excede el valor de la menor cuantia establecida por el Departamento.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar el DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INFORMACION EN SALUD DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION, SALUD AMBIENTAL, Y LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA EN
EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

, corresponde a:

a) Licitacion Publica
b) Seleccién Abreviada:

. Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa__
[l.  Parala adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios___
[ll.  Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos____
IV.  Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia_X_
V.  Prestacionde serviciode salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VII.  Productos de origen o destinacion agropecuarios_

c) Concurso de méritos:

. Abierto
ll.  Con precalificacion
lll.  Escogenciade intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:
. Urgencia manifiesta.
Il.  Contratacion de empréstitos_
[ll.  Contratos interadministrativos
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V.  Encargo fiduciario

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

e) Minima cuantia

3.3. CODIGO (S) UNSPSC:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web, www.colombiacomora.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se
encuentra codificada asi:

CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(82) Senvicios
Editoriales, de Disefio,
de Artes Gréficas y
Bellas Artes

82101500 (F) Senicios (10) Publicidad (15) Publicidad impresa
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CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

(82) Senvicios
Editoriales, de Disefio,

82101600 (F) Senvicios de Artes Graficas y (10) Publicidad (16) Publicidad difundida
Bellas Artes
(82) Seniicios

82101800 (F) Senicios Editoriales, de Disefio, (10) Publicidad (18) Senicios de agencia

de Artes Gréficas y
Bellas Artes

de publicidad

| 4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. |

4.1.- PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. El presupuesto oficial para la presente contratacion es la
suma de MIL SETENTAY OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
SETENTAY TRES PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MCTE ($1.078.837.173,40), incluido todos
los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales y Municipales, a que hubiere lugar y
deméas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso
y/o pago de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el analisis del sector el cual hace parte integral de este documento.

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El estudio de mercado permite comprender la dinAmica de los precios y establecer el presupuesto oficial
de la contratacién. Este comprende la realizacion de un andlisis de los diferentes precios de los bienes o
servicios a contratar que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de
mecanismos como la solicitud de cotizaciones, la consulta de bases de datos especializadas y el analisis
de precios historicos. También involucra el analisis de las variables consideradas para calcular el
presupuesto oficial o precio del contrato.

Para el célculo del valor del objeto del presente proyecto, se tuvo en cuenta precios del mercado para
obtener el valor de la siguiente manera:

Para el célculo del valor estimado del contrato de los bienes, productos y servicios del objeto del presente
proyecto, se tuvo en cuenta precios del mercado para obtener el valor promedio unitario, para ello,
empresas presentaron listados de precios unitarios; una vez verificados y clasificados dichos valores se
tomé el valor promedio, teniendo en cuenta que se cumpliera con las condiciones técnicas minimas
exigidas por la Entidad. La definicion de los factores de verificacion y costos del proyecto, se relacionan
con la magnitud de la adquisicién, dando cumplimiento a los preceptos, de transparencia, economia,
celeridad, responsabilidad, buena fe, contemplados en la ley 80 de 1993. ademas se tuvo en cuenta para
los honorarios la tabla de parametros de referencia de los honorarios de contratistas de prestacion de
servicios de la Gobernacion de Cordoba como techo segun lo establecido en la resolucion 00005 de fecha
19 de enero de 2024. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 vy la
Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector GEES — version 2 emitida por Colombia Compra
Eficiente el 24 de junio de 2022, se procede a realizar un andlisis del valor estimado del contrato y
justificacion de este.

El analisis de costos y precios del presente estudio se realizé con base en cotizaciones de empresas que
representan el mercado.

Las tres empresas que presentaron listado de precios fueron las siguientes:

EMPRESA VALOR
CLICK COMUNICACIONES $960.214.570,00
LINK COMUNICACIONES Y ASESORIAS $994.626.216,50
SAS

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPARTAMENTO - -
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 28 de 70
| PDT PRODUCCIONES SAS | $964.934.336,10 |

El valor del contrato a celebrar es por la suma de MIL SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MCTE
($1.078.837.173,40), Incluido el valor del IVAy demas impuestos y/o tasas y/o contribuciones que llegaran
a causarse.

Cantidad | " '2%0en DESCRIPCION valor Unit valor Total
meses
$ $
2 2,5 Fotografo/ Videografo 2.937.804,00 14.689.020,00
$ $
2 2,5 Disefiador Grafico 2.937.804,00 14.689.020,00
$ $
2 2,5 Realizador Audiovisual 2.937.804,00 14.689.020,00
$
2 2,5 Comunicador Social 4.465.462,00 22.327.310,00
$ $
1 2,5 Psicélogo 4.465.462,00 11.163.655,00
$ $
1 2,5 Trabajador Social 4.465.462,00 11.163.655,00
$
SUBTOTAL 88.721.680,00
Cantida
Campaifa d Servicio Valor Unit Valor Total

Creacion de estrategia de
comunicacion, la cual contendra:

- Establecer los objetivos de la
campafa identificando claramente qué
se desea lograr.

- Producir la imagen grafica de la

1 campaia. $ $
- Definir el estilo del lenguaje para la 13.000.000,00 13.000.000,00
creacion del contenido de la campafia.
- Crear la linea de mensaje de
diwlgacion para medios de
comunicacion y redes sociales.
- Identificar el pablico
objeto de la campafa
Cufias radiales de 25 segundos en $ $
L 50 emisoras AM 119.000,00 5.950.000,00
Actividades Cufias radiales de 25 segundos en $ $
de_ -, 50 emisoras FM 158.000,00 7.900.000,00
corr?lélllze:jmo avisos de media pagina formato tabloide $ $
Ambiental: 4 lae p’;‘ggﬁ:&gﬁregog de circulacion 3.654.000,00 14.616.000,00
Poster tipo arafia informativos de; ) $ $
180x100, Incluye el soporte, el disefio y la 355.000,00 1.775.000,00
5 impresion digital en lonna tipo banner
Disefio e impres(;én digita(l de wolantes $ $
4.0, tamafio media carta (21.5 cm x
1000 13.9cm), en papel bond 155,00 155.000,00
Videos informativos y pedagégicos con
5 duracion max 1,30 minutos para redes $ $
sociales para redes sociales (Facebook, 640.000,00 3.200.000,00
Instagram, YouTube, X)
Disefio y produccién de una cartilla digital
en formato PDF sobre normativas $ $
sanitarias vigentes, incluye 775.000,00 775.000,00
1 conceptualizacién, diagramacion,
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ilustracion. 6 paginas minimo, 10 paginas
maximo

PRODUCCION de cufias radiales, guién
institucional con un mensaje de
impacto, grabacion a 2 voces
musicalizacién y entrega final

$
864.000,00

$
4.320.000,00

PRODUCCION de guién institucional
para video con mensaje de impacto

$
800.000,00

$
4.000.000,00

Contenidos generados por creadores
digitales (influencer) Contenido
generados por creadores digitales
(influencer), 4 historias en Instagram por
influencer, mensual, una semana; son 32
historias en total: contenido organico y
acorde al estilo del creador, guardando
siempre los lineamientos de
comunicacion institucional, sobre
entornos saludables con enfoque
diferencial: residuos, manejo de aguas,
manejo de excretas, tenencia de
mascotas

$
1.550.000,00

$
7.750.000,00

Pauta Digital en Redes sociales

$
1.550.000,00

$
7.750.000,00

SUBTOTAL

$
71.191.000,00

Campaifa

Cantida
d

Servicio

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Actividades
de
comunicacio6
n programa
ETVy
ZOOoNoSsis:

Creacion de estrategia de
comunicacion, la cual contendra:

- Establecer los objetivos de la
campafia identificando claramente qué
se desea lograr.

- Producir la imagen grafica de la
campafia.

- Definir el estilo del lenguaje para la
creacion del contenido de la campafia.
- Crear la linea de mensaje de
diwulgacion para medios de
comunicacion y redes sociales.

- Identificar el publico

objeto de la campafia

$
13.000.000,00

$
13.000.000,00

50

Cufias radiales de 25 segundos en
emisoras AM

$
119.000,00

$
5.950.000,00

50

Cufias radiales de 25 segundos en
emisoras FM

$
158.000,00

$
7.900.000,00

10

Espacios de 20 minutos en emisoras AM
en ivo o pregrabado para hacer
promocién y prevencion de
Enfermedades Transmitidas por Vectores

$
633.950,00

$
6.339.500,00

10

Espacios de 20 minutos en emisoras FM
en vivo o pregrabado para hacer
promocién y prevencion de
Enfermedades Transmitidas por Vectores

$
633.950,00

$
6.339.500,00

Disefio, impresion digital en lona tipo
banner e instalacién de vallas
informativas en puntos estratégicos del
departamento, medidas 4 mx2m

$
3.875.000,00

$
19.375.000,00

10

Disefio e impresion digital en lona tipo
banner de poster informativos tipo arafia
de 100x180. Incluye el soporte

$
355.000,00

$
3.550.000,00
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Disefio e impresion digital de wolantes $ $
4.0, tamafio media carta (21.5 cm x
10000 |13.9cm), en papel bond 1159 155,00 1.550.000,00
Disefio y produccion de una cartilla digital
en formato PDF sobre normativas
sanitarias vigentes, incluye $ $
conceptualizacion, diagramacion, 775.000,00 775.000,00
ilustracion. 6 paginas minimo, 10 paginas
1 maximo
Disefio de piezas infogréficas con
mensajes de prevencion y control de $ $
Enfermedades Transmitidas por 542.500,00 2.712.500,00
5 Vectores, ETV
Disefio e impresion afiches de rutas de $ $
atencion y atencion integral de
75 Dengue 43.2 x 27.9 full color 38.750,00 2.906.250,00
Disefio e impresion de cartillas impresas
(cartillas con los contenidos relacionados
a promocién y mantenimiento de
enfermedades de zoonéticas de interés $ $
en salud puablica. La cartilla debe ser 25.625,00 22.293.750,00
impresa a todo color, tamafio media
carta, en papel propalcote de 150
870 gramos, 20 paginas, caratula incluida.
Produccién de contenidos de video
informativos y pedagdégicos cortos de $ $
entre 1 minuto y 1.30 para redes sociales 640.000,00 3.840.000,00
6 (Facebook, Instagram, YouTube, X)
Produccién y difusién de mensajes de
audio para perifoneo con mensajes sobre $ $
prevencion control de ETV y Zoonosis en 496.000,00 2.480.000,00
5 los 10 municipios con mayor incidencia.
PRODUCCION de cufias radiales, guion
institucional con un mensaje de $ $
impacto, grabacion a 2 voces 864.000,00 4.320.000,00
5 musicalizacion y entrega final
PRODUCCION vy postproduccion de $ $
guion |_nst|tu9|onal para video con 800.000,00 4.800.000,00
6 mensaje de impacto
Contenido generado por creadores
digitales (influencer), 4 historias en
Instagram por influencer, mensual, una
semana; son 32 historias en total: $ $
contenido orgénico y acorde al estilo del 1.550.000,00 6.200.000,00
creador, guardando siempre los
lineamientos de comunicacion
4 institucional.
$ $
5 Pauta digital y sitios web 1.550.000,00 7.750.000,00
$
SUBTOTAL 122.081.500,00
VALOR
AREA CANT. DESCRIPCION UNITARIO VALOR TOTAL
Creacién de estrategia de
comunicacion, la cual contendra:
Actividades - EstabNIec_er Iog_objetivos de la )
de campanfa identificando claramente qué
comunicacié 1 se desea lograr. $ $
- Producir la imagen grafica de la 13.000.000,00 13.000.000,00
n programa ~
PAI campafia. . _
- Definir el estilo del lenguaje para la
creacion del contenido de la campafa.
- Crear la linea de mensaje de
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diwlgacion para medios de
comunicacion y redes sociales.
- Identificar el publico

objeto de la campafia

50

Cufias radiales de 25 segundos en
emisoras AM promocionado la
vacunacion del Plan Ampliado de
Inmunizacion (PAI)

$
119.000,00

$
5.950.000,00

50

Cufias radiales de 25 segundos en
emisoras FM promocionado la
vacunacion del Plan Ampliado de
Inmunizacion (PAI)

$
158.000,00

$
7.900.000,00

Disefio, impresién digital en lona tipo
banner e instalacion de vallas
informativas en puntos estratégicos del
departamento, medidas 4 m x2 m

$
3.875.000,00

$
15.500.000,00

Disefio e impresion digital en lona tipo
banner de poster informativos tipo arafia
de 100x180. Incluye el soporte

$
355.000,00

$
1.775.000,00

Produccién de contenidos de video
informativos y pedagégicos cortos de
entre 1 minuto y 1.30 para redes sociales
(Facebook, Instagram, YouTube, X), con
mensajes para promocionar la
vacunacion

$
640.000,00

$
3.200.000,00

PRODUCCION de cufias radiales, guion
institucional con un mensaje de
impacto, grabacion a 2 voces
musicalizacién y entrega final

$
864.000,00

$
4.320.000,00

PRODUCCION vy postproduccién de
guion institucional para video con
mensaje de impacto

$
800.000,00

$
4.000.000,00

Contenido generados por creadores
digitales (influencer), 4 historias en
Instagram por influencer, mensual, una
semana; son 32 historias en total:
contenido organico y acorde al estilo del
creador, guardando siempre los
lineamientos de comunicacion
institucional.

$
1.550.000,00

$
6.200.000,00

SUBTOTAL

$
61.845.000,00

AREA

CANT.

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Actividades
de
comunicacio
n salud
publica

Creacion de estrategia de
comunicacion, la cual contendra:

- Establecer los objetivos de la
campafia identificando claramente qué
se desea lograr.

- Producir la imagen grafica de la
campaia.

- Definir el estilo del lenguaje para la
creacion del contenido de la campafia.
- Crear la linea de mensaje de
diwulgacion para medios de
comunicacion y redes sociales.

- Identificar el publico

objeto de la campafia

$
13.000.000,00

$
13.000.000,00

50

Cufias radiales de 25 segundos en
emisoras AM

$
119.000,00

$
5.950.000,00

50

Cufias radiales de 25 segundos en
emisoras FM

$
158.000,00

$
7.900.000,00
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PRODUCCION de cufas radiales, guion
institucional con un mensaje de impacto,
grabacion a 2 woces musicalizacion y
entrega final

$
864.000,00

$
864.000,00

20

PRODUCCION y postproduccion de guion
institucional para video con mensaje de
impacto

$
720.000,00

$
14.400.000,00

10

Espacios de 20 minutos cada uno en
emisoras AM, en vivo 0 pregrabado, con
cobertura  departamental para  que
expertos puedan diwlgar informacién
relacionada con: habilidades
socioemocionales, Enfermedades
Transmitidas por Alimentos (ETA),
violencia basada en género, cuidado de la
salud mental

$
633.950,00

$
6.339.500,00

10

Espacios de 20 minutos cada uno en
emisoras FM, en vivo 0 pregrabado, con
cobertura  departamental para  que
expertos puedan diwlgar informacién
relacionada con: habilidades
socioemocionales, Enfermedades
Transmitidas por  Alimentos (ETA),
violencia basada en género, cuidado de la
salud mental

$
633.950,00

$
6.339.500,00

Disefio y publicacién de avisos de una
pagina formato tabloide (25.8 cm x 27 cm
de alto) en medios impresos de circulacion
departamental sobre beneficios de la
actividad fisica para la salud y, estilos de
vida saludables, prevencion del cancer-
cancer de mama, cancer de cuello uterino,
cancer de prostata y colo rectal,
prevenciéon y consecuencias del consumo
de tabaco vaper y alcohol.

$
8.265.000,00

$
16.530.000,00

Disefio y publicacion de avisos de media
pagina (24.8 cm de ancho x 13.5) formato
tabloide en medios impresos de
circulacioén departamental sobre
Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETA), prevencion de la Enfermedad
Diarreica Aguda (EDA), violencia basada
en género y cuidado de la salud mental.

$
3.906.000,00

$
7.812.000,00

Disefio, impresion digital en lona tipo
banner e instalacion de vallas informativas
en puntos estratégicos del departamento,
medidas 4 m x 2 m, con mensaje de con
lineas de atencién de salud mental y
violencias

$
3.875.000,00

$
3.875.000,00

15

Disefio e impresiéon digital en lona tipo
banner de poster informativos tipo arafia
de 100x180. Inlcuye el soporte con temas
de lactancia materna, prevencion de
mortalidad infantil, crianza amorosa,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETA)

$
355.000,00

$
5.325.000,00

100000

Disefio e impresion digital de volantes 4.0,
tamafio media carta (21.5 cm x 13.9cm),
en papel bond 115g. Los contenidos son
variados y acorde a la necesidad de
intervencion, en los siguientes temas:
lactancia  materna, prevencion de
mortalidad infantil, crianza amorosa,

155,00

$
15.500.000,00
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violencia basada en género,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETA)

Disefio de 7 catrtillas digitales en formato
PDF de minimo 6 pagina, maximo 10, con
contenidos sobre los siguientes temas: 1)
lactancia materna, crianza amorosa, 2)
violencia basada en género,
3)Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA), Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA) e Infeccién Respiratoria $ $
7 Aguda (IRA), 4) cuidado de la salud

mental, 5)derechos sexuales y 775.000,00 5.425.000,00
reproductivos, 6)beneficios de la actividad
fisica para la salud y estilos de vida
saludables, 7) prevencion y
consecuencias del consumo de tabaco
vaper y alcohol.por Alimentos (ETA),
etc.Incluye conceptualizacion,
diagramcion e ilustracion.

Disefio de 15 piezas infogréficas
animadas con mensajes para redes
sociales como Facebook e Instagram, con
mensajes de promocion y prevencion de:
l)lactancia materna, 2)prevencion de
mortalidad infantil, 3)crianza amorosa,
4)Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA), 4) derechos sexuales vy
reproductivos, 5) control prenatal, 6)
cuidados del embarazo, 7)alimentacién
saludable, 8)beneficios de la actividad $ $
fisica para la salud y estilos de vida 465.000,00 6.975.000,00
saludables, 9)prevencion del cancer-
céancer de mama, céncer de cuello uterino
10)cancer de prostata y colo rectal, 11)
prevencién y consecuencias del consumo
de tabaco vaper y alcohol, 12)
enfermedades cronicas como la diabetes
e hipertension arterial, 13) educacién en
salud oral, 14) prevencion de Ila
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) e 15)
Infeccion Respiratoria Aguda (IRA).

15

Produccién de 20 Contenidos
audiovisuales, \ideos cortos entre 1
minuto y 1:30 para redes sociales
(Facebook, Instagram, YouTube, X), sobre
los siguientes temas: lactancia materna,
prevencién de mortalidad infantil, crianza
amorosa, volencia basada en género,
Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETA), cuidado de la salud mental,
derechos sexuales y reproductivos, control $ $

prenatal, cuidados del embarazo, 640.000,00 12.800.000,00
alimentacion saludable, beneficios de la
actividad fisica para la salud y estilos de
vida saludables, prevencion del cancer-
céncer de mama, cancer de cuello uterino
y la importancia de la tamizacién con
ADNVPH, cancer de préstata y colo rectal,
prevencion y consecuencias del consumo
de tabaco vaper y alcohol, enfermedades
crénicas como la diabetes e hipertension

20
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arterial, educacion en salud oral, Plan
Ampliado  de Inmunizacion (PAI),
prevencién de la Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA) e Infeccion Respiratoria
Aguda (IRA).

20

Produccioén y difusion de 8 mensajes de
audio para perifoneo con mensajes sobre:
1)Violencia basada en género,
2)Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA), 3)cuidado de la salud
mental, 4)prevencion del céncer- céncer
de mama, cancer de cuello uterino, cancer
de prostata y colo rectal, 5) prevencion y
consecuencias del consumo de tabaco
vaper y alcohol, 6)prevencion de la
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) 7)
Infeccion Respiratoria Aguda (IRA); 8)
promocién de la actividad fisica. Esto se
debe circular en los 29 municipios de
Cérdoba, 2 veces cada mensaje, para un
total de 464 unidades de perifoneo.

$
496.000,00

$
9.920.000,00

SUBTOTAL

$

138.955.000,00

AREA

CANT.

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Actividades
de
comunicacié
n Salud
mental

Creacion de estrategia de
comunicacion, la cual contendra:

- Establecer los objetivos de la
campafa identificando claramente qué
se desea lograr.

- Producir la imagen grafica de la
campafia.

- Definir el estilo del lenguaje para la
creacion del contenido de la campafia.
- Crear la linea de mensaje de
diwlgacion para medios de
comunicacion y redes sociales.

- Identificar el publico

objeto de la campafia

$
13.000.000,00

$
13.000.000,00

25

Cufias radiales de 25 segundos en
emisoras AM

$
119.000,00

$
2.975.000,00

25

Cufias radiales de 25 segundos en
emisoras FM

$
158.000,00

$
3.950.000,00

10

Espacios de 20 minutos en emisoras AM
en vivo o pregrabado con mensajes de
promocién y prevencion de \iolencia
basada en género, cuidado de la salud
mental, salud mental masculina, gestion
de emociones.

$
633.950,00

$
6.339.500,00

10

Espacios de 20 minutos en emisoras FM
en vivo o pregrabado con mensajes de
promocién y prevenciéon de wviolencia
basada en género, cuidado de la salud
mental, salud mental masculina, gestion
de emociones.

$
633.950,00

$
6.339.500,00
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Posters informativos tipo arafa
informativos de 100x180. Incluye el
soporte, el disefio y la impresién digital en
lonna tipo banner con informacion de
lineas de atencion de salud mental y
cuidado de la salud mental y prevencién
de violencia basada en género.

$
355.000,00

$
1.775.000,00

Disefio, impresion e instalacion de avisos
tipo totem (80 cm x 160 cm) ubicados en
centros comerciales con informacion de
lineas de atencion de salud mental y
cuidado de la salud mental

$
2.154.420,00

$
8.617.680,00

50

Disefio e impresion de \nilos para
branding en colegios publicos, con
informacidn de lineas de atencion de salud
mental y cuidado de la salud mental y
lineas de atencion para reportar violencia
basada en género.

$
897.500,00

$
44.875.000,00

Disefio, impresion digital en lona tipo
banner e instalacion de vallas informativas
en puntos estratégicos del departamento,
medidas 4 m x 2 m con mensajes de
promocién y prevencién de \violencia
basada en género

$
3.875.000,00

$
3.875.000,00

10

Produccién de 10 contenidos de \ideos
informativos y pedagégicos cortos de
entre 1 minutoy 1.30 para redes sociales
(Facebook, Instagram, YouTube, X),
promocionando el cuidado de la salud
mental y las lineas de atencion.

$
640.000,00

$
6.400.000,00

Foros con expertos. Un espacio
académico donde se  compartiran
experiencias o0 buenas practicas en la
promocién de la salud mental. Duracion
media jornada, dirigido a Directores
locales de salud, equipos de salud mental
de municipios, sicélogos, directores de
Instituciones Educativas, entre otros.

$
10.500.000,00

$
10.500.000,00

PRODUCCION de cufas radiales, guion
institucional con un mensaje de impacto,
grabacion a 2 woces musicalizaciéon y
entrega final

$
864.000,00

$
4.320.000,00

10

PRODUCCION y postproduccién de guion
institucional para video con mensaje de
impacto

$
800.000,00

$
8.000.000,00

Unidades de impresion de Branding de
buses municipales e intermunicipales con
mensajes de cuidado de la salud mental,
lineas de atencién, violencia basada en
género y lineas de atencion para reportar.

$
3.875.000,00

$
7.750.000,00

Pautas digitales y sitios web

$
1.550.000,00

$
7.750.000,00

Disefio y desarrollo de una Aplicacion
moévil de salud mental, con minimo dos
aflos garantizados de funcionamiento,
enfocada en la promocién de salud
mental, que contenga informacion, lineas
de ayudas, casos de ejemplo, mensajes
de qué hacer en situaciones dificiles.

$
32.000.000,00

$
32.000.000,00

Realizacion de actividades BTL
disruptivas en espacios publicos de los
municipios con mayor incidencia de
intentos de suicidio. 4 actividades

$
7.750.000,00

$
31.000.000,00
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mensuales que consisten en acciones de
comunicacién que involucren a personas
de la comunidad.

Lanzamiento de campafia de salud mental
a nivel departamental, una por cada
capital subregién, debe incluir:
Profesional en psicologia invitado para $ $

una charla, Pantalla led, Planta 38.000.000,00 38.000.000,00
eléctrica, sillas para los asistentes, sonido
para voz y pc, tarima, mobiliario, pendones
y estructura para look del evento

Produccion de 10 facebook live
coordinados con equipo de salud mental
del departamento, donde se promuevan
rutas de atencion de salud mental y
10 violencia basada en género. Duracion
méaxima 20 minutos, duraciéon minima, 10
minutos, para ser emitidos a través de las
redes sociales de la secretaria de
Desarrollo de la Salud de Cérdoba.

$ $
3.255.000,00 32.550.000,00

Estrategia Mentalizate: Lograr \Msibilizar a
través de fotografias a gran formato como
se e y se sienten los problemas de salud
mental que mas nos aguejan.
Se realizard una mesa de trabajo con
jévenes para hablar de salud mental y $ $
1 luego de esto se hard una sesién de

fotografias representando las formas de 13.250.000,00 13.250.000,00
ver las facetas de enfermedades de salud
mental: Bipolaridad, Ansiedad, Depresion.
Finalmente se hard una exposicién de
todas las fotografias en gran formato en
lugares abiertos de la ciudad.

iEstrategia Exprésate! Pelao !
Construccién de un escenario tipo
Capsula con medidas 300x200x200 para
gue los jovenes entren a contarnos que
los estresa?

QUué les preocupa

Qué te hace feliz? $ $

Qué te hace dar ira? 9.500.000,00 9.500.000,00
A cada una de estas emociones les
daremos luego una respuesta con un
especialista

El material serd usado para redes
sociales. Esta estrategia sera llevada a
los colegios

Estrategia "Calma para el Alma"
Seran sesiones de meditaciones guiadas
por un profesional, en espacios abiertos
como parques, zonas verdes e inclusive
5 en un planchon.
Para invitar a el equilibrio y balance, de la
mente. Incluye la participacion de un
profesional en psicologia con experiencia
en salud mental

$ $
3.200.000,00 16.000.000,00

Estrategia "Pared de las emociones"”
Consiste en murales ubicados en lugares
estratégicos como Centros comerciales, $ $

parques y colegios, para que las personas 8.225.000,00 41.125.000,00
se expresen libremente acerca de sus
emociones y situaciones que afectan la
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salud mental. EI mural sera elaborado en
banner con estructuras metdlicas, con
medidas 400x200 ancho x alto
Estrategia "La Cabina de teléfono": Se
ubicard una cabina telefénica disefiada
segln la identidad de la campafia, la cual
serd ubicada en distintos colegios vy $ $
5 cgntros com,erC|aIes donde los jowenes y 5.500.000,00 27.500.000,00
nifos ,podrdn acercarse a expresarse
libremente acerca de temas de salud
mental y también podran recibir atencién y
asesoria por parte de profesionales
Estrategia "Se abre el telén" Consiste en
un escenario movil donde se presentara
5 una obra de teatro con tematicas $ $
orientadas a la concientizacién vy 9.280.000,00 46.400.000,00
sensibilizacion con respecto a la
importancia de la salud mental.
$
SUBTOTAL 423.791.680,00
$
SUBTOTAL GENERAL 906.585.860,00
$
IVA 19% 172.251.313,40
$
1.078.837.173,4
TOTAL PRESUPUESTO 0

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia
futura relacionada en la plataforma SECORP II.

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto esta amparado con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

De conformidad a lo establecido en el articulo 6 de laLey1882 de 2.018, no seexgiraenesta
etapa disponibilidad presupuestal,la misma sera expedida previa a la apenuradelpresente
proceso de seleccién.

Al respecto el articulo 6 de la Ley 1882 de 2.018 articulo 6 dispone:

“(...)Articulo 6°. Adicidénese un paragrafo al articulo 8°de la Ley1150 de 2007,elcualquedara
asi:

(...) 3 Paragrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la
publicacion del proyecto de Pliego de Condiciones (...)".

4.4. FORMA DE PAGO:

4.4.1. EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PAGARA AL CONTRATISTA de la siguiente forma: a) UN
PAGO ANTICIPADO, equivalente al 30% del valor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato y suscripcion del acta de inicio. b) un segundo pago
equivalente 30% cuando se acredite el cumplimiento del 60% de las actividades, previa certificacion del
cumplimiento de las mismas expedido por el supervisor y entrada a almacén de los bienes que haya lugar.
C) un tercer pago equivalente 30% del valor del contrato cuando se acredite el cumplimiento del 90% de
las actividades, previa certificacién del cumplimiento de las mismas expedido por el supervisor y entrada
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a almacén de los bienes que haya lugar. d) UN PAGO FINAL, equivalente al 10% del valor del contrato,
contra liquidacion, previo cumplimiento del 100% del objeto contractual, presentacion de la cuenta de
cobro y / o factura, acompafada del informe de ejecucién, informe de supervision y certificacion de
cumplimiento a entera satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. El
contratista deber& presentar informe de actividades acompafiado de las evidencias respectivas en cada
pago que se realice, esto es el segundo, tercer y ultimo pago. Para efectos del dltimo pago debera
presentarse también la liquidacién del contrato PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera
acreditar el pago de los aportes establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. El CONTRATISTA
deberda anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura. PARAGRAFO TERCERO: El
CONTRATISTA debera acreditar previo a cada pago que, respecto de sus obligaciones en materia laboral,
frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato, se encuentra al dia a la fecha de presentacion
de cada factura. Para efectos del dltimo pago debera presentarse también la liquidacién del contrato.
NOTA: En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y al
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Acorde con lo estipulado en los Paragrafos Primero y Segundo
precedentes, el CONTRATISTA debera presentar para demostrar la prestacion del servicio y obtener el
pago: a) certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato. b)
Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y ARL) y de
Aportes Patronales (Pago de aportes en Pension, Salud al Sistema de Seguridad Social y Riesgos
laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, del mes
correspondiente al pago, si hubiere lugar.

| 5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefalado en el
cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “‘cumple”. En caso contrario se evaluard como “ho cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes
de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP.

5.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del
ofrecimiento, la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas que la entidad ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para
gue su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificara como
CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones
juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el proposito de habilitar las
propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta
completa, que incluya la informacion sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la
propuesta econémica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de
condiciones del proceso se estableceran los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran la seleccion de la oferta méas favorable
para el departamento.
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la
totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato N° 3 — Experiencia y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar adicionalmente el Formato N° 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar previstas en la Constitucion
yen la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposiciéon aplica para el Proponente e integrantes de un
Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o
sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad
para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — CdAdigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:
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PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania y el certificado de matricula
mercantil (en caso de desarrollar una actividad mercantil) donde conste que cuya actividad
comercial tenga intima relacion con el objeto a contratar, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha de cierre de la convocatoria.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

I.  Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se
tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Il.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

IV. Siel Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

VI.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il.  Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de lafecha
de cierre del presente Proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del
organo competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia
definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad,
determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
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B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo, los siguientes
aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.

. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

V.  Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos
de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debera presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal;
(i) la informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona que efectlta la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I.  Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad
Estatal.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencion de conformar
el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociaciéon se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como minimo la informacion requerida en el Formato N°2
— Conformacion de proponentes plurales (Formato 2A —Consorcios) (Formato 2B — UT). Los
Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos
del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera quedar
definida en Formato N° 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato N° 2A - Consorcios) (Formato
N° 2B - UT), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para
la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como
también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la estructura
plural.
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D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y en
el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados alos sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a
ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal,
en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato— Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. ElI Proponente debera acreditar la
afiliacion entregando el certificado de pago de planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES.
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaraciéon de la que
tratan los anteriores numerales.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargoy por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMADE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LAEJECUCION DEL
CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Podran participar en la presente seleccion de contratistas las personas naturales o juridicas, en forma
individual o conjunta inscritas en el registro Unico de proponentes de la cAmara de comercio (todos los
miembros de los consorcios 0 uniones temporales deberan estar inscritos en el registro Unico de
proponentes), el cual deber& estar en firme y vigente antes de la fecha de entrega de propuestas de
acuerdo con la normatividad. El registro deberd aportarse vigente antes del cierre y la expedicion del
documento no podra exceder los 30 dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del plazo para
presentar ofertas.

Persona natural o juridica extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando
se trate de Consorcio o Uniébn Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los
contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su inscripcion vigente y en
firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas. La expedicion del registro Unico de proponentes no
debera exceder 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso. La verificacién de este documento se
realizard conforme a lo establecido en le Circular Unica de CCE.

La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente. NOTA: De conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019
de 2012 y lo impuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito,
mantener actualizada la informacién que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico
Empresarial de la CAmara de Comercio.

Persona natural o juridica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia
No se exigira inscripcion en el Registro Unico de Proponentes.

DOCUMENTO CUMPLIMIENTO DE LALEY 1801 DE 2016.

El proponente persona natural o persona juridica debera presentar una certificacion en original bajo la
gravedad de juramento, que debera firmarse en cada caso, por la persona natural o en el caso de las
personas juridicas, por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que al momento
de presentar la propuesta no se encuentren en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las
multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el nuevo Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia.

El DEPARTAMENTO verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, no obstante, de
lo anterior, los oferentes deberan soportar el documento cumplimiento de la ley 1801 de 2016, del que
habla el presente numeral con certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC expedido por la Policia Nacional.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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El proponente debe indicar si pertenece al régimen comun o simplificado, y aportar el certificado de
registro Unico tributario actualizado conforme a la Resolucion 000139 de noviembre 21 de 2012, expedida
por la Direccién de Impuesto y Aduanas Nacionales “DIAN”.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura este requisito se
exigird de cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura.

PACTO DE INTEGRIDAD
El proponente diligenciara el formato respectivo contemplado en los Pliegos de condiciones con el fin de
suscribir el pacto de integridad, que busca fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion.

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 el DEPARTAMENTO verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar el certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la
pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de
su representante legal. En el caso de Consorcio o union temporal, se presentara el certificado de cada
uno de sus integrantes segun corresponda.

CERTIFICADO VIGENTE DE ANTECEDENTES FISCALES.

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante circular N° 05 de
25 de febrero de 2008, el DEPARTAMENTO verificara que los proponentes no se encuentren reportados
en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Republica.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta deberan allegar la consulta al boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacion, en la pagina Web www.contraloria.gov.co
donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante legal. En el
caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién
temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO VIGENTE JUDICIAL.

EI DEPARTAMENTO verificara los antecedentes judiciales, no obstante, de lo anterior, los oferentes con
su propuesta deberan allegar el certificado que acredite que no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC DE LAPOLICIANACIONAL.

De conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de junio del 2016, los proponentes deberan
aportar el certificado de no estar reportados en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional.

CERTIFICADO REDAM.
Expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de la persona natural

o del representante legal de la persona juridica, en virtud a la consecuencia juridica que tiene este, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

CEDULA DE CIUDADANIA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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El representante legal de la sociedad para el caso de personas juridicas, debe aportar fotocopia de la
Cédula de Ciudadania.

Tratdndose de Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de dicho documento.

LIBRETAMILITAR

Los proponentes personas naturales debe aportar Fotocopia de Libreta Militar (Menores de 50 afios) o
certificado de definicion de situacion militar.

B. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacion consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, (i) la presentacion del Formato N° 3 — Experiencia para todos los
Proponentes Yy (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia, sefialados en
el presente estudio cuando se requiera la verificacion de informacion del Proponente adicional a la
contenida en el RUP.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
Entidades Estatales.

Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia
de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. No obstante, si de acuerdo con el
estudio de sector es necesario que el Proponente acredite la experiencia de sumatriz como en los casos
de contratos de franquicia, la Entidad Estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y
documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia que no
aparece en el RUP.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberdn cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que las actividades ejecutadas correspondan a ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y/O
COMUNICACIONES Y/O PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

B. Estar relacionados en el Formato N° 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
sefialados en el Formato N° 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el
Proponente Plural y no por cada integrante.

C. El Proponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos los
cuales seran evaluados teniendo en cuenta la tabla establecida en el numeral 3.13.7. del Pliego de
Condiciones.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

E. Paralos contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
anos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion
de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 0
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la
sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 3.13.5. de los estudios
previos y en el Pliego de Condiciones.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.



FORMATO CODIGO: CO-P1-F2

VERSION: 01

ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 17/04/2024

DEPTAEN‘IO ~ .
DE CORDOBA PROCESO CONTRATACION PAGINA 46 de 70

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y servicios el codigo para la clasificacion de la experiencia es el siguiente:

CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

(82) Senicios
Editoriales, de Disefio,
de Artes Gréficas y
Bellas Artes
(82) Senicios
Editoriales, de Disefio,
de Artes Graficas y
Bellas Artes
(82) Seniicios
Editoriales, de Disefio,
de Artes Graficas y
Bellas Artes

821015 (F) Senicios (10) Publicidad (15) Publicidad impresa

821016 (F) Senvicios (10) Publicidad | (16) Publicidad difundida

(18) Senicios de agencia

821018 (F) Senvcios de publicidad

(10) Publicidad

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato N° 3 — Experiencia, para
efectos de verificacion de la experiencia se tendra en cuenta maximo los seis (6) contratos aportados
de mayor valor.

D. Paralos Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el
cincuenta (50%) por ciento de la experiencia.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o
en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0
Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido en caso de
que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Union
Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
Proceso

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Union
Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

CLASIFICACION DE LAEXPERIENCIAEN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en los siguientes codigos:
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CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

(82) Senicios
Editoriales, de Disefio,
de Artes Graficas y
Bellas Artes

(82) Seniicios

- Editoriales, de Disefio, . . . .
82101600 (F) Senicios de Artes Graficas y (10) Publicidad (16) Publicidad difundida

Bellas Artes
(82) Seniicios
- Editoriales, de Disefio, - (18) Senicios de agencia

82101800 (F) Senicios de Artes Graficas y (10) Publicidad de publicidad
Bellas Artes

82101500 (F) Senicios (10) Publicidad (15) Publicidad impresa

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar el
codigo de clasificacion relacionado con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacién de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los caodigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incluirlos en el Formato N° 3 —
Experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccion 3.13.5. del Pliego de Condiciones:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

IOTMUO®W>

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacién para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos
(2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratadas, debidamente suscrita por
guien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Paralos contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por
el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares
se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacién de experiencia con particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el representante legal del
Contratista, del Concesionario, o del EPC o Consorcio. Asi mismo, debe contener la informacion
requerida en el presente Pliego de Condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

I. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente Proceso de seleccion.

[l.  Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo del objeto contractual por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podra aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del
contrato o (ii) certificacién emitida por la Entidad concedente, donde acredite que para subcontratar
no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seréan vélidas para el subcontratista cuando
ambos se presenten de manera separada al Proceso de Contratacién; es decir, dichas actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros Procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el Proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida.

En ese caso, el contrato de concesion se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo
relacionado con la subcontratacion.

RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL.
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La verificacion del numero de contratos para acreditar la experiencia se realizara de la siguiente manera:

NUMERO pe | VALOR MINIMO EXPERIENCIA
A CERTIFICAR EXPERIENCIA

CONTRATOS CON DIFERENCIAL PARA
(COMO % DEL | DIFERENCIAL PARA

LOS CUALES EL EMPRENDIMIENTOS
PRESUPUESTO | EMPRENDIMIENTOS

PROPONENTE Y EMPRESAS DE
OFICIAL DE|Y EMPRESAS DE

CUMPLE LA OBRA MUJERES o MUJERES ) @]

EXPERIENCIA EXPRESADO EN | MIPYMES MIPYMES - NUMERO

ACREDITADA ' DE CONTRATOS
SMMLYV)

De 1 hasta 2 75% 50 % De 1 hasta 3

De 3 hasta 4 120% 100 % De 4 hasta 5

De 5 hasta 6 150% 120 % De 6 hasta 7

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido
IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en
la tabla anterior.

En caso de que el nUmero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisfaga
el porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil
y el Proponente podra subsanarla en los términos establecidos en la seccion 1.6.

Para hacerse beneficiario del anterior criterio diferencial a favor de las empresas o emprendimientos de
mujeres y las micro, pequefias o medianas empresas deberan cumplir con los siguientes requisitos y
aportar los siguientes documentos:

EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES:

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS EXPERIENCIA
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE DIFERENCIAL PARA

EMPRENDIMIENTOS Y
LA EXPERIENCIA ACREDITADA EMPRESAS DE MUJERES

O MIPYMES.
DE 1 HASTA 4 50%
DE 5 HASTA 6 100%

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el dltimo afio anterior ala fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y latoma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
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de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para la asignacion del puntaje deberan aportar los documentos (certificados) formatos de que trata este
numeral.

MICRO, PEQUENAS O MEDIANAS EMPRESAS: Las MiPymes deberéa acreditar su tamafio empresarial
y domicilio con los siguientes documentos:

NUMERO DE CONTRATOS CON LOS EXPERIENCIA
CUALES EL PROPONENTE CUMPLE EA?IEIEENESICI\:/II'IA\IEZ_NI?FAgéAY
LA EXPERIENCIA ACREDITADA EMPRESAS DE MUJERES
O MIPYMES.
DE 1 HASTA 4 50%
DE 5 HASTA 6 100%

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.
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Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes individuales y/o en consorcio o uniéon temporal
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existenciay representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme alas reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para
el cierre.

Se deben diligenciar los formatos correspondientes

CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz N°1
— Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8:

Indicador Formula
_ Activo Corriente
Liquidez . :
Pasivo Corriente
Nivel de

i Pasivo Total
Endeudamiento asivo Tota

Activo Total
Razon de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(Z{Ll Componente 2 del indicador;)

Indicador =

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esté habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Serén habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores financieros

> LIQUIDEZ Mayor oigual a 1.1
> ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 75%
» COBERTURADE INTERESES Igual o mayor 2

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre | Utilidad Operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional
(Roa) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse ast:

(XL, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal 0 consorcio).
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ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso
de Contratacion, la evaluacioén financiera y organizacional de las propuestas, se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente. Las personas juridicas
extranjeras con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

La capacidad financiera y organizacional se verificara conforme a lo establecido en el decreto 1082 de
2015

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Seran habiles las propuestas que presenten los siguientes indicadores de capacidad organizacional:

> RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Mayor o igual a 10%
» RENTABILIDAD DELACTIVO Mayor o igual a 3%

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, YV (iii) estar avalados con la firma de
guien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El Formato - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato — Capacidad financiera
y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A sera a 31 de diciembre de 2022,
acompafado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
USS$, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos en la seccion 1.13

5.2 Criterios de Ponderacion:
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La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de
acuerdo a los factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccién de la propuesta mas favorable, el establecido
en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

“La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas”.

Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito en
el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio, son los que a continuacion se enuncian:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
PROPUESTA ECONOMICA MAXIMO 20 PUNTOS
DESEMPERNO DEL
FACTOR CONTRATISTA EN | MAXIMO 20 PUNTOS
CALIDAD CONTRATOS SIMILARES 59.50 PUNTOS
CAPACIDAD OPERATIVA MAXIMO 39.50 PUNTOS

PUNTAJE A EMPRENDIMIENTOS Y

EMPRESAS DE MUJERES MAXMO 0,25 PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA MAXIMO 0,25 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente proceso durante
la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a raves de
las acciones previstas en la ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion del puntaje por incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2195 de 2020.

PROPUESTA ECONOMICA (HASTA 20 PUNTOS).

Para la calificacion de la propuesta econdémica se tendra en cuenta el valor total ofertado (suma de precios
unitarios) en el formato respectivo, debidamente firmado.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del objeto contractual del presente
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus célculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios
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para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos
en dichos documentos.

Por ultimo, se informa que al momento de presentar oferta econdmica debe tener en cuenta los gastos o
erogaciones por concepto de retencion en la fuente que se aplica la establecida por el gobierno nacional
de acuerdo con la actividad e impuestos municipales y/o departamentales que se discriminan asi:

Pro-Desarrollo: 2% del valor total
Pro-Ancianato: 3% del valor total
Pro-Cultura: 0.5% del valor total
Pro-Universidad: 2% del valor total
Pro-Deporte: 2.5% del valor total

NOTA: Es responsabilidad del proponente la verificacién de estos u otros impuestos, los cuales pueden
variar de acuerdo el objeto del contrato, el valor y el régimen en que se encuentre el proponente.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niUmero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nUmero entero.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el procedimiento descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

METODO DE PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA: MEDIA GEOMETRICA CON
PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendrd en cuenta el nimero de
propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

NUumero de vecesen lasque se incluye

NITEKO GO [PRepUissis (1) el presupuesto oficial

[Pilers) (nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10 - 12 4
13 -15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

MGPO = (Tl+m\)/P01 * P02 *PO3 e X POTl* Vl * VZ"* _“Vm
Donde:
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MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
n: Es el numero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de

acuerdo con la siguiente férmula:
\

( MGpo —V, | ___
20*| 1 —| —===— | Para valores menores o iguales a MGp,
MGpo

Puntaje = < r

|MGpo — Vil e
20*| 1 — 2% | —=—==— | Para valores mayores a MGp,
\

MGpo J

Donde:

MGpo: Es la media geométrica calculada.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

“w
.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor
de la propuesta solo de los medios tecnolégicos en el formato respectivo debidamente firmado, toda vez
gue los demas aspectos del servicio ofrecido son regulados por la Superentenderia de Vigilancia y
seguridad privada., como se observa en la formula de ponderacion.

FACTOR DE CALIDAD (MAXIMO 59.50 PUNTOS): Se otorgaran 59.50 puntos al proponente que
certifique y acredite los siguientes aspectos:

DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES- 20 PUNTOS

Se otorgaran por este criterio maximo veinte (20) puntos. Para acreditar este aspecto se debe allegar con
la propuesta una (1) certificacion de cualquiera de los contratos presentados para acreditar la experiencia,
en donde se exprese que como contratista cumplié con el objeto contractual de manera EXCELENTE.

El proponente presentara la certificacion y documentos de soporte de los contratos en los que considere
cumplir con los requisitos antes mencionados, siguiendo las siguientes reglas: 1) No se exigen requisitos
de precio. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada a través de los diferentes
canales de informacién tales como SECOP entre otros, por lo que el proponente se responsabiliza por la
informacion reportada la cual debera ser la veraz.

El certificado aportado debera contener al menos la siguiente informacion:

- Entidad contratante

- Objeto del contrato

- Nombre del contratista

- Ne° de identificacion de del contratista (Nit o cédula)

- Enunciar taxativamente si la ejecucion del contrato fue excelente.

- Elformato debe encontrarse firmado por el funcionario competente
- Fecha de suscripcion del contrato

- Fecha de suscripcion de la certificacion
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En elevento que no se cumpla con este requerimiento, se establecera poreste aspecto como
puntaje cero (0).

CAPACIDAD OPERATIVA- 39.50 PUNTOS: El proponente para hacerse acreedor a 39.50 puntos antes
anotados, debe presentar lo siguiente:

E%EMAG%'(\IQUIPO EXPERIENCIA
MINIMO DE CANTIDAD EXPERIENCIA PROFESIONAL
ITEM TRABAJO MINIMA PROFESIONAL Y/O | RELACIONADA CON CALIFCACION
REQUERIDA | LABORAL EL OBJETO A
PROFESION / CONTRATAR
ARTE U OHCIO
Experiencia como
comunicador en
procesos de planesde 22 PUNTOS
medios ylo
comunicaciones, en
minimo dos  (02)
L . contratos.
Experiencia profesional .
o o ~ - Cartade compromiso
Comunicacién minimo de ocho (08) afios, S
. . y dedicacion del 100%
1 social o] 3 se tendr4d en cuenta de
periodismo conformidad con el Decreto Para la experiencia
019 de 2012. a &xp
profesional
relacionada las
certificaciones
deberan tenerse en
cuentaeldecreto 1083
de 2015 ydecreto 019
de 2012
Si el oferente no ofrece estas calidades para su equipo de trabajo su puntuacion es: 0 PUNTOS
Experiencia como
Disefiador grafico en 17,5 PUNTOS
planes de medios y/o
comunicaciones, en
minimo dos (02)
contratos.
Experiencia profesional
minimo de cinco (5) afios,se | Carta de compromiso
2 Disefio gréafico o | 2 tendrd& en cuenta de | ydedicacidondel 100%
afines conformidad con el Decreto
019 de 2012. Para la experiencia
profesional
relacionada las
certificaciones
deberan tenerse en
cuentaeldecreto 1083
de 2015 ydecreto 019
de 2012
Si el oferente no ofrece estas calidades para su equipo de trabajo su puntuacion es: 0 PUNTOS

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el personal propuesto
solicitado de conformidad con lo sefalado anteriormente, acompafiado de las cartas de compromiso
firmadas, de acuerdo con el Formulario respectivo. Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo,
so6lo debe aportar las certificaciones requeridas.

El proponente deberéd garantizar que el personal propuesto para la ejecucion de los trabajos sea el
ofrecido en la presentacion de la propuesta, en caso contrario debera presentar justificacion valedera ante
el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, quien aceptara o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le
pueda hacer efectiva la clausula penal de apremio.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para
el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:
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a) Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera presentar la
matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el
contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato

- Firma del personal competente

- Funciones o actividades desempefiadas (solo para la experiencia profesional relacionada, la cual
se puede acreditar con la certificacion, o en su defecto, sino la contiene adjuntando el contrato.)

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafarse de la
traduccion correspondiente.

c. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sélo podra ser contabilizada a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta
o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion, deberan aportar el documento expedido por
el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

d. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizard doble
contabilizacion.

e. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas cuando el
profesional haya participado en la ejecucién de un contrato suscrito con una entidad publica, la personas
gue no haya sido parte del equipo requerido por la entidad pablica beneficiaria del proyecto del cual emana
la experiencia, deberan estar acompafadas de los siguientes documentos:

Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la entidad privada
que certifica la experiencia. La informacion sera verificada por la entidad a través de los distintos canales
de consulta dispuestos por CCE.

f. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
correspondiente. Homologacion de pregrado y posgrado de titulos obtenidos en el exterior cuando
aplique.

g. Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del Certificado,
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado. Para los profesionales en
salud que les sea aplicable, deberan aportar constancia de estar inscrito en el RETHUS.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: La entidad otorgara un puntaje maximo de hasta el
0,25 alos oferentes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior ala fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y latoma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria

o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres Yy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

El proponente debera aportar las certificaciones y documentos de que trata este numeral para la
asignacion de puntaje. En el evento de que no lo aporte el puntaje sera de cero (0)

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA-0,25 puntos

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
gue lo modifiqgue, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 20 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o
con trato nacional o por ii) la incorporacion de servicios colombianos. La entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios
colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las
reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Si luego de aplicar la metodologia para identificar los bienes nacionales relevantes descritos en el andlisis
del sector para la ejecucion del objeto contractual, la Entidad Estatal demuestra que los bienes relevantes
no estan registrados en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, se otorgara el puntaje a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90
%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Para estos casos deberan incluirse los
siguientes parrafos en el Pliego de Condiciones.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada por la
Entidad, se determiné que los bienes relevantes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos
en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.
Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del noventa
por ciento (90 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacioén del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido
para la ejecucioén del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde
con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.
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A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la

regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Regla de origen aplicable

Puntaje aplicable

Promocion de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales o
L colombianos Decreto 1082 de 2015 con Trato Nacional
(4.3.1)
Promocion de
o Colom_blanos en asocio coni o, ..+ 1082 de 2015 Servicios Namonal_es o]
extranjeros con trato nacional con Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen del pais con el
) gue se tenga acuerdo comercial o || Promocién de
3 Unicamente integrado  por| la del Decreto 1082 de 2015. Si el|| Servicios Nacionales o
" |extranjeros con trato nacional | Proponente Plural no especificaallcon Trato Nacional
cudl regla se acoge, se aplicarala| (4.3.1)
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al||No aplica la regla de origen del Incorporacion : de
. . componente nacional
4. | menos uno de los integrantes es || Decreto 1082 de 2015, ni la de los en servicios
extranjero sin trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos ala oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o
documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. Asu
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios definidos en
la Ley 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1.Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditard el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2.Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciaré el «Formato 8A — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas
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de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3.Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nOmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato,
para lo cual debera diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad».
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nébmina corresponda a un nimero cuyo
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberan realizarse la aproximacion decimal al nimero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato
8 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndémina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendréa en cuenta la
vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Paralos casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendréa en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 8 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 8 C —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
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proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8D — Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nGmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
gue pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el «<Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o
i) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados atenerlo,
diligenciaran el «Formato 8 E- Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificaciébn de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «<Formato X E
- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; 0 por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato X F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o0 cuota parte de la
persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 8 F Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracions.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el «<Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8.Preferir la oferta presentada por una MiPymes, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial
se efectuard diligenciando el «Formato 9A — Acreditacion MiPymes», mediante el cual se certifique, bajo
la gravedad de juramento que la MiPymes tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
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asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 9A — Acreditacion MiPymes», mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 9B- Pagos realizados a MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciébn de MiPymes,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la MiPymes, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la MiPymes, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion MiPymes».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de MiPymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso. Si subsiste aln el empate, se procedera a elegir el ganador
mediante el sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas con
un nimero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en condicién de empatados. Sacara una
balota por cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con el cual participara en la
segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual nimero de balotas al nidmero de
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie, seré el
primero en sacar la balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva
(de mayor a menor) procederan los demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera quien ocupe el
primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el
segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer
y segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo

RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA COMO FAVORABLE.

Para los efectos pertinentes, esta entidad calificara como favorable las propuestas que sean calificadas
en un rango igual o superior a 60/100 puntos, de lo contrario seran calificadas como desfavorables.

Este rango se establece con el fin de no tener como favorables las propuestas que han dejado de cumplir
aspectos que pueden incidir en la calidad del servicio futuro o que su propuesta econémica no es la mas
Optima para la entidad.

| 6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LAFORMADE MITIGARLO. |

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

El soporte de los riesgos previsible al presente proceso de seleccion es el siguiente:

En la matriz de riesgo se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que en un
futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato determinando su tipificacion, estimacion
cualitativa y cuantitativa y asignacion teniendo en cuenta la ocurrencia de los mismos en las
contrataciones gue por el mismo objeto se llevaron a cabo en la entidad y las que operan en el contrato.

La entidad ha elaborado el estudio previo para la contratacién requerida, determinando con claridad los
aspectos econdmicos Yy técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que se
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contrate con la mejor calidad, la mejor oferta y al mejor precio. Asi se aminoran los riesgos derivados de
la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGO.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El contratista debera constituir a favor de la entidad Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y
el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos?:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La oferta debera acompafarse de una garantia, con el fin de asegurar la firmay el perfeccionamiento del
contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el
numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.
Vigencia: TRES (03) MESES, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razon social
de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
gue la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o
union temporal, la poliza debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los
representantes legales. Se debera aportar recibo de pago.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Se debera acreditar el pago de
la garantia con anterioridad a la fecha de cierre del proceso.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristicas | Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DE CORDOBA

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de

contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del presente Proceso de
Seleccion

Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
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solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Se debera acreditar el pago de la garantia

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucioén del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. y ss. del Decreto 1082 de 2015 el monto,
vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas de cada contrato, los riesgos que se deben cubrir y las reglas del
mencionado decreto. Por lo anterior, en atencion al contrato a celebrar se requiere de una garantia Unica
gue ampare los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por el

término de la vigencia del contrato y seis (6) meses mas.
b) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: El valor de esta garantia debera ser equivalente al cien

por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado para la ejecucion del
contrato, y su vigencia se extendera hasta seis (6) meses méas.c) Calidad del servicio: Por una
suma equivalente al 10% el valor del contrato y con vigencia igual al plazo del mismo y seis meses
mas. d) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por un monto
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, por el término de vigencia del contrato
y tres (3) aflos mas.

e) Responsabilidad Civil Extracontractual: Por doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes, por el término de la vigencia del contrato.

Es necesaria la constitucién de esta garantia porque en la ejecucion del contrato pueden presentar
circunstancias que afecten a terceros, las cuales deben ser trasladadas por el contratista a una
aseguradora de riesgos para que ésta asuma directamente el riesgo.

Las garantias y amparos, en general, deberan cumplir los requerimientos especificaciones para cada una
de ella sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

Estas garantias permitiran al Departamento de Cérdoba cubrir la eventualidad que el contratista
incumpla las obligaciones surgidas del contrato estatal

8. LAINDICACION DE SIEL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, se sefiala que, por la
cuantia y el objeto de la presente contratacion, se observara las obligaciones que en materia de tratados
de libre comercio o acuerdos internacionales le apliquen. Por lo tanto, se procede a verificar cada uno de
los tratados internacionales:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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TABLA COBERTURA ACUERDOS COMERCIALES

PRESUPUESTO
ENTIDAD o PE@CESQ EXCEPCION CF(;RNQFEQ,E\'?SC[I)(%N
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL |CONTRATACION| APLICABLE AL | ~\)5|ERTO POR
INCLUIDA SUPERIOR AL PROCESO DE EL ACUERDO
VALOR DEL CONTRATACION COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
. Chile Sl Sl NO Sl
Q';iri}izfo M@xico NO NO NO NO
Perud Sl Sl NO Sl
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea Si S| NO Si
Costa Rica SI S NO Si
Estados Unidos SI SI NO Si
Estados AELC Si Si NO SI
Meéxico NO NO NO NO
El Sl NO NO NO
s Salvador
Triangulo Norte Guatemala SI NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Union Europea Sl Sl NO Sl
Decision 439 de 1998 de la S| Sl NO Si
secretariade la CAN

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccion, el mismo
trato que da a los bienes y servicios colombianos.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision, control y vigilancia del contrato sera ejercida por SECRETARIO DE DESARROLLO DE
LA SALUD o en su defecto a la persona que este designe, el cual vigilara el cumplimiento de las
obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA vy vigilara la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993y en los articulos 83y 84 de
la Ley 1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual
se actualiza el manual de contratacion, supervision e interventoria del Departamento de Cérdoba’.

9.2 Interventoria.

N/A
10. ANEXOS.
10.1 Analisis del sector
10.2 Matriz de Riesgo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de la red.
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10 APROBACIONES.

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para adelantar

la contrataciéon en referencia.

Dado en Monteria, a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2024

Cartoa Qncthea Viaacs ﬁ%«m&g

CARLOS ANDRES VASCO ALVAREZ
Secretario de Desarrollo de la Salud departamental
Delegado para Contratar
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