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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 13 de septiembre del 2024

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5794588
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de SEPTIEMBRE del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5794588 del afio 2024

RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1067836835 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
46.739.371) M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de febrero a
noviembre por valor de ($ 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un pago de
diciembre por valor de ($ 2.083.921) DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre del 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE ACUICULTURA.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

proyectos de

formacion programados
dentro de los tiempos
gue para cada accion se
determine por el Centro
de formacion.

Competencia:

MAYORDOMIA DE LAS
EMPRESAS
GANADERAS con No. de
ficha 2985751

APLICAR

PLAN SANITARIO

Total Horas Mes: 152

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos | Se realizé alistamiento de | Anexo 1: Registro de
formativos e impartir 160 | procesos académicos, | tiempos del instructor
?oras _,mensual;es_ de; impartiendo formacién, en | en Sofia plus
rormacion — protesional | ¢ programas de formacion:
integral en programas Anexo 2:
titulados ylo Listas de Asistencias
complementarios  del | * PRODUCCION Ficha No. 2989106
area asignada dentro del AGROPECUARIA  con 20239992 .2994661 '
programa oferta No. de fichas 2989106, 2085751 ' y
regular,  en las | 2923992 y 2994661.
fggﬁ:&eonsc'as’ de Competencia:
aprendizaje y COORDINAR
actividades de los

2 | Autogestionar formacion | Durante el mes no se | No aplica.
complementaria Y | gestiond6 la  obligacién
Eventos de Divulgacion | contractual por cumplir toda
'Cl'gr(inolosgdca da’?r ezcuergg la programacion en
desempefio, TITULADA.
presentando la
documentacién
requerida para ello vy
realizar el proceso
requerido para tal fin.
3 | Asociar los aprendices a | Durante el mes no se | No aplica.
la ruta de aprendizaje de | ejecut6  la  obligacion
las fichas a cargo dentro | contractual debido a que la
2§tipulatlalooss. terminos programacion fue en
TITULADA vy la asociacion
estarealizada en Sofia Plus.
4 | Apoyar y participar | Durante el periodo no se | No aplica.
activamente en la | ejecutd la obligacion
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gestion del programa de
formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion de centro y
el supervisor del
contrato.

contractual debido a que
aln no lo ha requerido el
coordinador.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le

requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la

fase en que se encuentre
el curso (planear,
ejecutar 'y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y

Se presenta informe de
ejecucién contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de  contrato
segun correo electronico
remitido por la secretaria de
la coordinacion académica.

Anexo 3: Se reporta en
el presente informe los
requerimientos de la
ejecucioén del contrato y
las actividades
concertadas con los
aprendices, ademas de
los requerimientos del
supervisor de contrato.

de las actividades en
general con sus
respectivos anexos.
Dar aviso oportuno | No se realizd la obligacion | No aplica
sobre las novedades de | contractual sobre el
ambientes y materiales | gmpiente de formacion ya
de formacion. gue hasta el momento no se
han encontrado novedades
en el mismo.
Prestar los servicios | Se prestdé con seriedad, | Anexo 4:
profesionales con | responsabilidad, Pantallazo del portafolio
seriedad, profesionalidad, del  instructor  en
responsabilidad, | oficiencia, oportunidad y | ONEDRIVE.
respeto, eficiencia, | .. . -
oportunidad y diligencia diligencia estos servicios.
los servicios
contratados.
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8 | Atender segun los | Durante el mes no se No aplica.
requerimientos  de  la | realizaron actividades de
Subdireccion de centro, | 550y0 a la supervision de
achdad_gs de apoyo ala contratos.
supervision de contratos
ylo evaluaciéon de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios | Se realiz6 emisién de juicios | Anexo 5: Reporte de
evaluativos de cada | evaluativos para la ficha No. | juicios evaluativos en el
resultado de aprendizaje | 2989106 cargada en la | Presente informe
en ,Ia plataforma Sena plataforma Sena sofiaplus
Sofia plus dentro de los
5 dias habiles siguientes
a la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

10 | Mantener en tiempo real | Se mantiene el portafolio del | Anexo 6:
el portafolio del instructor | instructor segun lo indicado | Pantallazo del portafolio
con la documentacion | en |a Guia para desarrollar | del instructor
soporte inherente a la procesos formativos - GFPI- | (OneDrive)

formacion segun la guia
para desarrollar
procesos formativos.

los

G-013, para las fichas No.
2989106, 29239992,
2994661 y 2985751

o Guiade Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento

o Registros de
Inasistencia en Sofia
plus.

e Formato Ruta de
atencion para la
prevencion de la
Desercion.

e Plan Concertado.
e Listas de Asistencia.

Link: 8. SEPTIEMBRE
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11 | Los instructores | Durante el mes no se apoy6 | No aplica.
contratistas  que  se | proyectos de investigacion e
vinculen a proyectos de | jnnovacion desarrollados en
!nvestlgagon € | el centro de formacion.
innovacion que se
desarrollen en el centro
de formacién, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con
el Supervisor 0
Dinamizador y cargar
horas
adicionales en el
aplicativo Sofiaplus
Paragrafo: En el proceso
de concertacién, se
deberd aprobar por las
partes un cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los | Durante el mes objeto de | No aplica
procedimientos cobro no se realiz6 reporte
correspondientes al | grupal de desercion de los
instructor para formalizar | aprendices que abandonan
la desercibn de los | el proceso formativo, dado
aprendices gue | que se retomaron las
abandonan el proceso | formaciones en los grupos.
formativo de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

13 | Generar 'y ejecutar | Se realiz6 el debido | No aplica
estrategias que permita | acompafiamiento y
la permanencia de los | motivacion a los aprendices
aprendices durante todo | para continuar formandose
el tiempo de formacién e | en los programas. Ademas
Informar oportunamente | no hubo novedades
a la Coordinacioén | presentadas por los
Académica cualquier | aprendices.
novedad presentada con
los aprendices.

14 | El contratista debe | Se cumpli6 con los | Anexo 7: Se realizaron

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en

protocolos de autocuidado y
bioseguridad.

las actividades
programadas con los
aprendices,

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

especial, las siguientes: establecidas en los
a. Procurar el cuidado planes de trabajo
integral de su salud. concertado de las

2iemgr$[g;a£ie p(:r(())?eccilgﬁ fichas No. 2989106,
personal necesarios 29239992, 2994661 y
para ejecutar la actividad 2985751.

contratada, para lo cual
asumira su costo.

c. Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
d. Participar en las
actividades de
Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas,

reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad

y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f. Informar
oportunamente a los
contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 210324 Monteria-Valencia- 26-08-2024 27-08-2024
Monteria
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4566832600 de las planillas de BANCOOMEVA, periodo de AGOSTO
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

Contratista

C.C. No. 1.067.836.835 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Supervisor de Contrato No. CO1.PCCNTR. 5796508

Coordinador Académico
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1. Se realizo alistamiento de procesos académicos, impartiendo
formacion, en los programas de formacién con ficha No. 2989106, 29239992, 2994661 vy
2985751

Anexo 1: Registro de tiempos del instructor en Sofia Plus.

Anexo 2: Listas de Asistencias Ficha No. 2989106, 29239992, 2994661 y 2985751

Obligacion Contractual 5, 7 y 10 anexos (3) (4) y (6): pantallazo del portafolio del
instructor en ONEDRIVE.

- © St Coiorcen Mt ¥ O s Mt 8 e x & . x4+ - o

DENCIAS INSTRUCTORES ONT DEERTA REGULAF RUBEN PINEDA

wrsns thel

Obligacion Contractual 9 anexo (5): Se realizé emisién de juicios evaluativos para la ficha
No. 2989106 cargada en la plataforma Sena sofiaplus

Obligacion Contractual 14 anexo (7): Se realizaron las actividades programadas con los
aprendices, establecidas en los planes de trabajo concertado de las fichas No. 2989106,
29239992, 2994661 y 2985751.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2989106 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2985751 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104202 ALISTAR IMPLEMENTOS, EQUIPOS, MEDICAMENTOS E INSUMOS SANITARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN
SANITARIO EN BOVINOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO, ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO Y NORMATIVA.

27050104203 EJECUTAR PLAN SANITARIO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS, CRONOGRAMA Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

14/09/24 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

14/09/24 9:44
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FICHA 3077038 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2994661 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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__I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHtbrunal

36-02-00-023-

911510

TRINIELENA BRUNAL CABRALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

viernes, 23 de agosto de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 210324 Fecha Solicitud 2024-08-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE
. BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-08-23 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina formacion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4124 . L 911545 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj AT
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lgg:?si‘:’;: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0

MINISTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/08/23 13:05:56 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L A1 _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHtbrunal TRINIELENA BRUNAL CABRALES

Yy % ., . . .
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

- Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
Nacion CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 23 de agosto de 2024

CORDOBA / CORDOBA /

2024-08-26 2024-08-26 VONTERIA VALENGIA 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA /

2024-08-26 2024-08-26 VALENGIA MONTERIA 05 No 50

3 INSTRUCTO )
RUBEN DARIO . R : IMPARTIR FORMACION
PINEDA ARRIETA CC: 1067836835 CO1.PCCNT Autorizada 2 4.465.545,00 126.195,00 252.390,00 142.000,00 394.390,00 PROFESIONAL
R.5794588

CORDOBA / CORDOBA /

2024-08-27 2024-08-27 VONTERIA VALENGIA 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA /

2024-08-27 2024-08-27 VALENGIA MONTERIA 05 No 50

Totales Solicitud de Comision 252.390,00 142.000,00 394.390,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 50900576 Nombre: TRINIELENA BRUNAL CABRALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHtbrunal TRINIELENA BRUNAL CABRALES

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-023-  CENTRO AGROPECUARIO Y DE

1 Reporte: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
Nacion CORDOBA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 23 de agosto de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: CARLOS ANDRES HOYOS SUAREZ Fecha Verificacion: 23/08/2024 12:21:20

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: TRINIELENA BRUNAL CABRALES
Cédula de ciudadania: 50900576
Usuano SIIF: MHtbrunal
Nﬂ[l][l" 23/08/2024 1:06:12 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: MONTERIA, 3 DE SEPTIEMBRE - 2024

PRESENTADO A: IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
210324 26/08/2024 27/08/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION
VALENCIA Cérdoba — Centro Agropecuario y
de Biotecnologia EI Porvenir

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA

RESULTADOS:

1. REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE
EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. SIIF (NACION) DOCUMENTO DE AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y ORDENACION DE PAGO COMISION
AL INTERIOR DEL PAIS

2. FORMATO INFORME LEGALIZACION DE DESPLAZAMIENTO

3 LISTADO DE ASISTENCIA

4 SOPORTE TIQUETE DE VIAJE SOTRAURRA

5 COMPROBANTE DE GASTOS INFORMAL

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:
1.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO ~  FIRMA_
RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA ( ‘{U V
!')e“\ D nedha Ar
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisién realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisiéon, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Valencia, 26,27 /08/2024 Cbdigo Regional : 23
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUBEN DARIO PIMEDA ARRIETA Cédigo Centro: 9115
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1067836835 Fecha de elaboracién: 3/08/2024

En desarrollo de la comision No. 210324 durante los dias 26,27, del mes de Agosto de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
26/08/2024 Terminal - colegio Manuela Beltran - Terminal Moto 15000
27/08/2024 Terminal - colegio Manuela Beltran - Terminal Moto 15000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RUBEN DARIO PINEDA ARRIETA |Nombre completo: [ IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ [Nombre completo: TRINIELENA BRUNAL CABRALES
Numero de Contrato: /) CO1.PCCNTR,5794588 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO |Cargo: SUBDIRECTOR (E)
T
Firma: ﬁ,uben D \/\‘nr;l.n A Firma: Firma:










