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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, agosto de 2024

Sefor

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5850520 DEL ANO 2024
Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga-SENA

Guadalajara de Buga.

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5850520 DEL ANO 2024

PABLO CESAR SIERRA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.598.926 de
Santa Rosa de Cabal (Risaralda), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area
Agropecuaria y Ambiental, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (S44.655.450), discriminados asi: a) diez (10), pago de CUATRO
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MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS MCTE
($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral
como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial ya

distancia en los diferentes niveles de formacidén del Centro Agropecuario de Buga.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A. Impartir formacién a
aprendices en el programa
de formacién presencial y
con el apoyo de las
plataformas dispuestas por
la entidad segun el
procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Se realizaron sesiones de
formacién profesional
integral y de
acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas como Sofia
plus y territorium.

Formacion Titulada Virtual.

Ficha: 2977817
Programa:

Técnico en Proyectos
Agropecuarios.
Competencia:

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,

seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias, paginas 1, 2, 3,
4vy5.
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politicas organizacionales vy
la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:
Identificar las normas para
realizar trabajos de forma
segura y responsable con el
medio ambiente en su
desempeiio laboral
teniendo en cuenta el
entorno social y el marco de
la sustentabilidad.

Cumplir las normas
ambientales y de SST,
teniendo en cuenta el
ambito laboral y el entorno
social en el marco de la
sustentabilidad.

Inspeccionar el puesto de
trabajo y las acciones
desarrolladas de acuerdo
con la normatividad
ambiental y SST aplicable a
la ocupacion.

Modificar el
comportamiento de
acuerdo con los resultados
de la reflexién permanente
del cumplimiento de Ia
normatividad y buenas
practicas ambientales y de
SST.

Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacion oral y escritos
en forma eficaz y efectiva,
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teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Resultado de aprendizaje:
Analizar los componentes
de la comunicaciéon segun
sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segun
requerimientos del
contexto.

Relacionar los procesos

comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica y
racionalidad.

Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y
acciones.

Ficha: 2977818
Programa:
Técnico en
Agropecuarios.

Proyectos

Competencia:

Desarrollar procesos de
comunicacién oral y escritos
en forma eficaz y efectiva,
teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias, paginas 6, 7,8y
9.
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Resultado de aprendizaje:

Analizar los componentes
de la comunicaciéon segun
sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

Aplicar acciones de
mejoramiento en el
desarrollo de procesos
comunicativos segln
requerimientos del
contexto.

Relacionar los procesos
comunicativos teniendo en
cuenta criterios de légica y
racionalidad.

Establecer procesos de
enriquecimiento lexical y
acciones.

Competencia:

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:
Identificar las normas para
realizar trabajos de forma
segura y responsable con el
medio ambiente en su
desempeiio laboral
teniendo en cuenta el
entorno social y el marco de
la sustentabilidad.
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Cumplir las normas
ambientales y de SST,
teniendo en cuenta el

ambito laboral y el entorno
social en el marco de la
sustentabilidad.

Inspeccionar el puesto de
trabajo y las acciones
desarrolladas de acuerdo
con la normatividad
ambiental y SST aplicable a
la ocupacion.

Modificar el
comportamiento de
acuerdo con los resultados
de la reflexién permanente
del cumplimiento de Ia
normatividad y buenas
practicas ambientales y de
SST.

Ficha: 2834425

Programa:

Técnico en Desarrollo
Multimedia y Web.

Competencia:

Aplicacién de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto  productivo vy
social.

Resultado de aprendizaje:

Solucionar problemas
asociados con el sector
productivo con base en los
principios y leyes de la fisica.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias, paginas 10y 11.
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Verificar las
transformaciones fisicas de
la materia utilizando
herramientas tecnoldgicas.

Proponer  acciones de
mejora en los procesos
productivos de acuerdo con
los principios y leyes de la
fisica.

Ficha: 2834943

Programa:

Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software.

Competencia:

Generar habitos saludables
de vida mediante Ia
aplicacion de programas de

actividad fisica en los
contextos productivos 'y
sociales.

Resultado de aprendizaje:

Ejecutar actividades de
acondicionamiento  fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo vy
social.

Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de
la funcion productiva.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias. Paginas 12 y 13.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Ficha: 2879903
Programa:
Servicios
Financieros.

Comerciales vy

Competencia:

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de Ila
constitucion politica y de los
convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje:
Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de Ilos
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

Participar en  acciones
solidarias  teniendo en
cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Ficha 2879788

Programa:

Coordinacién de procesos
logisticos.

Competencia:
Elaborar el plan de compras
segun métodos de

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias, paginas 14y 15.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias, paginas 16y 17.
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programacion y
presupuesto.

Resultado de aprendizaje:
Analizar requerimientos de
compras de acuerdo con las
politicas de la empresa, del
mercado y normas
nacionales e
internacionales.

Ficha: 2977766

Programa:

Coordinacién de procesos
logisticos.

Competencia:
Razonar cuantitativamente

frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Resultado de aprendizaje:
Identificar modelos
matematicos en contextos
sociales y productivo.

Ficha 2879789

Programa:

Coordinacién de procesos
logisticos.

Competencia:
Elaborar el plan de compras

segun métodos de
programacioén y
presupuesto.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias, paginas 17 y 18.
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Resultado de aprendizaje:
Analizar requerimientos de
compras de acuerdo con las
politicas de la empresa, del
mercado y normas
nacionales e
internacionales.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias, paginas 19y 20.

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de
los equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios
conformados por programa
y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, Ia
elaboracién de
planeaciones pedagdgicas,

el instrumento de
evaluacion, material de
apoyo, y demas items
necesarios para la

planeacidén y ejecucién de
la formacion profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

26 de julio de 2024.
Reunién de equipo ejecutor
con el grupo de proyectos
agropecuarios.

01 de agosto de 2024.
Reunidn de equipo ejecutor
con el grupo de proyectos
agropecuarios.

08 de agosto de 2024.
Reunidn de equipo ejecutor
con el grupo de virtualidad
en el area de tecnologia.

12 de agosto de 2024.
Reunidn de equipo ejecutor
con el grupo de virtualidad
en el area de tecnologia.

12 de agosto de 2024.
Reunidn de equipo ejecutor
con el grupo de proyectos
agropecuarios.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias, paginas 21y 22.

C.  Participar en la
programacién y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos

Durante este mes no se
ejecuto esta obligacion.

Durante este mes no se
ejecuto esta obligacion.
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institucionales y
necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de
la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con
los lineamientos
establecidos

Durante este mes no se
ejecuto esta obligacion.

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacion.

E. Registrar mensualmente
las actividades en las
plataformas establecidas
por la entidad para el
Procedimiento de la
Ejecucidon de la Formacion
Profesional Integral,
verificado mediante Ia
gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

Se registra en la plataforma
Zajuna las actividades de
registro de evidencias y
anuncios en las fichas de
modalidad virtual.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias. pagina 23.

F. Generar estrategias que
permitan la permanencia
de los aprendices durante
el tiempo total del curso,
dejando evidencia de la
implementacién y
resultados obtenidos.

Las actividades de
formacién se realizaron con
estrategias didacticas
activas entre las que se
encuentran:

Gamificacion. Reflexion
inicial y en apropiacién de
los conocimientos,

Debate. transferencia de los
conocimientos. Igualmente,
se realiza acompafiamiento
a algunos aprendices en la
ruta de atencion para la
prevencion de la desercion.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias. Paginas 24 y 25.

G. Acompafiar a los
aprendices en las
actividades que se

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro vy
promover la participacion

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacion.

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacion.
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de los mismos en dichas
actividades

H. Realizar entrega de los

informes mensuales de
ejecucion en las fechas
estipuladas or el . .
P ) P Durante el periodo objeto
supervisor del contrato, en . .
, de pago se realizd entrega | Se realiza cargue en SECOP
8 los formatos y medios . . .
- , en las formas dispuestas por | Il. Pagina 25
solicitados, asi como del s e
) . ., la coordinacion académica.
informe final de gestién y
demas documentos
necesarios para la
liquidacion del contrato
I. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
,g P Durante este mes no se | Durante este mes no se
9 asi como el manual de | . , . . , .,
. . ejecuto esta obligacion. ejecuto esta obligacion.
convivencia del Centro de
Formacion.
J. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
- ) Durante este mes no se | Durante este mes no se
10 | Gestion y el Sistema de ejecutd esta obligacion ejecuto esta obligacion
Seguridad de Salud en el ) g ’ J g '
Trabajo.
K. Apoyar al centro de | Se realiza divulgacién de la | Se relacionan actividades
11 formaciéon cuando éste lo | nueva oferta de formacidn | desarrolladas en archivo
requiera, en la promocién | virtual e instruccidén para la | Anexo 1 Informe de
del portafolio de servicios. | inscripcién a los programas. | evidencias. Pagina 26.
L. Gestionar certificacion de
la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
12 FORMACION Durante este mes no se | Durante este mes no se

CONCERTADOS, o] la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”.

ejecuto esta obligacion.

ejecuto esta obligacion.

GTH-F-062 V10

12




SENA

N

13

M. Valorar los resultados
de aprendizajes de los
aprendices en formacion,
segln la planeacion
pedagdgica de los
programas de formacion
asignados

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacion.

Durante este mes no se
ejecuto esta obligacion.

14

N. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

Durante este mes no se
ejecuto esta obligacion.

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470235688 de la planilla; aportes en linea del periodo de julio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26 folios)

Cordialmente,

Firma
Pablo Cesar Sierra Sierra Contratista
C.C. No. 18598926.

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5850520 DEL ANO 2024
Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga-SENA.

14
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