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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, septiembre 2024

Sefora

MARLLY ALEXANDRA ARANGO GRANADA

SUPERVISORA CONTRATO No. 5836067

Coordinadora Académica Linea Vestuario Inteligente

Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: No 5836067 del afio 2024

Luz Fillippo Rugeles, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.941.299 de Socorro, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($44.655.450). Esta suma serd pagada de la
siguiente manera: 10 pagos iguales de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($4.465.545).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO:
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Contratar la prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion
para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro Disefo Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2024,

Formacién Complementaria Virtual FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL — DISENO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear las actividades de Segln la Guia de Ejecucion en el LMS
aprendizaje para el logro de los | Orientaciones para la Zajuna, de los procesos
resultados de aprendizaje en el | Formacidon en Ambientes de la funcién tutorial en
marco del proyecto formativo Virtuales de Aprendizaje — | Ambientes Virtuales de
(titulada) o la estrategia AVA-GPI-G-014-Version 04, | Aprendizaje, la cual
didactica seleccionada ejecucion de la funcién incluye las funciones,
(Complementaria). tutorial en Ambientes organizativa,
Virtuales de Aprendizaje, orientadora, social,
en el LMS Zajuna. técnica, y académica.
2 Participar en la programaciony | N/A. N/A.
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formaciodn titulada conforme a
la planeacién y programacion
definida por el centro de
formacion.
3 Impartir formacion a aprendices | N/A. N/A.
en el programa de formacién
presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion.
4 Realizar el seguimiento de cada | Orientaciony ® Registro en Zajuna del

aprendiz mediante la
orientacién y acompanamiento
a las actividades de aprendizaje
en etapa lectiva y productiva.

acompainamiento diario a
los aprendices en las fichas
asignadas para septiembre
2024, de acuerdo con los
lineamientos definidos en
la Guia de Orientaciones
para la Formacion en

seguimiento general e
individual en
Anuncios, Foros,
Evidencias,
Notificaciones,
Sesiones en Linea.
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desarrollo curricular convocadas
por las redes de conocimiento
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ambientes Virtuales de ® Registro en chat de
Aprendizaje —AVA-GPI-G- WhatsApp, llamadas
014-Version 04. telefdénicas, correo
electrénico.

5 Reportar avances o dificultades | N/A. N/A.
de los aprendices de manera
oportuna a la coordinacidn
académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ello.

6 Valorar las evidencias de Evaluaciony Registro en Zajuna de
aprendizaje de manera retroalimentacion diaria de | las calificaciones,
cualitativa, permanente y cada una de las Evidencias | respuestasy
oportuna teniendo en cuenta lo | recibidas en Zajuna, para retroalimentacion en
definido en la planeacion las fichas asignadas para audio o texto, para cada
pedagdgica del proyecto septiembre 2024, de una de las Evidencias
formativo y las guias de acuerdo con los recibidas, en las areas
aprendizaje. lineamientos definidos en de Foros, Evidencias y

la Guia de Orientaciones Centros de

para la Formacién en Calificaciones, segun ha
Ambientes Virtuales de correspondido.
Aprendizaje —AVA-GPI-G-

014-Versién 04.

7 Registrar con oportunidad los Registro de los juicios Reporte de Juicios
juicios evaluativos en el evaluativos en el aplicativo | Evaluativos generado
aplicativo Sofia Plus conforme al | Sofia Plus y en Zajuna, en la | del aplicativo SofiaPlus y
logro de los resultados de fecha de finalizacién y almacenado en carpeta
aprendizaje enmarcados en las | cierre establecida paralos | Reporte del Curso en
fases del proyecto formativo y grupos asignados para Zajuna, de cada ficha
en las guias de aprendizaje de septiembre 2024. cerrada.
cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8 Participar de las jornadas de N/A N/A
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

aprendices para los diferentes
programas de formacion.

Realizar seguimiento y gestion
de los proyectos formativos, de
acuerdo con los propdsitos de
los programas de formacion;
garantizando su documentacion
en relacion con los resultados y
productos obtenidos durante su
desarrollo.

N/A

N/A

10

Coadyuvar en la consecucion de
los resultados esperados de los
equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar el
Proceso de Formacidn
Profesional Integral.

N/A

N/A

11

Disponer de manera oportuna
en la plataforma virtual
institucional los productos
derivados del desarrollo
curricular: Proyecto formativo,
planeaciéon pedagdgica, Guias
de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, material de
apoyo, recursos didacticos.

N/A

N/A

12

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

e Elaboracién y disposicion
para los Aprendices de
Materiales
Complementarios,
principalmente video
tutoriales.

e Realizacién y grabacién
de Conferencias Web con
los Aprendices de las
fichas asignadas para
septiembre 2024, al
iniciar cada Actividad de
Aprendizaje, por medio
de Microsoft Teams.

e Disposicion de cada

grabacidn en YouTube

e Materiales
Complementarios
adicionales.

e Grabaciones de las
Conferencias Web.

e Enlaces a las
grabaciones realizadas.

e Carpeta en Drive con
Cronograma de
actividades, guias de
aprendizaje y todos los
materiales dispuestos
para cada Actividad,
con el propdsito de
facilitar el desarrollo
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

para facilitar su
observacion por parte de
los Aprendices y
socializacién en
Anuncios/correos y grupo
de WhatsApp.

e Disposicion de:
Cronograma de
actividades, guias de
aprendizaje y todos los
materiales facilitados, en
carpeta compartida
desde el Drive,
socializada en sesiones en
linea, anuncios/correos y
grupo de WhatsApp.

e Comunicacion asincronica
permanente a través del
chat de WhatsApp.

e Llamadas telefénicas y
reuniones por Meet
cuando se ha requerido.

e Todo lo anterior de
acuerdo con los
lineamientos definidos en
la Guia de Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje ~AVA-GPI-G-
014-Version 04.

del proceso de
aprendizaje.

e Anuncios, correos.

e Registro en el chat de
WhatsApp.

¢ Llamadas telefénicas
del celular personal.

13

Participar de las sesiones de
trabajo de equipos ejecutores
programadas por las
coordinaciones académicas
segln requerimientos
institucionales.

14

Verificar de manera oportuna
en el sistema Sofia Plus la
programacion de horas en las
fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las
horas de apoyo a la formacion

Reporte mensual de Apoyo
a la Formacidn de acuerdo
con el registro de horas en
el aplicativo Sofia Plus.

Se adjunta el reporte
pendiente del 1 de julio
2024 al 31 de agosto
2024, y una vez finalicen
los ajustes por la
migracion de Sofiaplus
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de acuerdo con los tiempos al nuevo entorno
definidos para el desarrollo de tecnoldgico, se incluira
las actividades. el reporte de

septiembre 2024.

15 | Cumplir con las actividades
definidas por el Centro para la
implementacion del Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA y los
registros de los procedimientos
del proceso de Gestidn de
formacién Profesional.

16 | Acompafiar y asesorar en forma | N/A N/A
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos
durante la vigencia del contrato.

17 | Realizar entrega de los informes | Elaboracidén y entrega del El presente Informe
en las fechas requeridas informe de ejecucién mensual de ejecucion
durante la ejecucién del objeto | contractual y soportes contractual y soportes
contractual, asi como del requeridos para el mes de requeridos para el mes
informe final de gestion, septiembre 2024. de septiembre 2024.
informe de las actividades y
procesos asignados y archivos y
elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

18 | Participar en procesos de Participacion en Webinars Listados de asistencia a
formacidn técnica y pedagdgica | y grabaciones respectivas, | Webinars, seguin
que el centro de formacién segun convocatorias de la convocatorias de la DFP
programe en el marco del plan DFP a través del grupo de a través del grupo de e-
de pedagogia definido por el e-Pedagogos. Pedagogos.
equipo pedagdgico de Centro.

19 | Aplicar a procesos de Realizacion del curso: Imagen de finalizacion

certificacidon de competencias
laborales pedagdgicas y técnicas
que el SENA implemente para el
mejoramiento de la calidad de
los instructores SENA.

Introduccidn a la
Inteligencia Artificial que
hace parte del grupo IBM
SkillsBuild Fundamentos de
Inteligencia Artificial.
Fortalecimiento de la
competencia de disefio con
la asistencia al curso

exitosa del primer curso
de seis.

Imagen del certificado
de asistencia al curso.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

virtual: Decoraciény
Disefio de Interiores.

20 | ElInstructor Contratista debera
aplicar al proceso de
certificacidn de la norma El
Instructor Contratista debera
aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056" y
aportar el respectivo certificado
aprobado.

21 Mejorar las competencias en
nivel de inglés (minimo A2).

22 | Brindary procurar en todo Asumo manifestaciones
momento un trato respetuoso respetuosas en los espacios
con todos los miembros de la donde participo.

comunidad educativa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
7
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30691127 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A., y periodo agosto 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Gm=e

Luz Fillippo Rugeles
Contratista

C.C. No. 37.941.299 de Socorro, Santander.

Recibi a satisfaccion:

Marlly Alexandra Arango Granada
Supervisora Contrato 5836067 de 2024

Coordinadora Académica Linea Vestuario Inteligente.
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TERMINAR
CURSO

Introduccion a la Q
Inteligencia Artificial

Leccién 29 de 29

Finalizacion del curso

= Acerca de este médulo (]

= ;Comoabordaunproblema (@)
el aprendizaje automtico?

= Elaprendizsje automatico (@)

ﬂfﬁlﬁ:ﬁi‘gm Enhorabuena

Ya casi ha terminado.
[7) Cuestionario (]

» MODULO 5: :COMO UTILIZAEL
APRENDIZAJE AUTOMATICO
DIFERENTES FORMAS DE RESOLVER
DIFERENTES PROBLEMAS

ey Artificial Intelligence
= nprendizsjesupervisado (@) Fundamentals

= Aprendizaje nosupervisado (@) 1BM SkillsBuild

iGane una credencial!
= Aprendizsjederefuerzo (@

Recordatorio: Este curso es uno de los varios de la
[7) Cuestionario (-]
serie Fundamentos de la Inteligencia Artificial.
» MODULO 6: :COMO Complete todos los cursos del plan de aprendizaje
TRANSFORMARA EL APRENDIZAIE

A 2 . . -
AUTEMATIED LAVIBA HUMANA sobre Fundamentos de la Inteligencia Artificial y

= Acerca de este modulo e obtenga la credencial digital de Fundamentos de la

Inteligencia Artificial de IBM.

= Repasodelostresnivelesde (@)
inteligencia artificial

[7) Cuestionario (]

Para obtener més informacisn sobre esta credenc

undamentos dela

= RESUMEN ¥ EVALUACION FINAL Intal
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ESPACIO ESTILOAMBIENTACION
LABORATORIO DE DECORACION

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Se deja constancia que el/la sr./sra. .....EUZ TIIPPO RUGEIeS ...
ha asistido al Curso de Decoracion y Diseno de Interiores -Nivel Introductorio-,
organizado por el Estudio EstiloAmbientacion, en la Ciudad de Buenos Aires,
entre los meses de .....Marzo.......... del 2024 y ........ Agosto......... del 2024,

con una carga horaria de 40 horas. Modalidad ONLINE.

En el curso se desarrollaron los siguientes temas:

Introduccion a la decoracion y el disefio de interiores, Teoria del color,
Uso del color en el diseno de interiores, La luz en el disefio de interiores,
Tratamientos de paredes y pisos, Alfombras, Textiles, Mobiliario, Estilos
decorativos, Otros elementos y Trabajo practico: Realizacion de proyecto.

Galshionl

César Pérez Baranzelli
Interiorista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ FILLIPPO RUGELES

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3030260 - MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA CREACION Y EDICION DE VECTORES A TRAVES DEL SOFTWARE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE DISENO ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASIGNAR A LOS OBJETOS VECTORIALES ATRIBUTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE LOS PANELES DISPONIBLES EN EL SOFTWARE.

IDENTIFICAR EL ESPACIO DE TRABAJO E INTERFAZ DEL SOFTWARE, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE IMAGEN.

PREPARAR EL RESULTADO DE DISENO CONSTRUIDO EN EL SOFTWARE PARA SU PUBLICACION FINAL, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MEDIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3040080 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL
DE APRENDIZAJE:

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONOCER LOS DERECHOS Y DEBERES DENTRO DE UN ESTADO SOCIAL DE DERECHO EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS
CIUDADANAS PARA LA SEGURIDAD VIAL.

IDENTIFICAR LA SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL.
IDENTIFICAR LAS FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES DE TRANSITO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PROMOVER CULTURA EN LOS HABITOS Y COMPORTAMIENTOS DE LOS CIUDADANOS COMO USUARIOS DE LA ViA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3030256 - COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE
DE APRENDIZAJE: DISENO VECTORIAL

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL
MEDIO DE SALIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS PARA FINALIZAR, GUARDAR Y EXPORTAR UN PROYECTO EN CORELDRAW TENIENDO EN CUENTA SU
PROCEDIMIENTO.

MANIPULAR TEXTOS Y PALETAS DE COLOR EN PIEZAS GRAFICAS VECTORIALES CON CORELDRAW DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES DE DISENO.

PREPARAR UN DOCUMENTO PARA UN PROYECTO GRAFICO EN CORELDRAW, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS
BASICAS DE VECTORIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS DE IMPORTACION DE IMAGENES, CREACION Y EDICION DE ELEMENTOS VECTORIALES EN CORELDRAW
TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3030261 - MANEJO DE ADOBE ILLUSTRATOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS PARA LA CREACION Y EDICION DE VECTORES A TRAVES DEL SOFTWARE, SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DE DISENO ESTABLECIDOS.
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ASIGNAR A LOS OBJETOS VECTORIALES ATRIBUTOS ESPECIFICOS, A TRAVES DE LOS PANELES DISPONIBLES EN EL SOFTWARE.

IDENTIFICAR EL ESPACIO DE TRABAJO E INTERFAZ DEL SOFTWARE, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE IMAGEN.

PREPARAR EL RESULTADO DE DISENO CONSTRUIDO EN EL SOFTWARE PARA SU PUBLICACION FINAL, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL MEDIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3030258 - COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE
DE APRENDIZAJE: DISENO VECTORIAL

. DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIO DE SALIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS PARA FINALIZAR, GUARDAR Y EXPORTAR UN PROYECTO EN CORELDRAW TENIENDO EN CUENTA SU
PROCEDIMIENTO.

MANIPULAR TEXTOS Y PALETAS DE COLOR EN PIEZAS GRAFICAS VECTORIALES CON CORELDRAW DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES DE DISENO.

PREPARAR UN DOCUMENTO PARA UN PROYECTO GRAFICO EN CORELDRAW, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS
BASICAS DE VECTORIZACION.

UTILIZAR HERRAMIENTAS DE IMPORTACION DE IMAGENES, CREACION Y EDICION DE ELEMENTOS VECTORIALES EN CORELDRAW
TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES DE DISENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3040079 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tF::r?:éirrtrgovmdad vial de acuerdo con normativa de transito y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS DERECHOS Y DEBERES DENTRO DE UN ESTADO SOCIAL DE DERECHO EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS
CIUDADANAS PARA LA SEGURIDAD VIAL.

IDENTIFICAR LA SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL.
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IDENTIFICAR LAS FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES DE TRANSITO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PROMOVER CULTURA EN LOS HABITOS Y COMPORTAMIENTOS DE LOS CIUDADANOS COMO USUARIOS DE LA VIA PUBLICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3040073 - APLICACION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA
DE APRENDIZAJE: EL SECTOR TRANSPORTE

CONTROLAR CONDICIONES DE HIGIENE INDUSTRIAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA OPERACION DE VEHICULOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

2. EJECUTAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3040081 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :::r?:rl)z:\)rrtnewovmdad vial de acuerdo con normativa de transito y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LOS DERECHOS Y DEBERES DENTRO DE UN ESTADO SOCIAL DE DERECHO EN RELACION CON LAS COMPETENCIAS
CIUDADANAS PARA LA SEGURIDAD VIAL.

IDENTIFICAR LA SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN LA INFRAESTRUCTURA VIAL.
IDENTIFICAR LAS FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES DE TRANSITO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

PROMOVER CULTURA EN LOS HABITOS Y COMPORTAMIENTOS DE LOS CIUDADANOS COMO USUARIOS DE LA VIA PUBLICA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 296,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ FILLIPPO RUGELES

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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