PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL

EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, agosto de 2024

Sefiora

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833265

Coordinadora Académica

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5833265 del afio 2024

Rafael Antonio Mufoz Ldpez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80397954 de
Chia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor
y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cuatro
Millones Quinientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. (S
44.586.666). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por el mes de febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Cincuentay Tres
Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($ 4.253.333). b) Nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil
pesos ($4.400.000) cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por

valor de Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. (S 733.333).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacién

profesional en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o
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Cundinamarca.

seguimiento etapa productiva, en la red de conocimiento SALUD, area tematica de

ENFERMERIA, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacién
profesional integral conforme a
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidny
Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, definidos por la
entidad en los programas del
area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Participe de acuerdo con
los lineamientos
institucionales en los
procesos de la planeacion
de la formacidn profesional
integral para la ficha
2875222 grupo Ay B de
Técnico de Enfermeria.
Asignadas por coordinacion
académica, cumplicon la
programacion asignada y
no generé cambios sin
autorizacién del
Coordinador Académico

Portafolio del instructor
evidenciado en
Plataforma SharePoint

apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
disefo y desarrollo curricular,
autoevaluacién y registro
calificado, emprendimiento,

de este pago, se
realizo divulgacién de
las ofertas para los
meses de agosto y
septiembre

2 Soportar al menos tres (3) Para el periodo objeto de Se anexa certificado
certificaciones en los este informe, se soporta
componentes: técnico, asistencia al curso de
pedagodgico, idiomas y/o implementacion de procesos
habilidades blandas para el pedagdgicos.
mejoramiento continuo del rol |Cumpliendo la necesidad del
de instructor en la formacidén servicio correspondiente a la
profesional integral, sin afectar |necesidad de esta
la asignacién de los grupos. obligacidn.
3 Participar en las actividades de | Para el periodo objeto Capturas de pantalla
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divulgacién oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacion para
fortalecer el proceso formativo.

correspondiente a esta
obligacién

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron juicios de
valoracion en la plataforma
Sofia plus, correspondiente a
los RAP asignados en la
programacion del CDA en la
ficha 2875222 del programa
técnico enfermeria

Reporte de juicios de
evaluacion

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualicé de acuerdo con los
lineamientos generados por
las Coordinaciones
/Académicas

Portafolio del instructor
evidenciado en Plataforma
SharePoint

Cumplir con la asignacién de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Cumpli con las 160 horas
asignadas en la
programacion de la
Coordinacion Académica,
en la formaciodn titulada

en la ficha 2875222 del
programa TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA.
Y en curso de primeros
auxilios para la ficha 3019878
del técnico en atencidn ala
primera infancia AlPI

Se cumplid con la
programacion asignada.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Garantice el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los
sistemas de informacién
definidos en el CDA, y
registre en la plataforma
Sofia Plus las novedades
generadas de los
aprendices. Asi mismo
verifiqué las rutas de
aprendizaje asociadas a la

Registro de inasistencias
en el aplicativo Sofia
Plus.
Control de Asistencia en
sesiones de formacioén.
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ficha 2875222 del
programa TECNICO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva al
mismo, con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

Realizar el curso de la
certificacion de la norma de
Orientar Formacioén
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo.
Participe y complete el
curso Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion.

Presenté
evaluacion del
curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
Y EL No 7933454449 de la planilla operador SOI del periodo julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos Rafael Antonio Mufioz
Lopez Contratista

C.C. No. 80397954

Recibi a satisfaccion:

Firma
SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA

CC. 39.566.027
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5833265 de

2024 Coordinadora Académico
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Obligacién # 2

Certificacitn Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pre DC

Archivo  Edicien Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacién Sena (.. X
B 5 B XM Q @@ 1| kMO OG - BT B2 aD
@ El archivo requiere el cumplimiento del estdndar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Q

N ey
REPUBLICA DE COLOMBIA
@ El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de (a Ley 119 de 1994
ﬁ Hace constar que_
RAFAEL ANTONIO MUNOZ LOPEZ
E‘b Con Cédula de Ciudadania No. 80397954

Cursd y aprobé la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracicn de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinticuaira (2024)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
i 96885031 - 11062024
FECHA REGISTRO y
v
La sutcatiidsd de cre documento puede ser venficuda cn el regisko dectronico que % cacuentz en Ia pigina web hups/eerificadon senseduco, bajo o mimerm
95130294 3526CCH0ITISC.
- x

Certificacion Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC
Archive Edician Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Her i Certificacion Sena (... Certificacion Sena (.. X

By B X Q @O© | M MO s T B LAY

@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

[ ]
SENA

N

REGONAL CUMDINAMARCA

CERTIFICA

Cue RAFAEL ANTOIO MURIOZ LOPE idenicadofa) con Céchia de Cusdadaria o
93397954 ds D, makzs ¥ Fmbe o oso do IMPLEMENTACION DE PROCESOS
PEDAGOGICOS ¥ DIDACTICCS DE LA SESION FORMATIVA conura fsneidsd homea

¥R oB

Eqavaenaa do Evalssconss:
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& fpens

‘Sewxich enChia.
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Obligacién # 3

6:24 PM (= - --- Y2® Latl A LES0 GG

P Humanista Chia é - -y

Publicaciones Fotos Videos

**Buenas tardes,** ... Ver mas
R —

iEn la Familia Algqueria dejamos huella, aportando valor
esencial en el falendo de €as nuevas generaciones!

Por eso les ofrecemos oportunidades de aprendizaje y desarrollo
dentro de nuestra organizacion a los jovenes de Cajica y alrededores.

En alianza con el SEMNA, abrimos la convocatoria para el prograrma:

Tecnologo en Gestion de €a Produccion Vndustrial.

- No haber firmado controto de aprendizaje anteriormente
- Documento de identidad (C.C. o T.I.)
- Diploma o acta de grado 11
- Copia prueba Saber Pro o ICFES
- Certificacidan de afiliocidn de la EPS

Adicional para los menores de edad:
- Copia del registro ciwvil
- Copia del documento de identidad del acudiente

éQué debes saber?
&3 Horario:

24 meses SEMNA - Chia Lunes a viernes de

(18 meses etapa lectiva y & 1:00 pum. a 6500 porm.
meses etopa productival

iCupos limitados!

Animate a participar v aprovechar la oportunidad de seguir aprendiendo e
impulsar juntos la construccidon de un Mejor pais.

@ Humanista Chia 2 comentarios 1 vez compartido

.b Me gusta Q Comentar @ Enwviar ;:> Compartir
- O -

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligacion # 3
6:23 PM - G --- ¥2* Ll B3 550 GG
“ Humanista Chia @& - Q
Publicaciones Fotos Videos

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

I Oferta de Formacion = = PN
VIRTUAL 7
5> 2024 7o\

tAmpliamos el plazo! inscripciones

hasta el 20 de agosto

TECNICO

Contabilizacién de operaciones
comerciales y microfinancieras

’ Asesoria Comercial

TECNOLOGO

' Analisis y Desarrollo de Software

' Gestion Integral de Transporte

Coordinacion de Procesos
Logisticos

' Animacion 3D
’ Animacion Digital

b Desarrollo Publicitario

whww.zajuna.sena.edu.co

@ TuyLizeth Lagos
.b Me gusta Q Comentar @ Enviar ¢:> Compartir

T Hisrmanicta Mhia oo

- O <l
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Obligacion # 3 7AV

6:23 PM(E «* o= ---

Yye* L.l BN S5
< Humanista Chia €& - DY
Publicaciones Fotos Videos

https:/forms.office.com/r/EaBvGgaUnm?7origin=
IlprLink

d SALON DEL
INSTALADOR |

. Taller de Soluciones
. Constructivas Modernas

"‘CHlA CDA 2024

T DE SEPTIEMERE

Lugar: Centro de Desarrollo Agroempresarial.
ClL. 25 #11-135 Chia Cundinamarca.

HORA

Inicio - 8:30 am
Finalizacion - 5:30 pm

NIINSCRIBETE YAY

FIBErGLASS
QISOVEr SaAINT-GOBAIN

@ Humanista Chia
.b Me gusta Q Comentar @ Enviar ;D Compartir
L O -
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

25 Cundinamarca

CENTRO DE FORMACION: — 9513 Centro de Desarrollo Agroempresarial

MEBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN ENFER

Instructor: Rafael Mufioz

|

APRENDICES EN mo_az;n—oz

APELLIDOS DEL APRENDIZ _ NUMERO DE CONTACTO

1076739778 JULIETH DAYANA

VELASQUEZ GOMEZ

1072645862 |MARIA FERNANDA

wmoamﬁf.* e by

— CIUDAD/MUNICIPIO: —

2875222 p

09 -QF - 2414 -0B -24[45-08- 141
5,%,5 J.._%ﬁu

1073532084 |ANGIE CAMILA

_

33701933 |NAIR MARCELA

SENA

N

Obligacion # 7

1076739022 _c:<_rz DAVID

1073381147 __mzz_mmr LORENA

3 BERIAYS

Nain- ono @ —(..ﬂt.m' _ ﬁ 3

R4S 2L

502 M2 6930 hbonwe: !

1076737994 |LUISA FERNANDA

MORERA FERNANDEZ | 3229398315

AREVALO DIAZ

1034400557 [NICOLAS SANTIAGO

—Q wipohL)

!mg
rﬂa“

an
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NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION

i NOMBRES DEL APRENOT
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Obligacion # 7

JULIETH DAYANA
MARIA FERNANDA
ANGIE CAMILA
NAIR MARCELA
DUVAN DAVID
JENNIFER LORENA

LUISA FERNANDA

. TECNICO EN ENFERMERIA JORNADA MIXTA  Instructor! Rafael Mufioz

ES EN FORMACION
o oY SENAEDU.CO

T T

A0S
21039 [Tletih-—CIVeEds

i
\

i
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Obligacion # 8

v ﬁCovec:Ra’ae ntorioMuicz % @ MURZLOPEZ RAFAELANTD! X | 4

€505

SENA

N

outiookoffice365.com)/mail inboya/AAQKADAAMMZAMTH TRMDMEND OSOSNDZITImODIKZTUSNZNIMgAQAMCVIWUGoSava%2F.. @ (b % 1] @Enpausa

& Google Chrome no es t ravegecorpreceteminado (RN et NI ST

[ G 0 © @RafaelAmomoMm @

'
f]R\A' Outlook Q Buscar
= lico Vita  Ayuda

0

]

w  Favoritos

L

“ M Bandejade en... 373
v

9 Hementos enviados
W Borradores 1

(] Agregar favario

28]

* Carpetas
& Bandeja deent., 373
? Borradores 1
B' Hlementos enviados
@ Hementos ell., 560
€3 Comreono deseado 1

5 &chivo

H P Buscar

Bandgjadeentiada ¢ O =

Dora Angelica Quintero Va.. 7/
Cita odontologic... (3) Mar 09/07
Buen dia, adjunto constancia de ..

'@v B O B & & A Drssrpiis « Olddo/lolio §« B+ f O« F+ 8 9

NOTIFICACION RESULTADOS EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO INICIAL

d

©(_\<('\ 218y Yf,*

Mer 09/07/2024 1044

Laura Patricia Valcarcel Rodriguez

Para: Rafael Antonio Mufioz Lopez

B}citas e, ' " 0 Retencon Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/07/2034 1044

Yanira Edlith Velasquez Lozada Ja..
Informacion impartan.. - Mar 09,07
Recibido, gracis. 1

laraPaticaVa.. & B &
NOTIFICACION RESL..  Mar037

Apreciado candidato (3, MUNOZ..

luz Stella Ortz Montoys 7
Solicitud para sallr Te.,  Lun 0807
Buencs dias instructores, Me dir..

pur— )

iiHQHW

Apreciado candidato 3]
MUROZ LOPEZ RAFAEL ANTONIO

Teniendo en cuentz &l proceso en ejecucion de Evaluacion y Cerfficacion en Competencias Lahorales
SENA, 22 Norma Sectarial 240201036 - Orientar formacion presencial de acuerdo con pracedimientos
técnicos y normativa Versidn 2, me permito enviar los resultados obtenidos en 3 evidencia de
conacimiento nicil, presentads el pasado Jueves 4 yviemes 3 de julio:

@ PORCENTAJE OBTENIDO %
TOTAL DE PUNTOS 13

1 CORRECTO

? CORRECTO

3 INCORRECTOQ

] CORRECTO

5 CORRECTO

_ 1%am.
Vo w o B0

12

GTH-F-062 V10



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Rafael Antonio Muioz Lopez

C.C 80.397.954

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de agosto 2024

Cadigo: 761831920000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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