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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 30 de septiembre de 2024

Doctora

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5763293 -2024
Coordinadora Academica .

Programa de Servicios Administrativos y Financieros

SENA Regional Atlantico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
de septiembre de 2024

Referencia: No 5763293-2024

GLADYS PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de ciudadania No.32824205 de
Soledad (Atfldntico), en mi calidad de Contratista del SENA, del programa de Contabilidad
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL
OCHOSCIENTOS OCHO MIL PESOS ML ( 50.311.808) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a
gue pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un pago a dias de enero por valor de Un millén tresecientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro
pesos ml. ($1.339.664,00), que seran cancelados en el mes de enero b). 10(DIEZ ) pagos iguales por valor
de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ML
(4.465.545,00) respectivamente comprendidos de febrero, marzo,abril,mayo,julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre ), un pago de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS ML ($4.316.694,00). En el mes de junio de 2024.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En
FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Realizar minimo las tres visitas de
seguimiento durante la etapa
productiva

Seguimiento en etapa
productiva a los siguientes
grupos: ficha:

ficha 2560356 Gestion
Documental. Revision de
bitacoras, formatos de
seguimiento, asistir a
comités etapa productiva,
revision de juicios
evaluativos, todas las
actividades de
seguimientos, asistencia a

comités. apoyo a 1la
coordinacién de Programas
de Servicicios
administrativos y
financieros

Formatos de seguimiento
a aprendices f023. Drive.

Validar que todos los aprendices
cuenten con los juicios evaluativos
de todas las competencias de su
etapa lectiva una vez reciba la
asignacion de la ficha

Se realiza permanentemente
revision de juicios evaluativos, se
realizo revision de los juicios de
las ficha a cargo , se gestiond
evaluacion de competencia
pendiente.

Se envian correos
electronicos para
informar respecto a los
juicios evaluativos
pendientes.se realiza
seguimiento contante .

Garantizar el diligenciamiento del
formato f023

Se realiza diligenciamiento de
los formatos F023 a los
aprendices que se encuentran
nen las fichas que se tengan a
cargo.

Se envia a través de
correo electronico, al
jefe inmediato y al
aprendiz

Realizar seguimiento a las bitacoras
de acuerdo con los indicadores
establecidos en el procedimiento de
ejecucion de la formacion,
garantizando una interaccion
continua entre el aprendiz y el
instructor; esta actividad se debe
complementar con visitas o
comunicacion directa que realice el
instructor.

Se realiza verificacion de
bitacoras a las fichas de los
aprendices a cargo y se
retroalimenta en caso de
correccion.

En aplicativo de Teams

Realizar la evaluacion de la etapa
productiva en la plataforma
designada por la entidad

Se realiza evaluacion de la

competencia de etapa productiva
a los aprendices a cargo una vez
culminen la etapa productiva y se

En el aplicativo de Sofia
plus
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comparte informacion para que se
puedan certificar

Entregar los informes y reportes que
sean solicitados por el supervisor
del contrato y/o coordinador de
formacion que permita identificar el
correcto seguimiento de la etapa
productiva

Se entregan informes
solicitados por el supervisor
del contrato de acuerdo a las
necesidades de las fichas a
cargo.

Correos electronicos.

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la
entidad

Se utilizan los medios de gestion
documental indicados por las
coordinaciones para conservar la
informacion del proceso de
seguimiento

Archivos en Drive

Apoyar en las demas asignadas por
el supervisor que permitan el

Se realizan actividades asignadas
por la coordinacidn con respecto a

Se envian a través de
correo electronico

adecuado seguimiento de la etapa
productiva

juicios evaluativos y depuracion
de fichas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el soporte de pago a aportes en Linea N0.9471419565 de la
planilla, Aportes en linea del mes de agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GLADYS PEREZ BOLIVAR
Contratista

C.C. No. 32824205
Expedida en Soledad

Recibi a satisfaccion:

Firma

LINDA EVELIN PICHON RONCAYO

CC 32700367

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5763293 -2024
Instructora Grado 20

Centro Comercio y Servicios de la Regional Atlantico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560356 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

13/09/24 14:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

13/09/24 14:38
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS PEREZ BOLIVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO

Centro de Formacién:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

Tecnologia Gestién Documental

No. de Ficha: | 2560356

YUNEIBIS MARIA ELJACH VILLARREAL

Nombre:
Identificacion: CC 1047221708
Datos del .
R Teléfono: 3105338005
Aprendiz .
E-mail: YUNEIBISEUACH@GN:AIL.COM
Alternativa registrada en SOFIA plus CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social Empresa: E. DANIES & CIA SAS
Nit: 890116275-7 *
Ente Direccién: Carrera 38 # 11-40 pisc 2
Nombre del Jefe Inmediato del aprendiz: | KAREN VASQUEZ ESMERAL
Conformador
Cargo: COORDINADORA RRHH
Teléfono: 3053645209
E-mail: calidad@edanies.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a ) EVIDENCIAS
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
e  Archivo de documentacién de hojas de Hojas de vida de personal | 27-08-2024
vida personal activo activo e inactivo archivadas,
e  Suministrar y archivar facturas de servicios ordenadas y actuaiizadas
prestados segun aplique.
e  Recibos de caja L. L
. .2 .3 Gestion de documentos, =
e  Revision de la documentacién de gestién L, . S
logistica: elaboracidon y archivos de g
o Remesas facturas de servicios c
o Manifiestos de carga prestados g
o Ordenes de cargue Organizacién, elaboracién y
o Facturas . archivo de recibos de caja
e  Administracién de archivo central bocumentos debidamente
archivados y organizados.

BEBANTES v CIA. S.A. S.

%mv\(\)asq S T

NIT. 890.1%6.275-7

Nombre y Firma del ente Conformador

\\6 g-

Firma del Aprendiz

f/g&(g%/ig/

magygt) Wetof seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME P_arc'al' PERIODO EVALUADO Ir_"ac" . 204204
Final: EEE Finalizacién: ~ 23/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio 3
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ‘
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
El aprendiz
no participa
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones en
PROBLEMAS problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su actividades
etapa productiva. que involucre
la toma de
decisiones
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem‘ento.s’necesarios e inf(?rmacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , i Por Observacion
Satisfactorio s
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos y
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materi?l(;as, equipos .
y herramientas suministrados para el desempefio .
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. )

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E gcupauonal de .acuerdo con la nc_)r.matmdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL e
unciones.
Tiene
DOCUMENTACION _ _ bitacoras
ETAPA Ac'tuallz.a permanentemente el portafolio de X pendientes
evidencias.
PRODUCTIVA por
presentar

Observaciones del responsable ente Conformador.

De manera general la aprendiz ha superado satisfactoriamente las funciones designadas hasta la fecha de la presente
calificacidn, ha demostrado compromiso y responsabilidad en los tiempos de entrega de las actividades asignadas, asi
como también ha demostrado tener la habilidad de atencién al cliente, respeto y empatia altamente desarrolladas.

Sin embargo, hasta la fecha de esta calificacién la aprendiz ha presentado ausencias injustificadas al trabajo en 2
ocasiones (11 de junio y 19 de agosto de 2024), coincidiendo estas con los primeros o (iltimos dias hébiles de la semana
en cuestion. Situacion que ha generado afectaciones al normal desarrollo de las actividades de la empresa, teniendo en
cuenta que las funciones asignadas a su cargo, hacen parte de los procesos misicnales de la empresa y deben ser
ejecutados de forma diaria, para mantener el flujo de informacién y ejecucién de viajes.

Es de resaltar que se informa lo anterior, dado que la aprendiz informo tener inconvenientes de salud, pero no presento
el soporte requerido para sustentar tan ausencia.

L/

Por ende, se genera la aprobacién de la etapa productiva con compromiso de meiora.'ﬂb"b A

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X

Especificar cudles:

E. DANIES Y CIA. S.A.S.

:»ﬁlzamev\ (\)a gy & - \ L
L NIT 8901162757 :
Nombre y Firma del ente Conformador irma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 27de agosto de 2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

| ATLANTICO Centra de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
de Formacion: | Tecnologia Gestién Documental No.deFicha: | 2560356
Nombre: TABATHA KUNCE GARCIA e
|dentificacion: | CC 1140901454
Teléfono: - | 3212440468
Datgs del Aprendiz E-mail: | Tatthado94s@gmail.com
Alternativa E
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus il
Razon social i
Fra | DISFARMA GC SAS
Empresa: {
Nit: | soosa0962
Direccidn: | Via cordialidad kildmetro 2 (galapark)
Nombre del
Emm m Im | Paola Ledn
del aprendiz: |
| Cargo: s | Supervisora
Teléfono: | 3160108342
E-mail: | Practicante.barranquilla@Disfarma.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
'CONCERTACION PLAN DE TRABAJO mmmm
las actividades que el aprendiz va o realizar. | e Ml e EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE P
en el programa de formacion que el aprendiz | | Fecha Lugar
i 3
| Orghnizacidn de documentos PD - 5D, marcaciones horas 2-09-2024
| extfas, entrega de dotacion y documentacion a auxiliares
logisticos

OBSERVACIONES:

@ﬂ‘aﬁ; Jﬁ;d

Houlbre y Firma del ente Conformador

Fi

a del Aprendiz ructor ;ﬂguimiintn
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | Inicig: 18/04/2024
TIFO DE INFORME -~ L] —  PERIODO EVALUADO AT
Final: bl .| | Finalizacién:  17/10/2024 '
VARIABLE DESCRIPCION o { Por Observaclén
: f ‘Satisfactorio
{ mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas. de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES ;
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social. |
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos |
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus | X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones '\F_
P IUIIIIEIII! problematicas, en el contexto del desarrollo de su
|| etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. )
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar L"T(\
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS :
: _ ~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i Por Observacion
; : mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de "71
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
CONTINUA su desempefio. {(I
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, )’\
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad v calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
G actividades. 7{‘
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus ?
MBIENT actividades con criterios de responsabilidad ?& |
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
herramientas suministrades para el desempefio
DE RECURSOS £ i
de sus actividades o funciones, J |
SEGURIDAD Litiliza los elementos de seguridad y salud '
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ;
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o \)J< |

funciones,
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; Attualiza permanentemente el portafolio de
A evidencias.
. o I

Obsérvaciones del responsable ente Conformador. (5us observaci

Deoe €500 (vl ﬂ-}ﬁn”i:‘»\ A 0y Detales

Observaciones del Aprendiz: 5

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

I & i ek
b i B T Al

JuJ

dI0 DE EVALUACION: [:l APROBADO E NO APROBADO

RECDNOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO
Especificar cudles:

1

e L %@m@m %

Norhbre y Firma del ente Conformador Irmn del Aprendiz Nom n or
Seliminntn

Ciuglad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Barranquilla, 2 de septiembre de 2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

_Regional: ‘| ATLANTICO Centro de Formacién: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: = Tecnologia Gestion Documental No. de Ficha: | 2560356
Nombre: PAULA LISETH LOPEZ APARICIO
Identificacion: CC 1007118839
s | Teléfono: 3213341332
Datos del Aprendiz | E-mail: | Lpzpaulal7@gmail.com
b : Alternativa
| registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | oo i\E REFRIGERATION S.AS.
Empresa:
Nit: 900894205
Direccién: Cra 70 # 76-104 Bodega 1, Barrio Concepcion
- | Nombredel
e eiiaane Jefe Inmediato | MARCELA ACEVEDO GALLEGO
del aprendiz:
| Cargo: Coordinadora de Gestién Humana
Teléfono: 3116290384
E-mail; | m.acevedo@primerefrigeracion.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT 1VA DEL APRENDIZ |

T ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; e REcouaccu.‘m bE
laci ti rendi li e EVIDENCIAS
Relacione las ac ividades que el ap z va a realizar. EVIDENGIASDE .
{Estas deben carresponder al Perfil del egresado | ; APRENDIZAJE
 establecido en el programa de formac:én que el aprendiz ; Fqcha il Lugar ,

estd desarrollando) ' el e

Clasificacién y organizacién de historias laborales 23-08-2024
Clasificacién y organizacion de los documentos, limpieza

Mecanica y eliminacién de duplicados , rotulacion

OBSERVACIONES:

:,Paoahamhﬁ% /Ai//«, A f/ff 8 fuf>-
Nofsié i

Nombre y Flrma del ente Conformador  Firma a}r Aprendlz Mé@éor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

OCUPACIONAL E

| INDUSTRIAL

ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus _actividades o

funciones.

i T Parcial: [ X] Inicio: 18/04/2024
TiPO o INFDRME. Final: R _PER[ODO EVALU.AD-O- Finalizacion: ~ 17/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ;
sl ; VALORACION - | :
VARIABLE DESCRIPCION Por | Observacién
: e Satisfactorio Sl i T
; : | mejorar | e
Ll - | pesarrolla relaciones interpersonales con las
R'ELACIONE'!.{ personas de los diferentes niveles del ente
: crnnini e | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 74
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
. : : social. ;
! ‘fﬁABA.ID EN Participa en forma activa y propositiva en equipos ;
E'QUI'PO.-/ de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
S sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones o
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su 7\
: : : etapa productiva. /
e | Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \<
; e trabajo. //
S Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar 7<
; g la ejecucion de un trabajo y el logro de los
' objetivos.
FACTORES TECNICOS
: er VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . [por | observacién
: - Satisfactorio e . S
i ; . - | mejorar |
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del s
D_E_ T programa de formacion en situaciones reales de ?\
- CONOCIMIENTO trabajo.
'MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 4
CONTINUA de su desempefio. x
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil K
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos :
éAi.lDAD . generados en el desarrollo de sus funciones y 2<
i actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus P
: | actividades con criterios de responsabilidad >\
AMBIENT-A!' ambiental. S
ADMINI’ﬁTﬁACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos Fa
DE RECUR§0§' w y herramientas suministrados para el desempefio \
F : de sus actividades o funciones. 4
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud t
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»nocumzumcnén

ETAPA e Actc;alizia permanentemente el portafolio de
; Y ‘

| PRODUCTIVA St e

Obser\ramones del responsable ente Conformador

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ %X_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

f/fz Qwé/

o Vo) l/

Jauia Parehd

NW%Mnéﬁ\étor

Nombre y Firma del ente Conformador
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 23 de agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecnologia Gestién Documental No. de Ficha: 2560356
Nombre: LEYDER ANDRES GUTIERREZ SUAREZ
Identificacion: CC 1143269421
Teléfono: 3002186248
Datos del Aprendiz E-mail: Leyder-suarez@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | | FNERGIA SOLAR S.A.S. E.S. WINDOWS
Empresa:
Nit: 890112475
Direccion:
Ente Conformador Nombre de'l -~ ; .
Jefe Inmediato | Plinio Enrique Flérez Elles
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: +57 (605) 3664600 Ext. 230
E-mail: pflorez@energiasolarsa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Tener a la mano inventario de transferencia (NT) 3-07-2024

correspondiente a la programacién de trabajo que le haya
sido asignada con el fin de llevar una lista de chequeo de
los documentos que debe digitalizar, Realizar el chequeo
de lo reportado en el inventario versus lo que haya sido
entregado fisicamente, Clasificar los documentos de
acuerdo a la empresa que los haya generado. Ordenar los
documentos transferidos a gestién documental.

De acuerdo al inventario documental asignado, realizar la
digitalizacion e indexacién de los documentos de acuerdo
a los estandares establecidos por normativa.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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Leyder Gutierrez

6/ é D')l(g w(@

PLINIO ENRIQUE FLOREZ ELLES

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

OCHZ 257008

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: . Inicio: 18/04/2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO — /04
Final: ] Finalizacién: ~ 17/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrﬁor\psa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza.en formla a;tivla y prclapos(ijtiva en ecc:uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proplonelélternatist de solucicl'm a sitt:laciones N
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

i X
CALIDAD gen_e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
L o < «
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
. .. - X
DE RECURSOS y herramu_er?tas sum|n|str.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL R
funciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:

El aprendiz ha presentado un gran desempeiio, responde oportunamente a las tareas que se le han encomendado. Es
constante en su compromiso, puntualidad y calidad de servicio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Leyder Gutierrez f/(( g /20 é

PLINIO ENRIQUE FLOREZ ELLES ,2 CA 32 ¥ X003
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 3 de julio de 2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1, INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLANTICO Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacidn: Tecnologia Gestiéon Documental No. de Ficha: | 2560356
Nombre: LAURA NATHALY DE ALBA REALES
Identificacién: | CC 1001885482
Teléfono: 3243883432
Datos del Aprendiz E-mail: lauranatalydealbareales@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razén social AVSA S.A-AVSA
Empresa:
Nit: 890201881
Direccidn:
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ADRIANA YANETH TRUJILLO VASQUEZ
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora l
Teléfono: 3022621116
E-mail: coordinacionbarranquilla@macpollo.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA \
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ J
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE 4\
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. AiSERGERE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: o = : APRENDIZAJE h A
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha ug
estd desarrollando)
Organizar clasificar y verificar las facturas de venta A-0Q-uM

diaria de cada punto de la distribuidora, pasar
informacién al computador, Recibir ajuste de los
pedidos de venta y contestar llamadas

I
I

—
4 1

OBSERVACIONES:

MhaniDoytbVonpy  Srurenpoilbo _ Gl

S
Nombre y Firma del ente Confokmador Firma del Aprendiz or seguimiento

C

Nombre ¥ fitita Tnstruct

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

&

TIPO DE INFORME

]

Parclal: 18/04/2024

17/10/2024

‘ Iniclo:
l Finalizacién:

PERIODO EVALUADO

Final:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i
i

VARIABLE

[ vaworacidN |

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorlo
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia /
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con e
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromisoc de las funciones v
CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

/
/
v

|
1
|

j

objetivos.
FACTORES TECNICOS' }
| VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de e
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 7
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil P
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y e
CALIDAD =l

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁjr;isctjra los recursa:s para ;el desarrollo} Sei;u; - \
AMBIENTAL aCtIV‘I aaes con  criterios e responsabilida l

ambiental. i 'F__ _—
ADMINISTRACION Ut}:liza de.matnera raqgrt\altljos maten?l:s, eqmp:s \ /

ados para e empeno

DE RECURSOS y erramlgj as suminis rl p esempei

de sus actividades o funciones. ) |

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD | Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL ;/laenle establecida para sus actlvidades o r

unclones,
DOCUMENTACION
ETAPA Aclt:aillia permanentemente el portafolio de P
PRODUCTIVA ki

mejoramiento de fa calldad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Conformador, (Sus observaciones propereionan Informucldn que.aparta al

Observaciones del Aprendlz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X"] APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

A.l’wnqu'l:uylﬁo Vo ‘th 521,!}-\,0 ﬂ.ﬂﬂa“oa

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO Barranquilla, 15 de agosto de 2024
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Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecnologia Gestién Documental No. de Ficha: 2560356
Nombre: LAURA DE JESUS ROA MARTINEZ
Identificacion: CC 1193239643
Teléfono: 3003798868
Datos del Aprendiz E-mail: Iroamartinez05@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | | £\ERGIA SOLAR S.AS. E.S. WINDOWS
Empresa:
Nit: 890112475
Avenida circunvalar a 100 mts de la via 40
Direccion: . .
Barranquilla, Colombia
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | Plinio Enrique Flérez Elles
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: +57 (605) 3664600 Ext. 230
E-mail: pflorez@energiasolarsa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Tener a la mano inventario de transferencia (NT) 3-07-2024

correspondiente a la programacién de trabajo que le haya
sido asignada con el fin de llevar una lista de chequeo de
los documentos que debe digitalizar, Realizar el chequeo
de lo reportado en el inventario versus lo que haya sido
entregado fisicamente, Clasificar los documentos de
acuerdo a la empresa que los haya generado. Ordenar los
documentos transferidos a gestiéon documental.

De acuerdo al inventario documental asignado, realizar la
digitalizacion e indexacién de los documentos de acuerdo
a los estandares establecidos por normativa.

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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Laura Roa

PLINIO ENRIQUE FLOREZ ELLES
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

(6/@?@%{\@“

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] " Inicio: 18/04/2024
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: ] Finalizacién: ~ 17/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrjrmrnf)sa, respet_uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prfpos(ijtiva en e(;}uipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone'a_lternativells de squci?n a sittljlaciones Ny
PROBLEMAS pro ematlcast en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

Ivi iteri li X
AMBIENTAL actlvildades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador:

El aprendiz ha presentado un gran desempefio, responde oportunamente a las tareas que se le han encomendado. Es

constante en su compromiso, puntualidad y calidad de servicio.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Laura Roa

6/ Z‘l‘z(@ w(é/

PLINIO ENRIQUE FLOREZ ELLES
Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

CCAZ 7377005

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 3 de julio de 2024.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecnologia Gestiéon Documental No. de Ficha: 2560356
Nombre: KATHERIN JULIETH PALMA OJEDA
Identificacion: | CC 1002153933
Teléfono: 3002108349
Datos del Aprendiz E-mail: kathypalmaojeda789@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE PASANTIAS
SOFIA plus
Razon social YOKOMAR SAS
Empresa:
Nit: 900440961-5
Direccion: CRA.39#43-60
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | KARINA RIVERA
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3164751620
E-mail: administracion@yokomar.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
= EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAIJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

limpieza en el documento.

verificar que los consecutivos vayan de menor a mayor.
Cambio de unidad de conservacion (en caso de que las AZ
estén en mal estado), Digitalizar las Az después de
realizar el proceso de limpieza. Guardar en el drive las Az
digitalizas con su respectivo consecutivo

OBSERVACIONES:

Voo Lo P, Gl s

et L 169
g I
Nombre y Firma del ente Conformador irma del Aprendiz I\‘ognﬁémnm{t@ééor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: : Inicio: 6-06-2024
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: ~ 5-07-2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . : Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru.osa, respet‘uosa.y /,~
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJOEN Zarticiga-en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e(;]uipos ,
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pros:)ne’ajlternatist de soludcic?r:i a sitl:lacidones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. .

= =<

- ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.

>

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i | Por Observacién
Satisfactorio -
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de >(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
| AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

KX X

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

>

GFPI-F-023 V04
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaCIonaI de facuerdo con la nc-)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL :
funciones.
DOCUMENTACION ' _
ETAPA Ac'tuallzga permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

me;oramlento de la calidad de Ia Formactén Profes:onal Integral)

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ =< | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI '& NO

Especificar cudles: @Ug/v’\_) ore @) \/"{ 7)JC_ k) V)
ExcCelent€ - AL rwpzouJ

0

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Apre diz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 4 de julio de 2024

Voino Pood £ 4&;;/%;” @ (lecty oqﬁ/“_\,
%nsé%z

mxs@&t

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecnologia Gestién Documental No. de Ficha: 2560356
Nombre: JOHANA VANESA TOVAR YEPES
Identificacién: | CC 1045226015
Teléfono: 3244153093
Datos del Aprendiz E-mall: Johanatovaryepes@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsoclal | e\ jpiTAs COLOMBIA S.A.
Empresa:
Nit: 860023264
Direccidn; Calle 84 N° 53-21 piso 3
Ente Conformador porkre e
Jefe Inmediato | LICETHJOHANNA PALOMINO NAVARRO
del aprendiz:
Cargo: Analista de Talento Humano
Teléfono: 3134779217
E-mail: Ipalomino@securitas.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZNE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz + Fecha Lugar
estd desarrollando) %
Digitalizar, archivar, verificar y organizar documentos 26-08-2024
OBSERVACIONES:

P G T 0

Nombre y Firma de\ente Conformador  Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

J_funclones.

R A de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad \(
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actlvidades o

GFPI-F-023 V04

e - | parcial ] 4vml'()bo .[\.IAI UADG | il 19/04/ 2024 |
TIPQ DE INPORM Final, [X] Finalizacln: — 11/10/2024 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
R D PRI - e o R T, \'/AI:()'N'/\L".Iéﬁ““. SR
T par | Observadén
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio fy
| mejorsr
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y ¥
enmarcada dentro de los principlos de convivencla
soclal, -l ~
TRABAJO EN Participa en forma activa y proposlitiva en e(;]ulpos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ﬁ
sus fortalezas. e ol e o
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaclones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su \
etapa productiva. e e e
Asume compromiso de las funclones y
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su A
trabajo. .
Demuestra capacldad para ordenar y disponer los
lementos necesarios e Informaclén para facllitar
ORGANIZACION iy
la ejecucion de un trabajo y el logro de los )
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satlsfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del -
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACICNAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. A
OPORTUNIDAD Y Presenta con oponunldad"y c:lldad lofs pr(|>ductos
CALIDAD gen.erados en el desarrollo de sus funciones y ‘{\ ?
actividades. i
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus !
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad \‘ I
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DOCUMENTACION : i

ETAPA Ac'tua Iz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente COnformador (Sus;observacrones proporcionan informacion que aporta.al

mejoramiento dela calidad de la Forma

Rl

excelesle J\D%a-,;(. .

Observaciones del Aprendiz: Eyce ’ en J@ ,?\ Pfe ﬁa,—g

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO,
Especnflcar cudles:

&SCC‘(‘PX.% s Qi‘(’leG’l‘, YOC c\aﬁ :EQ{Q’L{UOWS

UQ% %ﬁ&x\:; AD Zﬂmﬂm(@

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 26 de agosto de 2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacign: Tecnologla Gestién Documental No. de Ficha: | 2560356

e e
Nombre: JHON JAIRO JIMENEZ GANDARA
Identificacién: | cC 72054819
Teléfono: 3217403437

Datos del Aprendiz E-mall: yeyomay.0728@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: INTERASEO S.A. E.S.P.
Nit: 819000939
Direccion: Via granabasto a 800 metros, cuidad salitre, antiguo relleno sanitario.Cerca
Sk gReeon: de la nevada de los buses de sobusa, soledad - atlantico
Ente Conformador “Nombre del
ey S Jefe Inmediato | Angelica Marfa Barraza Moscote
i é & del aprendiz:
#: ¢ ; ¥ -8 i

. A Cargo: Analista de Gestién Humana

o B e . i Teiéfono: 3105214616

oy | E-mail; Analistaghsol @interaseo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
IN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

x

’Mp’ el aprendiz va a realizar. e R EVIDENCIAS
Pl ol sgrestdo APRENDIZAJE iyt .
formacién que el aprendiz Ma Lugar
' p
Som hind. 4 s
Organizacién de historias laborales activas. b
Organizacién de historias laborales inactivas.
Verificacién de historias laborales temporales
OBSERVACIONES:
N
A@‘L ot 3 W : . f/@a{" ,@"z“ |
a Pamzt U, (ferg? fol >
%mbry y Firma del ente Conformador/ / Firmgd del/Aprendiz No%%rﬁ%%a?%\s seguimiento
Bl ¥
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio:
TIPO DE INFORME A AR PERIODO EVALUADD [0 18/04/2024
Final: | Finalizacién:  16/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
e social,
OEN Participa en forma activa y propositiva en equipos
IPO e g de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
i : sus fortalezas.
DE | Propone alternativas de solucion a situaciones
& o o problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
g etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar X
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

X
de su desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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N Utiliza los elementos de seguridad y salud
Ocupacional de acuerdo con la normatividad X
m' ‘ vigente establecida para sus actividades o
S ™ - "1 .
ETAPA & "2 Actualiza permanentemente el portafolio de X
2 25

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

M_ Ol %
u.-—l-:- & 5 Nombe yhma instructor




®
SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacign: Tecnologla Gestién Documental No. de Ficha: | 2560356

e e
Nombre: JHON JAIRO JIMENEZ GANDARA
Identificacién: | cC 72054819
Teléfono: 3217403437

Datos del Aprendiz E-mall: yeyomay.0728@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social
Empresa: INTERASEO S.A. E.S.P.
Nit: 819000939
Direccion: Via granabasto a 800 metros, cuidad salitre, antiguo relleno sanitario.Cerca
Sk gReeon: de la nevada de los buses de sobusa, soledad - atlantico
Ente Conformador “Nombre del
ey S Jefe Inmediato | Angelica Marfa Barraza Moscote
i é & del aprendiz:
#: ¢ ; ¥ -8 i

. A Cargo: Analista de Gestién Humana

o B e . i Teiéfono: 3105214616

oy | E-mail; Analistaghsol @interaseo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
IN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

x

’Mp’ el aprendiz va a realizar. e R EVIDENCIAS
Pl ol sgrestdo APRENDIZAJE iyt .
formacién que el aprendiz Ma Lugar
' p
Som hind. 4 s
Organizacién de historias laborales activas. b
Organizacién de historias laborales inactivas.
Verificacién de historias laborales temporales
OBSERVACIONES:
N
A@‘L ot 3 W : . f/@a{" ,@"z“ |
a Pamzt U, (ferg? fol >
%mbry y Firma del ente Conformador/ / Firmgd del/Aprendiz No%%rﬁ%%a?%\s seguimiento
Bl ¥
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio:
TIPO DE INFORME A AR PERIODO EVALUADD [0 18/04/2024
Final: | Finalizacién:  16/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
e social,
OEN Participa en forma activa y propositiva en equipos
IPO e g de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
i : sus fortalezas.
DE | Propone alternativas de solucion a situaciones
& o o problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
g etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar X
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

X
de su desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V04
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N Utiliza los elementos de seguridad y salud
Ocupacional de acuerdo con la normatividad X
m' ‘ vigente establecida para sus actividades o
S ™ - "1 .
ETAPA & "2 Actualiza permanentemente el portafolio de X
2 25

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

M_ Ol %
u.-—l-:- & 5 Nombe yhma instructor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecnologia Gestion Documental No. de Ficha: 2560356
Nombre: EDGAR ENRIQUE BALLESTEROS GOMEZ
Identificacion: CC 1143120707
Teléfono: 3135221112
Datos del Aprendiz E-mail: narugantz@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
BRZGRSECBAE |\ TERASEO S.A. E.S.P.
Empresa:
Nit: 819000939
Direccidn:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato ANGELICA BARRAZA
del aprendiz:
Cargo: Analista de Gestién Humana
Teléfono: 3105214616
E-mail: Analistaghsol@interaseo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz : Fecha Lugar
estd desarrollando)
Digitalizacion de hojas de vida, formatos declaracién 02-08-2024

Juramentada, y todos los documentos que se requieran

OBSERVACIONES:
d{m@[wﬂ /(l/hw'ﬂs“ Edgar Ballesteros é/ﬁ ~g@ e
ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz c@ﬁ%@j rwq? seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 18-04-2024
TIPO DE INFORME - PER(ODO EVALUADO ———
Final: ] Finalizacién:  16-10-2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente y
INTERPERSONALES Conformador en forma arrT:oruf)sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con %

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidon a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su %

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su "

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los ¥

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de N
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempenio. %
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. V)
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y
il actividades. v
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad v

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramlfer?tas sum|n|str.ados para el desempefio Vv

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad \Z

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL . e

funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION . .

ETAPA e Acf:gahz'aaspermanentemente el portafolio de
videncias.

PRODUCTIVA P 7

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

s M“M £donr pallesteysy

‘ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 2 de agosto de 2024

GFPI-F-023 V04




PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Contro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS |
Programa de Formacion: Tecnotogla Gestidn Documental No. da Ficha: | 2560356
Nombre: BRAYAN WILLIAM OLIVO MERRERA
identificacidn: | CC 1002159679
) | Teléfono; 3022855156
Datos del Aprendiz E-mall: brayan08042002@gmall.com
Alternativa
reglstracls en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFA plus
Raronsoclal | .\ /A SANTA ANA DE DIOS SAS
Empresa;
Nit: 900839869
Direccldn: Calle 70b 41-63
 Confo I Nombre del
S S Jafa Inmediate | Kelly Patricia Vargas
del aprendiz:
Cango: Coordinador Administrativo
Teléfono: 3227684731
| E-mail;

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

'ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione Jas actividades que el aprendir va a rmﬂzur SUIENECTAS 1 EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | APRENDIZAIE
establecido en e/ programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Inventario, organizer documentos y archivar 20-08-2024

OBSERVACIONES: Excelente concepto de su jefa. continuara con organizacion de hojas de vida.

Y, %WJ@W) C . Brojon otivo. é{/&%%}é

Nnmérl y Firmg del ente ¢anformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

ﬁl

|97

GFPI-F-023 V04
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Utiliza los elementos de seguridad vy salud
ocupacional de acuerdo con Ja normatividad
vigente establecida para sus actividades o

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
; Parclal: I% H Inicio: 18/04/2024
TiPO DE INFORME Final: PERIODO EVALUADO Finallzacién: 17/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S Por Obsarvacién
majorar
Desarrolla relaclones Interpersonales con las
RELACIONES ::rr.fnnns dde Iosf diferentes Inlveles di! :M:
; nformador en forma armoniosa, respetuosa
Immmmp enmarcada dentro de los principlos de convivencia r
social.
'Tlllllllo EN Zartlc!pa en forma actlv:a y prtt:pasclltiva en e:ulpns
EQUIPO e trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con (
sus fortalezas.
SOLUCION DE szrnaé;lternatlwlss di ::Jlu:{a?: a siu;!a::mes
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. 5 r/
Asume compromiso de las funclones v (,—-
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo,
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar (/‘
la ejecuciébn de un trabajo y el logro de los
objetivos, l
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorlo
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE : _ programa de formacion en situaciones reales de v
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios (’
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
- OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, (/_
OPDRTUNIDAb y | Presentacon oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y K
i actividades.
RESPONSABILIDAD A:t?;f;:tjra Iozorrc}ecurs?::rs _para ;.-i desa;roﬂ:; ;i; :u;
: : actividades criterios de responsabilida
!‘.MHWM' e ambiental. ('—
_ QDMINISTRACII&H Utiliza de. manera racional los materiales, equip?s
ey % | vy herramientas suministrados para el desempefio (/-
5“'?3‘ . | de sus actlvidades o funciones.

funciones.

GFPI-F-023 V04
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IMENTACION |
N Actunlies  pepmansintemanta s portafolio  de

ETAPA evidenting

|

PRODUCTIVA

66;;}\;“0!1" del rnpumnhl. snta Conformador, (Sl Ioe prospe g que aporta ol

majoraminn b de Jo colidad de la Farmuelon mmmw
“Observaciones del Aprendir.

4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
AR g e oatid 1
< I GRS &)

JUICIO DE EvatuAcion: [ | aprosapo | | NO APROBADO \
SCAMIENTOS. NO

Rt(‘ON()LlMll NTOS [SP[C IALH: Sc)mtl-‘ L l Df SI‘MPENG Sl
Especificar cudles:

2 Lo ¢ A ordan. OLNO . 6/ uf& %cw&

ombre y irrru d.(j)t. Conformador Firma cial Aprendiz Nombre vﬁrma Instructor

len

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranqullla, 20 de agosto de 2024
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COMERCIQ Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecnologia Gestidén Documental No. de Ficha: | 2560356
Nombre: ANGIE MILENA DURAN SANTIAGO
Identificacién: | CC 1129531261
Teléfono: 3018032220
Datos del Aprendiz E-mall; angiemilenaduran28@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razdnsocial | | \BORATORIOS COFARMA S.A.
Empresa:
Nit: 890100362 - 4
Direccidn: CR43 #54-14
Nombre del
St Spondengiae Jefe Inmediato | Roiner Barceld y Brandon zacara
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3225001242 - 3204012218
E-mail: rbarcelo@cifarma.co - amantenimiento@cofarma.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
; APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

cotizacidn, realizo tramites de las facturas para que sea | Sa ks c’t@({c:g Anagie 2-08-2024

aprobadas las hojas de vida de cada maquina segiinel |25 vua di50ug, rezephud

cronograma. Archivo de facturas. on disposicion de aprader

OBSERVACIONES:

/

/

== -
Nombre y Firma del ente Conformador ctor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 18/04/2024
TIPO DE INFORME , PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacion:  17/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.no!"nf.cvsa, respet.uosa'v l/

enmarcada dentro de los principios de convivencia

sacial,
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con u/
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Progl?ne’allternativalls de SOIUdCi?z a sitt:laci;)nes \/
PROBLEMAS pro ematlcasfene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y \/
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen?ento.slnecesarros e mfgrmacmn para facilitar V/

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de \//
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ‘/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actlvidades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Y

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RE S
FAeEUEa0y de sus actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E c)icupz:monalt g:a ;cuerdo con la nsrrga;nwdad
e i
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

NN
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DOCUMENTACION . . _

ETAPA Acltuallz? permanentemente el portafolio de V/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Boen dese MPQTA—E) Y c,uunpl:m&wtc
ew lag  Yoceas s wades , wmoes g dig pom(,fbfzm pava aprowder
weyoved Cow-\-\wdamtu*e .

Observaciones del Aprendiz: fm gV A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Fiéna del ente Conformador
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Barranquilla, 2 de agosto de 2024
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