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ActaN° 06

Fecha: 13 de octubre de 2023

Objetivo: Brindar asesoria técnica a la Union Temporal CEDAVIDA - APOYAR para la adecuada ejecucion de las actividades|
del convenio de Asociacion 302 de 2023, en el marco del desarrollo del Comité Asesor Extraordinario.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: UT- Cedavida - Apoyar y Ministerio de Salud y Proteccion Social

Lugar: Reunion Virtual por medio de enlace de Microsoft Teams

Lider de la reunion: Equipo de apoyo técnico a la supervision del Convenio 302 de 2023 - Ministerio de Salud y Proteccion Social

Hora Programada: Hora de Inicio: Hora de Terminacion:
De:/___ 3:00 p.m. / Al &00pm__ | 3:07 p.m. 4:30 p.m.
o Dependencia o Asiste
N Nombre Cargo entidad S NO
Cristina Maria Perdomo Cuellar  |Contratista MSPS — Asesor  [Ministerio de Salud y v O
1 Juridico Oficina de Promocion  [Proteccion Social
Social
Diana Rivera Murillo Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y v O
2 convenio 302 de 2023- Proteccion Social
Componente Técnico
Apoyo a la supervision del Ministerio de Salud y v O
3 [Elba Patricia Moreno Cafién convenio 302 de 2023- Proteccion Social
Componente Financiero
Johanna Marcela Rodriguez Representante Legal UT UT Cedavida-Apoyar v O
4 Cedavida — Apoyar
5 [Enrique Mastrodomenico Coordinador General UT UT Cedavida-Apoyar v O
Cedavida — Apoyar
6 [Erika Mayerly Rodriguez Martinez |Coordinadora Financiera UT  [UT Cedavida-Apoyar v O
Cedavida - Apoyar
7 |Johanna Ximena Pomeo Técnico administrativo y UT Cedavida-Apoyar v O
Carmona Financiero UT Cedavida -
Apoyar
8 Karen Lorena Vasquez Ramirez  |Profesional Articuladora UT Cedavida-Apoyar v )
Nacional-Invitado UT Cedavida
- Apoyar

1
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ORDEN DEL DIA

1. Saludo y bienvenida.

2. Revisién de Quérum.

Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacion del Plan Operativo y cronograma de
actividades y el Plan de Inversion pactado para el inicio del convenio, asi como las modificaciones a las que haya
lugar.

Revision de la propuesta de adicion, modificacion y prorroga del convenio 302 de 2023.

Ajuste logistica Mesa de participacién y seguimiento

Varios

Cierre

w

~No ok

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. SALUDO Y BIENVENIDA: Se realiza saludo y bienvenida por parte del equipo de supervision del Convenio 302 de 2023,
y se da apertura al Comité Asesor del convenio en mencion. Elba Patricia Moreno - apoyo a la supervision del
convenio 302 de 2023-Componente Financiero- realiza la moderacion del Comité.

2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES Y VERIFICACION DEL QUORUM: Participa la Representante Legal de la UT Cedavida
- Apoyar Johana Rodriguez, Enrique Mastrodoménico y el equipo Supervisor del Convenio por parte del MSPS,
como designados al Comité Asesor del Convenio, se relacionan todos los participantes a continuacién:

convenio 302 de 2023-
Componente Técnico

Nombre Cargo Dependencia oentidad

Cristina Maria Perdomo Cuellar  |Asesor Juridico Oficina de  [Ministerio de Salud y
Promocion Social Proteccion Social

Diana Rivera Murillo Apoyo a la supervision del  [Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Elba Patricia Moreno Cafion

Apoyo a la supervision del
convenio 302 de 2023-
Componente Financiero

Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Nacional

Johanna Marcela Rodriguez Representante Legal UT Cedavida-Apoyar
Enrique Mastrodomenico Coordinador General UT Cedavida-Apoyar
Erika Rodriguez Coordinadora Financiera ~ |UT Cedavida-Apoyar
Ximena Pomeo Apoyo técnico y financiero  [UT Cedavida-Apoyar
Karen Lorena Vasquez Ramirez  [Profesional Articuladora UT Cedavida-Apoyar
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3.Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacién del Plan Operativo y cronograma de
lactividades y el Plan de Inversion pactado para el inicio del convenio, asi como las modificaciones a las que haya
lugar.

Enrique Mastrodoménico Coordinador General de UT Cedavida — Apoyar realiza la presentacion del Plan Operativo Y|
Cronograma de actividades del Convenio 302 de 2023, indicando que las actividades de cada uno de los componentes se
vienen desarrollando de la manera adecuada y en los tiempos programados, por lo tanto, solamente se va referir a la actividad
frente a la cual el Asociado solicita la aprobacion para realizar el ajuste en la fecha que inicialmente se tenia programada:

Actividades:

+Cuidado Emocional -Componente Gestién Estratégica en el proceso de Gestion de Calidad

Cuidado Emocional:

El Asociado solicita cambiar la fecha de realizacion de la jornada de cuidado emocional que estaba programado para la cuarta
y quinta semana del mes de octubre y plantea que se reprograme entre la cuarta y quinta semana del mes de noviembre. La
anterior solicitud se realiza en virtud de que se esta finalizando en estas semanas el tercer periodo de atencién, la UT se
encuentra en los preparativos de la Mesa de Participacion y Seguimiento y en la organizacion del encuentro de integracion
salaera en concordancia con los acuerdos establecidos en la Mesas de Participacion desarrollada con los representantes de|
la comunidad salaera y sus representantes juridicos. Los procesos de concertacion con los lideres y comunidad salaera
demandan tiempos y ajustes en los tiempos previstos, asi mismo, se esta haciendo un despliegue técnico y logistico para el
Encuentro de Integracion Salera que prevé la participacion de 700 personas a realizarse en el corregimiento de El Salado.

Frente a la solicitud de ajuste de la actividad de cuidado emocional, Diana Rivera - Apoyo a la supervision del convenio 302 de
2023-Componente Técnico — comunica su concepto técnico a favor para aprobar los ajustes solicitados por el Asociado.
Teniendo en cuenta que durante el mes de octubre se va a realizar la Mesa de Participacidn, se esta trabajando en Ia
organizacion del encuentro Salaero y se realiza el cierre del tercer periodo de atencion.

Se concluye, por tanto, que realizar la actividad de cuidado emocional en el mes de noviembre no afecta el componente técnico
ni financiero del Convenio, ya que no se hacen cambios en los rubros del presupuesto, solamente se reprograma la fecha. Al
respecto, Patricia Moreno —Apoyo financiero a la supervision del convenio 302 de 2023 da concepto favorable teniendo en
cuenta que por parte del asociado no se ha presentado solicitud de ajuste presupuestal por lo tanto se sigue cumpliendo con
el anexo técnico, presupuesto y el anexo de costos.

Diana Rivera apoyo técnico a la supervisidn del convenio 302 de 2023 consulta ¢ si de parte del asociado hay otra actividad
que desean presentar para ajustes del cronograma y plan operativo? Ante esto, responde el Coordinador General de la UT-

Cedavida-Apoyar indicando que solo presentan la solicitud de ajuste por cambio de fecha en la programacién de la actividad
de cuidado emocional, las demas actividades se vienen cumpliendo de acuerdo a lo establecido.

4, Revision de la propuesta de adicion y prérroga del convenio 302 de 2023.
PROPUESTA TECNICA Y FINANCIERA DE ADICION Y PRORROGA CONVENIO 302 DE 2023

Para la presentacion de la propuesta técnica y financiera de modificacién, adicion y prérroga el coordinador le cede la palabra
a la coordinadora financiera, quien procede hacer la presentacion asi:
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La propuesta que se presenta por parte de la UT-Cedavida-Apoyar abarca el periodo de 01 de noviembre de 2023 al 31 de
enero de 2024, que incluye lo siguiente:

PROPUESTA TECNICA

“COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL

Dentro de este componente, se proponen las siguientes actividades:
1 periodo de Atencion en las modalidades Individual y Familiar

1 Mesa de participacion y Seguimiento de la Sentencia T-045. Realizar una (1) mesa de participacion y sequimiento que
tendra un enfoque de diélogo con las mujeres tutelantes, sus familias, su red de apoyo, los lideres y lideresas de la comunidad
en la se hara seguimiento al cumplimiento de las ordenes 2, 3 y 5 de la Sentencia T-045 de 2010, con los diferentes actores
del SGSSS, en las mismas condiciones de las mesas ya realizadas y planteadas en el convenio.”

Observacion: Frente a la propuesta, Diana Rivera - Apoyo a la supervision del convenio 302 de 2023-Componente Técnico
— comunica un concepto técnico favorable, para la aprobacion de la propuesta presentada por el Asociado. Teniendo que se
plantea un periodo de atencion en las modalidades individual y familiar, esto porque son las modalidades con mayor demanda
de atencién y es solo un periodo de atencion que se estaria contemplando en la modificacion, adicion y prérroga del convenio
302 de 2023, la recomendacion que se hace desde el equipo técnico es, que si es viable realizar un periodo de atencion que
debe ir de 8 a 10 semanas en la atencion, sin embargo es importante por lo tanto contemplar que la Ultima semana de
diciembre y primera de enero las familias celebran las festividades de navidad y fin de afio.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda que desde la coordinacién y gerencia de la UT-Cedavida-Apoyar, indiquen
a los profesionales psicosociales que deben concertar juiciosamente las atenciones con las familias y las personas que haran
parte del proceso de atencidn, para que permanezcan por lo menos las 8 atenciones para optimizar los tiempos y evitar
interrupciones o que las familias no continden en la atencién.

No obstante, el MSPS hace la observacion anterior con el animo de que se mantenga la adherencia al proceso de atencion
psicosocial y seguimiento en salud, lo que implica a su vez la actualizacion del plan operativo y cronograma para el periodo
de noviembre 2023 a enero 2024. Se aclara que los procesos de atencidn seguiran de 8 sesiones y los seguimientos en
salud se seguiran desarrollando en 4 sesiones para el periodo de modificacién, adicion y prorroga.

PROPUESTA FINANCIERA
La propuesta que realiza la UT-Cedavida-Apoyar, consiste en la solicitud de mantener el mismo equipo de trabajo.
La Unién Temporal considera necesario continuar contando con el equipo actual, conformado asi:

Un (1) equipo coordinador vinculado por un plazo de tres puntos cinco (3,5) meses, conformado por diez (10) personas asi:
Coordinador General, Asesor Psicosocial, Asesor de Gestion y Salud, Profesional Articulador Nacional, Coordinador
Financiero, Técnicos Administrativo y financiero, Técnico en Sistemas, Profesional de sistematizacién y evaluacion (Con
énfasis Cualitativo), y Profesional de sistematizacion y evaluacién (Con énfasis Cuantitativo) con aportes del MSPS.

Un (1) equipo de atencién integral vinculado por un plazo de 3 ,5 meses, conformado por:
Trece (13) Profesionales de salud, doce (12) financiadas con aportes del MSPS y 1 (una) financiada con recursos de la Unién
Temporal.
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y equipo de atencion integral rural.
TABLA 1. Equipo de Talento Humano

Tabla 2. Equipo de Talento Humano — Aportes del MSPS y de contrapartida

POR
ONTRAPAR D

Equipo Coordinador 10 0

Coordinador(a) General 35 1

Asesor(a) Psicosocial 35 1

Asesor(a) de Gestion y Salud 35 1

Profesional Articulador Nacional 35 1

Coordinador(a) Financiero 35 1

Técnico Administrativo y Financiero 35 2

Técnico en Sistemas 35 1

Profesional de sistematizacion y 35 1

evaluacién (Con énfasis Cualitativo) '

Profesional de sistematizacion y 35 1

evaluacion (Con énfasis Cuantitativo) '

Equipo de Atencidn Integral 36 4

Profesional Psicosocial 3,5 12 35 1

Profesional de Salud 3,5 12 35 1

Promotor Integral 3,5 12 35 2

Equipo de Atencién Rural 3 0

Profesional Psicosocial 3,5 1

Profesional de Salud 3,5 1

Promotor Integral 3,5 1

ARL

Profesional Psicosocial 3,5 13 35 1

Profesional de Salud 3,5 13 35 1

Promotor Integral 35 13 35 2

aportes del MSPS, como se muestra en la tabla 2.

Tabla 2. Equipo de Coordinador - Aportes del MSPS - Asociado

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unién Temporal Cedavida — Apoyar
En el marco de la adicion y prérroga se dara continuidad a la contratacion de 10 personas del equipo de Coordinador con

Catorce (14) Promotores Integrales, doce (12) financiadas con aportes del MSPS y 2 (dos) financiadas con recursos de la

Un (1) equipo de atencion integral rural vinculado por un plazo de tres puntos cinco (3,5) meses, conformado por: Un (1)
Profesional Psicosocial, un (1) Profesional de salud y un (1) Promotor Integral, financiados con aportes del MSPS. Para
adelantar el periodo de seguimiento integral adicional y la estrategia de identificacién, acompafiamiento y contencion
emocional, se hace necesaria la prérroga de los contratos o contratacion del equipo coordinador, equipo de atencidn integral

RUBRO PRESUPUES Vr.Costo Vr.Costo Valoradicion /UG LR/ 18
C: ] tar 3

AEACRIDCIG Unitario 2023 Vr. Total 2023 |Periodicidad | Cantidad u 2024 Vr. Total 2024 15022026 P
Equipo Coordinador 10 $ 50.153.000 | $ 106.392.000 10 $ 50.153.000 |$ 79.794.000 | § 186.186.000 |$§  8.576.117 | § 177.609.883 | § 186.186.000
Coordinador(a) General 20 1 § B8247000|8 16.494.000 15 1 $ 8247.000 S 12.370.500 |§ 28.864.500 $ 288645008 28.864.500
Asesor(a) Psicosocial 20 1 $ 6620000($ 13240000 15 1 $ 6620000 |$ 9930000 (S 23.170.000 $ 231700008 23.170.000
Asesor(a) de Gestidn y Salud 20 1 § 66200005 13240.000 15 1 § 6620000 | 9.930.000 |§ 23170000 |§  2.200.000 |$ 20970.000 |$ 23.170.000
Profesicnal Ariautador Nacional 20 1 § 6620000|$ 13.240.000 15 1 § 6620000 S 9930000 [§ 23.170.000 $ 231700003 23,170,000
Coordinador(a) Financiero 20 1 § 6620000($ 13240000 15 1 $§ 6620000 |$ 9930000 (S 23.170.000 $ 231700008 23.170.000
Técnico Admrrisiativo y Financero 20 2 § 304300008 12172000 15 2 § 3043000 S 9.129000 |§ 21.301.000 $ 213010008 21.301.000
Técnico en Sistemas 20 1 $ 3043000|$ 6.086.000 15 1 $ 3043000 |$ 4564500 |§ 10.650.500 | § 3043000 |§ 76075003 10.650.500

d“‘°"“',°“‘m natzackny 20 1 |s asmooo|s 9340000 15 1 $ 4670000 [$ 7005000 |$ 16345000 [§  232245¢ |$ 140225403 16.345.000
evaluacdn (Con énfasis Cualtativo)
Profesional de sistematzacion y .
evauacén (Con énfasis Cuanitafvo) 20 1 $ 4570.000|$  9.340.000 15 1 $ 4670000 |$ 7005000 [§ 16.345.000 [$ 1010666 |§ 15334334 |3 16.345.000
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Trece (13) equipos de atencion integral conformados por: (1) Profesional Psicosocial, (1) Profesional de salud y (1) Promotor
Integral, doce (12) equipos son financiados con aportes del MSPS y un (1) equipo sera financiado por el Asociado. En el
rubro de Talento Humano - Equipo de Atencion Integral con aportes del MSPS se presenta un saldo disponible de $
113.357.592, que se generd por el tiempo que llevo el proceso contractual el cual estaba inicialmente planeado para el inicial
el 01 de abril de 2023, pero cuya acta de inicio se firmd el 28 de abril de 2023, asi como el proceso seleccién y contratacion
del talento humano por parte del Asociado. Igualmente se indica que se tiene un saldo disponible por valor de $139.368.218,
como resultado de los espacios de participacion con la comunidad Salaera y sus representantes judiciales, en el marco del
Convenio 302 de 2023, como es la mesa de seguimiento y participacion efectuada los dias 2 y 3 de agosto de 2023 en la
ciudad de Barranquilla, se solicit6 ajustar el numero de participantes estimados para el Encuentro de Integracion Salaera en
el numeral7.3.2. PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDAD COMUNITARIA el anexo técnico, esto conllevo a tener este
saldo disponible.

La modificacion frente nimero de participantes fue discutido y concertado en la 1ra mesa de participacion y seguimiento del
3 de agosto de 2023, bajo las consideraciones de orden logistico, particular: i) No hay oferta hotelera suficiente en el territorio
(El Salado y EI Carmen de Bolivar) para albergar a mas de 400 personas. li) La via de EI Carmen al Corregimiento del
Salado, aunque en su mayor parte se encuentra en buen estado, el tramo final se encuentra destapado con zonas de dificil
acceso sobre todo para vehiculos pesados como los buses en donde se transportara aproximadamente a 800 participantes.
No se ha logrado identificar una oferta logistica adecuada para garantizar la entrega de un (1) almuerzo y dos (2) refrigerios
para las 1.000 personas proyectadas, ademas de veinte (20) puntos de hidratacion.

Considerando lo anterior, se acuerda la participacion de 600 personas para el Encuentro. No obstante, se precisa que el
objetivo es lograr la participacion de las 1000 personas estimadas para el proximo Encuentro de Integracion Salaera. Por lo
anterior, se evidencia la necesidad de adicionar recursos y prorrogar el término del Convenio hasta el 15 de febrero de 2024,
con el fin de disponer del talento humano - Equipo de Atencidn Integral para la atencién de la medida, por un valor de

$ 251.442.190, para los doce (12) equipos financiados por el MSPS, como se indica en tabla 3:

Tabla 3. Equipo de Atencion Integral — Atencion Rural Aportes del MSPS - Asociado

Serired Periodicidad|Cantidad “::‘:: Vr. Total 2023 u-:::m Vr. Total 2024 m o

Equipo do Atencion Intogral 3% |5 12004000] s 238096.000 3 | S 12004000]$216.072000(5 504168000 |$ 252726810 |$ 251.442130]5 504168000
Profesional Psicosocial 20 12 $ 4570000|$ 112.080.000 15 12 $ 4670000 |$ B84080.000|% 196140000 |$ 54.171.996 |$ 141968004 |$ 196.140.000
Profesird de Sad 20 12 |s 46r0000]s 172080000] 15 2 |5 4670000 |S B4060000|S 196140000 |3 165520214 |S 30619786|S  196.140000
Promotor Integral 20 12 $ 2664000|$ 63936000 15 12 $ 2664000 |$ 47952000 |% 111888000 |$ 33033600 |$ 78.854400|3 111.888.000
Equipo de Atencion Rural 3 | s 12006000| § 24008000 3 |§ 12004000|S 180060005 42014000 |  5958.540|§ 36055460|S 42014000
Profescrd Psicosocial 20 1 |s <omo0|s 9340000 15 1 |s 4670000|s 70050005 16345000 |3 1026407 [s 15318503|s 16345000
Profescnd de Saud 20 1 |s e6m000|s 9340000| 15 1 |S 4670000|S 7.005000|$ 16345000 |3 2170333 |s 14.165667|S 16345000
Promot Integral 20 1 |s 2664000|s 5328000 15 1 |s 2664000|s 39%6000]s  9324000|s 2752800 |s 6571200]s 9324000
ARL 3 |s 343000 8918000 39 |s 354000 7592000|$  16510000|S  3672500|$ 12837.500|$ 16510000
Profesona Psicosocial 20 1 |s  131000]s 3406000 15 "3 |S 131000 |S 2699000|S  6305000|S 1710800 |S 4594200|S 6305000
Profesional de Salud 20 13 $ 131000 § 3.406.000 15 13 $ 131000 |$ 2899000 |$ 6.305.000 |$ 850300 5445700|% 6.305000
Promotr Integral 20 1 |s  81000]s 2106000| 15 3 |S  92000|S 1794000|S  3900000|S 1102400 |S 2797600|S 3800000

Los saldos disponibles obedecen a un ejercicio de proyeccion de costos, fundamentado en cada uno de los rubros del
presupuesto del convenio 302 de 2023, en armonia con el avance de ejecucion financiera al 30 de septiembre de 2023.
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Tabla 4. Saldos disponible convenio 302-2023

VALOR DE SALDOS
DETALLE DISPONIBLES VALOR RECURSOS ADICIONAR
MSPS $ 367.589.443 $ 612.862.039
CONTRAPARTIDA $ 24685816 $ 36.757.784
TOTAL $ 392.275.259 $ 649.619.823

La coordinadora financiera de la union temporal precisa que se hizo un ejercicio de revision de la ejecucion presupuestal con
corte al 30 de septiembre del 2023, donde se determind una proyeccion de saldos disponibles con recursos del Ministerio
por valor de $392.275.259 y de contrapartida de $24.685.816. A continuacion, Eso indica que se requiere adicionar recursos
por un valor de $649.619.823 para este convenio 302-2023 para los tres y punto (3,5) meses hasta el 15 de febrero de 2024,
inclusive, en el marco de la adicion y prérroga, por parte del Ministerio un valor $612.862.039 y de contrapartida un valor de
$ 36.757.784. De este modo, la propuesta mantiene la misma estructura que venia en el contrato inicial, en cuanto a los
porcentajes de aporte de cada una de las partes.

a) Rubro elementos de identificacion

La Coordinadora Financiera de la UT Cedavida — Apoyar indica que este rubro esta destinado para garantizar los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades del talento humano contratado de los equipos Coordinador Nacional asi:
Coordinador General, Asesor(a) Psicosocial, Asesor(a) de Gestion y Salud, Profesional Articulador Nacional, Profesional
en pedagogia de Implementacion de la Medida més los equipos de (Atencion Integral y Atencion Ruralidad) i) Elementos
de identificacion que corresponden a la actualizacion del carnet se realizara a través de un sticker para modificar la fecha
de dicho documento, con respecto a la tarjeta de mision médica se cambiara este documento del 01 de noviembre al 15 de
febrero de 2024.

Este rubro de elementos de identificacion tiene saldo disponible en la linea Elementos de identificacion y visibilidad (Tarjeta
de Identidad de mision medica) por un valor $433.550 , se requiere adicionar recursos y prorrogar el término del Convenio
hasta el 15 de febrero de 2024, para la actualizacién de los 43 carnet seran asumidos con aportes del MSPS por un valor de
$215.000 y para la tarjeta de Identidad de mision medica se requiere adicionar un valor de $ 172.750 cémo se indica en la
tabla No. 5.

Tabla 5. Rubro Elementos de identificacion del Talento Humano

Valoradicién B/ 1E:L8 101718
AL . 2 B APORTES MSPS
| |

o
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION
IDEL TALENTO HUMANO - - - 821300 § 433550 §  387.750 § 821300

s Je Qecsscadin y 00 o |s s -] e o |s - s - s s - s - s
Elementos de identificaciin y
visibildad (camet)
Elementes de identificacion y
visibiidad (Taneta de Ideridad de 10 43 $ 14100 | § 606.300 (] 0 $ s 3 606.300 | S 433550 |$ 172750 |$ 606.300
misién medica)

10 a3 $ 5000 |$ 215.000 a0 0 $ - |3 -5 215000 | $ - |5 215000 |S 215.000

Nota: por optimizacion de costos para el carnet se estima un costo de impresion de por valor de $5000 (sticker)
b) Materiales para la implementacion de acciones

Este rubro garantiza del material requerido para la implementacién de las acciones del componente de atencion integral
desde el 01 de noviembre hasta el 15 de febrero de 2023. Comprende un kit de elementos de papeleria descritos en el Anexo
de Especificaciones Técnicas, destinado para garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del
talento humano contratado del equipo de Implementacion de la Medida profesionales psicosociales del equipo de atencion
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integral y rural y el profesional psicosocial de contrapartida.

- Materiales: Se hace necesario contar con los materiales para el desarrollo del proceso de atencion. Al respecto, es
pertinente indicar que se proyecta una (1) entrega de materiales durante el plazo de modificacién. Prorroga y adicion. Este
rubro NO cuenta con saldo disponible con corte al 30 de septiembre de 2023; Por lo anterior, se requiere adicionar recursos
y prorrogar el término del Convenio hasta el 15 de febrero de 2024, un valor de $ 3.228.400, con aportes del MSPS para
los 14 equipos incluyendo el equipo de contrapartida, como se indica en la tabla No.6

Tabla 6. Rubro Materiales para la implementacion de acciones

RUBRO PRESUPUESTAL / | A2 E N VALOR TOTAL
DESCRIPCION .

a
MATERIALES PARALA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES 4§ 230600 § 3228400

Matenales para la Implemertacidn de
las acciones - (Presencal )

C) Insumo de conectividad y comunicaciones

Este rubro se encuentra destinado para cubrir los gastos de las llamadas telefonicas (nacionales) y acceso a internet que
se requiera tanto para equipos Coordinador Nacional cinco (5) personas asi: Coordinador General, Asesor(a) Psicosocial,
Asesor(a) de Gestion y Salud, Profesional Articulador Nacional, Técnico en Sistemas, y los treinta y nueve (39) asi 36
personas del equipo de Atencion Integral y (3) personas del equipo de Atencién Ruralidad) con aportes del MSPS.

Se verificd en el mercado se observa que el costo proyectado en el convenio 302-2023 en ejecucidn se mantienen por lo
anterior no se indexa este itm.

Se tiene saldo disponible por valor de $ 3.942.400 del rubro de insumo de conectividad y comunicaciones -subrubro Acceso
llamadas nacionales y a Internet Eq Atencion ruralidad, dado los tiempos de inicio del contrato. Igualmente se indica se
efectuara el traslado de $1.232.000,del rubro PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDAD COMUNITARIA- linea
presupuestal Encuentro de Integracion Salaera, como resultado de los espacios de participacion con la comunidad Salaera
y sus representantes judiciales, en el marco del Convenio 302 de 2023, como es la mesa de seguimiento y participacion
efectuada los dias 2 y 3 de agosto de 2023 en la ciudad de Barranquilla, se solicitd ajustar el nimero de participantes
estimados para el Encuentro de Integracion Salaera , segun el numeral 7.3.2. PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDAD
COMUNITARIA del anexo técnico, esto conllevo tener el saldo mencionado. Por lo anterior, se requiere adicionar el valor

de $3.449.600, para cubrir este costo entre 01 de noviembre y 15 de febrero de 2024, tabla No. 8, con aportes del MSPS.

Tabla 7. Rubro Insumo de conectividad y comunicaciones

RUBRO PRESUPUESTAL | L A Valoradicién 8715033/ 18
DESCRIPCION 2023 2 R 70PN APORTES MSPS
INSUMO DE CONECTIVIDAD Y

COMUNICACIONES $ 112000 § 4928000 $ 3696000 S 8624000 § 5174400 § 3449600 § 8,624,000
Acceso lamadas nacionales y 3

Internt Eq Coordinador 20 5 H 56000 $ 560.000 15 5 s 56000 420000| § 930000| § 302400| S 677600| $ 880.000
Acceso lamadas nacionales y a

Intemet Eq Atencitn Int _

(Profesional Pscosocial y Promctor 20 ® |s  56000[s 43B000| 15 3 |[s  seo00s 3276000(s 7644000( s 48720005 2772000 § 7644000
Integral )

Este rubro tiene elementos de proteccion personal, correspondiente a tapabocas y Solucién desinfectante a base de
alcohol, (numeral 7.1.6 del anexo Técnico), facilitados solo a las 39 personas que conforman el equipo de Implementacion
de la Medida ( Atencion Integral y Atencién Rural) del MSPS y las cuatro (4) personas de contrapartida para la realizacion
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de las actividades definidas en las orientaciones metodoldgicas, el costo para la vigencia 2023 han sido indexado del mes
de febrero con respecto agosto del 2023 basados en el indice serial de empalme para septiembre de 2023. Este rubro NO
cuenta con saldo disponible en la proyeccion de saldos con corte al 30 de septiembre de 2023.Se requiere adicionar
recursos y prorrogar el término del Convenio hasta el 15 de febrero de 2024, por valor por un $1.513.600 como se indica
en la tabla No. 7. - Insumos de bioseguridad: se realiza una (1) entrega de elementos de bioseguridad durante tres meses
y medio (3),5 de la adicion y prérroga proyectada.

Tabla 8. Rubro Insumos de bioseguridad

AL L EELN VALOR TOTAL
15022024 ey

| a
43 $ 35200 $  1.513.600 - . 1513600 $ . $ 1513600 §

Insumos de Bicsagunidad 10 43 s 352008 1.513.600 [} 0 $ -|s - s 1513600 - |s 1513600|8 1513600

e) Insumos de proteccion rural

Este rubro contiene los elementos de proteccién personal rural, es un (1) kit con los insumos de proteccion para el equipo
de Atencién Integral Rural conformado por los siguientes elementos un (1) Botiquin de primeros auxilios basico (1
Bajalenguas,1 Yodopovidona solucion 60ml,5 Cura unidad,5 Gasa estéril 7.5x7.5,1 Guante par empacado individual vinilo,1
Tapabocas sencillo empacado individual,1 Tijera sencilla,1 Micropore de 1/2" x 5yardas,1 Pito metalico,1 Venda elastica 3"
x 5 yardas, 1 Linterna dinamo recargable no necesita pilas,1 Canguro sencillo sin dotacion), un (1) Bloqueador solar 70% 40
ml y un (1) Repelente Contra Insectos x120MI, (numeral 7.1.7 del anexo Técnico), para la realizacion de las actividades
definidas en las orientaciones metodoldgicas, el costo para la vigencia 2023 fue sido indexado del mes de febrero con
respecto agosto del 2023 basados en el indice serial de empalme para septiembre de 2023, , se realizara una entrega
durante el plazo de modificacion para las tres (3) personas que conforman el equipo de atencion rural. En consideracion
con el plazo a prorrogar no se hara necesario la entrega de la totalidad de los elementos que conforman el kit, teniendo en
cuenta que previamente se realizaron dos (2) entregas del kit a todos los integrantes del equipo de atencion integral rural,
asi entonces, se prescindira de los siguientes elementos: botas pantaneras o de proteccidn, gorra, capa de lluvia y toldillo,
se indica que se realiza una (1) entrega de los siguientos elementos ( un (1) Botiquin de primeros auxilios basico, un (1)
Bloqueador solar 70% 40 ml'y un (1) Repelente Contra Insectos x120MI), durante la prorroga. Se requiere adicionar recursos
por valor de $ 355.798, como se indica en la tabla No.9, se indica que este rubro tiene dos (2) pesos con saldo disponible al
30 de septiembre de 2023.

Tabla 9: Rubro Insumos de proteccion rural

RUBRO PRESUPUESTAL / . Costo Valoradicién B/l R1o /18
DESCRIPCION s 15022024 =0l o

INSUMOS DE PROTECCION RURAL § 118600 § 355.800 - - 2 355798 § 355.800
Elementos de Profecciin 10 3 S 118.600| § 355800 00 $ - |s - |s 356.800 | $ 2|8 356798 | § 365,800

f) Rubro de gastos de desplazamiento.

Este rubro esta destinado al pago de los gastos que se derivan del traslado del equipo de Implementacion de la Medida.
Conforme al coste inicial del convenio y que han sido indexados del mes de febrero 2023 al mes de agosto 2023 basados
en el indice serial de empalme actualizado 7 de septiembre de 2023 IPC.

Asi mismo, cubre los gastos que se derivan del traslado del equipo Coordinador Nacional con el fin de cumplir a cabalidad
las actividades previstas en este modificatorio.

Los gastos estimados para los tres puntos cinco (3, 5) meses seran apalancados con recursos no ejecutados con corte al
30 septiembre de 2023, por un valor de $33.430.600 que se genero por el tiempo que llevd el proceso contractual el cual
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estaba inicialmente planeado para el iniciar el 01 de abril de 2023, se dio inicio el 28 de abril de 2023, més proceso seleccion
y contratacion del talento humano por parte del Asociado; Por lo anterior, se requiere adicionar recursos por un valor de $
60.592.350, con aportes del MSPS como se indica en la tabla No. 10. i. Equipo Coordinador nacional: conformado por cinco
(5) personas (1) Coordinador(a) General, (1) Asesor(a) Psicosocial (1) Asesor(a) de Gestion y Salud, (1) Profesional
Articulador Nacional y (1) Técnico en Sistemas. ii. Equipo de Atencion Integral: conformado por (36) personas entre
Profesional Psicosocial, Profesional de Salud y Promotor Integral, con aportes del MSPS se asumira los desplazamientos de
los (2) promotores integrales de contrapartida por el tiempo de la prérroga del 01 de noviembre de 2023 al 15 febrero de
2024. iii. Equipo de Atencion Rural conformado por (3) personas entre Profesional Psicosocial, Profesional de Salud y
Promotor
Integral.

Tabla 10. Rubro de gastos de desplazamiento

RUBRO PRESUPUESTAL / I (PSR I VALOR TOTAL
DESCRIPCION PRI
|

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO a $ 40295550 $ 60.502.350
Equipo Coordinador 20 5 |s 721600[s 7216000 15 5 |s 7e1600|s s5412000[s 12628000 s 4785000 [s  7843000(s 12628000
Equipo Alencidn Integral . " . - . .
Profosional Pacosensl 20 12 |s 4s3600|s 10886400 15 12 |s 4s3600|s 8164800 [s 9051200 [$ 7888800 |§ 11.162400|S  19.061.200

00 Alencion Integral -P al
S:"Sj;u’:’“"“""""”' fofeson 20 12 |s 4s3e00|s t0sse400| 15 12 |s 453600 |S 864800 |S 19051200 |S 5256800 |$ 13794400 (s 19.061.200
:;";;‘“”““""‘99’3"’“"“ 20 14 [s ee0700(s 19339600 15 14 |s  690700|S 14504700 S 33844300 |S 12000000 |$ 21844300(S 33844300
Gastos de desplazamisnto rural 3 |s 2699500(s 5399.000 3 |s 2699505 40492505 9448250 |5 3500000|s 5948250 [ 9.448.250
Profesinal Picosocal 20 1 |s sxe0|s 16812000 15 1 |s s%600|s 124590 2907.100|s  1200000|s 1.707.100[$ 2907.100
Profesional de Salud 20 S 830600 (3 1661.200 15 1 s 830600 |$§ 1245900 |$ 2907100 $ 800000 |$ 2107100|$% 2907100
Promotor Integral 20 s 1008300[s 207600 15 1 s 1o0s300]s 1557450 [s 3634050|s  1500000[s 21340505 3634.050

B. Componente de desarrollo de capacidades Rubro Mesas de Participacion y Seguimiento

Rubro destinado a la realizacién de eventos que las mujeres tutelantes, los representantes de las victimas y los beneficiarios
manifestaron como necesidad de afianzar los procesos de capacidad técnica y de respuesta de los actores del SGSSS
presentes en los territorios. Por lo anterior se contempla una (1) mesa de participacion y seguimiento dirigidas a 40
participantes representantes de las entidades territoriales, de las cuales 20 requieren desplazamiento terrestre
(representantes de la comunidad); la jornada tiene una duracion de dia y medio. Durante la jornada del primer dia (dia de
llegada) se incluyen (1) almuerzo y una cena para 20 personas y un (1) hospedaje para 20 personas que incluye desayuno,
segundo dia (1) almuerzo para 40 personas distribuidos asi (20 personas de comunidad y 20 personas de las instituciones)
(2) refrigerios para 40 personas, materiales para 40 personas, punto de hidratacién, y salén dotado de video beam, sonido y
pantalla de video; y de deja una noche adicional.

Nota 1: el evento se realizara en la capital departamental que se defina,

Nota 2: en caso de que se realice el evento en Bogota se utilizan los 20 tiquetes (ida y vuelta) para los lideres y lideresas de
la comunidad de los tres departamentos donde se ejecuta el convenio

Nota 3: Cuando se concerté con los representantes de la medida la realizacién de la mesa de participacion y seguimiento en
la cuidad de Bogota, se debera tener en cuenta cuatro (4) tiquetes para el equipo Coordinador, asi como una noche
adicional hospedaje para los 20 lideres - lideresas y 20 cenas adicionales, cuando se requiera

Los costos para la vigencia 2023 han sido indexados del mes de febrero 2023 al mes de agosto 2023 basados en el indice
serial de empalme del mes de septiembre de 2023.

En el rubro desarrollo capacidades comunitarias, en la linea denominada Reunion inicial con actores claves con aportes del
MSPS, se tiene saldo disponible en la proyeccion de saldos con corte al 30 de septiembre de 2023 por valor de $360.224.
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En el rubro desarrollo capacidades comunitarias, en la linea Reunion para implementacién de acciones con aportes del
MSPS, se tiene saldo disponible en la proyeccion de saldos con corte al 30 de septiembre de 2023 por valor de
$17.744.331.

En el rubro desarrollo de capacidad institucional, subrubro de asambleas comunitarias se tiene un saldo disponible de
acuerdo con la proyeccion de saldos con corte al 30 de septiembre de 2023 valor de $1.733.120.

En el rubro desarrollo de capacidad institucional, subrubro mesas de salud se tiene un saldo disponible de acuerdo con la
proyeccion de saldos con corte al 30 de septiembre de 2023 valor de $8.83340.

En el rubro gestion estratégica, subrubro Gestién de la calidad - formacién, linea fortalecimiento técnico se tiene un saldo
disponible de acuerdo con la proyeccion de saldos con corte al 30 de septiembre de 2023 valor de $7.654.431.

En el rubro modalidad grupal se tiene un saldo disponible de acuerdo con la proyeccion de saldos con corte al 30 de
septiembre de 2023 valor de $1.260.000.

Se evidencia la necesidad de adicionar recursos, por un valor de $ 13.092.154

Tabla 10. Mesa de Participacion y Seguimiento

RUBRO PRESUPUESTAL | Valor adicién /1K 3o/ 18
DESCRIPCION -

$ 50679000 § 50.679.000 $ 50679000 § 37.586.846 § 13.092154 §

DESARROLLO DE CAPACIDAD
INSTITUCIONAL

Mesas de participacitn y sequmiento S - 1 $ 50679.000|$ 50679.000 |$

50679000 |$ 37586846 |S 13.092.154|S 50.679.000

g) Rubro de costos operativos.

Obedecen a aquellos costos que se requieren para garantizar la operatividad de la implementacion, seguimiento y monitoreo
de la Medida de Reparacion en Salud con enfoque Psicosocial. Se mantiene en el porcentaje de los costos operativos del
7%, es importante indicar que el subrubro estrategia documental se incluyé una linea presupuestal denominada Traslados
de archivo de territorio - Lugar disposicion MSPS.

Se tiene saldos disponibles por valor $20.031.078 los cuales se encuentran en el subrubro Personal de Apoyo operativo un
valor de $7.886.000, igualmente el subrubro de operatividad en sedes $ 12.145.078 que se genero por el tiempo que llevd
el proceso contractual el cual estaba inicialmente planeado para el inicial el 01 de abril de 2023, se dio inicio el 28 de abril
de 2023, Por lo anterior, se requiere adicionar recursos y prorrogar el término del Convenio hasta el 15 de febrero de 2024,
un valor de $ 52.297.355, como se indica en la tabla No. 1.

Tabla 11. Rubro de Costos operativos — MSPS
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RUBRO PRESUPUES Vr.Costo Vr.Costo Valor adicion ORTOTA
ety Unitsio2qzy | Ve Total 2023 P Cantidad | ooy | Vr-Total 2024 Probl | RTES MSps
Personal de Apoyo operativo § 10560524 § 14670303 S 20817 [§ 7886000 |§ 26344017 S 320017
Revisor Fiscal 20 1 $ 1.800000|§ 3.600.000 15 1 § 1.800.000|$ 2700.000 |$ 6300000 |$ 1800000 | 4500.000|S 6.300.000
Apoyo en Gesidn documertaly 20 1 |s aoacofs eossooo| 15 1 |s 30000 aseaso0|s 1050500 s 3043000 | 7e07s00|s 10650500
Auwaliar de logisico de senicios 20 1 $ 3043000|§ 6.086.000 15 1 § 3043000|S 4564500 (3 10650500 |$ 3043000 |S 7607500 |8 10.650.500
Bachiler - Apoyo Mensajerla 20 1 $ 1804262|§ 3788524 15 1 § 18%M262|$ 2841393 |3 6629917 |$ - |$ 6620917|S 6.620917
Gastos Financleros, Bancarios y legales $ 3880000 $ 2910000($ 6.790.000 | $ $6.790.00000 |§  6.790.000,00
Comisién y Gastos Bancanos 20 1 §$  900000|§  1.800.000 15 1 $ 900.000 [§  1.350.000 [$ 3.150.000 [ S $  3150000(S 3.150.000
Gravamen & movimientd financero 20 1 $ 1040000|§ 2080000 15 1 § 1040000/ 1560000 |$ 3640000 [$ $ 3640000|S 3.640.000
Palza S - 15 1 $ -8 - s - |s - |8 - |$
Operatividad en sedes $ 7B4T675|S 15695350 $ TB4TE75|S 11.TM513(S 27466863 [§ 12145078 | 15.321.785|S 27,466,863
Bogota (Alquler Equipo da Cémguto) 20 1 $ 3000000|§ 6.000.000 15 1 $ 3000000|$ 4.500.000 (% 10.500.000 | § 3000000 |$ 7500000 |$ 10.500.000
Alquler de cfiana 20 1 § 1832127|§ 3684254 15 1 § 1832127|§ 2748101 [§ 64124453 1832129 | 4580316 |S 6412445
Sece enla cidad de Bogotd Bocege ,
ara Guardarla G Documental 20 1 $ 1515548|§ 3031096 15 1 § 1515548|8 2273322 (% 5304418 |3 2812949 |§ 240146895 5304418
Folocopias y maleriales de consumo 20 1 $ 1500000]$ 3000000 15 1 $ 1500000($ 2250000 (% 5260000 |$ 4500000 |$ 750000 | S 5250000
Estrategia Documental $ 2000653|§ 2000653 S - |8 - |8 2000653 |S - |S 2000653 |S 2000653
Ackvidaces de Gestion Documental $ 00 0 $ $ $ $ H $
Traslados de archivo de termtono -
Lugar disposicionMSPS 10 1 $ 2090653|$ 2090653 00 0 § $ $ 2090653 |$ $ 2090653|§ 2090653
Fletes y Envios $ 500000|$ 1000000 $ 500000 |$ 750000 | $ 1750000 | $ $ 1750000|$ 1,750,000
Correspondencia y Ervias . ) .
 Socumentacion proyecto 20 1 $  500000($ 000.000 15 1 $ 500,000 | $ 750000 | $ 1.750.000 [ $ $ 1.750000($ 750.000

a) Rubro de Talento Humano

Con recursos de la contrapartida, se garantizara el pago de 4 (cuatro) personas: 1 (un) Profesional Psicosocial, 1 (un)
Profesional de Salud, y (2) Promotores Integrales, junto con sus gastos asociados (ARL, desplazamientos, elementos de
identificacion del talento humano, insumos de conectividad y comunicaciones), del 01 de noviembre de 2023 hasta el 15 de
febrero de 2024.

a) Rubro de Talento Humano

En el rubro de Talento Humano - Subrubro Equipo Coordinador, linea Profesional en Pedagogia con aportes de la Union
Temporal se presenta un saldo disponible en la proyeccién de saldos con corte al 30 de septiembre de 2023 por valor de
$4.670.000, que se generd por el tiempo que llevé el proceso contractual el cual estaba inicialmente planeado para iniciar el
01 de abril de 2023, pero cuya acta de inicio se firmé con fecha 28 de abril de 2023, ademas del tiempo que tomd el proceso
seleccion, aprobacion por parte del MSPS y contratacion del talento humano por parte de la Union Temporal. Igualmente, en
el Subrubro Equipo de Atencién Integral con aportes de la Union Temporal se presenta un saldo disponible en la proyeccion
de saldos con corte al 30 de septiembre de 2023 por valor de $ 11.842.366. Dado lo anterior, en el Subrubro ARL con aportes
de la Unién Temporal se presenta un saldo disponible por valor de $ 197.700.

Por lo anterior, se evidencia la necesidad de adicionar recursos con el fin de disponer del talento humano - Equipo de
Atencion Integral para la atencion de la medida, con aportes del Asociado por un valor de $ 31.311.884, del 01 de
noviembre hasta el 15 de febrero de 2024.
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Tabla 12. Talento Humano- contrapartida
RUBRO PRESUPUESTAL / 5 ’ Ve Casto r. Costo Valoragigén| VALOR TOTAL
Penogicdad Candad Ve Tots 2023| Perocioma Candbgad W Total 2024 | Total 2023 - 2024 AFORTES

DESCRIPCKON > | untaso 2023 : | | untario2024 I 5 R L ) ety
Sﬂ.w!’ & $  12004000| 5 236000 4 S 12004000|5 22002000|S 51335000 § 21396416 $29%09584 |5 $1.338.00¢|
RIS PED G 20 1 s 4670000 |§ S30.000 15 1 $ 4570000 |S 7005000 |$ 15345000 |S W 070388 |§ 22746177 |S 16.345000|
odesons e Saud 20 $ 4670000 |S SM0000 15 1 $ 4870000 |$ 7005000 |S 15345000 |8 21793338 14165867 |S 16.348 000
W't-;n 20 $ 2664000 |§ 10656000 15 2 $ 2664000 |5 TSR2000 |S 1WALE000|S SWETOO|S 13490300 |5 18 648 000
ML S 4|3 M300 | 838000 3 4|5 3340008 TR00|S 1570000]8 197700| S 137230 S 1570000
ASOND  PSD0CY 20 1 $ 131000 | S 262000 15 1 $ 131000 |8 223000 | S 485000 |$ 131600 | $ 353400 | S 488000
RESOND 08 Sou0 20 $ 131000 |5 262000 15 1 S 1310008 23000 |5 435000 |5 66100 |5 418900 | S 435.000
OMORr rE g 20 s 81000 | 324000 15 S 2000 |S 76000 | S 800000 |S - |S 00000 | S 800000

b) Rubro de elementos de identificacion

Destinado para garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del talento humano contratado del
equipo de atencién integral de contrapartida cuatro (4) personas asi i) Elementos de identificacion que corresponden a la
actualizacion del carnet se realizara a través de un sticker para modificar la fecha de dicho documento, con respecto a la
tarjeta de mision médica se cambiara este documento del 01 de noviembre al 15 de febrero de 2024.

Este rubro de elementos de identificacion tiene saldo disponible en la linea Elementos de identificacion y visibilidad (Tarjeta
de Identidad de misién medica) por un valor $ 60.100, se requiere adicionar recursos por un valor de $ 16.300 para la
actualizacion de los 4 carnet seran asumidos con aportes del Asociado por un valor de $ 4.545 y para la tarjeta de
identidad de mision medica se requiere adicionar un valor de $ 11.755 como se indica en la tabla No. 14.

Tabla 13. Elementos de identificacién - contrapartida

VALORTOTAL
RUBRO PRESUPUESTAL / Vr. Costo Vr. Costo Valor adicion
Cantidad Unitario 2023 Vr. Total 2023 | Perlodicidad | Cantidad Unitario 2024 Vr. Total 2024 | Total 2023 - 2024 1510272024 APORTES
- CCONTRAPARTID!

clementos de identficacion
! s s s $ $ $

sbicad (chaleco)
Elementos de centficacon y
ssibiidad (camet)

10 4 N 5000 |s 20,000 10 4 s - s - |$ 20000 S 15455|$ 45458 20000

Elementos de dentificacién y
tsiblidad (Tarjeta de Identidad de 10 4 N 14.100|S 56.400 10 4 s - s -5 56400 |S 4a645|8 117558 56.400
nisién medica)

c) Rubro de comunicaciones

Este rubro se encuentra destinado para cubrir los gastos de las llamadas telefénicas (nacionales) y acceso a internet que se
requiera para el equipo de atencion integral de contrapartida las cuatro (4) personas; Se tiene saldo disponible por valor de
$ 308.000 del rubro de insumo de conectividad y comunicaciones. Por lo anterior, se requiere adicionar el valor de $ 476.000,
aportes del Asociado, para garantizar las comunicaciones desde el 01 de noviembre hasta el 15 de febrero de 2024.
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Tabla 14. Comunicaciones - contrapartida

Vr.Costo Valor adicién
Vr. Total 2024 | Total 2023 - 2024 1510212024

RUBRO PRESUPUESTAL | Vr.Costo e -
DESCRIPCION Cantidad Vr. Total 2023 | Periodicidad | Cantidad

Unitario 2023 Unitario 2024

Acceso lamadas naconales y 3

hiemet Eq Coordinador 0 $ 0 s N N
Acceso lamadas nacicnales y a

Inlemet Eq Alencién Int

(Profesicnal Psicosocia - Sakud y 20 4 s 5000 448000 15 4 $  56000|$  336000($ 784000[$  308000|$  476.000|S 784,000
Promotor Integral )

d) Rubro gastos de desplazamiento.

Este rubro esta destinado al pago de los gastos que se derivan del traslado del equipo de Implementacion de la Medida
Conforme al coste inicial del convenio y que han sido indexados del mes de febrero 2023 al mes de agosto 2023 basados
en el indice serial de empalme actualizado 7 de septiembre de 2023 IPC. Con recursos de contrapartida se cubrira los
siguientes gastos: Este rubro cuenta con un saldo disponible de acuerdo con proyeccion de saldos con corte al 30 de
septiembre de 2023 por valor de, $ 2.721.600 que se generd por el tiempo que llevd el proceso contractual el cual estaba
inicialmente planeado para el inicial el 01 de abril de 2023, pero cuya acta de inicio se firmo con fecha 28 de abril de 2023,
ademas del tiempo que tomo el proceso seleccién, aprobacién por parte del MSPS y contratacion del talento humano por
parte de la Unién Temporal. Se evidencia la necesidad de adicionar recursos por un valor de $ 453.600, con aportes del
Asociado entre el 01 de noviembre de 2023 hasta el 15 de febrero de 2024, Equipo de Atencion Integral con aportes del
asociado: (1) Profesional Psicosocial, (1) Profesional de Salud, Tabla 15. Aportes de contrapartida.

Tabla 15. Gastos de desplazamiento - contrapartida

VALORTOTAL
RUBRO PRESUPUESTAL / Vr. Costo Vr. Costo Valor adicin
DESCRIPCION Periodicidad|  Cantidad Uritario 2023 Vr. Total 2023 | Periodicidad | Cantidad Unitario 2024 Vr. Total 2024 | Total 2023 - 2024 180272024 APORTES

Equipo Coordinador $

Ecuipo Atercidn Integral - 4

Profesional Psicosocial 20 1 $  453600|S 507200 15 1 $ 453600 680.400|$ 587.600($ 1.350800|s 228.800($ 1,587,600
Inf o

5:“';:':;“”"" iogral-Profesions! 20 1 s 453g00fs 907200 15 1 § 453600(s  680400|s  1567.600|S 1.360800S 226.800(3 1.587.600

Ecuipo Alencidn Integral - Promolor

Integral $ = $ -8 -|s - $ i E3

e) Rubro de Costos operativos

denominada Pdliza, la cual se requiere por tres puntos cinco (3,5) meses, costo que sera asumido por el Asociado con
aportes de contrapartida minima adicional. Se evidencia la necesidad de adicionar recursos por valor de $ 4.500.000, hasta

el 15 de febrero de 2024, Tabla No. 16.
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Tabla 16. Costos operativos - contrapartida

APORTES CONTRAPARTIDA ADICIONAL

RUBRO S — saldo VALOR DE
PRESUPUESTAL / Cantidad c Vr. Total 2023 |0 CONTRAPARTIDA
DESCRIPCION Periodicidad Unitario 2023 301082023 ADICIONAL
Gastos Financieros, -
Bancarios y lgaies 1 1 $ 4500000 | $ 4500000 | § $ 4500000 | § 4.500.000
Pdliza 10 1 S  4.500.000 S 4.500.000 S - S 4.500.000 S 4.500.000

Tabla 17. Rubro de saldos disponibles MSPS

—pes

e _ VAL F'iNAL
PRCFRIO0A Travied i APURTES MSFS
1NOV-BDx i r a

FUENO PR SUPUE STAL 1 DE SR OO

TALENTE HUMANG ! 0 =3 3 DL 48
ELEMENTOS OF IDENTRICACONM GEL TALENTO HUMAND LIRS
MATEFEALL % PANA LA IMILEMENTACION DF ACCIONE 5 10
ELEMENTOS DF WSIERLI2AC80N
INGLIMD DF COMECTIVIDAD ¥ COMUMCALIONE 5
INGLIMOG DE BOSE GU0AD
INSLMLES D TTITELIION MLFAL
GASTOS OF DEGALAZAMIENTO
FORTALECMENTU OE LA FEO OF APUYO SOUIAL OF LAY MUE
DF SASBCE | 1N CAPADIDADE 5 COMINET ARIA

DESASHOL LD C8 CAPALIOAD NS T TUCIMAL
ESTION ESTRATEGICA
MODALIOAD GFUP AL
COGTOS OPFF AATIVOSG

$2512.028179

Tabla 18. Rubro de saldos disponibles Contrapartida

FREFIO FRESUPLE ST AL 2 DESCRPOION

TALIEMNTO MMM
FLEMENTUS DF J0E NTIECACION DE | TALENTO SRMANG
INSUMD CE LONECTIVOAD ¥ COMUMICACKONE 5

(OSVOSW(RAYME
ToTAL 18 A $41.442000 50 S3eveIvee  $218.76a30%

Con respecto al desembolso La Unién Temporal pone a consideracion del MSPS, la propuesta de desembolsos del convenio
302 de 2023 de la Tabla 18 de este documento, asi:

v - Un cuarto desembolso en el mes de noviembre por valor de $ 708.075.145 se incluye el saldo al 30 de octubre de
2023 por la suma de $125.859.208.
v - Un quinto y Ultimo desembolso por valor de $30.643.102

Patricia Moreno, apoyo financiero de la supervisién MSPS, precisa que el ultimo desembolso no seria en enero porque aln
estarian en ejecucion esta hasta el 15 de febrero de 2024, seria entonces en el mes de marzo, Concepto técnico Frente a la
propuesta, desde el componente técnico precisa que la propuesta de un periodo adicional de atencién integral — en modalidad
individual y familiar- y una mesa adicional de participacion y seguimiento, son pertinentes, adecuadas y consecuentes con
las necesidades del Ministerio de Salud. Por lo anterior, emite como concepto recomendar a la supervision del Convenio 302
de 2023 la aprobacién de la propuesta técnica presentada por el Asociado.
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Concepto Financiero: A la luz de la revision anteriormente descrita y con las precisiones realizadas, se encuentra que la
propuesta es VIABLE Y RAZONABLE FINANCIERAMENTE Y CONSECUENTE con las necesidades técnicas planteadas
por el Ministerio, y toda vez que el valor de la adicion propuesta, no supera el 50% expresado en SMLMV del valor maximo
para adicionar, y una vez verificada la propuesta de modificacion, adicién y prorroga de acuerdo con las necesidades técnicas
anteriormente presentadas por el Asociado, se encuentra que las cantidades y periodicidades guardan relacién con los
valores unitarios.

Asi las cosas, es necesario precisar que, las acciones previstas en el marco de la adicion, modificacion y prorroga solicitada
se ejecutaran conforme al costeo, el cual obedece a un ejercicio de proyeccion de costos, fundamentado en cada uno de los
rubros del presupuesto del Convenio 302 de 2023, en armonia con el avance de ejecucion financiera, conforme al anexo de
presupuesto y costos indicado de la presente solicitud, sobre la cual se hace claridad que los recursos necesarios para la
modificacion, prorroga y adicidn por tres meses hasta el 15 de febrero de 2024 seran apalancados con saldos disponibles
del convenio actual:

Tabla No. 19 Distribucion de Aportes

VALOR DE SALDOS
DETALLE DISPONIBLES VALOR RECURSOS ADICIONAR
MSPS $ 367.589.443 ® 612.862.039
CONTRAPARTIDA $ 24685816 $ 36.757.784
TOTAL $ 392.275.259 $ 649.619.823

Luego de la presentacion que realiz6 el Asociado, Patricia Moreno —Apoyo financiero a la supervision del convenio 302 de
2023, solicita informacion del rubro denominado desarrollo de capacidad Institucional -mesa de participacion y seguimiento
hace la anotacién de que existe un saldo sin ejecutar por valor de $ 37.586.846, solicita precisar al respecto el motivo del
saldo, dado que la suma es considerable.

Ante esto, la coordinadora financiera Erika Rodriguez, manifiesta que esto se da debido a que los profesionales gestionaron
los lugares con las entidades territoriales para las actividades que corresponden a los seguimientos a los planes comunitarios
y mesas de salud, por lo que no fue necesario utilizar esos recursos para alquiler de esos espacios, se ahorré en refrigerios,
en hidratacion y estacion de café, se procur6 que estos recursos, fueran suministrados por la misma comunidad, para que
ellos se sintieran mas comprometidos y permitid que los costos fueron mas economicos, con esto se logro la optimizacion
de los recursos.

Frente a la propuesta técnica y financiera, Diana Rivera - Apoyo a la supervision del convenio 302 de 2023-Componente
Técnico — emite concepto técnico favorable y viable a lo solicitado por el Asociado, frente a la adicién, modificacién y prérroga
se dan en el marco del convenio 302 de 2023, se sustenta en la necesidad de mantener |a oferta psicosocial y cumplir con
la solicitud de los lideres y lideresas de la comunidad en el marco de la primera mesa de participacion y seguimiento a la
sentencia T 045/2010, también es importante tener en cuenta el contexto de los territorios con relacion al aumento de hechos
de violencia armada descritas en Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo la seguridad y la temporada de fin de afio
€Omo gue genera situaciones emergentes en salud mental.

Por lo anterior, se considera necesario, dentro de la competencia que ocupa al MSPS en el cumplimiento de la Sentencia T
045 /2010, por lo tanto, existen las motivaciones suficientes para dar viabilidad a la propuesta de adicion, modificacion y
prérroga para la realizacion de un periodo de atencion integral y una mesa de participacion y seguimiento a la sentencia que
se desarrollaria en la vigencia 2024. Asi mismo, resalta que el MSPS debe dar cabal cumplimiento a la Sentencia, asi como
prevenir cualquier incidente de desacato por parte del Alto Tribunal. El Apoyo a la supervision del convenio 302 de 2023
Diana Rivera - Componente Técnico, indica que la propuesta en materia técnica es pertinente.
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Respecto al area financiera se cede la palabra a Patricia Moreno —Apoyo financiero a la supervision del convenio 302 de
2023, desdé la parte financiera se indica que las cifras son razonables y coherentes, asi las cosas, es necesario precisar
que, las acciones previstas en el marco de la adicidén, modificacién y prérroga solicitada se ejecutaran conforme al costeo, el
cual obedece a un ejercicio de proyeccion de costos, fundamentado en cada uno de los rubros del presupuesto del Convenio
302 de 2023, en armonia con el avance de ejecucion financiera, conforme al anexo de presupuesto y costos indicado de la
presente solicitud, sobre la cual se hace claridad que los recursos necesarios para la modificacion, prorroga y adicién por
tres meses hasta el 15 de febrero de 2024 seran apalancados en parte con saldos disponibles del convenio actual:

El valor correspondiente a la adicién hasta el 15 de febrero de 2024, inclusive, corresponde a SEISCIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($649.686.623), con
Aportes del MSPS SEISCIENTOS DOCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL TREINTA Y NUEVE PESOS
IMTE ($ 612.862.039) y con aportes del Asociado con recursos de la contrapartida tiene un valor de la UT CEDAVIDA- APOYAR
la suma de hasta TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS MTE ($ 36.757.784).

Al respecto Diana Rivera - apoyo a la supervisién del convenio 302 de 2023-Componente Técnico indaga si el asociado en
este momento se va a referir respecto a los desembolsos dentro de los puntos de adicién y modificacion de este convenio.

La coordinadora financiera de la UT, sefiala que la propuesta se ha venido trabajando con el apoyo técnico y financiero de
la supervision del convenio, por lo tanto, el apoyo financiero del MSPS- Patricia Moreno, indica que los dos desembolsos
serian asi:

1. Cuarto desembolso en el mes de noviembre por valor de $ 699.611.814
2. Quinto desembolso en el mes de febrero 2024 por valor de $30.179.663

Al respecto interviene Patricia Moreno- Apoyo financiero del MSPS-Convenio 302 de 2023 se recomienda a la UT-Cedavida-
Apoyar las tenga en cuenta:

1. Solicita dar precision de los valores que corresponden a los saldos disponibles con corte al 30 de septiembre del
2023, para los aportes del MSPS y la contrapartida, asi como el valor que se requiere adicionar que corresponde a
cada una de las partes.

2. Se recomienda a la UT-Cedavida-Apoyar ajustar el cuadro del clausulado del Cuarto desembolso donde se debe
indicar los productos que se entregaran y el valor correspondiente, igualmente se debe hacer para el quinto y tltimo
desembolso.

3. Posterior a la aprobacion de la solicitud de la modificacion, prorroga y adicién, el Asociado debe presentar la
actualizacién al plan de inversion y el plan operativo, entregar la base del talento con las modificaciones
contractuales que se realizaran para la contratacion del Talento humano, revisar y ajustar los costos
correspondientes a una noche méas de alojamiento de los lideres y lideresas para la mesa de participacion que se
realice en Bogota, asi como los costos correspondientes a la participacion de las 4 personas que conforman el
equipo coordinador.

Frente a la solicitud de los cuatro 4 tiquetes para los miembros del equipo coordinador, se debe hacer la precisién
que el anexo de costos inicial del convenio 302-2023 solo completa 20 tiquetes para los lideres, al analizar la solicitud
presentada por el Asociado se indica incluir los 4 tiquetes para los miembros del equipo coordinador, dado esto se
debe modificar el anexo técnico indicando la necesidad que motiva este ajuste.
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En este espacio interviene Diana Rivera - Apoyo a la supervision del convenio 302 de 2023-Componente Técnico
aclarando que la UT-Cedavida-Apoyar debe Incluir esta necesidad en la solicitud de adicion y prorroga, especificando
la necesidad para ajustar el anexo técnico y el anexo de costos, y asi incluir este valor en el presupuesto para la
compra de los 4 tiquetes para los integrantes del equipo coordinador para la mesa de participacion que se llevara a
cabo en la ciudad de Bogota

5. AJUSTE LOGISTICO PARA MESA DE PARTICPACION Y SEGUIMIENTO

La préxima “Mesa de Participacion y Seguimiento”, se desarrollara en la Ciudad de Bogota, los dias 24 y 25 de octubre de
2023.

El anexo Técnico y el anexo de costos indica que, el arribo de los representantes de la comunidad debe ser el dia 24 de
octubre, para poder iniciar la Jornada en horas de la tarde; y su desplazamiento de regreso a los sitios de origen debe ser el
dia 25 de octubre, luego de las 4:00 p.m., de acuerdo con el horario estimado de finalizacion de este encuentro.

“Solicitud:

La Unién Temporal considera que, en aras de preservar la seguridad de los participantes a la mesa, se autorice que el 100%
de los representantes de la comunidad, puedan desplazarse a sus sitios de origen el dia 26 de octubre de 2023, en horas
de la mafiana, en lugar de la noche del 25 de octubre.

Fundamentos:

Nuestra solicitud se fundamenta, en que los representantes de la comunidad deben estar tomando sus vuelos de regreso
alrededor de las 8:00 p.m., aterrizando en los aeropuertos de destino sobre las 9:30 p.m., esto sin contemplar eventuales
retrasos de las aerolineas. Posterior al aterrizaje, las personas deben trasladarse via terrestre a sus hogares, lo que implica
un desplazamiento adicional de al menos 2 horas y 30 minutos para algunos sitios, especialmente para las personas de
Carmen de Bolivar y el corregimiento de El salado que deben desplazarse desde Cartagena; y las personas de Sucre, que
deben desplazarse desde el aeropuerto de Monteria o Cartagena.

Costos de la solicitud:

Esta solicitud acarrea un ajuste en la estructura de costos, ya que se requiere adicionar una (1) noche mas de alojamiento
con desayuno, y una (cena) para estos 20 representantes de la comunidad, cuyos costos son los siguientes:

10 habitaciones en acomodacion twin (incluye desayuno) ..................... $3.094.000
20 CONAS.......c.eeeeeeee et e $710.000
TOMAL. ... $3.804.000

El valor presupuestado en el Anexo de Costos estima un valor de $38.574.120 para el Rubro Mesa de Participacion y
seguimiento, y el saldo de este rubro con corte al 30 de septiembre de 2023 es de: $62.757.032, producto de la optimizacion
logistica del evento realizado el 02 y 03 de agosto en la ciudad de Barranquilla, lo que garantiza que no es necesario tomar
recursos de otros rubros, sino eventualmente un traslado entre lineas presupuestales del Rubro Mesa de participacion y
seguimiento”

Al escuchar la solicitud Diana Rivera - Apoyo a la supervisién del convenio 302 de 2023-Componente Técnico- Indica que,
desde el apoyo técnico a la supervision del convenio, brinda un concepto favorable, es viable, y pertinente la solicitud, con
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la principal motivacién, seguridad de los lideres y lideresas por los altos indices de violencia armada, si la siguiente mesa de
participacién y seguimiento se proyectara en la ciudad de Bogota se tendria que tener en cuenta esta solicitud.

Desde el Apoyo financiero a la supervision del convenio 302 de 2023 Patricia Moreno manifiesta que revisando la solicitud
técnica se dispone de recursos en este rubro, en esta linea presupuestal para atender esta necesidad, por lo que se considera
viable presentar esta solicitud a la supervision técnica del convenio para la autorizacion de estos recursos, en relacion la
noche de alojamiento y las 20 cenas adicionales, fundamentado en la necesidad de brindar seguridad a los lideres de la
medida.

Sugiere separar aspectos:

1. Con respecto a la solicitud que la UT-Cedavida-Apoyar, esta presentando desde el componente técnico, como lo
manifestd el Apoyo técnico a la supervision del convenio, y desde el componente financiero el MSPS recomienda
teniendo en cuenta que las cifras son razonables de acuerdo los precios histéricos que tiene la medida para estos
eventos, en comparacion con lo presentado por el Asociado.

2. El valor presupuestado en el Anexo de Costos estima un valor de $38.574.120 para la Mesa de Participacion y
seguimiento, y el saldo de este rubro con corte al 30 de septiembre de 2023 es de: $62.757.032, producto de la
optimizacion logistica del evento realizado el 02 y 03 de agosto en la ciudad de Barranquilla, lo que garantiza que
no es necesario tomar recursos de otros rubros, sino eventualmente un traslado entre lineas presupuestales del
Rubro Mesa de participacion y seguimiento, que se recomendara a la supervision del convenio.

6. Varios

En este punto interviene Ximena Pomeo UT-Cedavida-Apoyar pregunta a las profesionales de Apoyo técnico del MSPS, si
puede en este punto realizar la exposicion de la propuesta de productos o solo se envia con la propuesta. Ante esto responde
Patricia Moreno —Apoyo financiero a la supervision del convenio 302 de 2023, indicando que se realice la presentacion de la
propuesta en este espacio, para poder revisar y evaluar inmediatamente.

Seguidamente Ximena Pomeo- Apoyo técnico y financiero-Equipo UT-Cedavida-Apoyar, procede con la exposicion de la
propuesta, informando que se:

|.  Cuatro desembolsos, se presentan las modificaciones asi:

1-Actualizacion del producto 1: Que es el documento del plan operativo y cronograma de actividades
y plan de Inversién desarrollado segun los lineamientos con todos sus anexos.

2-Avance del producto 4

3-Avance del Producto 5

Il.  Quinto y ultimo desembolso corresponde lo siguiente:

1-Producto 4 (incluye también la modificacion, adicion y prérroga del convenio)
2-Producto 5

Terminada la socializacion Ximena Pomeo- Apoyo técnico y financiero -Equipo UT-Cedavida-Apoya, pregunta que si existen
observaciones o sugerencias al respecto. Ante esto responde Diana Rivera - Apoyo a la supervision del convenio 302 de
2023 indicando que esta clara la informacion y explicita para el ultimo desembolso.
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Finalmente, Diana Rivera - Apoyo técnico a la supervisidn del convenio 302 de 2023, hace el recuento de los compromisos
establecidos en este comité asesor extraordinario:

1-Ajustar la propuesta técnica y financiera

2-Incluir en el anexo, frente a la noche de hospedaje adicional para los lideres, dadas ,las situaciones de seguridad
3-Incluir 4 tiquetes para el equipo coordinador

4-incluir 20 cenas adicionales en caso de que se requieran

Con lo anterior, se recomienda para el comité técnico y de seguimiento, realizar los ajustes solicitados al presupuesto de la
adicién, modificacion y prorroga, asi como lo correspondiente a los desembolsos, ajustar los productos técnicos que deben
presentar para la finalizacién y Ultimo pago, es decir al cierre y visto bueno frente a la Ultima entrega de los mismos a
satisfaccion.

Desde el Apoyo financiero a la supervision del convenio 302 de 2023 Patricia Moreno, indica que es necesario revisar y
precisar las cifras dado que se contempla la variacion dado la noche de hospedaje adicional, los 4 tiquetes del equipo
coordinador, 20 cenas adicionales, en la vigencia 2024, con respecto del valor que se requiere para la adicion serian $
612.862.039, frente ala mesa de participacion y seguimiento a la sentencia T045/2010, se efectuara en uno de los territorios
de implementacion.

Con lo anterior, Diana Rivera - Apoyo a la supervision del convenio 302 de 2023 -Componente Técnico, reitera la necesidad
de ajustar la propuesta para su presentacion al Comité técnico y de Seguimiento para tener la viabilidad técnica y financiera
de la propuesta por parte de la supervisora del convenio.

10. Cierre

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Se someteran a consideracién del comité técnico y Seguimiento al convenio la viabilidad de la propuesta de modificacion,
adicion y prorroga del convenio 302 de 2023. La presentacién de la propuesta al igual que la solicitud de ajuste a la logistica
de la Mesa de Participacion y Seguimiento sera presentada por la UT Cedavida-Apoyar.

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

N° Actividad Responsable Fecha Limite Observaciones

1 Ajustar la propuesta técnica y| UT-Cedavida-Apoyar
financiera de la modificacién, prorroga Inmediato Ninguna
y adicion convenio 302-2023

2 | Someter a consideracion del comité | Apoyo  Financiero- | Inmediato Ninguna.
técnico de seguimiento a la| Apoyo técnico a la
supervision del convenio, los saldos| supervision del
disponibles en la linea presupuestal| convenio-302 de 2023
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UT Cedavida-Apoyar
Atencion psicosocial y gestion iy
PROCESO en saludF;ntegraI a p)(lar%onas CEDA\/' DA
reconocidas en la sentencia T- a
40 apoyar
FORMATO SEN 030 5
Acta de Reunion
correspondiente _a la__mesa _de
participacién y seguimiento,  con
respecto a la mesa que se efectuara en
Bogota
3 Incluir 4 tiquetes para el equipo| UT- Cedavida- Apoyar | Inmediato Ninguna.
coordinador de la Mesa de
participacion
4 | incluir 20 cenas adicionales en caso de | UT- Cedavida- Apoyar | Inmediato Ninguna.
que se requieran
5 Incluir 20 hospedajes para los lideres y | UT- Cedavida- Apoyar | Inmediato Ninguna.
lideresas de la comunidad
6 Realizar el ajuste en los desembolsos | UT- Cedavida- Apoyar | Inmediato Ninguna.

program

ada.

MSPS

Diana Rivera Murillo
Apoyo a la Supervision Convenio No. 302 de 202.

Se da por terminado el Comité Asesor en sesion extraordinaria siendo las 4:20 pm. dando

/ ] p
) /"7‘ »‘,' /
f /;//, CM(,.,—ANJ ( ' -

Enrique José Mastrodoménico

Coordinador General

cumplimento a la agenda

Union Temporal- Cedavida - Apoyar

Firmado digitalmente

por Elba Patricia
Moreno Canon

Patricia M

MSPS

Elaboro:

oreno Caion

Apoyo a la Supervision Convenio No. 302 de 2023

Karen Lorena Vasquez Ramirez
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