Convenio 302 de 2023. MSPS-UT
Cedavida - Apoyar

PROCESO

Atencion psicosocial y gestion en
salud integral a personas

reconocidas en la sentencia T-045 CEDA\/' DA

) ]
SEN 030 Qpoyar

Acta de Reunion

FORMATO

Acta No. 09 Fecha: 05 de febrero de 2024

Objetivo: Brindar asesoria técnica a la Unién Temporal CEDAVIDA - APOYAR para la adecuada ejecucion de las actividades
del convenio de Asociacion 302 de 2023, en el marco del desarrollo del noveno comité Asesor ordinario.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: Ministerio de Salud y Proteccién Social — Oficina
de Promocién Social

Lugar: Virtual — Plataforma Teams

Lider de la reunion: Equipo de apoyo técnico a la supervision del Convenio 302 de 2023 - Ministerio de Salud y Proteccion
Social

Hora Programada:

De: / 4:00 p.m. / A: 15:00 p.m. / Hora de Inicio: 4:05 pm | Hora de Terminacion: 5:05 pm

N°. Nombre! Cargo Dependencia o entidad Asiste
SI NO
1 Johana Marcela Rodriguez Representante Legal UT Cedavida Apoyar X -
Caballero
2 | Enrique José Mastrodomenico Coordinador General UT Cedavida Apoyar X -
3 ’I\E/lnkg Mayerly Rodriguez Coordinadora Financiera | UT Cedavida Apoyar -
artinez
4 | Martha Lucia Morales Patifio 'é‘.p 0yo ICoord|naC|on UT Cedavida Apoyar X -
inanciera
5 | Patricia Uriza Asesor Psicosocial UT Cedavida Apoyar X -
. Apoyo Técnico y O
6 éc;r;;nonnaammena Pomeo Financiero del convenio UT Cedavida Apoyar
302 de 2023
7 | Karen Lorena Vasquez Ramirez Egﬁ?ﬂ'gral Articulador UT Cedavida Apoyar X -
8 | Maria Victoria Barrios del Toro é:?us;)ra de Gestion y UT Cedavida Apoyar
Apoyo Financiero- Apoyo | Ministerio de Salud y Proteccién X O
9 | Elba Patricia Moreno Carién técnico a la supervisién Social-Oficina Promocion
del convenio Social-Grupo de Asistencia y
302 de 2023 Reparacion a victimas

1 Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes.
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Ministerio de Salud y Proteccién X

Apoyo técnico a la Social-Oficina Promocion

11 | Diana Rivera supervision del convenio . . :
Social-Grupo de Asistencia y
302 de 2023 I o
Reparacidn a victimas
ORDEN DEL DIA

1. Saludo y bienvenida.
2. Revision de Quérum.

3. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacion del Plan Operativo y cronograma de actividades y
el Plan de Inversion pactado para el inicio del convenio, asi como las modificaciones a las que haya lugar. Dichas
modificaciones podran realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el valor total del presupuesto
establecido en los Estudios Previos.

4. Estudiar y viabilizar los ajustes al Anexo de Especificaciones Técnicas del Convenio que sean necesarias para el
cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes. Dicha ajustes podran realizarse siempre
y cuando no se afecte el objeto del Convenio ni el presupuesto establecido en los Estudios Previos.

5. Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del Convenio (administrativo, técnico y financiero)
que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aqui planteados. y aprobar los planes de contingencia que se
requieran para mitigar los mismos.

6. Verificar el avance de las actividades, productos y la ejecucién técnica, administrativa y financiera definida en el plan
operativo y cronograma de actividades y Plan de inversién y analizar la viabilidad de solicitar modificaciones al convenio, en
caso de requerirse.

7. Verificar el cumplimiento y ejecucion de la contrapartida establecida en el Convenio de Asociacion, conforme a lo
establecido en la propuesta técnica presentada por el Asociado y realizar las modificaciones técnicas, operativas y de gastos
que sean necesarios, siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el presupuesto establecido en los Estudios
Previos.

8. Definir y dar viabilidad o no a las modificaciones y creacién de conceptos de gastos entre las diferentes variables que
componen el Anexo de Costos y plan de inversién a que hubiere lugar, para lograr el objeto del presente Convenio, buscando
|la eficiencia en la ejecucion de los recursos. Dichas modificaciones podran realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto
del convenio ni el presupuesto general establecido en los Estudios Previos. En caso de requerir adicion de recursos o cambio
en los compromisos del Convenio se debera tramitar su modificacion, la cual debera ser aprobada por el Comité de
Contratacion del MSPS.

9. La secretaria técnica del comité seré desarrollada por el Asociado.
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CEBAVIDA

apoyar

10. Varios

11. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. SALUDO Y BIENVENIDA

El equipo de apoyo técnico a la supervision del Convenio lleva a cabo la apertura del noveno comité Asesor con el saludo y

bienvenida a los asistentes, dando a conocer el objetivo del mismo.

2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES Y VERIFICACION DEL QUORUM

Cada uno de los asistentes se presenta, dando inicio por los delegados de la Unién Temporal CEDAVIDA- APOYAR seguido
de los del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Teniendo en cuenta que en el comité participan los delegados de la Union
Temporal y del Ministerio de Salud y Proteccion Social requeridos, se aprueba el Quorum y se procede a desarrollar el comité.

3.LECTURAY REVISION DEL ACTA ANTERIOR: Se aprueba el acta anterior y se realiza el seguimiento a los compromisos.

4. REVISION DE COMPROMISOS PENDIENTES: Se hace lectura de los compromisos asi:

Actividad Responsable Cumple Observaciones
N° Si NO Nueva
fecha:
1 La UT-Cedavida-Apoyar realizara | UT Cedavida | x

consolidado de la base de datos | Apoyar
Unica filtro de los periodos para
garantizar que no estén repetidas,
para ajustar el dato de la informacién
de las personas Unicas en la
vigencia del convenio.

2 | Revisar la informacion de las | UT Cedavida | X
personas, y de los planes del reporte | Apoyar
en el cuadro de cargue de reporte en
el aplicativo.

3 | La UT Cedavida-Apoyar, realizara la | UT Cedavida | X
consolidacion de la base de datos | Apoyar
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Unica con toda la informacion de las
bases de datos, y remitira a los
apoyos técnicos de la supervision
del convenio del MSPS, para realizar
la revision por parte del MSPS.

4 uTt Cedavida | X
Continuar la ejecucién de las | Apoyar
actividades de acuerdo al
cronograma, plan operativo y plan
de inversién en el marco del periodo
de adicién, modificacion y prorroga
del Convenio 302 de 2023.

3. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacion del Plan Operativo y cronograma de
actividades y el Plan de Inversion pactado para el inicio del convenio, asi como las modificaciones a las que haya
lugar. Dichas modificaciones podran realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el valor total
del presupuesto establecido en los Estudios Previos.

No hay ajustes que se requieran presentar en este punto por parte de UT-Cedavida-Apoyar.

4. Estudiar y viabilizar los ajustes al Anexo de Especificaciones Técnicas del Convenio que sean necesarias para el
cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes. Dicha ajustes podran realizarse
siempre y cuando no se afecte el objeto del Convenio ni el presupuesto establecido en los Estudios Previos.

En este punto es importante destacar que estamos frente al proceso de adicién y prorroga de la modificacion de convenio,
por lo tanto, no hay ninguna modificacidn adicional ni tampoco solicitud por parte del Ministerio ni por parte del ASOCIADO.

En este punto el Ministerio de Salud y Proteccion Social, indica que no se presenta ninguna solicitud por parte del asociado
relacionada con ajustes al Anexo de especificaciones Técnicas del Convenio.

5. Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del Convenio (administrativo, técnico y
financiero) que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aqui planteados. y aprobar los planes de
contingencia que se requieran para mitigar los mismos.

A la fecha no se tiene conocimiento, ni se han informado por parte del asociado de situacion de riesgo frente a la ejecucion
del Convenio desde lo administrativo, técnico y financiero que puedan llegar a alterar la normal implementacién.
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6. Verificar el avance de las actividades, productos y la ejecucion técnica, administrativa y financiera definida en el
plan operativo y cronograma de actividades y Plan de inversion y analizar la viabilidad de solicitar modificaciones al
convenio, en caso de requerirse.

Se da inicio a la presentacion por parte del equipo coordinador de la UT Cedavida — Apoyar a cargo de Enrique

Mastrodomenico Coordinador General.

A. ACTIVIDADES COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL: ATENCION PSICOSOCIAL - ATENCION INTEGRAL EN
SALUD.

Se inicia con la presentacion de las actividades a desarrollar en el Componente de Atencion Integral, con relacion a
la atencion psicosocial, de la siguiente manera:

Tabla 1 Atencién Integral - Primer periodo de atencién

. .’ . .
SoLoMmA Cifras de atencidn integral Primer
PRIMIER PERIODO DEPARTAMEMNTO
Modalidad - Departamento Toral
rsonas
Departamento Meodalidad Modalidad icdad Red de| wiert
i Familiar NModalidad Grupal|  Comunitaria Apoyo
ATLANTICO | a8 59 o 16 o a3
EOLIVAR 40 247 o 48 o 329
SUCRE 15 &0 o 17 o 92
TOTAL | 63 366 ) 79 o 508
PRIMER PERIODO MUNICIPIO
Personas Atendidas por dad - Municipi Toral
L rsonas
Departamento Municipic Modalidad ‘ Modalidad ™ Redde| ‘wem
i Familiar Modalidad Grupal|  Comunitari Apoyo atendidas
ATLANTICO BARRANCQUILLA 13 13
ATLANTICO | SOLEDAD | a2 | 45 | | 16 70
BOUVAR CARTAGEMNA 14 &0 i5 a9
BOUVAR | EL CARNMEM DE BOLIVAR - UREANG' a | 57 | | 5 77
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR - RURAL 8 19 26
BOUVAR EL SALADO 8 a6 16 110
MUNICIPIOS ALEDARIOS A
CARTAGEMA (ARICONA, 2 25 27
POTEMZUELA, BAYUNCA,
BOUVAR | TURBACO] | | |
SUCRE LOS PALMITOS 7 3 13
SUCRE | MORROA I | 3 | | 3
SUCRE SAM PEDRO 1 2 3
SUCRE SINCELEIO 7 a5 17 70
TOTAL 63 386 o 79 o 508

Fuente: Convenio 302 de 2023, Union Temporal Cedavida - Apoyar

La tabla anterior hace relacion al reporte de atencion en sus diferentes modalidades realizadas durante el primer periodo
de atencion del convenio 302 de 2023, para un total de 508 personas atendidas en el marco del Convenio 302 de 2023.

Tabla 2 Atencion Integral - Segundo periodo de atencién.
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Cifras de atencion integral
Segundo Periodo

didas por Modalidad - D Total personas
Departamento i i Modalidad | Modadlidad Red | victimas
Individual Familiar Grupal Comunitaria de Apoyo atendidas
ATLANTICO 11 62 15 0 0 94
EOLIVAR | 13 267 | EE] 0 12 398
SUCRE 22 72 22 o a 116
TOTAL 82 207 120 o 12 621
SEGUNDO PERIODO MUNICIPIO
Personas Atendidas por Modalidad - Municipio Total
Departamento Municipic Modalidad i i i Modadlidad Red victimas
Individual Familiar Grupal | Comunitaria de Apoyo | Stendidas |
ATLANTICO BARRANQUILLA 2 20 | 20
ATLANTICO SOLEDAD E] 48 | 15 74
BOLIVAR CARTAGENA 15 78 | 17 110
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR URBAND 11 66 | 14 79
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR RURAL ] 13 | 15 a1
BOLIVAR EL SALADO 10 93 | 21 12 135
N 5 12 16 33
MUNICIPIOS ALEDARIOS A CARTAGENA [ARIONA,
BOLIVAR POTENZUELA, BAYUNCA, TURBACD)
SUCRE LOS PALMITOS 1 1
SUCRE MORROA 7 z 5
SUCRE SAN PEDRO E] 11 14
SUCRE SINCELEIO 59 22 92
TOTAL ap7 120 0 12 621

Fuente: Convenio 302 de 2023, Union Temporal Cedavida — Apoyar.

Tabla 3 Atencion integral-Tercer Periodo de Atencion.

La tabla anterior corresponde a la informacién de atencion integral realizada en el segundo periodo de atencién en el marco
del desarrollo del convenio 302 de 2023, donde hasta la fecha se reportan 621 personas atendidas en las diferentes
modalidades individual, familiar, grupal y red de apoyo.
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oo Cifras de atencion integral Tercer
VIDA Periodo
TERCER PERIODO
DEPARTAMENTO
Lol T
Departamento Modalidad Modalidad Modalidad Modadlidad Red wictimas
v Familiar Modalidad Gru C itari de Apoyo i
ATLANTICO 11 &7 o Q Q 79
BOLIVAR 52 255 o Q 53 364
SUCRE 30 | 57 o Q [1] 90
TOTAL 93 393 1] o 53 539
TERCER PERIODO MUNICIPIO
por Pisi= . Total
Departamento Municipio i i i [ idad Red  victimas
Individual Familiar | Grupal Comunitaria | deApoyo | atendidas
ATLANTICO BARRANQUILLA 3 42 45
ATLANTICO SOLEDAD 8 25 34
BOLIVAR | CARTAGENA | 17 a5 | | | 101
EL CARMEN DE BOUVAR - 52
BOLIVAR | URBAND | ] 56 | | 23 |
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR - RURAL a2 17 25
BOLIVAR | EL SALADO 1 16 &9 | 1 30 | 132
MUNICIFIOS ALEDARCS A
CARTAGEMA [ARIONA, 14
POTENZUELA, BAYUNCA,
BOLIVAR TURBACO) 2 12
SUCRE LOS PALMITOS 12 12
SUCRE | MORROA | 4 | | | a
SUCRE SAN PEDRO 2 2
SUCRE | SINCELEJO | 12 57 | | | 72
TOTAL 93 393 o 0 53 539

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unién Temporal Cedavida — Apoyar

La tabla anterior corresponde a la informacion de atencion integral realizada en el tercer periodo de atencidn, donde hasta la
fecha se reportaron 539 personas atendidas en las diferentes modalidades individual, familiar y red de apoyo.

Tabla 4 Atencion Integral —Cuarto periodo de atencion
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[E coLomeia Cifras de atencion integral Cuarto
. Periodo

CUARTO PERIODO DEPARTAMENTO
Personas Atendidas por Modalidad - Departamento

Total personas

Modalidad Modalidad Modadlidad Red wictimas
Familiar Modalidad Grupal ‘Comunitaria
ATLANTICO g BE o o a 75
BOLIVAR 52 254 o o a 306
SUCRE 27 45 o o a 72
TOTAL 83 365 o o o 453

CUARTO PERIODO MUNICIPIO

Personas Atendidas por Modalidad - Municipio Total personas

Modalidad Modalidad Meodadlidad Red wictimas
Familiar Modalidad Grupal Comunitaria
ATLANTICOD BARRANQUILLA 2 12 14
ATLANTICD SOLEDAD 7 54 61
BOLWAR CARTAGENA 15 81 96
BOUWAR EL CARMEM DE BOLIVAR - URBANO 10 62 72
BOLIVAR EL CARMEN DE EOLIVAR - RURAL 2 13 27
BOLIVAR EL SALADO 16 a2 98

MUNICIPIOS ALEDARIOS A CARTAGENA.
[ARJIOMA, POTENZUELA, BAYUNCA,

BOLWAR TURBACO) 3 10
SUCRE LOE PALMITOS c 2 13
SUCRE MORROA 3 E]
SUCRE SAN FEDRO 1 7 8
SUCRE SINCELEID 18 30 as
TOTAL 23 365 o o o 453

Fuente: Convenio 302 de 2023, Union Temporal Cedavida — Apoyar

La tabla anterior corresponde a la informacion de atencion integral realizada en el cuarto periodo de atencién, donde hasta
la fecha se reportaron 453 personas atendidas en las diferentes modalidades individual, familiar y comunitaria.

Tabla No 5 Cifras de Atencion Integral Acumulado
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COLOMBIA . s
(@ Cifras de atencién integral ) salud
VIDA
Acumulado
Personas Atendidas por Modalidad - Departamento
Total personas
Modalidad Modalidad Modalidad
Individual Familiar Modalidad Grupal Comunitaria
ATLANTICO 260
BOLIVAR 153
SUCRE ] 94 234 | Proyeccion
TOTAL 326 atencion 2057
Atendidos 212

Personas Atendidas por Modalidad - Municipio

Municipio

Modalidad  Modalidad Modalidad i

Individual Familiar Modalidad Grupal  Comunitaria i

ATLANTICO BARRANQUILLA 7 7 0 0 0 5
ATLANTICO SOLEDAD 2 173 15 1 0 236
ATLANTICO CARTAGENA 6l 304 17 15 0 E)
BOLVAR L CARMEN DE BOLIVAR URBANO 38 51 14 15 0 318
BOLVAR EL CARMIEN DE BOLIVAR RURAL 2 B 15 0 0 120

BOLIVAR ELSALADO w  Ewm | n 1 2 ||
MUNICIPICS ALEDATIOS A CARTAGEN (ARJONA,

BOLIVAR POTENZUELA, BAYUNCA, TUREACC) 2 5 1 0 0 87
SUCRE LOS PALMITCS = 14 o 0 3 52
SUCRE MORROA T 5 0 0 0 2
SUCRE SAN PEDRO 7 20 0 0 7
SUCRE SINCELEJD ) 152 n 7 m
TOTAL 326 | ae | 1 ) 5 az

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unién Temporal Cedavida — Apoyar

La tabla anterior corresponde a la informacién del total de atendidos en los cuatro periodos de atencién integral, donde hasta
la fecha se reportan 2121 personas en las diferentes modalidades individual, familiar, grupal, comunitaria y red de apoyo.

Tabla 6 Reporte cargue Aplicativo — PAPSIVI
REPORTE CARGUE APLICATIVO PAPSIVI - MODULO SENTENCIAS
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COLOMENA, REPORTE CARGUE APLICATIVO PAPSIVI - MODULO SENTENCIAS
Fuente Aplicativo PAPSIVI - Reporte Modulo Sentencios
Fecha 31 de enero de 2024

Modalidade | _Periodo1 | _Periodo 2 Periodo 3 Pericdo 4 |
loaces Proyectado Cargade % Cargado Proyectado Cargado % Cargado |Proyectado Cargado % Cargado |Proyectado |Cargado  |% Cargado |
Incividaal TS 63 63| 1003 0| 82 1035 0 53 115% 87] 28 101%
Personas 63 63 100%¢ a0 82 1033 B0) 53 1155 87 88 101%
- Flanes 130130 10034 1501150 1005 135144 1048 137137 100%

Familiar
Personas 3580386 945 359407 10235 407353 57% 364385 100%
Flanes - - 0% B g 1003 - - 0% - - 0%
Grupal T T T T 1
Personas -1 -1 0% 105120 1143 - - 03| - - 0%
@ Flanes E 5 100% - - 0% - - 0% - - 0%
Fersonas 50 79 158% - - 0% - - 0% - - 0%
Red de zpoyo [FENEE - - 0% 1 1 100%) 3 3 100%) - - 0%
Personas - - 0% 12| 12 100%) 30 53 177% - - 0%
TOTAL Planes 198198 100,0% 239241 100,85 22 108! 224 225 100%
Personas 503 508 101,0%:596 621 104,25{517 539 104! 451 45, 100%

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unién Temporal Cedavida - Apoyar

La UT-Cedavida-Apoyar inform¢ el avance en el cargue de atenciones en el aplicativo Papsivi — Médulo Sentencias
correspondientes al primer, segundo, tercer y cuarto periodo de atencion.

En este punto el Profesional de Apoyo técnico del MSPS, resalta el cumplimiento del equipo de la UT Cedavida-Apoyar en
los ajustes realizados para brindar exactitud en los datos del cargue de los reportes de planes y personas atendidas.

Seguidamente, el coordinador general presenta el reporte de la cantidad de personas Unicas por periodos y los avances
del cargue al aplicativo Papsivi — modulo sentencias del periodo 1,2,3 y 4

Tabla No 7 Reporte cantidad de personas Unicas:
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coLomMeA

VIDA

PERSOMAS CANTIDAD DE PERSONAS UNICAS POR PERIODO DESDE APLICATIVO PAPSIVI

REPORTE DE CANTIDAD PERSONAS UNICAS POR PERIODO

FERIODO DE ATEMCION

SEGUNDO

PRIMER PERIODO FERIODO TERCER FERIODO | CUARTO FERIODO

[TOTAL PERSONAS UNICAS

272 325 251 142

[CANTIDAD DE PERSOMAS UNICAS VIGENCIA
([CONVENIO 202

930

[CANTIDAD DE PERSOMAS QUE NO ACEPTAROMN
(ATEMCION

11

[TOTAL PERSONAS

1001

PERSOMNAS UNICAS

POR PERIODO - NO ACEPTARDM ATENCION

FERIODO DE ATEMCION

SEGUNDO
PRIMER PERICDO PERIODO TERCER PERIODO

CUARTO FERIODD

[TOTAL PEREOMNAS QUE NO ACEFTARON

1 10 a o

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unidn Temporal Cedavida - Apoyar

En la anterior tabla se realiza un consolidado de la atencion de personas Unicas por periodo en el marco del convenio 302 de 2023.En total en los
cuatro periodos de atencion se atendieron 1001 personas Unicas.

Continua la presentacién de la UT con las acciones correspondientes a la gestion de barreras de acceso a la atencién en
salud de las victimas cobijadas por la Sentencia T-045.

Tabla 9 Gestion de barreras de acceso a servicios en salud —-Dpto. de Bolivar-Corte a 31 de enero 2024
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Fundacién Social Colombiana

CEDAVIDA

R

apoyar

AITUALSER

Gestién de barreras de acceso a servicios de
atencién en salud
Corte a Enero 2024

BOLIVAR Ges(l_ﬂn Gestion de
Efectiva de Barreras en
Barreras proceso
100% 1]
Cantidad de | Gestion de
Barreras Barreras en
proceso
299 o

= at
2
. - - - .
— — —

camCon COnsALLD SALUD TOTAL SANITAS NUEVA EPS SURA

Fuente: Elaboracién propia UT Cedavida-Apoyar

Tabla 10 Gestion de barreras de acceso a servicios en salud —-Dpto. de Atlantico-Corte a 31 de enero 2024

(((f VIDA

MLTLIAL SER:

Gestion de barreras de acceso a servicios de
atencién en salud
Corte a Enero 2024

ATLANTICO e

Efectiva de

Barreras
100%

Cantidad de
Barreras

76

Fl Fl .
CABCOP SALUID TOTAL SANTAS sURA COOSALUD MUEVA EPS

Gestion de
Barreras en
proceso

Gestion de
Barreras en
proceso

Fuente: Elaboracion propia UT Cedavida-Apoyar
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Tabla 11 Gestion de barreras de acceso a servicios en salud —Dpto. de Sucre-Corte a 31 de enero 2024

[@ %';EB'AA Gestion de barreras de acceso a servicios de
atencién en salud
Corte a Enero 2024

Gestion Gestion de
SUCRE
- Efectiva de Barreras en
" Barreras proceso
100% 0
B Cantidad de | Gestion de
Barreras Barreras en
= proceso
2 82 0

18

5 5
. . :
o I

COOSALLD MUTUALSER NUEVA EPS SALUD TOTAL FAMILAR DE DOLOMBLA SANITAS

Fuente: Elaboracion prbb;'é UT Cedavida-Apoyar
Tabla No 12- Total Gestién de Barreras de acceso a servicios en salud en los Departamentos Bolivar-Atlantico-Sucre:
@ %ﬁ;ﬁ Gestion de barreras de acceso a servicios de

atencidn en salud
Corte a Enero 2024

Gestion Gestion de
TOTAL
Efectiva de Barreras en
Barreras proceso
300
s 100% 0
=0 Cantidad de | Gestion de
Barreras Barreras en
proceso
200 457 0

=

64
2 34
7
| [ | :
o [ —_—

MUTUALSER COOSALUD CACOP SALUD TOTAL MUEVA EPS SANITAS

-

FANIUAR DE
COLOMBLY

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unién Temporal Cedavida — Apoyar
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En las tablas anteriores, el Coordinador General procedié a presentar los avances obtenidos frente a la gestion de barreras
en salud de la poblacion atendida en los cuatro periodos de atencién en los tres departamentos y adicionalmente el
consolidado general del Convenio 302 de 2023.

GESTION DE BARRERAS

Se dan a conocer las cifras de las barreras gestionadas en salud y se relaciona el estado de éstas, por cada uno de los
departamentos priorizados describiendo las EAPB con mayor incidencia de casos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede evidenciar que el 100% de las barreras reportadas o conocidas por el Asociado se
gestionaron efectivamente y se logré la mitigacion de estas, en este punto el coordinador precisa un resumen de la distribucion
de barreras por EAPB y un resumen del estado de las barreras.

Posteriormente se precisan los avances en el proceso de Gestion Documental del Convenio 302 de 2023.

Tabla No 13 —Avances de Gestion Documental.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA GESTION DOCUMENTAL CONVENIO 302 DE 2023 — AVANCES
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES OBSERVACIONES
Asesoria — Acompanamiento por parte del | 19/12/2023 Asesora Psicosocial — La profesional del MSPS aclaro las dudas sobre
MSPS sobre dudas en el proceso de GD Profesional de Apoyo GD - el proceso de GD manifestadas por la Asesora
Maria Alejandra Gutierez Psicosocial a través de comeo electronico.
(MSPS)
Capacitacion Generalidades entrega y 20112/2023 Asesora Psicesocial — Se realizo 1a jornada de capacitacion con la
Cronograma de la GD Convenio 302 de Profesional de Apoyo GD participacion de todos los equipos territoriales.
2023.
Revision de la GD por territorio: Atlantice, | 22/01/2024 - Aszesora Psicosocial - La jornada se realizé de manera presencial en
Sucre, El Salao, EI Carmen, Cartagena 270112024 Profesional de Apoyo GD — cada uno de los temitorios con la totalidad de los
Equipos Territoriales equipos de atencion.
La GD se encuentra organizada en su 29/01/2024 - Aszesora Psicosocial — La GD se encuentra crganizada al 100% en
totalidad de manera fisica y digital: planes | 03/02/2024 Profesional de Apoyo GD - cada territorio
en carpetas con sus respectivos rotulos, Equipos Territoriales
clasificacion del archive en cajas por
modalidad y territorio
Revision final de los archivos digitales con | 05/02/2024 — Asesora Psicesocial — La GD se encuentra en revision final por parte
relacion a los archivos fisicos de la GD 09/02/2024 Profesional de Apoyo GD — de la profesional de apoyo
Equipos Territoriales
Ajustes y entregas de la GD por territorios | 10/02/2024 - Asesora Psicosocial — Se definira con los equipos un sitio de acopio
15/02/2024 Profesional de Apoyo GD - para las entregas de la GD por territorio en
Equipos Territoriales espera de que el M3PS defina el lugar en
donde se hara el acopio de toda la GD del
Convenio

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unidn Temporal Cedavida — Apoyar
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De esta manera se procede a la presentacion de los avances y productos finales con relacion a la base de datos del Convenio,
revision, depuracidn y consolidacién de una base Unica de beneficiarios de la Sentencia T-045.

Tabla No 14 -Depuracién y Actualizacion Base de Datos -T045.

POTENCIA DE LA

VIDA BASE DE DATOS SENTENCIA T045 DE 2010

Cantidad de Registros Convenio 302 de 2023: 4564 Registros

186 Estan en la base de datos actual, pero no en las anteriores

955 Estan en las bases de datos anteriores, pero no en la actual

305

4371 Coinciden en bases de datos anteriores y actual

5.824 Registros de base actual y anteriores.

Se unieron todos los registros anteriores en una sola base de datos con un total de 5.824 registros. De los cuales 1.085 tenian al menos uno
dato de los siguientes por actualizar:

1. Nidmero de documento
2. Fecha de Nacimiento
3. EPS

4. Numero de Contacto

De los 1.095 registros 159 tenian nimero de contacto, dejando 936 restantes para actualizar: S5e realizo la busqueda y captura de la informacién
por territorio con los promotores.

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unién Temporal Cedavida — Apoyar

En este punto el coordinador general de la UT-Cedavida-Apoyar, Indica que el total de registros con la depuracion de personas
de las bases de convenios anteriores con el cruce frente a la base de datos actual, arroja un total de 5824 registros que
conforman como resultado del ejercicio, la nueva base consolidada.

Seguidamente indaga la Profesional de Apoyo técnico a la supervision del convenio 302 de 2023, si con esta depuracién se
puede afirmar que ya no hay personas repetidas, ¢y que cada una tiene un numero de identificacion especifico sin errores?
Ante esto responde el Coordinador general de la UT-Cedavida-Apoyar responde que efectivamente no debe existir duplicidad
ni errores de digitos en los datos de acuerdo a lo estipulado en el convenio 302 de 2023.

Finalmente, en la tabla se precisan los hallazgos mas significativos con relacion al ejercicio:
- 186 registros estan en la base de datos actual pero no en las bases de datos anteriores.
- 4371 registros coinciden de las bases de datos anteriores con la actual.
- 955 registros de las bases de datos anteriores no estaban en la base actual.
En esta parte se presentan los productos que se deben entregar en el quinto desembolso del Convenio 302 de 2023:
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Tabla No 15 -Producto 4.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA
PRODUCTO 4:

PRODUCTOS DESEMBOLSO 5

Documento que dé cuenta de la implementacion de los componentes de la

metodologia de atencion integral- Atencion Integral, Desarrollo de
Capacidades y Gestién Estratégica, conforme a estructura brindada por el
MINISTERIO, incluida la modificacion, adicién y prorroga:

Actualizacion del periodo de atencién 4

= Fortalecimiento de la Red de
- Atencién Psicosocial Apoyo Social
= Seguimiento a los Planes
Comunitarios

« Atencion Integral en Salud

+ Seguimienio Integral
= Proceso de Desarrollo de
Capacidad Institucional

ATENCION

ECEEAR CAPACIDADES

DESARROLLO
DE "

= Gestién de la Calidad

= Gestién del Conocimiento

GESTION
ESTRATEGICA

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unién Temporal Cedavida — Apoyar

Tabla No 16 —Producto 5.

PRODUCTO 5

Documento que dé cuenta del proceso de sistematizacion y valoracion de la atencion integral brindada a los beneficiarios de la Sentencia T045 de
2010, el cual debe contener: i) El disefio de la sistematizacion (sentido, fases, técnicas e instrumentos), ii) La consolidacion del analisis cualitativo
y cuantitativo de la informacion recopilada en los diferentes componentes: Atencidn Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion Estratégica; iii)
La consolidacién del analisis cualitativo y cuantitativo del Instrumento evaluacion de resultados de la atencién integral, y iv) Las conclusiones del
proceso de sistematizacién en clave del cumplimiento de las érdenes de la Sentencia T045 de 2010, incluida la modificacidn, adicién y prorroga.

Desarrollo de los siguientes grupos focales una vez se iban finalizando los procesos:

Grupo focal profesionales del convenio que han apoyado a la red de tutelantes

Grupo focal familiares gue han apoyado a la red de tutelantes

Grupo focal amigos y vecines gue han apoyado a la red de tutelantes

Grupo focal profesionales convenio - Planes comunitarios

Entrevista lider/esa Carmen de Bolivar - Plan comunitario

Entrevista lider/esa Barranquilla ¥ municipios aledafios - Plan comunitario

Entrevista lider/esa Sincelejo - Plan comunitarioc

1
2
3
4
5 Entrevista lider/esa Cartagena - Plan comunitario
3
7
2
9

Entrevista lider/esa Corregimiente El Salado - Plan comunitaric

Grupo focal participantes de Mesa de seguimiento

Grupo focal profesionales del convenio después de la jornada de cuidado

Grupo focal con equipo coordinador finalizando las acciones

Grupo focal profesionales del convenio finalizando las acciones

Analisis cualitativo de los grupos focales realizados.
Analisis del pretest — post test — Cuarto periodo.

Avances en el informe final de sistematizacion.

Entrega inicial producto— 7 de febrero de 2024.

Fuente: Convenio 302 de 2023, Unién Temporal Cedavida — Apoyar
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7. Verificar el cumplimiento y ejecucion de la contrapartida establecida en el Convenio de Asociacion, conforme a lo
establecido en la propuesta técnica presentada por el Asociado y realizar las modificaciones técnicas, operativas y
de gastos que sean necesarios, siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el presupuesto establecido
en los Estudios Previos.

Continuando con el Comité, el coordinador general luego de la presentacion de la ejecucion técnica, le cede la palabra a la
coordinadora financiera de la UT para que realice la presentacién de la ejecucién financiera del Convenio con corte a 31 de
diciembre de 2023.

Tabla No 17 -Informe Balance de ejecucion financiera

"~ COLOMBIA

€ ViDA

BALANCE FINANCIERO VIGENCLA 2023 VIGENCLA 2024 TOTAL DISPONIBILIDAD RECURSOS

VALOR APORTES MSPS. (3) - JA21.077 449 $ 3121077 TOTAL DESEMBEOLEADD $ 3.090.879.786

DESEMEDLSO 1 1052023 § 620,281 045 5 629.281.045 (mans) EJECUCION PACADA $ 220293042

DESEMEOLS0 2 18072023 5 580,593 48 $ 880,993 .45 (menaE) ANTICIOS FOR LEGALIZAR 54174212

DESEMEOLE0 3 T2 § 860,993 45 § 880,993 45 (menos) GASTCS FENDIENTES POR CONCILIAR 51

DESEMEOLSO0 & 2112029 5 699611.813 5 699.611.815 (menoz) RETIRCS FOR CONCILIAR 50

TOTAL DESEMBOLSADO ) % 3.090.579.735 50 % 3.090.879.736 (maz)  RENDIMIENTOS FIMANCIERDS GENERADOS 547.770

PENDIENTE POR DESEMBOLSAR. (2-0) (5 3.000.879.786)  $3.121.077.449 % 30,197 663 (maz)  ABCNOS FOR CONCILIAR. 5 58.00['

TOTAL EJECUCIIN ACUMULADA (¢ § 2.476.472.072 $0 52476472072 (manos) CUENTAS POR PAGAR A ASOCIAD0S $3215122

RECURSCS GIRADOS NO EJECUTADDS

) 5 SALDD EN BANCOS* § BT .094.044

S41 DO POR EJECUTAR (3-¢-0) § G4 605 377 30 § bed. 605,377 (maz) RETIROS FPOR CONGILAR 50

RECURSCS REINTEGRADOS [8) 5 5 (manos) CUENTAS FOR FAGAR A ASOCRDOS 50

RECUROS POR REINTEGRAR -8} 50 50 50 (mancs) CUENTAS ROR FAGAR A TERCERCS $ 300.065.273
(manos) RENDIMENTIOS FINAMCIERCS NO REINTEGRADCS 547.770
SA1DD ISPONIELE §506.97.000

*Sady an Bancos con corfe 8 31 de disiemie de X023

Fuente: Elaboracion propia UT Cedavida-Apoyar
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Tabla No 18 -Informe de ejecucion financiera con recursos del MSPS.

(( COLOMBILA ¥
POTENCIA DE LA \+) Salud
¢ ViDA ‘-

EJECUCION APORTES MSP'S POR RUBRO PRESUPUESTAL _
VALOR APORTES FECURE0E EECUCIN CONTAELE , % DEEJECUCION

CONPROMETIDNS Makor Qbligad) VALOR PABADD

TALENTO_HUBLAHO §1040.057.276  $1.941268709  $1627306T09  $1401610.302

FLEMENTOS OF DENTIFICACION DEL TALENTO_HUMAND §5.134.950 $4.463.150 4476750 54.159.51

MATERIALES_ PARA_LA_IMPLEMENTACION DE_ACCIONES §12.440.170 $12.440.170 §12.440.170) §12.328.081
ELEMENTOS_DE_VISIBILIZACION 57731
INSUMO_DE_COMECTIMIDAD_Y COMUNICACIONES 514878 131

INSUMOS_DE_EXOSEGURIDAD 55.371.454 100,0%

INSUMOS IDE_PROTECCION RURAL §1.791.424 100,0%

G45T03 DE DESPLAZAMIENTO §210.506.900 §167 452400 79,5% $43.018.500
FORTALECIMIENTO_DE L& RED_DE_APOYO_SDCIAL_DE LAS MUJERES TUTELANTE 591.3%6. $34.740 559 $34.740.554 §341 16.6&1 38,0% 56,635,442
]

DESARROLLO_CAPACIDADES COMUNITARLA §343.844.02 §253.855.767 §271.532.261 §231.140. 79.0% $7T2.311.
DESARROLLD DE_CAPACIDAD INSTITUCIONAL S137T77.3 1.3t §81.731. 581.092. 58.3% $96.045.5

| sEsTIoN_EsTRATEGICA §109.793.862 $95037851  $103674 $103 685, 94 5% $5.9194
[oern $9.780 58780000 5878000 seraesed  1000%

|C08TOS_OPERATIVOS $222.144. $176.009.059 $164.038.662 $134.114.127 738% 105,80

Fuente: Elaboracion propia UT Cedavida-Apoyar

Tabla No 19 -Informe de ejecucion Contrapartida por rubro presupuestal.

. i\'}l Salud
¢ ViDA -

EJECUGION CONTRAPARTIDA POR RUBRO PRESUPUESTAL

TALENTO_HUMAND_CONT ‘ 3 554 $164.650.534 $145.353.437

ELEWENTOS_DE_IDENTIFICACION_DEL TALENTO_HUMAND_CONT $a74300 5811900 o
INSUMO_DE_COMECTIDAD_Y_COMUNICACIINES_CONT sz.mmﬂ $2.156.00] st_mmq
INSUMOS_DE_EIDSEGURIDAD_CONT smmj ¥ $408.50]

AST0S DE DESPLAZAMENTO_CONT $t4077.000 : $12766.30

(GESTION_ESTRATEGICA_CONT ss:m,:n'd

COSTOS_OPERATIVGE_CONT

TOTAL EJECUCION

FINANGIERA $210.590.409 648 $183.541.845

*Hape pare ntegraldelpresene informe I cerifcasion expedida por e evisor fiscd 0 en ausenca de este, por " el

Fuente: Elaboracion propia UT Cedavida-Apoyar
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La Coordinadora Financiera del Asociado, informa la ejecucion que tiene el convenio con corte al 31 de diciembre de 2023,
asi:

% de ejecucion financiera al corte del 31 de enero del 2024, con recursos del MSPS:  80.2 %

% de ejecucion financiera al corte del 31 de enero del 2024, con recursos de laUT:  87.2 %

Explica que los saldos disponibles son el resultado de una proyeccion de costos basada en cada rubro del presupuesto del
Convenio 302 de 2023, en concordancia con el avance de la ejecucion financiera al 31 de diciembre de 2023.

Posteriormente indica que la cantidad que se puede reintegrar al MSPS por recursos no utilizados en el afio 2023 asciende
a doscientos diecisiete millones doscientos cuarenta y ocho mil doscientos cincuenta y ocho pesos ($217.248.258) MLC.
Estos recursos no utilizados se deben principalmente a la reducciéon del nimero de participantes en el encuentro de
integracion salaera, que estaba inicialmente planificado para 1000 personas, pero se llevé a cabo solo con 600 personas.

Otra actividad que influyé en estos recursos no utilizados fue la Mesa de participacidn y seguimiento, para la cual se prepar6
un anexo de costos sin conocer inicialmente el lugar donde se llevaria a cabo. Finalmente, se realizd en la ciudad de Sincelejo-
Sucre, lo que resultd en costos mas bajos de lo proyectado si la actividad se hubiera realizado en Bogota.

En cuanto a los eventos grupales y comunitarios también hubo una optimizacién de recursos, debido a que las bebidas e
hidratacion se ofrecieron junto con los refrigerios como un valor agregado adicional, los salones o lugares de reunién fueron
facilitados por la comunidad sin ninguin costo adicional.

Con relacién a los materiales para las redes de apoyo fueron proporcional al nimero de participantes en cada una de ellas
(inferior a lo proyectado) y se tenia una proyeccién de 30 participantes para cada una de las cuatro redes, lo que generé
también una optimizacién de los recursos.

8. Definir y dar viabilidad o no a las modificaciones y creacion de conceptos de gastos entre las diferentes variables
que componen el Anexo de Costos y plan de inversion a que hubiere lugar, para lograr el objeto del presente
Convenio, buscando la eficiencia en la ejecucion de los recursos.

En este punto, la Profesional de apoyo técnico a la supervision del convenio toma la palabra y manifiesta que la UT-Cedavida-
Apoyar debe presentar el tema del reintegro de recursos en el proximo Comité Técnico y de Seguimiento, ademas se debe
incluir la solicitud y justificacion para utilizar unos recursos adicionales relacionados con el traslado de los archivos de gestion
documental de los territorios a Bogoté.

Compromiso: La UT Cedavida-Apoyar, realizara sustentacién de la propuesta de gastos por concepto de traslado de los
archivos fisicos de gestion documental de los territorios priorizados a las oficinas del MSPS en la ciudad de Bogota.
10.La secretaria técnica del comité sera desarrollada por el Asociado.
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De acuerdo a lo establecido en las clausulas del convenio la Secretaria Técnica de este comité la tiene la UT Cedavida-
Apoyar.

11.Varios.
N/A
12.Cierre.

Se da por terminado el noveno Comité Asesor en sesién ordinaria siendo las 5:05 pm. dando cumplimento a la agenda
programada.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la necesidad de los recursos adicionales para el envio de los archivos fisicos de la gestion documental
de los distintos territorios donde tienen presencia los equipos de la UT-Cedavida-Apoyar a las oficinas del MSPS en Bogota,
el MSPS coordinara lo pertinente con la agenda de la supervision a cargo de la Jefatura de la Oficina de Promocion Social y
la coordinacion del Grupo Asistencia y Reparacion a Victimas para convocar un Comité Técnico y de Seguimiento.

En este comité se expondra por parte de la UT-Cedavida-Apoyar la presentacion realizada en este espacio, asi como lo
relativo a la solicitud de autorizacidn para el uso de recursos destinados al envio de los archivos, conforme a los lineamientos
del Ministerio de Salud.

7. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

No Actividad Responsable Fecha Limite Observaciones
1 Reintegro de recursos sin ejecutar UT Cedavida
Apoyar
2 Entrega de los productos 4 y 5, para | UT Cedavida 12 de febrero de
revision por parte del MSPS. Apoyar 2024.

3 iEI MSPS, realizara revision interna de | MSPS
las fechas para la entrega del informe
parcial de pago del quinto desembolso

4 Sustentacion de la propuesta de gastos | UT Cedavida
por concepto de traslado de los archivos | Apoyar
fisicos de gestion documental de los
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territorios a la oficina del MSPS en la
ciudad de Bogota.

gestion documental de todos los
territorios que contemplan la T045 a la

5 Envio de la documentacién que | UT Cedavida
conforma los archivos fisicos de la | Apoyar

ciudad de Bogota.
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