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Acta N° 1  Fecha: 17 de mayo de 2023 

Objetivo:  Llevar a cabo el primer Comité Técnico de Seguimiento para aprobación del Plan Operativo, Cronograma y Plan de 
Inversión del Convenio 302 de 2023 entre el MSPS y la UT-CEDAVIDA APOYAR. Sesión Ordinaria.  

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión:  UT- CEDAVIDA APOYAR- MSPS   
 

Lugar: Reunión Virtual por medio de enlace de Microsoft Teams  

Líder de la reunión: Ministerio de Salud y Protección Social  

Hora Programada: 
De: /___3:00 p.m.____/         A: /____4:00 p.m. ___/  

Hora de Inicio: 
  3:00 p.m.  

Hora de Terminación:   
3:45 p.m. 

N° Nombre1  Cargo  Dependencia o entidad  
Asiste  

SI NO 

1 Alex Rodrigo Ordoñez  

Jefe de la Oficina de 
Promoción Social-
Supervisor Convenio 302 de 
2023 

MSPS 

🖵 🖵 

2 Erwin Esaú Ardila  
Coordinador del Grupo de 
Asistencia y Reparación a 
Víctimas de la OPS 

MSPS 

🖵 🖵 

3 María Claudia Osorio  
Asesora Jurídica 
Contractual de la OPS  

MSPS 
🖵 🖵 

4 Yudy Andrea Carvajal  
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Financiero 

MSPS 

🖵 🖵 

5 Alana Castellanos Carvajal   
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico 

MSPS 

🖵 🖵 

6 
Johanna Marcela Rodríguez 
Caballero 

Representante Legal de la 
UT-CEDAVIDA-APOYAR 

UT-CEDAVIDA -APOYAR 
🖵 🖵 

7 Edilberto García Patiño  
Representante Legal 
suplente UT-CEDAVIDA 
APOYAR   

APOYAR 

🖵 🖵 

8 Enrique Mastrodoménico  
Coordinador General UT-
CEDAVIDA-APOYAR 

UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

9 Erika Rodríguez   
Coordinadora Financiera 
UT-CEDAVIDA-APOYAR 

UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

10 
Johanna Ximena Pomeo 
Carmona 

Apoyo técnico y financiero  UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

11 Martha Lucía Morales Patiño   
Apoyo administrativo y 
financiero  

UT-CEDAVIDA APOYAR 
🖵 🖵 

 
 
 
 

                                        
1 Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes. 
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 ORDEN DEL DÍA  

1. Saludo y Bienvenida  
 
2. Presentación de los asistentes y verificación del quorum  
 
 
3. Generalidades del convenio  
 
4. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobación del Plan Operativo, cronograma de actividades y el 
Plan de Inversión 
 
5. Revisión y análisis de posibles modificaciones al anexo de especificaciones técnicas del convenio que sean necesarias para 
el cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes y definir el escenario de atención. 
 
6. Análisis las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecución del convenio (administrativo, técnico y financiero), en 
caso de que estas se presenten. 
 
 
7. Revisión y aprobación de modificaciones y creación de conceptos de gastos entre las diferentes variables que componen el 
anexo de costos y plan de inversión a que hubiere lugar, en caso de que haya necesidad. 
 
8.  Revisión cumplimiento compromisos generales y específicos 
 
 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA  
 

1. Saludo y Bienvenida  
 
La profesional técnica del Grupo de Asistencia y Reparación a víctimas del Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) realiza la 
apertura del Comité Técnico, mencionando que se efectúa en el marco del convenio de asociación N° 302 de 2023 suscrito entre el 
MSPS y la Unión Temporal Cedavida- Apoyar y que según el clausulado del convenio, el Comité debe estar conformado por el supervisor 
y el representante legal o delegado del Asociado, el cual puede reunirse de manera virtual cada dos (2) meses o de manera extraordinaria 
si se requiere.  
 

 
2. Presentación de los asistentes y verificación del quorum  
 

Participa la Representante Legal de la UT-Cedavida-Apoyar y el Supervisor del Convenio por parte del MSPS, como designados al 
Comité Técnico de Seguimiento del Convenio. La UT Cedavida.APOYAR designó a Enrique J. Mastrodomenico y Johanna Ximena 
Pomeo Carmona como delegados para conformar el Comité Asesor del Convenio de Asociación. A continuación, se relacionan el resto 
de participantes del Comité Técnico:  
 
 

Nombre Cargo  Dependencia o entidad  

Alex Rodrigo Ordoñez 
Jefe de la Oficina de Promoción 
Social-Supervisor Convenio 302 
de 2023 

MSPS 
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Erwin Esaú Ardila Coordinador del Grupo de 
Asistencia y Reparación a 
Víctimas de la OPS 

MSPS 

María Claudia Osorio Asesora Jurídica Contractual de la 
OPS  

MSPS 

Yudy Andrea Carvajal Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Financiero 

MSPS 

Alana Castellanos Carvajal Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico 

MSPS 

Johanna Marcela Rodríguez Caballero  Representante Legal de la UT-
CEDAVIDA-APOYAR 

UT-CEDAVIDA APOYAR 

Edilberto García Patiño  Representante Legal suplente UT-
CEDAVIDA APOYAR  

UT-CEDAVIDA APOYAR 

Enrique Mastrodoménico Coordinador General UT-
CEDAVIDA-APOYAR 

UT-CEDAVIDA APOYAR 

Erika Rodríguez Coordinadora Financiera UT-
CEDAVIDA-APOYAR 

UT-CEDAVIDA APOYAR 

Johanna Ximena Pomeo Carmona  Apoyo técnico y financiero  UT-CEDAVIDA APOYAR 

Martha Lucía Morales Apoyo administrativo y financiero  UT-CEDAVIDA APOYAR 

 
 
 

3. Generalidades del convenio  

Se presenta el objeto del convenio:” Aunar esfuerzos para implementar la atención psicosocial y la gestión para la atención integral en 
salud de las víctimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010.” 
 
Implementar procesos de atención psicosocial y de gestión para la atención integral en salud física y/o mental con las mujeres tutelantes, 
sus familias y su red de apoyo social reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010, orientados a la prevención y mitigación de las 
afectaciones generadas por las graves violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario. 
 
 
Con un plazo de ejecución a partir de la suscripción del acta de inicio: Del 28 de abril de 2023 hasta el 30 de octubre de 2023.  
 

 
El valor del convenio será hasta por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA MIL 
SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($2.691.130.704) incluido IVA, demás impuestos, gastos, derechos, contribuciones, costos 
directos e indirectos a que haya lugar, el aporte de la ESAL seleccionada, la contrapartida adicional y el aporte del MINISTERIO se 
discriminan de la siguiente forma: 
  

: 

 Descripción   Valor 

 Valor Total Aporte del Ministerio  $ 2.517.124.179

 Contrapartida Mínima Obligatoria $ 116.039.425

 Contrapartida Adicional  $ 57.967.100

Valor total $ 2.691.130.704  
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4. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobación del Plan Operativo y cronograma 
de actividades y el Plan de Inversión 
 

El Asociado realiza la presentación del Plan Operativo y cronograma de actividades, así como del Plan de Inversión que se anexan a 
esta acta. 
 
En este sentido, el equipo de apoyo técnico a la supervisión, evidencia que el avance del producto No. 01 Documento del Plan Operativo 
y cronograma de actividades, ha sido desarrollado según el lineamiento entregado por el MSPS, el cual contempla la fecha de entrega 
de informes parciales y final, así como la fecha de entrega de avance de los productos y su entrega final, previendo los requisitos pactados 
para cada desembolso, dicho producto contiene: La programación de las acciones territoriales para la implementación de los 
componentes de atención integral, el desarrollo de capacidades y la gestión estratégica.  
 
Por su parte, el equipo financiero de apoyo a la supervisión del MSPS identifica, que el Plan de inversión presenta la proyección de la 
ejecución financiera mensual, dentro del plazo de ejecución del convenio, de los recursos tanto de los aportes del MSPS, como de la 
contrapartida por rubros y subrubros, de acuerdo con el presupuesto del convenio y anexo de costos aprobado. Dicha proyección 
presenta razonabilidad y coherencia con el plan operativo formulado.  
 
Posteriormente, el jefe de la Oficina de Promoción Social y supervisor del convenio Alex Ordoñez Argote aprueba el Plan Operativo, 
cronograma de actividades y Plan de Inversión.  
 

5. Revisión y análisis de posibles modificaciones al anexo de especificaciones técnicas del convenio que sean 
necesarias para el cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes y definir el escenario 
de atención. 

 

Al respecto, el concepto técnico es que no se requieren ajustes en el Anexo de Especificaciones Técnicas y no se ha recibido durante 
la ejecución del convenio propuestas de cambios en el Anexo por parte del asociado.  
 

6. Análisis las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecución del convenio (administrativo, técnico y 
financiero), en caso de que estas se presenten. 

Sobre la pregunta de si se han identificado situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecución del convenio, el concepto técnico 
afirma que no se han identificado situaciones de riesgo. El concepto financiero manifiesta también, no haber identificado situaciones de 
riesgo. El asociado igualmente, manifiesta no haber identificado situaciones de riesgo hasta el momento.  

7. Revisión y aprobación de modificaciones y creación de conceptos de gastos entre las diferentes variables que componen el 
anexo de costos y plan de inversión a que hubiere lugar, en caso de que haya necesidad. 

 
 
El comité técnico  realizó la verificación del plan de inversión,  corresponde con las condiciones técnicas y económicas presentadas en 
el proceso número MSPS-RE-001-2023, por lo anterior,  se emitió  concepto  de aprobación  para el plan de inversión,  del convenio 302-
2023, que éste presenta la proyección de la ejecución financiera mensual, dentro del plazo de ejecución del convenio, de los recursos 
tanto de los aportes del MSPS, como de la contrapartida mínima  adicional  por rubros y subrubros, de acuerdo con el presupuesto del 
convenio y anexo de costos aprobado. Dicha proyección presenta razonabilidad y coherencia con el plan operativo formulado y la 
propuesta técnica aprobada. 
 
Igualmente, se manifiesta que no se han recibido solicitudes de modificaciones de conceptos de gastos entre diferentes variables que 
conforman los rubros y subrubros del plan de inversión presentado y aprobado en dicha reunión.  
 
8. Revisión compromisos generales y específicos 
 
Se  revisaron  las obligación generales Números  25, 26, 27 y 28   donde se indica que  el Asociado No  presenta faltas a la ética, a la 
moralidad administrativa, y conductas inapropiadas con las víctimas, con los profesionales a su cargo u otras que afecten la correcta 
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ejecución del convenio  o el buen nombre del MINISTERIO, que se ha obrado con lealtad y buena fe en el desarrollo del convenio. A la  
fecha no se han presentado  posibles situaciones de riesgo , que puedan  afectar la ejecución del dicho convenio en el plazo establecido; 
Igualmente, se informa por parte del Asociado que  no se ha accedido a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la ley 
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 

 
 
   
 

 
 

Se aprueba el plan operativo, cronograma de actividades y plan de inversión para el primer desembolso del convenio. 

 

 

 

7. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS 

N° Actividad (21) Responsable (22) Fecha Límite (23) Observaciones (24) 

1 Allegar documentación para primer 
desembolso del convenio 302 de 2023  

UT- CEDAVIDA 
APOYAR- MSPS   

23/05/2023 
Ninguna 

2     

3     

4     

 
(25) 
 
 
 
_______________________________________                                            __________________________________ 
Alex Rodrigo Ordoñez Argote                                                                                     
Supervisor Convenio 302 de 2023                                                                           Johanna Marcela Rodríguez Caballero 
MSPS                                                                                          Representante Legal de la UT-CEDAVIDA APOYAR                                          
 

Firmado digitalmente por Alex 
Rodriguez Ordoñez Argote



OBJETO: 

abril 2023

octubre 2023

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5

02-08 09-15 16-22 23-29 30-06 07-14 15-20 21-27 28-03 04-10 11-17 18-24 25-01 02-08 09-15 16-22 23-29 30-05 06-12 13-19 20-26 27-02 03-09 10-16 17-23 24-30 01-07 08-14 15-21 22-28 29-30

Diseño del Plan Operativo y Cronograma de 

Actividades 

Coordinador General UT Cedavida 

- Apoyar
x

Diseño de la Estrategia de sistematización 
Profesionales de Sistematización 

UT Cedavida - Apoyar
x x

Avances en la estrategia de sistematización
Profesionales de Sistematización 

UT Cedavida - Apoyar
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Selección y Contratación del Equipo Coordinador UT Cedavida - Apoyar x x x

Selección y Contratación del Equipo de Atención 

Integral

Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x x

Selección y Contratación de promotores integrales
Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x x

Carné UT Cedavida - Apoyar x

Tarjeta de misión médica UT Cedavida - Apoyar x

Chaleco UT Cedavida - Apoyar x

7.1.3. MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LAS ACCIONES

Entregas de materiales para la implementación de 

acciones (3)
UT Cedavida - Apoyar x x x

7.1.4. ELEMENTOS DE VISIBILIZACIÓN Entrega de elementos de visibilización UT Cedavida - Apoyar x

7.1.5. INSUMOS DE CONECTIVIDAD Y 

COMUNICACIONES
Entrega de insumos de conectividad y comunicaciones UT Cedavida - Apoyar x

7.1.6. INSUMOS DE BIOSEGURIDAD Entrega de insumos de seguridad (3) UT Cedavida - Apoyar x x x

7.1.7. INSUMOS DE PROTECCIÓN RURAL Entrega de insumos de protección rural (2) UT Cedavida - Apoyar x x

7.1.9. JORNADA DE FORMACIÓN INICIAL DE 

EQUIPOS DE ATENCIÓN INTEGRAL
Jornada de formación inicial  

Coordinador General UT Cedavida 

- Apoyar
x

Asamblea comunitaria Cartagena, Turbaco y zonas 

aledañas (Santa Rosa, Arjona y otros Municipios).

Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x

Asamblea comunitaria El Carmen de Bolívar y San Juan 

de Nepomuceno y zonas aledañas.

Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x

Asamble comunitaria Corregimiento de El Salado.
Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x

Asamble comunitaria Sincelejo, San Pedro, Morroa, 

Los Palmitos y municipios aledaños.

Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x

Asamblea comunitaria Barranquilla, Soledad y 

municipios 

aledaños.

Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x

7.1.11. FOCALIZACIÓN DE LAS MUJERES 

TUTELANTES Y SUS FAMILIAS

Actualización de la focalización y acompañamiento y 

atención integral. 

Asesoras  - Equipos de Atención 

Integral UT Cedavida - Apoyar
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

7.1.12. ACTUALIZACIÓN DEL DOCUMENTO DE 

ANÁLISIS DE CONTEXTO

Actualización del Documento de análisis del contexto 

que incluya la Matriz de oferta institucional

Asesoras  - Equipos de Atención 

Integral UT Cedavida - Apoyar
x

Acercamiento y actualización de los planes de atención 

integral.

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

P1 P2 P3

Desarrollo de los planes de atención integral.

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

P1 P1 P1 P1 P1 P1 P1 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3

Valoración de los planes de atención integral.

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

P1 P1 P1 P1 P2 P2 P2 P2 P3 P3 P3 P3

Caracterización de salud con enfoque psicosocial a 

nivel individual y familiar

Asesora de Gestión y Salud - 

Profesionales de Salud UT 

Cedavida - Apoyar

P1 P1 P2 P2 P3 P3

Educación para la Salud

Asesora de Gestión y Salud - 

Profesionales de Salud UT 

Cedavida - Apoyar

P1 P1 P1 P1 P1 P1 P1 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3

Gestión para la superación de barreras de acceso para 

la atención en salud

Asesora de Gestión y Salud - 

Profesionales de Salud UT 

Cedavida - Apoyar

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Orientaciones en Salud.

Asesora de Gestión y Salud - 

Profesionales de Salud UT 

Cedavida - Apoyar

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

7.1.2. ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

ACTIVIDADES

7.1.1. SELECCION DEL TALENTO HUMANO

7.2.1. PROCESO DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL

FASE COMPONENTE

7.1.10. SOCIALIZACION DE LA IMPLEMENTACIÓN

IMPLEMENTACIÓN

ALISTAMIENTO

7.1. ALISTAMIENTO 

Y ANÁLISIS DE 

CONTEXTO

7.1.8. DISEÑO DEL PLAN OPERATIVO Y 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

7.2. COMPONENTE 

DE ATENCION 

INTEGRAL 7.2.3. PROCESO DE ATENCIÓN INTEGRAL EN 

SALUD

PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA 

CONVENIO 302 de 2023 

“Aunar esfuerzos para implementar la atención psicosocial y la gestión para la atención integral en salud de las víctimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”.

RESPONSABLE
MAYO

2023

JUNIOABRIL AGOSTO
PROCESO

SEPTIEMBRE OCTUBREJULIO

Fecha de inicio: 

Fecha de finalización: 



Sesión inicial de seguimiento integral

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

P1 - I P1 - II P2 - I P2 - II P3 - I P3 - II

Sesiones para la implementación de acciones 

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

P1 - I P1 - I P1 - I P1 - I / P1 -II P1 - II P1 - II P1 - II P2 - I P2 - I P2 - I P2 - I P2 - II P2 - II P2 - II P2 - II P3 - I P3 - I P3 - I P3 - I P3 - II P3 - II P3 - II P3 - II

Sesión de valoración de las acciones implementadas

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

P1 - I P1 - I / P1 -II P1 - II P2 - I P2 - I P2 - II P2 - II P3 - I P3 - I P3 - II P3 - II

Validación de la Red de Apoyo Social de las mujeres 

tutelantes (Argenida Torres). 

Asesora Psicosocial  UT Cedavida 

- Apoyar
x

Diseño metodológico para el fortalecimiento de la Red 

de Apoyo Social (Argenida Torres).

Asesora Psicosocial  UT Cedavida 

- Apoyar
x

Implementación del Plan de fortalecimiento de la Red 

de Apoyo Social (Argenida Torres). (8-10)

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x x x x x x x x x

Valoración del Plan de fortalecimiento de la Red de 

Apoyo Social (Argenida Torres).

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x

Validación de la Red de Apoyo Social de las mujeres 

tutelantes (Diana Redondo).

Asesora Psicosocial  UT Cedavida 

- Apoyar
x

Diseño metodológico para el fortalecimiento de la Red 

de Apoyo Social (Diana Redondo).

Asesora Psicosocial  UT Cedavida 

- Apoyar
x

Implementación del Plan de fortalecimiento de la Red 

de Apoyo Social (Diana Redondo). (8-10)

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x x x x x x x x x

Valoración del Plan de fortalecimiento de la Red de 

Apoyo Social (Diana Redondo).

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x

Validación de la Red de Apoyo Social de las mujeres 

tutelantes (Juana Cardenas).

Asesora Psicosocial  UT Cedavida 

- Apoyar
x

Diseño metodológico para el fortalecimiento de la Red 

de Apoyo Social (Juana Cardenas).

Asesora Psicosocial  UT Cedavida 

- Apoyar
x

Implementación del Plan de fortalecimiento de la Red 

de Apoyo Social (Juana Cardenas). (8-10)

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x x x x x x x x x

Valoración del Plan de fortalecimiento de la Red de 

Apoyo Social (Juana Cardenas).

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x

Validación de la Red de Apoyo Social de las mujeres 

tutelantes (María Romero). 

Asesora Psicosocial  UT Cedavida 

- Apoyar
x

Diseño metodológico para el fortalecimiento de la Red 

de Apoyo Social (María Romero).

Asesora Psicosocial  UT Cedavida 

- Apoyar
x

Implementación del Plan de fortalecimiento de la Red 

de Apoyo Social (María Romero). (8-10)

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x x x x x x x x x

Valoración del Plan de fortalecimiento de la Red de 

Apoyo Social (María Romero).

Asesora Psicosocial  - 

Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x

Reunión inicial con actores claves.
Asesora Psicosocial  - Promotores 

- Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x

Reuniones para la implementación de acciones. (3)

Asesora Psicosocial  - Promotores 

- Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x x

Encuentro de Integración Salaera. 

Asesora Psicosocial  - Promotores 

- Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x

Encuentro de Integración Salaera de cierre.

Asesora Psicosocial  - Promotores 

- Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x

Reunión Final Con Actores Claves.

Asesora Psicosocial  - Promotores 

- Profesionales Psicosociales UT 

Cedavida - Apoyar

x x

Acciones de coordinación Sectorial e intersectorial: 

nivel Nacional y territorial.

Profesional de Articulación 

Nacional UT Cedavida - Apoyar
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Mesas de salud para la superación de barreras y 

garantía de la atención integral en salud de las víctimas 

beneficiarias de la Sentencia T-045. Atlántico (2)

Asesora de Gestión y Salud UT 

Cedavida - Apoyar
x x x x

Mesas de salud para la superación de barreras y 

garantía de la atención integral en salud de las víctimas 

beneficiarias de la Sentencia T-045. Bolívar (2)

Asesora de Gestión y Salud UT 

Cedavida - Apoyar
x x x x

Mesas de salud para la superación de barreras y 

garantía de la atención integral en salud de las víctimas 

beneficiarias de la Sentencia T-045. Sucre (2)

Asesora de Gestión y Salud UT 

Cedavida - Apoyar
x x x x

Fortalecimiento a la Inspección, vigilancia y control.

Asesora de Gestión y Salud - 

Profesionalesd de Salud UT 

Cedavida - Apoyar

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

7.3. COMPONENTE 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES

7.3.1. PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA 

RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES 

TUTELANTES

7.3.2. PROCESO DESARROLLO DE 

CAPACIDAD COMUNITARIA

7.3.3. PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDAD 

INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN

7.2. COMPONENTE 

DE ATENCION 

INTEGRAL 

7.2.4. PROCESO DE SEGUIMIENTO INTEGRAL



Mesa de participación y Seguimiento de la Sentencia T-

045. (2)

Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x x x x

Apropiación del Protocolo de Atención Integral en 

Salud con enfoque psicosocial para víctimas del 

conflicto armado.

Profesional de Articulación 

Nacional - Asesora de Gestión y 

Salud UT Cedavida - Apoyar

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Jornada de formación inicial
Coordinador General UT Cedavida 

- Apoyar
x

Jornada de fortalecimiento técnico
Coordinador General UT Cedavida 

- Apoyar
x x

Jornadas de cuidado emocional
Coordinador General UT Cedavida 

- Apoyar
x x x x

Monitoreo
Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Seguimiento
Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Sistematización y Valoración de la atención
Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Guía pedagógica y orientadora sobre la Sentencia T-

045 de 2010 y su implementación.

Profesionales en Pedagogía y 

Diseño UT Cedavida - Apoyar
x x x x x x x x x

Registro de las acciones de atención integral
Equipo Coordinador UT Cedavida - 

Apoyar
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

Informe mensual de ejecución financiera 
Coordinadora Financiera UT 

Cedavida - Apoyar
x x x x x

Entrega de Avances de Productos para revisión por 

parte del MSPS

Coordinador General UT Cedavida 

- Apoyar
x x x x x

Entrega de Productos 
Coordinador General UT Cedavida 

- Apoyar
x x x x x

Informes Parciales de Implementación Técnica 
Coordinador General UT Cedavida 

- Apoyar
x x x x x

Informe Final de Implementación Técnica y Financiera. Equipo Coordinador UT Cedavida - x

CIERRE DEL 

CONVENIO
CIERRE FINALIZACION DE INFORMES Y PRODUCTOS

7.3. COMPONENTE 

DESARROLLO DE 

CAPACIDADES

7.3.3. PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDAD 

INSTITUCIONAL

7.4. COMPONENTE 

DE GESTION 

ESTRATEGICA

IMPLEMENTACIÓN

7.4.1. PROCESO DE GESTION DE LA CALIDAD

7.4.2. PROCESO GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 



1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5

02-08 09-15 16-22 23-29 30-06 07-14 14-20 21-27 28-03 04-10 11-17 18-24 25-01 02-08 09-15 16-22 23-29 30-05 06-12 13-19 20-26 27-02 03-09 10-16 17-23 24-30 01-07 08-14 15-21 22-28 29-30

Desembolso No. 1.

Correspondiente                          

a $629.281.045

*Avance Producto 1                                                                                   

*Informes parciales de implementación técnica                                                                                           

*Documento del Plan Operativo, cronograma de actividades desarrollado según lineamiento entregado por el Ministerio y Plan de Inversión, 

el cual deberá ser entregado a más tardar 15 días hábiles posterior al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 

convenio.                                                                                                                                                                                                                                                                           

*El Plan de Operativo y cronograma de actividades también deberá contener la fecha de entrega de informes parciales y final, así como la 

fecha de entrega de avance de los productos y su entrega final, previendo los requisitos pactados para cada desembolso, el cual deberá ser 

presentado para la aprobación por parte del supervisor designado por el Ministerio de Salud y Protección Social.

*El Plan Operativo y cronograma de actividades debe incluir la siguiente información: a. La programación de las acciones territoriales para la 

implementación de los componentes de atención integral, el desarrollo de capacidades y la gestión estratégica.                                                                                                                                                   

*Informes parciales de implementación técnica. Dichos informes darán cuenta del estado de cumplimiento de las actividades desarrolladas 

en el marco de los compromisos pactados y de la ejecución técnica y operativa.

Coordinador General UT 

Cedavida - Apoyar
X 

Desembolso No. 2.

Correspondiente                       

a $880.993.463

*Producto 1                                                                                                                                                                                  

*Producto 2                                                                                                                                                                                     

*Avance Producto 3                                                                   

*Informes mensuales de ejecución financiera                                       

*Informes parciales de implementación técnica                                                                                                                                                                                                 

*Producto 1: Documento del Plan Operativo y cronograma de actividades desarrollado según lineamiento entregado por el Ministerio, el cual 

deberá ser entregado a más tardar 20 días calendario posterior al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 

convenio. El Plan de Operativo y cronograma de actividades también deberá contener la fecha de entrega de informes parciales y final, así 

como la fecha de entrega de avance de los productos y su entrega final, previendo los requisitos pactados para cada desembolso, el cual 

deberá ser presentado para la aprobación por parte del supervisor designado por el Ministerio de Salud y Protección Social.

El Plan Operativo y cronograma de actividades debe incluir la siguiente información:

a. La programación de las acciones territoriales para la implementación de los componentes de atención integral, el desarrollo de capacidades 

y la gestión estratégica.

b. Base de datos, hojas de vida y soportes que contengan la totalidad del talento humano contratado en el marco de la ejecución del convenio, 

conforme al formato definido por el Ministerio, junto con las hojas de vida del talento humano seleccionado y copia digital firmada de su contrato

c. La definición del proceso de sistematización de la experiencia.                                                                                                                                                       

*Producto 2. Documento que contenga la elaboración o actualización del análisis de contexto de los Departamentos, Distritos y Municipios 

priorizados en los que se implementarán los procesos, el cual contendrá: i) Contexto sociopolítico y económico de los departamentos y 

municipios priorizados; ii) Determinantes sociales en salud; iii) Conflicto armado y violaciones a Derechos Humanos y Derecho Internacional 

Humanitario; iv) Atención psicosocial y atención integral en salud a las víctimas del conflicto armado del Salado en el marco de la reparación 

integral a las víctimas. v) Análisis de la situación en salud.                                                                                                                                                                           

*Avance Producto 3. Documento que contenga una guía pedagógica y orientadora sobre la Sentencia T-045 de 2010 y su implementación, 

orientada a la comunidad y las instituciones.                                                                                                                                                                                                    

*Informes mensuales de ejecución financiera de los recursos aportados por las partes, en el formato establecido por el Ministerio, en el 

que se detalle como mínimo los siguientes aspectos: 1. El estado de ejecución contable por fuentes y rubros, con los soportes requeridos para 

la legalización de los mismos y 2. El estado de la contratación y su ejecución, debidamente respaldados con certificación expedida por 

Representante Legal y/o Revisor Fiscal si hay lugar, de la organización asociada, y digital de los contratos y modificaciones a los mismos que 

suscriba para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.                                                                                                                                     

*Informes parciales de implementación técnica. Dichos informes darán cuenta del estado de cumplimiento de las actividades desarrolladas 

en el marco de los compromisos pactados y de la ejecución técnica y operativa.                                                                                                                   

Coordinador General UT 

Cedavida - Apoyar
X

Desembolso No. 3.

Correspondiente a                     

$880.993.463

*Actualización del Producto 2                                                                                  

*Producto 3.                                                                                                                           

*Avance Producto 4.                                                                                                        

*Avance Producto 5.                                                                                                    

*Informes mensuales de ejecución financiera de los recursos 

aportados por las partes                                                                                                        

*Informes parciales de implementación técnica

*Actualización del Producto 2. Documento que contenga la elaboración o actualización del análisis de contexto de los Departamentos, 

Distritos y Municipios priorizados en los que se implementarán los procesos, el cual contendrá: i) Contexto sociopolítico y económico de los 

departamentos y municipios priorizados; ii) Determinantes sociales en salud; iii) Conflicto armado y violaciones a Derechos Humanos y 

Derecho Internacional Humanitario; iv) Atención psicosocial y atención integral en salud a las víctimas del conflicto armado del Salado en el 

marco de la reparación integral a las víctimas. v) Análisis de la situación en salud.                                                                                                                                                                           

*Producto 3. Documento que contenga una guía pedagógica y orientadora sobre la Sentencia T-045 de 2010 y su implementación, orientada a 

la comunidad y las instituciones.                                                                                                                                                                                                                                                                         

*Avance Producto 4. Avance al documento que dé cuenta de la implementación de los componentes de la metodología de atención integral: 

Frente a este avance se deberá dar cuenta de los avances en el componente de Atención Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestión 

Estratégica, conforme a estructura brindada por el MINISTERIO, especialmente de los procesos de Gestión del Conocimiento y Gestión de la 

calidad en la implementación de la metodología para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010.

De igual manera, este producto debe contener como anexos: i) una matriz donde se evidencie como cada una de las acciones del convenio y 

los productos van dando cumplimiento a las ordenes 2, 3 y 5 de la Sentencia T045 de 2010; y ii) una matriz de base de datos actualizada en la 

que se encuentre la totalidad de las personas reconocidas en la sentencia y en dónde se detalle la atención integral y seguimiento que se 

realizó en cada uno de los periodos de atención.                                                                                                                                                                                                                                          

*Avance Producto 5. Avance en el documento que dé cuenta del proceso de sistematización y valoración de la atención integral brindada a 

los beneficiarios de la Sentencia T045 de 2010, el cual debe contener: i) El diseño de la sistematización (sentido, fases, técnicas e 

instrumentos).                            *Informes mensuales de ejecución financiera de los recursos aportados por las partes, en el formato 

establecido por el Ministerio, en el que se detalle como mínimo los siguientes aspectos: 1. El estado de ejecución contable por fuentes y 

rubros, con los soportes requeridos para la legalización de los mismos y 2. El estado de la contratación y su ejecución, debidamente 

respaldados con certificación expedida por Representante Legal y/o Revisor Fiscal si hay lugar, de la organización asociada, y digital de los 

contratos y modificaciones a los mismos que suscriba para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.                                                                                                                                                                  

*Informes parciales de implementación técnica. Dichos informes darán cuenta del estado de cumplimiento de las actividades desarrolladas 

en el marco de los compromisos pactados y de la ejecución técnica y operativa.                                

Coordinador General UT 

Cedavida - Apoyar
X

Desembolso No. 4.

Correspondiente 

$125.856.208

*Producto 4.                                                                                                               

*Producto 5.                                                                                                                           

*Informes mensuales de ejecución financiera de los recursos 

aportados por las partes                                                                                                                  

*Informes parciales de implementación técnica                                                      

*Informe Final de Implementación Técnica y Financiera.                                                                         

*Producto 4. Documento que dé cuenta de la implementación de los componentes de la metodología de atención integral: Atención Integral, 

Desarrollo de Capacidades y Gestión Estratégica, conforme a estructura brindada por el MINISTERIO.                                                                                                                                                                                                                                     

* Producto 5. Documento que dé cuenta del proceso de sistematización y valoración de la atención integral brindada a los beneficiarios de la 

Sentencia T045 de 2010, el cual debe contener: i) El diseño de la sistematización (sentido, fases, técnicas e instrumentos), ii) La consolidación 

del análisis cualitativo y cuantitativo de la información recopilada en los diferentes componentes: Atención Integral, Desarrollo de Capacidades 

y Gestión Estratégica; iii) La consolidación del análisis cualitativo y cuantitativo del Instrumento evaluación de resultados de la atención integral, 

y iv) Las conclusiones del proceso de sistematización en clave del cumplimiento de las órdenes de la Sentencia T045 de 2010.                                                               

*Informes mensuales de ejecución financiera de los recursos aportados por las partes, en el formato establecido por el Ministerio, en el 

que se detalle como mínimo los siguientes aspectos: 1. El estado de ejecución contable por fuentes y rubros, con los soportes requeridos para 

la legalización de los mismos y 2. El estado de la contratación y su ejecución, debidamente respaldados con certificación expedida por 

Representante Legal y/o Revisor Fiscal si hay lugar, de la organización asociada, y digital de los contratos y modificaciones a los mismos que 

suscriba para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.                                                                                                 *Informes 

parciales de implementación técnica. Dichos informes darán cuenta del estado de cumplimiento de las actividades desarrolladas en el 

marco de los compromisos pactados y de la ejecución técnica y operativa                                                                               *Informe Final de 

Implementación Técnica y Financiera. El mismo deberá contener los resultados de la ejecución de las actividades los compromisos 

pactados y de la ejecución financiera de los recursos aportados por las partes, en el que se detallen como mínimo los siguientes aspectos: 1. 

El estado de ejecución contable por rubros y fuentes. 2. El estado de la contratación, ejecución y actas de liquidación de los contratos 

derivados si a ello hubiere lugar. 3. Los compromisos adquiridos al finalizar el plazo de ejecución del Convenio que se encuentran pendientes 

de pago. 4. El reintegro de recursos no ejecutados, debidamente respaldado con Certificación expedida por el área financiera de la Entidad 

Contratada y los reportes para el seguimiento de la atención psicosocial y atención integral en salud establecidos por el Ministerio de Salud y 

Protección Social, en los términos previstos para tal fin por parte de la Oficina de Promoción Social.

oordinador General UT 

Cedavida - Apoyar
X

SEPTIEMBRE OCTUBRE

CRONOGRAMA ENTREGA DE INFORMES Y PRODUCTOS  T045

DESEMBOLSOS PRODUCTOS ACTIVIDADES RESPONSABLE

2023

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO



 RUBRO PRESUPUESTAL / DESCRIPCIÓN 
 Medida  Periodi-

cidad 

 Vr. Costo Unitario  APORTES MSPS APORTES 

CONTRAPARTIDA

VALOR TOTAL 

CONVENIO

TALENTO HUMANO 49 $ 1.384.487.000 $ 151.211.000 $ 1.535.698.000
Equipo Coordinador 10 $ 372.372.000 $ 56.040.000 $ 428.412.000

Coordinador(a) General 1 7,0 $ 8.247.000 $ 57.729.000 $ 0 $ 57.729.000
Asesor(a) Psicosocial 1 7,0 $ 6.620.000 $ 46.340.000 $ 0 $ 46.340.000
Asesor(a) de Gestión y Salud 1 7,0 $ 6.620.000 $ 46.340.000 $ 0 $ 46.340.000
Profesional Articulador Nacional 1 7,0 $ 6.620.000 $ 46.340.000 $ 0 $ 46.340.000
Coordinador(a) Financiero 1 7,0 $ 6.620.000 $ 46.340.000 $ 0 $ 46.340.000
Técnico Administrativo y  Financiero 2 7,0 $ 3.043.000 $ 42.602.000 $ 0 $ 42.602.000
Técnico en Sistemas 1 7,0 $ 3.043.000 $ 21.301.000 $ 0 $ 21.301.000
Profesional de sistematización y evaluación  (Con énfasis Cualitativo) 1 7,0 $ 4.670.000 $ 32.690.000 $ 0 $ 32.690.000
Profesional de sistematización y evaluación (Con énfasis Cuantitativo) 1 7,0 $ 4.670.000 $ 32.690.000 $ 0 $ 32.690.000
Profesional en pedagogía 1 3,0 $ 4.670.000 $ 30.355.000 $ 30.355.000
Profesional en diseño 1 2,0 $ 4.670.000 $ 25.685.000 $ 25.685.000
Equipo de Atención Integral 36 $ 908.292.000 $ 93.007.000 $ 1.001.299.000

Profesional Psicosocial 12 6,5 $ 4.670.000 $ 364.260.000 $ 30.355.000 $ 394.615.000
Profesional de Salud 12 6,0 $ 4.670.000 $ 336.240.000 $ 28.020.000 $ 364.260.000
Promotor Integral 12 6,5 $ 2.664.000 $ 207.792.000 $ 34.632.000 $ 242.424.000
Equipo de Atención Rural 3 $ 75.691.000 $ 0 $ 75.691.000

Profesional Psicosocial - Rural 1 6,5 $ 4.670.000 $ 30.355.000 $ 0 $ 30.355.000
Profesional de Salud - Rural 1 6,0 $ 4.670.000 $ 28.020.000 $ 0 $ 28.020.000
Promotor Integral - Rural 1 6,5 $ 2.664.000 $ 17.316.000 $ 0 $ 17.316.000
ARL 36 $ 28.132.000 $ 2.690.500 $ 30.822.500

Profesional Psicosocial - ARL 13 6,5 $ 131.000 $ 11.069.500 $ 851.500 $ 11.921.000
Profesional de Salud  - ARL 13 6,0 $ 131.000 $ 10.218.000 $ 786.000 $ 11.004.000
Promotor Integral - ARL 13 6,5 $ 81.000 $ 6.844.500 $ 526.500 $ 7.371.000
ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO $ 4.768.700 $ 860.000 $ 5.628.700

 Elementos de identificación y visibilidad (chaleco) 43 1,0 $ 83.700 $ 3.599.100 $ 669.600 $ 4.268.700
 Elementos de identificación y visibilidad (carnet) 43 1,0 $ 13.600 $ 584.800 $ 108.800 $ 693.600
 Elementos de identificación y visibilidad (Tarjeta de Identidad de misión 43 1,0 $ 13.600 $ 584.800 $ 81.600 $ 666.400
MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES $ 5.842.200 $ 0 $ 5.842.200

 Materiales para la Implementación de las acciones - (Presencial ) 14 3,0 $ 139.100 $ 5.842.200 $ 0 $ 5.842.200
ELEMENTOS DE VISIBILIZACIÓN $ 773.100 $ 0 $ 773.100

 Pendones 9 1,0 $ 85.900 $ 773.100 $ 0 $ 773.100
INSUMO DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES 44 $ 16.520.000 $ 2.072.000 $ 18.592.000

 Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador 5 7,0 $ 56.000 $ 1.960.000 $ 0 $ 1.960.000
 Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador $ 56.000 $ 0 $ 616.000 $ 616.000
 Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atención Int 26 7,0 $ 56.000 $ 10.192.000 $ 1.120.000 $ 11.312.000
 Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atención Int 13 6,0 $ 56.000 $ 4.368.000 $ 336.000 $ 4.704.000
INSUMOS DE BIOSEGURIDAD 39 $ 3.966.300 $ 406.800 $ 4.373.100

 Elementos de Bioseguridad 39 3,0 $ 33.900 $ 3.966.300 $ 406.800 $ 4.373.100
INSUMOS DE PROTECCION RURAL 3 $ 1.461.008 $ 0 $ 1.461.008

 Elementos de Protección 3 2,0 $ 243.501 $ 1.461.008 $ 0 $ 1.461.008
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 40 $ 153.380.600 $ 18.626.350 $ 172.006.950

Equipo Coordinador 4 7,0 $ 695.000 $ 19.460.000 $ 0 $ 19.460.000
Equipo Coordinador - Profesional en pedagogía $ 695.000 $ 0 $ 4.517.500 $ 4.517.500
Equipo  Atención Integral - Profesional Psicosocial 12 6,5 $ 436.900 $ 34.078.200 $ 2.839.850 $ 36.918.050
Equipo  Atención Integral -Profesional de Salud 12 6,0 $ 436.900 $ 31.456.800 $ 2.621.400 $ 34.078.200
Equipo  Atención Integral - Promotor Integral 12 6,5 $ 665.200 $ 51.885.600 $ 8.647.600 $ 60.533.200
Profesional Psicosocial - Rural 1 6,5 $ 800.000 $ 5.200.000 $ 0 $ 5.200.000
Profesional de Salud - Rural 1 6,0 $ 800.000 $ 4.800.000 $ 0 $ 4.800.000
Promotor Integral - Rural 1 6,5 $ 1.000.000 $ 6.500.000 $ 0 $ 6.500.000
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES TUTELANTES 4 $ 64.276.000 $ 0 $ 64.276.000

Reuniones y/o encuentros de fortalecimiento de la red de apoyo social 4 10,0 $ 1.606.900 $ 64.276.000 $ 0 $ 64.276.000
DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA 17 $ 502.548.800 $ 0 $ 502.548.800

 Reunión  inicial con actores claves  5 1,0 $ 808.500 $ 4.042.500 $ 0 $ 4.042.500
 Reunión  para implementación de acciones 5 3,0 $ 3.067.000 $ 46.005.000 $ 0 $ 46.005.000
 Encuentro de Integración Salaera  1 1,0 $ 400.451.200 $ 400.451.200 $ 0 $ 400.451.200
 Encuentro de Integración Salaera (cierre) 1 1,0 $ 48.007.600 $ 48.007.600 $ 0 $ 48.007.600
 Reunión  final con actores claves  5 1,0 $ 808.500 $ 4.042.500 $ 0 $ 4.042.500
DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL 10 $ 107.575.052 $ 0 $ 107.575.052

 Asambleas Comunitarias 5 1,0 $ 2.017.000 $ 10.085.000 $ 0 $ 10.085.000
 Mesas de salud 3 2,0 $ 3.390.300 $ 20.341.800 $ 0 $ 20.341.800
 Mesas de participación y seguimiento 2 1,0 $ 38.574.126 $ 77.148.252 $ 0 $ 77.148.252
GESTION ESTRATEGICA 5 $ 106.853.744 $ 830.375 $ 107.684.119
Gestión de la calidad 4 $ 104.603.744 $ 0 $ 104.603.744

Formación 2 $ 84.132.964 $ 0 $ 84.132.964
 Formación para Talento Humano 1 1,0 $ 57.985.651 $ 57.985.651 $ 0 $ 57.985.651
 Fortalecimiento Técnico 1 1,0 $ 26.147.313 $ 26.147.313 $ 0 $ 26.147.313
Cuidado Emocional 2 $ 20.470.780 $ 0 $ 20.470.780

  Jornadas de Cuidado Emocional  2 1,0 $ 10.235.390 $ 20.470.780 $ 0 $ 20.470.780
Gestión del conocimiento 1 $ 2.250.000 $ 830.375 $ 3.080.375

 Pieza comunicativa o guía pedagógico y orientadora sobre la TC-045-2010 y su 1 1,0 $ 2.250.000 $ 2.250.000 $ 830.375 $ 3.080.375
COSTOS OPERATIVOS $ 164.671.675 $ 0 $ 164.671.675

 Personal de Apoyo operativo $ 55.202.000 $ 0 $ 55.202.000
 Gastos Financieros, Bancarios y legales $ 36.939.471 $ 0 $ 36.939.471
 Operatividad en sedes $ 57.733.723 $ 0 $ 57.733.723
 Estrategia Documental $ 11.296.481 $ 0 $ 11.296.481
 Fletes y Envíos  $ 3.500.000 $ 0 $ 3.500.000
TOTAL $ 2.517.124.179 $ 174.006.525 $ 2.691.130.704

ANEXO -  PRESUPUESTO
 Aunar esfuerzos para implementar la atención psicosocial y la gestión para la atención integral en salud de las víctimas 

reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010. 



6.630.192.846$                    

2.517.124.179$                    

042023 052023 062023 072023 082023 092023 102023

 APORTES MINISTERIO 
TALENTO HUMANO 49 $ 1.384.487.000 $ 102.245.000 $ 213.707.000 $ 213.707.000 $ 213.707.000 $ 213.707.000 $ 213.707.000 $ 213.707.000 $ 1.384.487.000 0

Equipo Coordinador 10 $ 372.372.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 372.372.000 0

Coordinador(a) General 1 $ 57.729.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 57.729.000 0

Asesor(a) Psicosocial 1 $ 46.340.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 46.340.000 0

Asesor(a) de Gestión y Salud 1 $ 46.340.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 46.340.000 0

Profesional Articulador Nacional 1 $ 46.340.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 46.340.000 0

Coordinador(a) Financiero 1 $ 46.340.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 46.340.000 0

Técnico Administrativo y  Financiero 2 $ 42.602.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 42.602.000 0

Técnico en Sistemas 1 $ 21.301.000 $ 3.043.000 $ 3.043.000 $ 3.043.000 $ 3.043.000 $ 3.043.000 $ 3.043.000 $ 3.043.000 $ 21.301.000 0
Profesional de sistematización y evaluación  (Con énfasis 

Cualitativo)
1 $ 32.690.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 32.690.000 0

Profesional de sistematización y evaluación (Con énfasis 

Cuantitativo)
1 $ 32.690.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 32.690.000 0

Profesional en pedagogía 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0   $ 0 $ 0 $ 0 0

Profesional en diseño 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0

Equipo de Atención Integral 36 $ 908.292.000 $ 44.004.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 908.292.000 0

Profesional Psicosocial 12 $ 364.260.000 $ 28.020.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 364.260.000 0

Profesional de Salud 12 $ 336.240.000 $ 0 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 336.240.000 0

Promotor Integral 12 $ 207.792.000 $ 15.984.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 207.792.000 0

Equipo de Atención Rural 3 $ 75.691.000 $ 3.667.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 75.691.000 0

Profesional Psicosocial - Rural 1 $ 30.355.000 $ 2.335.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 30.355.000 0

Profesional de Salud - Rural 1 $ 28.020.000 $ 0 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 28.020.000 0

Promotor Integral - Rural 1 $ 17.316.000 $ 1.332.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 17.316.000 0

ARL 36 $ 28.132.000 $ 1.378.000 $ 4.459.000 $ 4.459.000 $ 4.459.000 $ 4.459.000 $ 4.459.000 $ 4.459.000 $ 28.132.000 0

Profesional Psicosocial - ARL 13 $ 11.069.500 $ 851.500 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 11.069.500 0

Profesional de Salud  - ARL 13 $ 10.218.000 $ 0 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 10.218.000 0

Promotor Integral - ARL 13 $ 6.844.500 $ 526.500 $ 1.053.000 $ 1.053.000 $ 1.053.000 $ 1.053.000 $ 1.053.000 $ 1.053.000 $ 6.844.500 0

ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO 0 $ 4.768.700 $ 0 $ 0 $ 4.768.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.768.700 0

 Elementos de identificación y visibilidad (chaleco) 43 $ 3.599.100 $ 0 $ 3.599.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.599.100 0

 Elementos de identificación y visibilidad (carnet) 43 $ 584.800 $ 0 $ 584.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 584.800 0
 Elementos de identificación y visibilidad (Tarjeta de Identidad de 

misión medica) 
43 $ 584.800 $ 0 $ 584.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 584.800 0

MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 0 $ 5.842.200 $ 0 $ 5.842.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.842.200 0

 Materiales para la Implementación de las acciones - (Presencial ) 14 $ 5.842.200 $ 0 $ 5.842.200 $ 0 $ 5.842.200 0

ELEMENTOS DE VISIBILIZACIÓN 0 $ 773.100 $ 0 $ 0 $ 773.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 773.100 0

 Pendones 9 $ 773.100 $ 0 $ 0 $ 773.100 $ 773.100 0

INSUMO DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES 44 $ 16.520.000 $ 1.736.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 16.520.000 0

 Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador 5 $ 1.960.000 $ 280.000 $ 280.000 $ 280.000 $ 280.000 $ 280.000 $ 280.000 $ 280.000 $ 1.960.000 0
 Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador

(Profesional en pedagogía) 
0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0

 Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atención Int

(Profesional Psicosocial  y Promotor Integral ) 
26 $ 10.192.000 $ 1.456.000 $ 1.456.000 $ 1.456.000 $ 1.456.000 $ 1.456.000 $ 1.456.000 $ 1.456.000 $ 10.192.000 0

 Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atención Int

(Profesional de Salud) 
13 $ 4.368.000 $ 0 $ 728.000 $ 728.000 $ 728.000 $ 728.000 $ 728.000 $ 728.000 $ 4.368.000 0

INSUMOS DE BIOSEGURIDAD 39 $ 3.966.300 $ 0 $ 3.966.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.966.300 0

 Elementos de Bioseguridad 39 $ 3.966.300 $ 3.966.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.966.300 0

INSUMOS DE PROTECCION RURAL 3 $ 1.461.008 $ 1.461.007 $ 1.461.008 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.461.008 0

 Elementos de Protección 3 $ 1.461.008 $ 1.461.007 $ 1.461.008 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.461.008 0

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 40 $ 153.380.600 $ 10.292.600 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 153.380.600 0

Equipo Coordinador 4 $ 19.460.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 19.460.000 0

Equipo Coordinador - Profesional en pedagogía 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 0

Equipo  Atención Integral - Profesional Psicosocial 12 $ 34.078.200 $ 2.621.400 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 34.078.200 0

Equipo  Atención Integral -Profesional de Salud 12 $ 31.456.800 $ 0 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 5.242.800 $ 31.456.800 0

Equipo  Atención Integral - Promotor Integral 12 $ 51.885.600 $ 3.991.200 $ 7.982.400 $ 7.982.400 $ 7.982.400 $ 7.982.400 $ 7.982.400 $ 7.982.400 $ 51.885.600 0

Profesional Psicosocial - Rural 1 $ 5.200.000 $ 400.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 5.200.000 0

Profesional de Salud - Rural 1 $ 4.800.000 $ 0 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 4.800.000 0

Promotor Integral - Rural 1 $ 6.500.000 $ 500.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 6.500.000 0

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES TUTELANTES4 $ 64.276.000 $ 0 $ 0 $ 16.069.000 $ 16.069.000 $ 16.069.000 $ 16.069.000 $ 0 $ 64.276.000 0

Reuniones y/o encuentros de fortalecimiento de la red de apoyo 

social 
4 $ 64.276.000 $ 0 $ 0 $ 16.069.000 $ 16.069.000 $ 16.069.000 $ 16.069.000 $ 0 $ 64.276.000 0

DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA 17 $ 502.548.800 $ 0 $ 0 $ 4.042.500 $ 246.230.600 $ 200.225.600 $ 24.003.800 $ 28.046.300 $ 502.548.800 0

 Reunión  inicial con actores claves  5 $ 4.042.500 $ 0 $ 0 $ 4.042.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.042.500 0

 Reunión  para implementación de acciones 5 $ 46.005.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46.005.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 46.005.000 0

 Encuentro de Integración Salaera  1 $ 400.451.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200.225.600 $ 200.225.600 $ 0 $ 0 $ 400.451.200 0

 Encuentro de Integración Salaera (cierre) 1 $ 48.007.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 24.003.800 $ 24.003.800 $ 48.007.600 0

 Reunión  final con actores claves  5 $ 4.042.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.042.500 $ 4.042.500 0

DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL 10 $ 107.575.052 $ 0 $ 0 $ 20.255.900 $ 38.574.126 $ 10.170.900 $ 0 $ 38.574.126 $ 107.575.052 0

 Asambleas Comunitarias 5 $ 10.085.000 $ 0 $ 0 $ 10.085.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.085.000 0

 Mesas de salud 3 $ 20.341.800 $ 0 $ 0 $ 10.170.900 $ 0 $ 10.170.900 $ 0 $ 0 $ 20.341.800 0

 Mesas de participación y seguimiento 2 $ 77.148.252 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.574.126 $ 0 $ 0 $ 38.574.126 $ 77.148.252 0

GESTION ESTRATEGICA 5 $ 106.853.744 $ 0 $ 58.735.651 $ 750.000 $ 5.117.695 $ 31.265.008 $ 0 $ 10.235.390 $ 106.853.744 0

Gestión de la calidad 4 $ 104.603.744 $ 0 $ 57.985.651 $ 0 $ 5.117.695 $ 31.265.008 $ 0 $ 10.235.390 $ 104.603.744 0

VALOR DISPONIBLEVALOR TOTAL 

EJECUCION

VALOR TOTAL 

CONVENIO

PLAN DE INVERSIÓN

 RUBRO PRESUPUESTAL / DESCRIPCIÓN 
 

Medi

da 



Formación 2 $ 84.132.964 $ 0 $ 57.985.651 $ 0 $ 0 $ 26.147.313 $ 0 $ 0 $ 84.132.964 0

 Formación para Talento Humano 1 $ 57.985.651 $ 0 $ 57.985.651 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 57.985.651 0

 Fortalecimiento Técnico 1 $ 26.147.313 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 26.147.313 $ 26.147.313 0

Cuidado Emocional 2 $ 20.470.780 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.117.695 $ 5.117.695 $ 0 $ 10.235.390 $ 20.470.780 0

  Jornadas de Cuidado Emocional  2 $ 20.470.780 $ 5.117.695 $ 5.117.695 $ 10.235.390 $ 20.470.780 0

Gestión del conocimiento 1 $ 2.250.000 $ 0 $ 750.000 $ 750.000 , $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.250.000 0
 Pieza comunicativa o guía pedagógico y orientadora sobre la TC-

045-2010 y su implementación 
1 $ 2.250.000 $ 0 $ 750.000 $ 750.000 $ 750.000 $ 2.250.000 0

COSTOS OPERATIVOS $ 164.671.675 $ 22.226.671 $ 23.740.834 $ 23.740.834 $ 23.740.834 $ 23.740.834 $ 23.740.834 $ 23.740.834 $ 164.671.675 0

 Personal de Apoyo operativo $ 55.202.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 55.202.000 0

 Gastos Financieros, Bancarios y legales $ 36.939.471 $ 3.979.214 $ 5.493.376 $ 5.493.376 $ 5.493.376 $ 5.493.376 $ 5.493.376 $ 5.493.376 $ 36.939.471 0

 Operatividad en sedes $ 57.733.723 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $ 57.733.723 0

 Estrategia Documental $ 11.296.481 $ 1.613.783 $ 1.613.783 $ 1.613.783 $ 1.613.783 $ 1.613.783 $ 1.613.783 $ 1.613.783 $ 11.296.481 0

 Fletes y Envíos  $ 3.500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 3.500.000 0

TOTAL $ 2.517.124.179 $ 137.961.278 $ 333.764.993 $ 310.419.034 $ 569.751.255 $ 521.490.342 $ 303.832.634 $ 340.615.650 $ 2.517.124.179 $ 0

 APORTES CONTRAPARTIDA 
TALENTO HUMANO $ 151.211.000 $ 7.440.000 $ 22.016.000 $ 24.351.000 $ 24.351.000 $ 24.351.000 $ 24.351.000 $ 24.351.000 $ 151.211.000 $ 0

Equipo Coordinador $ 56.040.000 $ 2.335.000 $ 7.005.000 $ 9.340.000 $ 9.340.000 $ 9.340.000 $ 9.340.000 $ 9.340.000 $ 56.040.000 $ 0

Profesional en pedagogía 1 $ 30.355.000 $ 2.335.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 30.355.000 $ 0

 Profesional en diseño 1 $ 25.685.000 $ 0 $ 2.335.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 25.685.000 $ 0
Equipo de Atención Integral $ 93.007.000 $ 4.999.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 93.007.000 $ 0

Profesional Psicosocial 1 $ 30.355.000 $ 2.335.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 30.355.000 $ 0

Profesional de Salud 1 $ 28.020.000 $ 0 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 28.020.000 $ 0

Promotor Integral 2 $ 34.632.000 $ 2.664.000 $ 5.328.000 $ 5.328.000 $ 5.328.000 $ 5.328.000 $ 5.328.000 $ 5.328.000 $ 34.632.000 $ 0
ARL $ 2.690.500 $ 106.000 $ 343.000 $ 343.000 $ 343.000 $ 343.000 $ 343.000 $ 343.000 $ 2.164.000 $ 0

Profesional Psicosocial - ARL $ 851.500 $ 65.500 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 851.500 $ 0

Profesional de Salud  - ARL $ 786.000 $ 0 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 786.000 $ 0

Promotor Integral - ARL $ 526.500 $ 40.500 $ 81.000 $ 81.000 $ 81.000 $ 81.000 $ 81.000 $ 81.000 $ 526.500 $ 0
ELEMENTOS DE IDENTIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO $ 860.000 $ 0 $ 0 $ 860.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 860.000 $ 0

Elementos de identificación y visibilidad (chaleco) $ 669.600 $ 0 $ 669.600 $ 669.600 $ 0

Elementos de identificación y visibilidad (carnet) $ 108.800 $ 0 $ 108.800 $ 108.800 $ 0
Elementos de identificación y visibilidad (Tarjeta de Identidad de 

misión medica)
$ 81.600 $ 0 $ 81.600 $ 81.600 $ 0

INSUMO DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES $ 2.072.000 $ 111.999 $ 112.000 $ 392.000 $ 392.000 $ 392.000 $ 392.000 $ 392.000 $ 2.072.000 $ 0

Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador

(Profesional en pedagogía)
$ 616.000 $ 56.000 $ 56.000 $ 112.000 $ 112.000 $ 112.000 $ 112.000 $ 112.000 $ 616.000 $ 0

Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atención Int

(Profesional Psicosocial  y Promotor Integral )
$ 1.120.000 $ 0 $ 0 $ 224.000 $ 224.000 $ 224.000 $ 224.000 $ 224.000 $ 1.120.000 $ 0

Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atención Int

(Profesional de Salud)
$ 336.000 $ 55.999 $ 56.000 $ 56.000 $ 56.000 $ 56.000 $ 56.000 $ 56.000 $ 336.000 $ 0

INSUMOS DE BIOSEGURIDAD $ 406.800 $ 0 $ 406.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 406.800 $ 0

Elementos de Bioseguridad $ 406.800 $ 0 $ 406.800 $ 406.800 $ 0
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $ 18.626.350 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 18.626.350 $ 0

Equipo Coordinador - Profesional en pedagogía $ 4.517.500 $ 645.357 $ 645.357 $ 645.357 $ 645.357 $ 645.357 $ 645.357 $ 645.357 $ 4.517.500 $ 0

Equipo  Atención Integral - Profesional Psicosocial $ 2.839.850 $ 405.693 $ 405.693 $ 405.693 $ 405.693 $ 405.693 $ 405.693 $ 405.693 $ 2.839.850 $ 0

Equipo  Atención Integral -Profesional de Salud $ 2.621.400 $ 374.486 $ 374.486 $ 374.486 $ 374.486 $ 374.486 $ 374.486 $ 374.486 $ 2.621.400 $ 0

Equipo  Atención Integral - Promotor Integral $ 8.647.600 $ 1.235.371 $ 1.235.371 $ 1.235.371 $ 1.235.371 $ 1.235.371 $ 1.235.371 $ 1.235.371 $ 8.647.600 $ 0
GESTION ESTRATEGICA $ 830.375 $ 0 $ 276.792 $ 276.792 $ 276.792 $ 0 $ 0 $ 0 $ 830.375 $ 0

Gestión del conocimiento $ 830.375 $ 0 $ 0

Pieza comunicativa o guía pedagógico y orientadora sobre la TC-

045-2010 y su implementación
$ 830.375 $ 0 $ 276.792 $ 276.792 $ 276.792 $ 830.375 $ 0

TOTAL 174.006.525$         10.212.906$       25.472.499$       28.540.699$       27.680.699$       27.403.907$       27.403.907$       27.403.907$       174.006.525$         -$                          

TOTAL CONVENIO 2.691.130.704$      148.174.184$     359.237.492$     338.959.733$     597.431.954$     548.894.249$     331.236.541$     368.019.557$     2.691.130.704$      -$                          



BASE CONTRACTUAL $ 1.293.829.810

 RUBRO PRESUPUESTAL  SUBRUBRO  CONTROL 

CONTRATO 

 DEPARTAMENTO  MUNICIPIO CONTRATO No. IDENTIFICACION 

TERCERO

 NOMBRE / RAZON SOCIAL FECHA INICIAL FECHA FINAL 

CONTRATO 

INICIAL

FECHA FINAL PLAZO 

EJECUCION

 VR UNITARIO VALOR INICIAL 

CONTRATO

OTROS SI 

No 01

REDUCCIONES VALOR FINAL 

CONTRATO

VALOR CAUSADO 

GASTO

CUENTAS POR 

PAGAR

SALDO POR 

EJECUTAR

ESTADO

TALENTO HUMANO Coordinador(a) General Inicial 001/2023 72.309.342 ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA 2/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 180 8.247.000$          $ 49.482.000 $ 49.482.000 $ 0 $ 0 $ 49.482.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Asesor(a) Psicosocial Inicial 002/2023 40.029.648 PATRICIA EUFEMIA URIZA SUAREZ 2/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 180 6.620.000$          $ 39.720.000 $ 39.720.000 $ 0 $ 0 $ 39.720.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Asesor(a) de Gestión y Salud Inicial 003/2023 1.082.940.257 MARIA VICTORIA BARRIOS DEL TORO 2/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 180 6.620.000$          $ 39.720.000 $ 39.720.000 $ 0 $ 0 $ 39.720.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Articulador Nacional Inicial 004/2023 33.227.304 KAREN LORENA VASQUEZ RAMIREZ 12/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 169 6.620.000$          $ 37.292.667 $ 37.292.667 $ 0 $ 0 $ 37.292.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Coordinador(a) Financiero Inicial AA-001-APOYAR 52.317.106 ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINEZ 2/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 180 6.620.000$          $ 39.720.000 $ 39.720.000 $ 0 $ 0 $ 39.720.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Técnico Administrativo y  Financiero Inicial AA-002-APOYAR 24.717.168 VIVIANA ANDREA RAMIREZ RODRIGUEZ 2/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 180 3.043.000$          $ 18.258.000 $ 18.258.000 $ 0 $ 0 $ 18.258.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Técnico Administrativo y  Financiero Inicial AA-001-FSCC 1.130.644.222 JOHANNA XIMENA POMEO CARMONA 2/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 180 3.043.000$          $ 18.258.000 $ 18.258.000 $ 0 $ 0 $ 18.258.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Técnico en Sistemas Inicial AA-002-FSCC 52.424.717 SANDRA LILIANA SANABRIA VELANDIA 2/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 180 3.043.000$          $ 18.258.000 $ 18.258.000 $ 0 $ 0 $ 18.258.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de sistematización y evaluación  (Con énfasis Cualitativo)Inicial 005/2023 51.714.151 ROCIO CASTRO SANCHEZ 2/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 180 4.670.000$          $ 28.020.000 $ 28.020.000 $ 0 $ 0 $ 28.020.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de sistematización y evaluación (Con énfasis Cuantitativo)Inicial AA-003-APOYAR 80.281.523 CARLOS ERNESTO LEÓN CIFUENTES 12/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 169 4.670.000$          $ 26.307.667 $ 26.307.667 $ 0 $ 0 $ 26.307.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional en pedagogía Inicial AA-004-APOYAR 1.013.616.211 KARENT LUCENY MENDOZA CASTIBLANCO 16/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 165 4.670.000$          $ 25.685.000 $ 25.685.000 $ 0 $ 0 $ 25.685.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional en diseño Inicial AA-003-FSCC 1.018.412.053 JOHANNA MARCELA RODRIGUEZ CABALLERO 16/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 165 4.670.000$          $ 25.685.000 $ 25.685.000 $ 0 $ 0 $ 25.685.000 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial SUCRE SINCELEJO 007/2023 92.538.125 JAIRO ANTONIO PATERNINA BETIN 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial BOLIVAR CARMEN DE BOLIVAR008/2023 1.045.682.543 JOYCE NATALI ALVIS CARO 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial BOLIVAR EL SALADO 009/2023 45.543.629 ARLETH EUGENIA PATERNINA ALVIZ 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial SUCRE SINCELEJO 010/2023 64.578.907 BEATRIZ EUGENIA SALCEDO TUIRAN 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial BOLIVAR CARTAGENA Y ALEDAÑOS011/2023 45.763.404 ELIANA MARGARITA PEREZ VILLANUEVA 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial ATLANTICO SOLEDAD 012/2023 72.230.409 OSMAR CARLOS VARGAS HEREDIA 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial BOLIVAR CARTAGENA Y ALEDAÑOS013/2023 45.540.413 LOLIS LUZ TORRES REDONDO 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial BOLIVAR EL SALADO 014/2023 1.102.120.704 MARIA JOSE TAPIAS RICARDO 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial BOLIVAR EL SALADO 015/2023 64.544.084 LUCY MARINA GOMEZ NARVAEZ 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial ATLANTICO BARRANQUILLA Y ALEDAÑOS016/2023 44.155.482 SILVIA ROSA RINCON 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial BOLIVAR CARTAGENA Y ALEDAÑOS017/2023 73.197.604 JAIME ALFONSO RUIZ FERRER 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial BOLIVAR CARMEN DE BOLIVAR018/2023 1.118.803.486 JULIA ESTELA CARRILLO VERGARA 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial Inicial SUCRE SINCELEJO 019/2023 30.389.125 FLOR ISABEL ESPINOSA RODRIGUEZ 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial - Rural Inicial BOLIVAR PADULA, LA EMPERATRIZ, DANUBIO, ESPIRALITO , CARMEN DE BOLIVAR-RURAL020/2023 1.044.908.169 HEIDER CHAMS MORENO 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial SUCRE SINCELEJO 021/2023 1.104.375.414 LILIBETH MORENO MARTINEZ 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial SUCRE SINCELEJO 022/2023 73.157.188 RAFAEL AGAMEZ SANDS 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial BOLIVAR EL SALADO 023/2023 57.464.299 MARIA DEL PILAR ZUÑIGA PORTO 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial BOLIVAR CARTAGENA Y ALEDAÑOS024/2023 45.472.071 EVERNIS MARIA PINEDA ORTIZ 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial BOLIVAR EL SALADO 025/2023 22.897.748 YOMAIRA ESTELLA BARRIOS HERAZO 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial SUCRE SINCELEJO 026/2023 22.865.845 MERLY PATRICIA DE LA BARRERA VILLAMIZAR 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial BOLIVAR EL SALADO 027/2023 45.581.184 MARINELA DIAZ ARRIETA 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial ATLANTICO BARRANQUILLA Y ALEDAÑOS028/2023 1.140.830.840 ROSIBELL BEATRIZ VARGAS MARTINEZ 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial BOLIVAR CARTAGENA Y ALEDAÑOS029/2023 9.299.531 JHON CARLOS HERNANDEZ ALANDETE 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial BOLIVAR CARMEN DE BOLIVAR030/2023 39.021.238 SANDY ALVEAR LUQUETTA 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial BOLIVAR CARTAGENA Y ALEDAÑOS031/2023 9.296.712 ALFREDO DE AVILA PAJARO 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial BOLIVAR CARMEN DE BOLIVAR032/2023 1.047.372.871 DEINAN YULIETH SALAZAR YEPES 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud Inicial ATLANTICO SOLEDAD 033/2023 1.082.939.095 SANDRA MILENA JIMENEZ SUAREZ 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Profesional de Salud - Rural Inicial BOLIVAR PADULA, LA EMPERATRIZ, DANUBIO, ESPIRALITO , CARMEN DE BOLIVAR-RURAL034/2023 32.851.380 JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMADA 15/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 166 4.670.000$          $ 25.840.667 $ 25.840.667 $ 0 $ 0 $ 25.840.667 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial ATLANTICO BARRANQUILLA 035/2023 1.042.418.217 SANDRA MILENA ALVIS TORRES 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial SUCRE LOS PALMITOS 036/2023 1.052.072.336 YURANIS DEL CARMEN MEDINA ALVARINO 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial SUCRE SINCELEJO 037/2023 64.579.415 YORLEBIS MARIA HERNANDEZ RODRIGUEZ 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial BOLIVAR CARTAGENA 038/2023 1.045.719.834 RAFAEL ENRIQUE ORTIZ MEDINA 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial BOLIVAR EL SALADO 039/2023 1.102.813.401 YAIR ALBERTO MENA TORRES 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial BOLIVAR EL SALADO 040/2023 1.102.802.496 JOSE FERNANDO CARDENAS REDONDO 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial BOLIVAR CARMEN DE BOLIVAR041/2023 45.584.429 PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial BOLIVAR CARTAGENA 042/2023 1.143.352.675 VIVIANA VANESA CARDENAS MENA 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial BOLIVAR CARTAGENA 043/2023 1.001.903.967 GUSTAVO JAVIER BLANCO TORRES 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial SUCRE SINCELEJO 044/2023 64.695.715 MARINES SEÑAS SIERRA 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial BOLIVAR CARMEN DE BOLIVAR045/2023 73.546.065 DUMAR ENRIQUE PEREZ PONCE 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial ATLANTICO SOLEDAD 046/2023 45.763.604 ANA FERMINA MENA ROMERO 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial BOLIVAR EL SALADO 047/2023 1.193.444.394 LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral Inicial SUCRE SINCELEJO 048/2023 1.103.219.517 LEIDIS MILAGRO REDONDO CARDENAS 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE

TALENTO HUMANO Promotor Integral - Rural Inicial BOLIVAR RURAL (EL CARMEN)049/2023 12.564.855 EDILBERTO RAFAEL SUAREZ OCHOA 17/05/2023 30/10/2023 30/10/2023 164 2.664.000$          $ 14.563.200 $ 14.563.200 $ 0 $ 0 $ 14.563.200 VIGENTE


