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ActaN° 1

Fecha: 17 de mayo de 2023

Objetivo: Llevar a cabo el primer Comité Técnico de Seguimiento para aprobacion del Plan Operativo, Cronograma y Plan de
Inversién del Convenio 302 de 2023 entre el MSPS y la UT-CEDAVIDA APOYAR. Sesién Ordinaria.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: UT- CEDAVIDA APOYAR- MSPS

Lugar: Reunién Virtual por medio de enlace de Microsoft Teams

Lider de la reunién: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Hora Programada: Hora de Inicio: Hora de Terminacion:
De:/  3:.00pm._  / Al 400pm._ [ 3:00 p.m. 3:45 p.m.
. . Asiste
N° Nombre! Cargo Dependencia o entidad
Si NO
Jefe de la Oficina de ov 0
. - Promocién Social-
1 | Alex Rodrigo Ordoiiez Supervisor Convenio 302 de MSPS
2023
Coordinador del Grupo de ov 0
2 | Erwin Esau Ardila Asistencia y Reparacion a MSPS
Victimas de la OPS
, . . Asesora Juridica v I
3 | Maria Claudia Osorio Contractual de la OPS MSPS
Apoyo a la supervision del v a0
4 | Yudy Andrea Carvajal convenio 302 de 2023- MSPS
Componente Financiero
Apoyo a la supervision del v 0
5 | Alana Castellanos Carvajal convenio 302 de 2023- MSPS
Componente Técnico
Johanna Marcela Rodriguez Representante Legal de la v 0
6 Caballero UT-CEDAVIDA-APOYAR UT-CEDAVIDA -APOYAR
Representante Legal v 0
7 | Edilberto Garcia Patifo suplente UT-CEDAVIDA APOYAR
APOYAR
. - Coordinador General UT- ov I
8 | Enrique Mastrodoménico CEDAVIDA-APOYAR UT-CEDAVIDA APOYAR
. , Coordinadora Financiera v 0
9 | Erika Rodriguez UT-CEDAVIDA-APOYAR UT-CEDAVIDA APOYAR
i v
10 é°ha""a Ximena Pomeo Apoyo técnico y financiero | UT-CEDAVIDA APOYAR . .
armona
ini i v
11 | Martha Lucia Morales Patifio ﬁrﬁ’:rfg :r‘im'”'s“at"’o y UT-CEDAVIDA APOYAR . .

1 Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIFO06) firmada por los participantes.
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ORDEN DEL DiA
1. Saludo y Bienvenida
2. Presentacion de los asistentes y verificacion del quorum
3. Generalidades del convenio
4, Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacién del Plan Operativo, cronograma de actividades y el
Plan de Inversion
5. Revision y andlisis de posibles modificaciones al anexo de especificaciones técnicas del convenio que sean necesarias para

el cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes y definir el escenario de atencién.

6. Andlisis las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del convenio (administrativo, técnico y financiero), en
caso de que estas se presenten.

7. Revision y aprobacion de modificaciones y creacion de conceptos de gastos entre las diferentes variables que componen el

anexo de costos y plan de inversidn a que hubiere lugar, en caso de que haya necesidad.

8. Revision cumplimiento compromisos generales y especificos

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Saludo y Bienvenida

La profesional técnica del Grupo de Asistencia y Reparacion a victimas del Ministerio de Salud y Proteccidén Social (MSPS) realiza la
apertura del Comité Técnico, mencionando que se efectlia en el marco del convenio de asociacién N° 302 de 2023 suscrito entre el
MSPS y la Unién Temporal Cedavida- Apoyar y que segun el clausulado del convenio, el Comité debe estar conformado por el supervisor
y el representante legal o delegado del Asociado, el cual puede reunirse de manera virtual cada dos (2) meses o de manera extraordinaria
si se requiere.

2. Presentacion de los asistentes y verificacién del quorum

Participa la Representante Legal de la UT-Cedavida-Apoyar y el Supervisor del Convenio por parte del MSPS, como designados al
Comité Técnico de Seguimiento del Convenio. La UT Cedavida.APOYAR designé a Enrique J. Mastrodomenico y Johanna Ximena
Pomeo Carmona como delegados para conformar el Comité Asesor del Convenio de Asociacion. A continuacion, se relacionan el resto
de participantes del Comité Técnico:

Nombre Cargo Dependencia o entidad

Jefe de la Oficina de Promocion
Alex Rodrigo Ordoiiez Social-Supervisor Convenio 302 MSPS
de 2023
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Erwin Esau Ardila Coordinador del Grupo de MSPS
Asistencia y Reparacién a
Victimas de la OPS

Maria Claudia Osorio Asesora Juridica Contractual de la | MSPS
OPS
Yudy Andrea Carvajal Apoyo a la supervision del MSPS
convenio 302 de 2023-
Componente Financiero
Alana Castellanos Carvajal Apoyo a la supervision del MSPS
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico
Johanna Marcela Rodriguez Caballero | Representante Legal de la UT- UT-CEDAVIDA APOYAR

CEDAVIDA-APOYAR

Edilberto Garcia Patifio Representante Legal suplente UT- | UT-CEDAVIDA APOYAR
CEDAVIDA APOYAR

Enrique Mastrodoménico Coordinador General UT- UT-CEDAVIDA APOYAR
CEDAVIDA-APOYAR

Erika Rodriguez Coordinadora Financiera UT- UT-CEDAVIDA APOYAR
CEDAVIDA-APOYAR

Johanna Ximena Pomeo Carmona Apoyo técnico y financiero UT-CEDAVIDA APOYAR

Martha Lucia Morales Apoyo administrativo y financiero | UT-CEDAVIDA APOYAR

3. Generalidades del convenio

Se presenta el objeto del convenio:” Aunar esfuerzos para implementar la atencién psicosocial y la gestion para la atencion integral en
salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010.”

Implementar procesos de atencidn psicosocial y de gestion para la atencién integral en salud fisica y/o mental con las mujeres tutelantes,
sus familias y su red de apoyo social reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010, orientados a la prevencién y mitigacién de las
afectaciones generadas por las graves violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

Con un plazo de ejecucion a partir de la suscripcién del acta de inicio: Del 28 de abril de 2023 hasta el 30 de octubre de 2023.

El valor del convenio sera hasta por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA MIL
SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($2.691.130.704) incluido IVA, demas impuestos, gastos, derechos, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, el aporte de la ESAL seleccionada, la contrapartida adicional y el aporte del MINISTERIO se
discriminan de la siguiente forma:

Descripcién Valor

Valor Total Aporte del Ministerio $2.517.124.179

Contrapartida Minima Obligatoria $ 116.039.425

Contrapartida Adicional $ 57.967.100
Valor total $ 2.691.130.704

Pégina 3 de § Fecha de Version: 25 de julio de 2016




Convenio 302 de 2023. MSPS-
UT Cedavida-Apoyar
Atencion psicosocial y gestién Convenio de Asociacion 302 de 2023
PROCESO en salud integral a personas Lnién T;mp(oratl :
reconocidas en la sentencia T- .

045 ceDAVIDA  apoar
SEN 030

Acta de Reunion

o

MINISTERIO DE SALUD
,.) Y PROTECCION SOCIAL

<«

FORMATO

4. Revisary sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacion del Plan Operativo y cronograma
de actividades y el Plan de Inversion

El Asociado realiza la presentacion del Plan Operativo y cronograma de actividades, asi como del Plan de Inversién que se anexan a
esta acta.

En este sentido, el equipo de apoyo técnico a la supervision, evidencia que el avance del producto No. 01 Documento del Plan Operativo
y cronograma de actividades, ha sido desarrollado segun el lineamiento entregado por el MSPS, el cual contempla la fecha de entrega
de informes parciales y final, asi como la fecha de entrega de avance de los productos y su entrega final, previendo los requisitos pactados
para cada desembolso, dicho producto contiene: La programacion de las acciones territoriales para la implementacion de los
componentes de atencion integral, el desarrollo de capacidades y la gestion estratégica.

Por su parte, el equipo financiero de apoyo a la supervisién del MSPS identifica, que el Plan de inversion presenta la proyeccion de la
ejecucion financiera mensual, dentro del plazo de ejecucion del convenio, de los recursos tanto de los aportes del MSPS, como de la
contrapartida por rubros y subrubros, de acuerdo con el presupuesto del convenio y anexo de costos aprobado. Dicha proyeccion
presenta razonabilidad y coherencia con el plan operativo formulado.

Posteriormente, el jefe de la Oficina de Promocion Social y supervisor del convenio Alex Ordofiez Argote aprueba el Plan Operativo,
cronograma de actividades y Plan de Inversién.

5. Revision y analisis de posibles modificaciones al anexo de especificaciones técnicas del convenio que sean
necesarias para el cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes y definir el escenario
de atencion.

Al respecto, el concepto técnico es que no se requieren ajustes en el Anexo de Especificaciones Técnicas y no se ha recibido durante
la ejecucion del convenio propuestas de cambios en el Anexo por parte del asociado.

6. Analisis las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del convenio (administrativo, técnico y
financiero), en caso de que estas se presenten.

Sobre la pregunta de si se han identificado situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del convenio, el concepto técnico
afirma que no se han identificado situaciones de riesgo. El concepto financiero manifiesta también, no haber identificado situaciones de
riesgo. El asociado igualmente, manifiesta no haber identificado situaciones de riesgo hasta el momento.

7. Revision y aprobacién de modificaciones y creacion de conceptos de gastos entre las diferentes variables que componen el
anexo de costos y plan de inversion a que hubiere lugar, en caso de que haya necesidad.

El comité técnico realizé la verificacion del plan de inversién, corresponde con las condiciones técnicas y econdmicas presentadas en
el proceso nimero MSPS-RE-001-2023, por lo anterior, se emiti6 concepto de aprobacién para el plan de inversion, del convenio 302-
2023, que éste presenta la proyeccién de la ejecucion financiera mensual, dentro del plazo de ejecucién del convenio, de los recursos
tanto de los aportes del MSPS, como de la contrapartida minima adicional por rubros y subrubros, de acuerdo con el presupuesto del
convenio y anexo de costos aprobado. Dicha proyeccién presenta razonabilidad y coherencia con el plan operativo formulado y la
propuesta técnica aprobada.

Igualmente, se manifiesta que no se han recibido solicitudes de modificaciones de conceptos de gastos entre diferentes variables que
conforman los rubros y subrubros del plan de inversién presentado y aprobado en dicha reunién.

8. Revision compromisos generales y especificos

Se revisaron las obligacion generales Numeros 25, 26, 27 y 28 donde se indica que el Asociado No presenta faltas a la ética, a la
moralidad administrativa, y conductas inapropiadas con las victimas, con los profesionales a su cargo u otras que afecten la correcta
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ejecucion del convenio o el buen nombre del MINISTERIO, que se ha obrado con lealtad y buena fe en el desarrollo del convenio. A la
fecha no se han presentado posibles situaciones de riesgo , que puedan afectar la ejecucion del dicho convenio en el plazo establecido;
Igualmente, se informa por parte del Asociado que no se ha accedido a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir alguin acto o hecho.

Se aprueba el plan operativo, cronograma de actividades y plan de inversion para el primer desembolso del convenio.

7. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

N° Actividad (21) Responsable (22) Fecha Limite (23) Observaciones (24)
1 Allegar documentacion para primer UT- CEDAVIDA 23/05/2023 Ninguna
desembolso del convenio 302 de 2023 APOYAR- MSPS
2
3
4

(25)

W Duoes “t@

Firmado digitalmente por Alex
Rodriguez Ordofiez Argote

Alex Rodrigo Ordofiez Argote
Supervisor Convenio 302 de 2023
MSPS
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PLAN OPERATIVO Y CRONOGRAMA
CONVENIO 302 de 2023

OBJETO:

“Aunar

enla

y la gestion para la atencion integral en salud de las

ia T-045 de 2010”.

Fecha de inicio:

abril 2023

Fecha de finalizacion:

octubre 2023

2023

MAYO JuNio autio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
COMPONENTE ACTIVIDADES
12 3 s s 1 2 3 a4 1 2 |3
3006 0744 1520 2127 0208 0915 16- 2102 0309 1016 1723 2430 0107 0814 it
Disefio del Plan Operativo y Cronograma de Coordinador General UT Cedavida .
Actividades - Apoyar
7.8, DISENO DEL PLAN OPERATIVO Y - . Profesionales de Sistematizacion
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Disefio de la Estrategia de sistematizacion UT Cedavida - Apoyar X X
Avances en la estrategia de sistematizacion Profesionales de Sistematizacion x| x
g T Gedavida - Apoyar x |ox | x| ox x x x| ox x| ox x| o ox x| ox x| x| x| x| x| x| x| x| x
Seleccion y Contratacion del Equipo Coordinador UT Cedavida - Apoyar x|ox | ox
Seleccion y Contratacion del Equipo de Atencion Equipo Coordinador UT Cedavida -
7.1, SELECCION DEL TALENTO HUMANO | ieqral Apoyar § :
Seleccién y Contratacion de promotores integrales Equipo Coordinador UT Cedavida - X X
Apoyar
Ccamé UT Cedavida - Apoyar X
7.1.2. ELEMENTOS DE IDENTIFICACION DEL . .
S Tarjeta de mision médica UT Cedavida - Apoyar x
Chaleco UT Cedavida - Apoyar X
7.1.3. MATERIALES PARALAIMPLEMENTACION DE| Entregas de materiales para la implementacion de
LAS ACCIONES. acciones (3) UT Cedavida - Apoyar M R .
7.1.4, ELEMENTOS DE VISIBILIZACION Entrega de elementos de visibilizacion UT Cedavida - Apoyar x
1
ALISTAMIENTO Y ANALISIS DE 7.15. INSUMOS DE CONECTIVIDAD Y i .
LSS Df pourvia Entrega de insumos de conectividad y comunicaciones UT Cedavida - Apoyar X
7.6, INSUMOS DE BIOSEGURIDAD Entrega de insumos de seguridad (3) UT Cedavida - Apoyar X X x
7.1.7. INSUMOS DE PROTECCIONRURAL | Entrega de insumos de proteccion rural (2) UT Cedavida - Apoyar X x
7.9, JORNADA DE FORMACION INICIAL DE i Coordinador General UT Cedavida
EQUIPOS DE ATENCION INTEGRAL Jornada de formacion inicial - Apoyar :
Asamblea comunitaria Cartagena, Turbaco y zonas | Equipo Coordinador UT Cedavida - .
aledafias (Santa Rosa, Arjona y otros Apoyar
‘Asamblea comunitaria E| Carmen de Bolivar y San Juan| Equipo Coordinador UT Cedavida - R
de y zonas aledafias. Apoyar ’
o Equipo Coordinador UT Cedavida -
7110, SOCIALIZACION DE LA IMPLEMENTAGION | ASamble comunitaria Corregimiento de EI Salado. Apoyar x
Asamble comunitaria Sincelejo, San Pedro, Morroa, | Equipo Coordinador UT Cedavida -
Los Palmitos y municipios aledafios. Apoyar
Asamblea comunitaria Bartanquilla, Soledad y Equipo Coordinador UT Cedavida -
municipios Apoyar x
aledarios
7.111, FOCALIZACION DE LAS MUJERES dela y y | Asesoras - Equipos de Atencion .
TUTELANTES Y SUS FAMILIAS atencion integral. Integral UT Cedavida - Apoyar x x x * x x % x x x x x x x x x x x x x x x x x
7.1.12. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE | Actualizacion del Documento de andlisis del contexto | Asesoras - Equipos de Atencion .
ANALISIS DE CONTEXTO que incluyala Matriz de oferta institucional Integral UT Cedavida - Apoyar
Acercamiento y actualizacién de los planes de atencion Asesora Psicosocial -
toaral Y P Profesionales Psicosociales UT P1 P2 P3
9 Cedavida - Apoyar
721 PROCESO DE ATENCION PSICOSOCIAL ) Asesora psicosocial -
Desarrollo de los planes de atencion integral. Profesionales Psicosociales UT P. P1 P1 P1 P1 P1 P1 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P2 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3 P3
Cedavida - Apoyar
Asesora Psicosocial -
Valoracién de los planes de atencion integral. Profesionales Psicosociales UT P1 P1 P1 P1 P2 P2 P2 P2 P3 P3 P3 P3
Cedavida - Apoyar
Caracterizacién de salud con enfoque psicosocial a Asesora de Gesiony Salud -
ol el v famiiar que p Profesionales de Salud UT PL | P1 P2 | P2 P3 | P3
y Cedavida - Apoyar
7.2. COMPONENTE Asesora de Gestiony Salud -
DE ATENCION. Educacion para la Salud Profesionales de Salud UT P1 P1| P1 P1 P1 | P1 P1 P2 P2 P2 | P2 P2 P2 | P2 P2 P3 P3| P3 P3 P3| P3 P3 P3
INTEGRAL 7.2.3 PROCESO DE ATENCION INTEGRAL EN Cedavida - Apoyar
SALUD
" . Asesora de Gestion y Salud -
Gestion para la superacion de barreras de acceso para . )
ool sen Profesionales de Salud UT x| x| x X o lox | x| ox x| x| o ox x| o x| x| x| x| x| x| x| x| x
/a atencion en salu Cedavida - Apoyar
Asesora de Gestion y Salud -
Orientaciones en Salud. Profesionales de Salud UT X X X X X X X X X X X X X X X X X x X x X X
Cedavida - Apoyar




Asesora Psicosocial -

Sesion inicial de seguimiento integral Profesionales Psicosociales UT P1-1 PL-1l P2-1 P2-11 P3-1 P3-1l
Cedavida - Apoyar
Asesora Psicosocial -
Sesiones para la implementacion de acciones Profesionales Psicosociales UT P1-1|PL-1| PL-1| PL-1/PL-[PL-|PL-1PL-1I| P2-1| P2-1| P2-1| P2-1|P2-1|P2-11|P2-1|P2-1I| P3-1| P3-1| P3-1| P3-1|P3-1|P3-1P3-11|P3-1I
Cedavida - Apoyar
Asesora Psicosocial -
Sesion de val de las acciones i i i P1-1 PL-1/P1-I PL-1l| P2-1 P2-1|P2-11 P2-11| P3-1 P3-1|P3-1l P3-1l
Cedavida - Apoyar
Validacion de la Red de Apoyo Social de las mujeres | Asesora Psicosocial UT Cedavida B
tutelantes (Argenida Torres). - Apoyar
Disefio metodolégico para el fortalecimiento de laRed | Asesora Psicosocial UT Cedavida M
de Apoyo Social (Argenida Torres). - Apoyar
del Plan de de laRed Asesora Psicosocial - ; R R A N B A
de Apoyo Social (Argenida Torres). (6-10) Codmida. Amovar
: - Asesora Psicosocial -
Xa':’a‘é‘z”::i‘:'(::a"e:fdg’:"a'ff::)'e"“ delaRed de Profesionales Psicosociales UT x | x
poyo 9 - Cedavida - Apoyar
Validacion de la Red de Apoyo Social de las mujeres | Asesora Psicosocial UT Cedavida N
tutelantes (Diana Redondo). poyar
Disefio metodologico para el fortalecimiento de laRed | Asesora Psicosocial UT Cedavida B
de Apoyo Social (Diana Redondo). - Apoyar
ion del Plan de imiento de la Red Asesora psicosocial - . (R O U R RO N B
de Apoyo Social (Diana Redondo). (8-10) Codmida. Anoyar
Asesora Psicosocial -
Yoorwi o Pt de et | o S, |
poyo - Cedavida - Apoyar
Validacion de la Red de Apoyo Social de las mujeres | Asesora Psicosocial UT Cedavida B
tutelantes (Juana Cardenas). - Apoyar
Disefio metodologico para el fortalecimiento de laRed | Asesora Psicosocial UT Cedavida N
de Apoyo Social (Juana Cardenas). - Apoyar
del Plan de imiento de la Red Asesora psicosocial - ; (N O U N ERUR N B
de Apoyo Social (Juana Cardenas). (6-10) Codmida. Amovar
’ - Asesora Psicosocial -
Xa':’a”éi"c;le'(ﬂ:ﬂeé:m?:;‘)‘e"m delaRed de Profesionales Psicosociales UT x | x
poyo - Cedavida - Apoyar
Validacion de la Red de Apoyo Social de las mujeres | Asesora Psicosocial UT Cedavida N
tutelantes (Marfa Romero). - Apoyar
Disefio metodologico para el fortalecimiento de laRed | Asesora Psicosocial UT Cedavida B
de Apoyo Social (Maria Romero). - Apoyar
6n del Plan de de laRed Asesora Psicosocial - . P N R AV R O
de Apoyo Social (Maria Romero). (8-10) Codmida. Anoyar
Valoracion del Plan de fortalecimiento de laRed de |, AS€S0ra Peicosocia -
Apoyo Social (Marfa Romero). rofesionales Psicosociales UT o
Cedavida - Apoyar
‘Asesora Psicosocial - Promotores
Reunion inicial con actores claves. - Profesionales Psicosociales UT x x
Cedavida - Anovar
‘Asesora Psicosocial - Promotores.
Reuniones para la implementacion de acciones. () | - Profesionales Psicosociales UT x | x| x
Cedavida - Apoyar
‘Asesora Psicosocial - Promotores
Encuentro de Integracién Salaera. - Profesionales Psicosociales UT x| x
Cedavida - Apoyar
‘Asesora Psicosocial - Promotores.
Encuentro de Integracién Salaera de cierre. - Profesionales Psicosociales UT x | x
Cedavida - Apoyar
Asesora Psicosocial - Promotores.
Reuni6n Final Con Actores Claves. - Profesionales Psicosociales UT x | x
Cedavida - Apoyar
Acciones de Sectorial e ir de
nivel Nacional y territorial. Nacional UT Cedavida - Apoyar O x * x| * x x X x X x o x o x o
Mesas de salud para la superacion de barreras y ’
garantia de laatencion integral en salud de las victimas | AS€S0f2 d° Gestion y Salud UT X X x| x
beneficiarias de la Sentencia T-045. Atiantico (2) - Apoyar
Mesas de salud para la superacion de barreras y )
garantia de la atencion integral en salud de las victimas Ases“?e‘faf;:'_'f’“ 3‘;5“'““ ut x x x | x
beneficiarias de la Sentencia T-045. Bolivar (2) Apoyar
Mesas de salud para la superacion de barreras y Asesora te Gestiény Saiud UT
i o x x x | x

garantia de la atencion integral en salud de las victimas
iciarias de la Sentencia T-045. Sucre (2)

javida - Apo,

Fortalecimiento ala Inspeccion, vigilancia y control.

Asesora de Gestion y Salud -
Profesionalesd de Salud UT
Cedavida - Apoyar




Mesa de participacion y Seguimiento de la Sentencia T-
045. (2)

Equipo Coordinador UT Cedavida -
Apoyar

Apropiacion del Protocolo de Atencion Integral en
Salud con enfoque psicosocial para victimas del
conflicto armado.

Profesional de Articulacion
Nacional - Asesora de Gestiony
Salud UT Cedavida - Apoyar

Jornada de formacion inicial

Coordinador General UT Cedavida
- Apoyar

Jornada de fortalecimiento técnico

Coordinador General UT Cedavida
- Apoyar

Jornadas de cuidado emocional

Coordinador General UT Cedavida
- Apoyar

Monitoreo

Equipo Coordinador UT Cedavida -
Apoyar

Seguimiento

Equipo Coordinador UT Cedavida -
Apoyar

Sistematizacion y Valoracion de la atencién

Equipo Coordinador UT Cedavida -
Apoyar

Guia pedagdgica y orientadora sobre la Sentencia T-

045 de 2010 y su implementacion.

Profesionales en Pedagogiay
Disefio UT Cedavida - Apoyar

Registro de las acciones de atencion integral

Equipo Coordinador UT Cedavida -
Apoyar

Informe mensual de ejecucion financiera

Coordinadora Financiera UT
Cedavida - Apoyar

CIERRE DEL

'CONVENIO CERRE)

FINALIZACION DE INFORMES Y PRODUCTOS
Entrega de Avances de Productos para revision por

parte del MSPS

Coordinador General UT Cedavida
- Apoyar

Entrega de Productos

Coordinador General UT Cedavida
- Apoyar

Informes Parciales de Implementacion Técnica

Coordinador General UT Cedavida
- Apoyar

Informe Final de Técnica v Financiera.

Eauino Ce UT Cedavida -




DESEMBOLSOS

Desembolso No. 1.
Correspondiente
2$629.281.045

PRODUCTOS

*Avance Producto 1
“Informes parciales de implementacion técnica

ACTIVIDADES

*Documento del Plan Operativo, v el y 3
el cual debera ser entregado a més tardar 15 dias habiles posterior al requisitos 6
convenio.

“El tvo y arciales y final, asi como la
{echa de enrega do avance de o5 pmducms Y st ctvega ol peverco ks Tecuishos pactados para cad dosemboio, f Cusl deberh ser

del supervisor po

*EI Plan Ope one ot al terrtoriales para la
: de atencion integral,

“Informes parciales de implementacion técnica. Dichos inforr [ g

e ol meret g os compromiscs pactadosy e a Hecuon éeicay operaiv

ONSABLE

Coordinador General UT
Cedavida - Apoyar

02:08 0915 1622

2329

3006 07

MAYO
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20 21
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auLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Desembolso No. 2.
Correspondiente
2$880.993.463

“Producto 1
“Producto 2

“Avance Producto 3

“Informes mensuales de ejecucion financiera
“Informes parciales de implementacion técnica

“Producto 1 per de actividad el Ministerio, e cual
deberé ser entregado a més tardar 20 di los requisitos
convenio. EI pe de actividad lafecha parciales y final, asi
o ¥ su enlrega inal, previendo los requisitos pactados para cada desembolso, el cual
debera ser la aprobacion por designado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
eipan debe incluir
La programacion de s acciones e 2 ntes de atencion integral, el

1o ton csraticn
b Bese de s, fs de vy sopores g 3

Ministrio, las hojas de vida del
c.L pr

“Producto 2. 6 4 Distitos y Municipios
priorizados en los que se los procesos, el v

municipios priorizados; Sociales en salud; if) C ‘aDerechos Humanos
Humanitario; v) en salud a las vi
integral a s victmas. v) Andliss de a situacicn en salud.

“Avance Producto 3
orientada a la comunidad y las instituciones.

o mensses e electain inansera o losrecirsos o

reparacion

la Sentencia T-045 de

el Ministerio, en el

les partes, et

a aspectos: 1 . con los soportes requeridos para

ReDvesemams CegalyioRevior Fisal | hy uga, de I rgaizacionasorida, y il e ok consaiosy mociicaciones 108 miams que
suscriba para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.
“Informes parciales de implementacion técnica. Dichos informes K

en el marco de los compromisos pactados y de la ejecucion técnica y operaiiva.

Coordinador General UT
Cedavida - Apoyar

Desembolso No. 3.
Correspondiente a
$880.993.463

“Actualizacion del Producto 2
“Producto 3.

“Avance Producto 4.

“Avance Producto 5.

“Informes mensuales de ejecucion financiera de los recursos
aportados por las partes.

“Informes parciales de implementacion técnica

del Producto 2. 6 6n del andiisis
Distitos y Miniipos proizados en s & 3 ) 6 los

y i) sociles en salud: ) Confl y a Derechos Hi y
Derecho o alas victmas del confh o del Salado en el
marco de  reparacien megral a s victmas. v Andisis de a stuacion en saud.
“Producto 3. una guia Sobre la Sentencia T-045 de 2010y su implementacion, orientada a

la comunidad y las instituciones.
+Avance Producto 4. Avance al de metodologia de atencion integral:
Frene st avnce s deberd dar cetadelos avancesen o componerte de Aercin egrlDesanol e Capecidads y Gestn
€l MNISTERIO,

sy, conome o los procs la
metodologia Senvonca 1045 do 2010

i) una matiz una de las acciones del convenioy.

los productos van dando cumplmient ala ardenes 2 375 de a Sentencia TOAS de 2010,y 1) una matz de bse de dalos acuizada enla
de las personas. atencion
realz6 en cada uno de los periodos e vencin.
Avance Product
loshanaficirios de  Semonca TOAS do 2010 i 6 fases, técnicas e
les de ejecucion los tados por las partes, en el formato

establecido por el Mnisterio, 1E por fuentes y

rubros, con s soportes vequendﬂs parala legalizacion de los mismos y 2. El estado de la contrataci6n y su ejecucion, debidamente
por yio Revisor Fiscal si hay lugar, de la organizacion asociada, y digital de los

contratos.
informes parciales de wmplememamon técnica. Dichos informes I

en el marco de los compromisos pactados y de a ejecucion técnica y operaiva.

Cuormnador General UT
a - Apoyar

Desembolso No. 4.
Correspondiente
$125.856.208

“Producto 4.
“Producto 5

“Producto 4. Ge Ge la metodologia de alencion integral: Alencion Iiegral
Desarrollo de Capacidaties y Geston Estratégica. conforme a esiruciura brindada por el MNISTERIO.

* Producto atencion los beneficiarios de la
Sentencia T045 de 2010, f [}

del andlisis la informacion e

fe resultados de la atencion integral,
denes de la Sentencia T045 de 2010,
las partes, en el el Ministerio, en el

¥ Gestion Estratégica i) L

) Las conclusiones

“Informes mensuales de ejecucion financiera de los recursos aportad
i LEl

“Informes les de ejecucion los recursos
aportados por las partes

“Informes parciales de implementacion técnica

“Informe Final de Implementacion Técnica y Financiera.

a tes aspectos: 1. El P y rubros, con los soportes requeridos paral
p mismos

galyio Revisor Fiscalsi hay lugar,de la organizacien asociada, y dgtalde os contratos y moificaciones a os mismos que
suscriba para P cump\lmlenlu al objeto del presente converio, “Informes

parciales de implementacion técnica. Dichos informes. I
marco e os compromisos pactadcs y de a siecucid ricay e “Informe Final de
Implementacion Técnicay Financiera. itados de & de idades los compromisos

pi de los portados por \as partes, en el que s dealen como minimo s siguentes aspecios: 1

derivados s1a elo hubiere luger. 3. Los compromisos adauidos al inalzar el plazo e ejecucion del Convenio que se ncuontan penmemes
de pago. 4. El reintegro de recursos no ejecutados, niidad

Contratada y los reportes
Prtoccin 3o, o108 teminos pevsos pra ) npo Pt 4 a Ofcina 6o Pramocon Sl

por el Mnisterio e St 1

oordinador General UT
Cedavida - Apoyar




ANEXO - PRESUPUESTO
Aunar esfuerzos para implementar la atencion psicosocial y la gestion para la atencién integral en salud de las victimas
reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010.

did P od 0 o) ario APOR P APOR ALOR OTA
RUBRO PRESUP AL / DESCRIPCIO

dad O RAPAR DA O O
A 0 ANO 49 84.487.000 000 698.000
Equipo Coordinad 10 $ 372.372.000 $ 56.040.000 $ 428.412.000,
Coordinador(a) General 1 7,0 $ 8.247.000 $ 57.729.000 S0 57.729.000
Asesor(a) Psicosocial 1 7,0 $ 6.620.000 $ 46.340.000 $0 46.340.000
Asesor(a) de Gestién v Salud 1 7,0 $ 6.620.000 $ 46.340.000 $0 46.340.000
Profesional Articulador Nacional 1 7,0 $ 6.620.000 $ 46.340.000 S0 46.340.000)
Coordinador(a) Financiero 1 7,0 $ 6.620.000 $ 46.340.000 S0 46.340.000
Técnico Administrativo y Financiero 2 7,0 $ 3.043.000 $ 42.602.000 S0 42.602.000
Técnico en Sistemas 1 7,0 $ 3.043.000 $ 21.301.000 $0 21.301.000|
Profesional de sistematizacién y evaluacién (Con énfasis Cualitativo) 1 7,0 $4.670.000 $32.690.000 $0 32.690.000|
Profesional de sistematizacién v evaluacién (Con énfasis Cuantitativo) 1 7,0 $4.670.000 $ 32.690.000 $0 32.690.000
Profesional en pedagogia 1 3,0 $ 4.670.000 $ 30.355.000 $ 30.355.000
Profesional en disefio 1 2,0 $ 4.670.000 $ 25.685.000 $ 25.685.000
Equipo de Atencién Integral 36 $ 908.292.000 $ 93.007.000 $ 1.001.299.000
Profesional Psicosocial 12 6,5 $4.670.000 $ 364.260.000 $ 30.355.000 394.615.000
Profesional de Salud 12 6,0 $ 4.670.000 $ 336.240.000 $ 28.020.000 364.260.000
Promotor Integral 12 6,5 $ 2.664.000 $ 207.792.000 $ 34.632.000 242.424.000
Equipo de Atencién Rural 3 $ 75.691.000 $0 75.691.000|
Profesional Psicosocial - Rural 1 6,5 $ 4.670.000 $ 30.355.000 S0 30.355.000
Profesional de Salud - Rural 1 6,0 $ 4.670.000 $ 28.020.000 $0) 28.020.000|
Promotor Integral - Rural 1 6,5 $ 2.664.000 $ 17.316.000 $ 0| 17.316.000
ARL 36 $ 28.132.000 $ 2.690.500 30.822.500
Profesional Psicosocial - ARL 13 6,5 $131.000 $ 11.069.500 $851.500| 11.921.000
Profesional de Salud - ARL 13 6,0 $ 131.000 $ 10.218.000 $ 786.000 $ 11.004.000
Promotor Integral - ARL 13 6,5 $ 81.000 $ 6.844.500 $ 526.500 $ 7.371.000
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION DEL TALENTO HUMANO $ 4.768.700 $ 860.000 $ 5.628.700
Elementos de identificacién v visibilidad (chaleco) 43 1,0 $83.700 $3.599.100 $ 669.600| $ 4.268.700
Elementos de identificacién v visibilidad (carnet) 43 1,0 $ 13.600 $ 584.800 $108.800 $ 693.600
Elementos de identificacion v visibilidad (Tarjeta de Identidad de misién 43 1,0 $ 13.600 $ 584.800 S 81. 600 $ 666.400|
MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES $ 5.842.200 $ 5.842.200
__—
ELEMENTOS DE VISIBILIZACION $ 773.100 $ 773 100
‘-_—
INSUMO DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES $ 16.520.000 $ 2.072.000 $ 18. 592 000
Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador 5 7,0 $ 56.000 $ 1.960.000 S0 $ 1.960.000
Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador $ 56.000 S0 $ 616.000| $ 616.000|
Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atencion Int 26 7,0 $ 56.000 $10.192.000 $ 1.120.000 $ 11.312.000
Acceso llamadas nacionales v a Internet Eg Atencién Int 13 6,0 $ 56.000 $ 4.368.000 $ 336.000)| $ 4.704.000
INSUMOS DE BIOSEGURIDAD $ 3.966. 300 $ 406. 800 $4.373. 100
__
INSUMOS DE PROTECCION RURAL $ 1 461 008 $ 1 461 008
__ $ 1.461.008
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $ 153 380 600 $ 18.626.350 $ 172.006.950
Equipo Coordinador 4 7,0 $ 695.000 $ 19.460.000 $0 $ 19.460.000
Equipo Coordinador - Profesional en pedagogia $ 695.000 $0 $4.517.500 $4.517.500
Equipo_Atencidn Integral - Profesional Psicosocial 12 6,5 $ 436.900 $34.078.200 $2.839.850) 36.918.050,
Equipo_Atencion Integral -Profesional de Salud 12 6,0 $ 436.900 $31.456.800 $2.621.400 34.078.200
Equipo Atencion Integral - Promotor Integral 12 6,5 $ 665.200 $51.885.600 $ 8.647.600) 60.533.200
Profesional Psicosocial - Rural 1 6,5 $ 800.000 $ 5.200.000 S0 $ 5.200.000
Profesional de Salud - Rural 1 6,0 $ 800.000 $ 4.800.000 $0 $ 4.800.000
Promotor Integral - Rural 1 6,5 $ 1.000.000 $ 6.500.000 S0 $6.500.000
FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES TUTELANTE 4 $ 64.276.000 $ 64.276.000

$ 1.606.900 $ 64.276.000 $ 64.276.00

DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA $ 502.548.800 $ 502.548.800
Reunidn inicial con actores claves 5 1,0 $ 808.500 $ 4.042.500 S0 $ 4.042.500
Reuni6n para implementacién de acciones 5 3,0 $ 3.067.000 $ 46.005.000 $0 $ 46.005.000
Encuentro de Integracién Salaera 1 1,0 $ 400.451.200 $ 400.451.200 $0 $400.451.200
Encuentro de Integracién Salaera (cierre) 1 1,0 $ 48.007.600 $ 48.007.600 S0 $ 48.007.600
Reunion final con actores claves 5 1,0 $ 808.500 $ 4.042.500 S0 $ 4.042.500
DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL 10 $ 107.575.052 $0 $ 107.575.052
Asambleas Comunitarias 5 1,0 $2.017.000 $10.085.000 $0 10.085.000
Mesas de salud 3 2,0 $ 3.390.300 $ 20.341.800 $0) 20.341.800
Mesas de participacion y seguimiento 2 1,0 $ 38.574.126 $77.148.252 S0 77.148.252
O RA A 06.8 44 830 07.684 9
de la calidad 4 $ 104.603.744 $o $ 104.603.744
Formacién 2 $84.132.964 $0 84.132.964
Formacién para Talento Humano 1 1,0 $57.985.651 $57.985.651 $0 57.985.651
Fortalecimiento Técnico 1 1,0 $26.147.313 $26.147.313 $0 26.147.313
Cuidado Emocional 2 $ 20.470.780 S0 20.470.780
Jornadas de Cuidado Emocional 2 1,0 $10.235.390 $ 20.470.780 S0 $ 20.470.780
ion del imi 1 $2.250.000 $ 830.375 $ 3.080.375
Pieza comunicativa o guia pedagdgico v orientadora sobre la TC-045-2010 y su 1 1,0 $ 2.250.000 $ 2.250.000 $ 830.375 $ 3.080.375

O OS OPERA O 64.6 6 0 64.6
Personal de Apoyo operativo $ 55.202.000 $0 $55.202. 000
Gastos Financieros, Bancarios vy legales $36.939.471 S0 36.939.471
Operatividad en sedes $57.733.723 S0 57.733.723
Estrategia Documental $11.296.481 S0 11.296.481
Fletes v Envios $ 3.500.000 $0 $ 3.500.000
TOTAL $2.517.124.179 $ 174.006.525 $ 2.691.130.704




PLAN DE INVERSION

RUBRO PRESUPUES

DESCRIPCION

6.630.192.846
2.517.124.179
VALOR TOT.
CONVENIO

042023

VALOR TOTAL
EJECUCION

VALOR DISPONIBLE

APOR .
A\ O ANO 84.48 000 0 4 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 0 000 84.48 000 0
Equipo Coordinador 10 $ 372.372.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 53.196.000 $ 372.372.000 [}
Coordinador(a) General 1 $57.729.000 $8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $ 8.247.000 $57.729.000 0
Asesor(a) Psicosocial 1 $ 46.340.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 46.340.000 0
Asesor(a) de Gestion y Salud 1 $ 46.340.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 46.340.000 0
Profesional Articulador Nacional 1 $ 46.340.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 46.340.000 0
Coordinador(a) Financiero 1 $ 46.340.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 6.620.000 $ 46.340.000 0
Técnico Administrativo y Financiero 2 $ 42.602.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 6.086.000 $ 42.602.000 0
Técnico en Sistemas 1 $21.301.000 $3.043.000 $3.043.000 $3.043.000 $3.043.000 $ 3.043.000 $3.043.000 $3.043.000 $21.301.000 0
TTOTESIOTIEAT U S TSIANAGUOT Y SVaiaTion SO enay 1 $32.690.000 $4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $4.670.000 $4.670.000 $32.690.000 0
FromSTit 0e S eaTzZanoT ¥ SvateTo e eSS 1 $32.690.000 $4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $4.670.000 $4.670.000 $32.690.000 0
Profeslonal en pedagogia 1 $o $o $o0 $o0 $o0 $o0 $0! $0 0
Profesional en disefio 1 $o $o $o0 $o0 $o0 $o0 $o $0! $0 0
Equipo de Atencion Integral 36 $ 908.292.000 $ 44.004.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 144.048.000 $ 908.292.000 [}
Profesional Psicosocial 12 $ 364.260.000 $ 28.020.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 364.260.000 0
Profesional de Salud 12 $ 336.240.000 S0 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 56.040.000 $ 336.240.000 0
Promotor Integral 12 $207.792.000 $ 15.984.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 31.968.000 $ 207.792.000 0
Equipo de Atencién Rural 3 $ 75.691.000 $3.667.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 12.004.000 $ 75.691.000 0
Profesional Psicosocial - Rural 1 $30.355.000 $2.335.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $4.670.000 $4.670.000 $30.355.000 0
Profesional de Salud - Rural 1 $ 28.020.000 S0 $4.670.000 $4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $4.670.000 $4.670.000 $ 28.020.000 0
Promotor Integral - Rural 1 $17.316.000 $1.332.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 2.664.000 $ 17.316.000 0
ARL 36 $ 28.132.000 $ 1.378.000 $4.459.000 $4.459.000 $ 4.459.000 $ 4.459.000 $ 4.459.000 $ 4.459.000 $ 28.132.000 0
Profesional Psicosocial - ARL 13 $11.069.500 $851.500 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 11.069.500 0
Profesional de Salud - ARL 13 $10.218.000 S0 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $ 1.703.000 $10.218.000 0
Promotor Integral - ARL 13 $ 6.844.500 $526.500 $ 1.053.000 $ 1.053.000 $1.053.000 $1.053.000 $ 1.053.000 $ 1.053.000 $ 6.844.500 0
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION DEL TALENTO HUMANO [ $4.768.700 $0 $0 $4.768.700 $0 $0 $0 $0 $ 4.768.700 0
Elementos de identificacién y visibilidad (chaleco) 43 $3.599.100 $0] $3.599.100 $0) $0; $0) $0 $3.599.100 0
Elementos de identificacién y visibilidad (carnet) 43 $ 584.800 $0 $ 584.800) $0 $0 $o0 $0 $584.800 0
TGS U oMot oTT | VISTTfow | Fafeta U ToeTirac o 43 <584.800 <0 Yy soo $0 $0 $0 so < 582800 P
MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACIGN DE ACCIONES $ 5.842.200 $ 5.842.200 $ 5.842.200 0
-————-
ELEMENTOS DE VISIBILIZACION $773.100 $773.100 $773.100
Pendones ﬂ___ _
INSUMO DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES $ 16.520.000 $ 1.736.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 2.464.000 $ 16.520.000 0
Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador 5 $1.960.000 $280.000 $280.000 $280.000 $280.000 $280.000 $ 280.000! $ 280.000! $ 1.960.000 0
ACCESY TarTTtas TaCTUTares § & Tt £ covTamauor o <0 <0 <0 <0 <0 <0 <0 50 <0 o
ACCESTUTIATIIATES TECIOTEIES y @ TITEETTIEt Y Freneorm e 26 $10.192.000 $ 1.456.000 $1.456.000) $1.456.000) $1.456.000) $1.456.000) $ 1.456.000) $ 1.456.000 $10.192.000 0
sy IS TACIOTIAIES Y @ TTEETTIET B ATEneor i 13 $ 4.368.000 $ o $ 728.000) $ 728. ooo $ 728. ooo $ 728. ooo $728. ooo $ 728, ooo $ 4.368.000 0
INSUMOS DE BIOSEGURIDAD $ 3.966.300 $3.966.300 $ 3.966.300 0
_______

INSUMOS DE PROTECCION RURAL

Elementos de Proteccion - $ 1461008 $ 1461007 § 1461008 _____ $ 1461008 _

$ 1. 461 008

$1.461.007

$1.461.008

$1.461.008

GESTION ESTRATEGICA
Gestién de la calidad

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $153.380.600 $ 10.292.600 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 23.848.000 $ 153.380.600 0
Equipo Coordinador 4 $ 19.460.000 $2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 2.780.000 $ 19.460.000 0
Equipo Coordinador - Profesional en pedagogia 0 $o $0 $0 $0 $o0 $0! $0! S0 $0 0
Equipo Atencién Integral - Profesional Psicosocial 12 $34.078.200 $2.621.400 $5.242.800 $5.242.800 $5.242.800 $5.242.800 $5.242.800] $5.242.800] $ 34.078.200 0
Equipo Atencién Integral -Profesional de Salud 12 $31.456.800 $ 0 $5.242.800 $5.242.800 $5.242.800 $5.242.800 $5.242.800] $5.242.800] $31.456.800 0
Equipo Atencién Integral - Promotor Integral 12 $51.885.600 $3.991.200 $7.982.400 $7.982.400 $7.982.400 $7.982.400 $ 7.982.400] $ 7.982.400] $51.885.600 0
Profesional Psicosocial - Rural 1 $5.200.000 $400.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $5.200.000 0
Profesional de Salud - Rural 1 $ 4.800.000 $0] $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $ 800.000 $800.000 $800.000 $ 4.800.000 0
Promotor Integral - Rural 1 $ 6.500.000 $500.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 1.000.000 $ 6.500.000 0

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES 4 $ 64.276.000 $o $o $ 16.069.000 $ 16.069.000 $ 16.069.000 $ 16.069.000 S0 $ 64.276.000 0
:jc“i;'l'""es ¥/o encuentros de fortalecimiento de[a red de apoyo 4 $16.069.000 $16.069.000 $16.069.000 $16.069.000 $0 $64.276.000 -
DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA $ 502.548.800 $0 $0 $ 4.042.500 $ 246.230.600 $ 200.225.600 $ 24.003.800 $ 28.046.300 $ 502.548.800 0
Reunién inicial con actores claves 5 $4.042.500 $ 0 $0! $ 4.042.500 $0! $0! $0! $o $ 4.042.500 0
Reunién para implementacién de acciones 5 $ 46.005.000 $o $o0 $o $ 46.005.000! $0! $0! $0! $ 46.005.000 0
Encuentro de Integracién Salaera 1 $400.451.200 $ 0 $0! $0! $200.225.600! $200.225.600! $0! $o0 $400.451.200 0
Encuentro de Integracién Salaera (cierre) 1 $ 48.007.600 $ 0 $0! $0! $0! $0! $24.003.800! $24.003.800! $ 48.007.600 0
Reunién final con actores claves 5 $4.042.500 $0| $0! $0! $0! $0! $0! $4.042.500 $4.042.500 0
DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL $107.575.052 $ 20.255.900 $38.574.126 $38.574.126 0
Asambleas Comunitarias $ 10.085.000 $o $o0 $ 10.085.000! $0! $0! $0! $0! $10.085.000 0
Mesas de salud $20.341.800 $0] $0] $10.170.900 $0) $10.170.900 $0) $0 $20.341.800 0|
Mesas de participacion y seguimiento $77.148.252 $0 $o0 $o0 $38.574.126 $o0 $0 $38.574.126. $77.148.252 0

0
0

$ 106.853.744
$104.603.744

$ 58.735.651
$57.985.651

$ 750.000

$5.117.695

$ 31.265.008
$ 31.265.008

$ 10.235.390
$10.235.390

$104.603.744




Formacién 2 $84.132.964 $0 $57.985.651 $0 $0 $26.147.313 $0 $0 $84.132.964 0
Formacién para Talento Humano 1 $57.985.651 $o $57.985.651 $o0 $o $o $o0 $o0 $57.985.651 0
Fortalecimiento Técnico 1 $26.147.313 $0 $o $o $o $26.147.313 $26.147.313 o)
Cuidado Emocional 2 $20.470.780 $0 $0 $0 $5.117.695 $5.117.695 $0 $10.235.390 $20.470.780 0
Jornadas de Cuidado Emocional 2 $20.470.780 $5.117.695 $5.117.695 $10.235.390 $20.470.780 0
Gestién del i 1 $2.250.000 $0 $ 750.000 $ 750.000 0 $o $0 $o0 $2.250.000 0
Pieza comumcfitlva oguia psdagoglco y orientadora sobre la TC- 1 $2.250.000 $0 $750.000 $750.000 $750.000 $2.250.000 0

045-2010 v su imnlementacion
OSTOS OPERA 0O 64.6 6 6.6 40.834 40.834 40.834 40.834 40.834 40.834 64.6 6 0
Personal de Apoyo operativo $ 55.202.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 7.886.000 $ 55.202.000 0
Gastos Financieros, Bancarios y legales $36.939.471 $3.979.214 $5.493.376 $5.493.376 $5.493.376 $5.493.376, $5.493.376, $5.493.376 $36.939.471 0
Operatividad en sedes $57.733.723 $ 8.247.675 $8.247.675 $8.247.675 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $ 8.247.675 $57.733.723 0
Estrategia Documental $11.296.481 $1.613.783 $1.613.783 $1.613.783 $1.613.783 $1.613.783 $1.613.783 $1.613.783 $11.296.481 0
Fletes y Envios $ 500.000 $ 500.000) $ 500.000, $ 500.000! $ 500.000! $ 500.000! $ 3.500.000 0
$310.419.034 $ 569 255 $521.490.342 $303.832.634 $ 340 $2.517.124.179 0

APORTES CONTRAPARTIDA
TALENTO HUMANO $151.211.000 $ 7.440.000 $ 22.016.000 $ 24.351.000 $ 24.351.000 $ 24.351.000 $ 24.351.000 $ 24.351.000 $151.211.000

Equipo Coordinador $ 56.040.000 $2.335.000 $7.005.000 $9.340.000 $9.340.000 $9.340.000 $9.340.000 $9.340.000 $ 56.040.000 $0
Profesional en pedagogia 1 $30.355.000 $2.335.000 $ 4.670.000! $ 4.670.000! $ 4.670.000! $ 4.670.000! $ 4.670.000! $4.670.000 $ 30.355.000 $o0
Profesional en disefio 1 $ 25.685.000 $0 $2.335.000 $4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 25.685.000 S0
Equipo de Atencidn Integral $ 93.007.000 $4.999.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 14.668.000 $ 93.007.000 $0
Profesional Psicosocial 1 $30.355.000 $2.335.000 $4.670.000 $4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $30.355.000 $0
Profesional de Salud 1 $ 28.020.000 $0 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 4.670.000 $ 28.020.000 S0
Promotor Integral 2 $ 34.632.000 $2.664.000 $ 5.328.000 $ 5.328.000 $ 5.328.000 $5.328.000 $5.328.000 $5.328.000 $ 34.632.000 $0
ARL $2.690.500 $106.000 $343.000 $343.000 $343.000 $343.000 $343.000 $343.000 $2.164.000 $0
Profesional Psicosocial - ARL $851.500 $ 65.500 $ 131.000| $ 131.000| $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 851.500 S0
Profesional de Salud - ARL $ 786.000 $0 $ 131.000| $ 131.000| $ 131.000] $ 131.000 $ 131.000 $ 131.000 $ 786.000 S0
Promotor Integral - ARL $ 526.500 $ 40.500 $ 81.000 $ 81.000 $ 81.000 $ 81.000 $ 81.000 $ 81.000 $ 526.500 $0
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION DEL TALENTO HUMANO $ 860.000 $0 $0 $ 860.000 $0 $0 $0 $0 $ 860.000 $0
Elementos de identificacién v visibilidad (chaleco) $ 669.600 $0| $ 669.600 $ 669.600 $0
Elementos de identificacién y visibilidad (carnet) $108.800 $o $108.800 $108.800 $0

Elementos de identificacion y visibilidad (Tarjeta de Identidad de
mision medica)

$81.600 $o0 $ 81.600 $81.600 $o0

INSUMO DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES $2.072.000 $111.999 $112.000 $392.000 $392.000 $392.000 $392.000 $392.000 $2.072.000
Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinador

) ? $ 616.000 $56.000 $56.000 $112.000 $112.000 $112.000 $112.000 $112.000 $616.000 $0
(Profesional en pedagogia)
Acceso llamadas nacionales y a Intemet Eq Atencién Int $1.120.000 $0 $0 $224.000 $224.000 $224.000 $224.000 $224.000 $1.120.000 $0
(Profesional Psicosocial y Promotor Integral )
Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atencion Int
cceso llamadas naclonales y a Internet Eq Atencidn n $336.000 $55.999 $56.000 $56.000 $56.000 $56.000 $56.000 $56.000 $336.000 $0

(Profesional de Salud)

INSUMOS DE BIOSEGURIDAD $ 406.800 $ 406.800 $0 $0 $0 $0 $0 $ 406.800
Elementos de Bioseguridad | ¢s6800 _ _ _ <¢o __ g4a6g0ol | | | | |
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $ 18.626.350 $2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 2.660.907 $ 18.626.350
Equipo Coordinador - Profesional en pedagogia $4.517.500 $ 645.357 $ 645.357 $ 645.357 $ 645.357 $ 645.357 $645.357, $645.357, $4.517.500 $0
Equipo_ Atenci6n Integral - Profesional Psicosocial $2.839.850 $405.693 $405.693 $405.693 $405.693 $405.693 $405.693 $405.693 $2.839.850 $o0
Equipo_Atencién Integral -Profesional de Salud $2.621.400 $374.486 $374.486 $374.486 $374.486) $374.486 $374.486 $374.486 $2.621.400 $0
Equipo_Atencion Integral - Promotor Integral $ 8.647.600 $1.235.371 $1.235.371 $1.235.371 $1.235.371 $1.235.371 $1.235.371 $1.235.371 $ 8.647.600 $0
Gestion del conocimiento $ 830.375 $0 $0

Pieza comunicativa o guia pedagégico y orientadora sobre la TC-
045-2010 v su implementacién

$830.375 $0 $276.792 $276.792 $276.792 $830.375 $0

174.006.525 $ 10.212.906 $ 25.472.499 $ 28.540.699 $ 27.680.699 $ 27.403.907 $ 27.403.907 $ 27.403.907 $ 174.006.525 $

TOTAL CONVENIO $ 2.691.130.704 | $ 148.174.184 | $ 359.237.492 | $ 338.959.733 | $ 597.431.954 | $ 548.894.249 | $ 331.236.541 | $ 368.019.557 | $ 2.691.130.704 | $



BASE CONTRACTUAL $1.293.829.810

RUBRO PRESUPUESTAL SUBRUBRO CONTROL DEPARTAMENTO  MUNICIPIO  CONTRATO No.  IDENTIFICACION. NOMBRE / RAZON SOCIAL FECHAINICIAL ~ FECHAFINAL  FECHA FINAL PLAZO. VRUNITARION|  VALOR INICIAL REDUCCIONES VALOR FINAL VALOR CAUSADO ~ CUENTASPOR  SALDO POR
CONTRATO TERCERO CONTRATO EJECUCION CONTRATO CONTRATO GASTO PAGAR EJECUTAR
INICIAL

TALENTO HUMANO c Inicial 001/2023 72.309.342 | ENRIQUE JOSE MASTRODOMENICO URBINA| __2/05/2023 30/10/2023|  30/10/2023 180 8.247.000 49.482.000 49.482.000 o o 49.482.000 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Asesor(a) Psicosocial Inicial 002/2023 40.029.648| PATRICIA EUFEMIA URIZA SUAREZ 2/05/2023 30/10/2023|  30/10/2023 180 6620000 | $39.720.000 39.720.000 o $0 39,720,000 VIGENTE
TALENTO HUMANO Asesor(a) de Gestién y Salud Inicial 003/2023 1,082.940.257 | MARIA VICTORIA BARRIOS DELTORO 2/05/2023 30/10/2023|  30/10/2023 180 6.620.000 39.720.000 39.720.000 ) $0 IGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Nacional Inicial 004/2023 33.227.304| KAREN LORENA VASQUEZ RAMIRE: 12/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 169 6.620.000 37.292.667 37.292.667. o o 37.292.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Coordi Financiero Inicial 52.317.106| ERIKA MAYERLY RODRIGUEZ MARTINE: 2/05/2023 30/10/2023|  30/10/2023 180 6.620.000 39.720.000 39.720.000 o o 39.720.000 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Técni inistrativo y_ Financiero Inicial AA002-APOYAR 24.717.168| VIVIANA ANDREA RAMIREZ RODRIGUEZ 2/05/2023 30/10/2023| 30/10/2023 180 3.043.000 18.258.000 18.258.000 0 $0 18.258.000 | VIGENTE.
TALENTO HUMANO h i Financiero Inicial AA-001FSCC 1.130,644.222 | JOHANNA XIMENA POMEQ CARMONA 2/05/2023 30/10/2023|  30/10/2023 180 3.043.000 18.258.000 18.258.000 o o 18.258.000 | VIGENTE,
TALENTO HUMANO écni i Inicial AA-002-FSCC 52.424.717| SANDRA LILIANA SANABRIA VELANDIA 2/05/2023 30/10/2023| _ 30/10/2023 180 3043000 | $18.258.000 18.258.000 o $0|  $18.258.000| VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Vevaluacién (Con é Inicial 005/2023 51.714.151| ROCIO CASTRO SANCHE: 2/05/2023 0/10/202. 30/10/2023 180 4,670,000 28.020.000 28.020.000 o o 28.020.000 | VIGENTE
TALENTO HUMANO ofesional d izacion v evaluacién (Con é 80.281.523| CARLOS ERNESTO LEGN CIFUENTES 12/05/2023 | 30/10/2023| _ 30/10/2023 169 4.670.000 26.307.667. 26.307.667. o o 6.307.667 | VIGENTE.
TALENTO HUMANO Profesional en pedagogia AA-004-APOYAR | 1013616211 | KARENT LUCENY MENDOZA CASTIBLANCO | 16/05/2023 | 30/10/2023]  30/10/2023 165 S 4670000 25.685.000 25.685.000 o 0 25.685.000| VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional en disefio AA-003-FSCC 1.018.412.053 | JOHANNA MARCELA RODRIGUEZ CABAUER]  16/05/2023 | 30/10/2023]  30/10/2023 165 S 4670000 25.685.000 25.685.000 o o 25.685.000 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial SUCRE SINCELEIO 007/2023 92.538.125 | JAIRO ANTONIO PATERNINA BETIN 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial BOUVAR CARMENDEB|  008/2023 1.045.682.543 | JOYCE NATALI ALVIS CARO 15/05/2023 0/10/202 30/10/2023 166 4,670,000 25.840.667. 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicos: BOUVAR ELSALADO 009/2023 45.543.629| ARLETH EUGENIA PATERNINA ALV 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o o 840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial SUCRE SINCELEIO 010/2023 64.578.907 | BEATRIZ EUGENIA SALCEDO TUIRAN 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. 0 $0 25,840,667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial BOUVAR CARTAGENAY|  011/2023 45.763.404 | ELIANA MARGARITA PEREZ VILLANUEVA 15/05/2023 0/10/202 30/10/2023 166 4,670,000 25.840.667 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial ATLANTICO SOLEDAD 012/2023 72.230.409| OSMAR CARLOS VARGAS HEREDIA 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o o 840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosor BOLIVAR CARTAGENAY|  013/2023 45.540.413| LOLIS LUZ TORRES REDONDO 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 | $25.840.667 25.840.667. o o 5.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial BOUVAR ELSALADO 014/2023 1.102.120.704 | MARIA JOSE TAPIAS RICARDO 15/05/2023 0/10/202 30/10/2023 166 4,670,000 25.840.667. 25.840.667. o 0 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicos: BOLIVAR ELSALADO 015/2023 64.544.084| LUCY MARINA GOMEZ NARVAEZ 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o o 840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial ATLANTICO 016/2023 44.155.482 | SILVIA ROSA RINCON 15/05/2023 | 30/10/2023]  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667 25.840.667. 0 $0|  $25.840.667| VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial BOUVAR CARTAGENAY| _ 017/2023 73.197.604 | JAIME ALFONSO RUIZ FERRER 15/05/2023 0/10/202 30/10/2023 166 4,670,000 25.840.667. 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosor BOLIVAR CARMENDEB|  018/2023 1.118.803.486 | JULIA ESTELA CARRILLO VERGARA 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o o 840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicos: SUCRE SINCELEIO. 019/2023 30.389.125 | FLOR ISABEL ESPINOSA RODRIGUEZ 15/05/2023 | 30/10/2023]  30/10/2023 166 S 4670000 25.840.667 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial - Rural BOUVAR PADULA LA  020/2023 1.044.908.169 | HEIDER CHAMS MORENO 15/05/2023 0/10/202. 30/10/2023 166 4,670,000 25.840.667. 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO ofesional de Salud SUCRE SINCELEIO 021/2023 1.104.375.414 | ULIBETH MORENO MARTINEZ. 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o o 840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud SUCRE SINCELEIO 022/2023 73.157.188 | RAFAEL AGAMEZ SAND: 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667 25.840.667. 0 $0|  $25.840.667| VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud BOUVAR ELSALADO 023/2023 57.464.299| MARIA DEL PILAR ZUNIGA PORTO 15/05/2023 0/10/202 30/10/2023 166 4,670,000 25.840.667. 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO ofesional de Salud BOLIVAR CARTAGENAY| _ 024/2023 45.472.071| EVERNIS MARIA PINEDA ORTIZ 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o 0 840,667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud BOLIVAR ELSALADO 025/2023 22.897.748| YOMAIRA ESTELLA BARRIOS HERAZO 15/05/2023 | 30/10/2023]  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667 25.840.667. o $0|  $25.840.667| VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud SUCRE SINCELEIO. 026/2023 22,865,845 | MERLY PATRICIA DE LA BARRERA VILLAMIZ4__15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4,670,000 25.840.667. 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO fesional de Salud BOLVAR ELSALADO 027/2023 45.581.184 | MARINELA DIAZ ARRIET/ 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 | $25.840.667. 25.840.667. o $0 840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud ATLANTICO 028/2023 1.140.830.840 | ROSIBELL BEATRIZ VARGAS MARTINEZ 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667 25.840.667 0 $0|  $25.840.667| VIGENTE
TALENTO HUMANO ofesional de Salud BOUVAR CARTAGENAY| _ 029/2023 9.299.531| JHON CARLOS HERNANDEZ ALANDETE 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o o 840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud BOLVAR CARMENDEB|  030/2023 39.021.238| SANDY ALVEAR LUQUETTA 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4670000 | $25.840.667. 25.840.667. o o 5.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud BOUVAR CARTAGENAY| _ 031/2023 9.296.712| ALFREDO DE AVILA PAIARD 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO fesional de Salud BOLIVAR CARMENDEB|  032/2023 1.047.372.871| DEINAN YULIETH SALAZAR YEPES 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 | $25.840.667. 25.840.667. o so 840,667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud ATLANTICO SOLEDAD 033/2023 108 095 | SANDRA MILENA JIVENEZ SUARE 15/05/2023 | 30/10/2023]  30/10/2023 166 S 4670000 25.840.667 25.840.667 o 0 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Profesional de Salud - Rural BOUVAR PADULA LAEN  034/2023 32.851.380| JOSEFINA MARIA CHAVES AHUMAD) 15/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 166 4.670.000 25.840.667. 25.840.667. o o 25.840.667 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral ATLANTICO 035/2023 1.042.418.217 | SANDRA MILENA ALVIS TORRES 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2.664.000 | $14.563.200 14.563.200 o $0|  $14.563.200 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral SUCRE LospamITo]  036/2023 1.052.072.336| YURANIS DELCARMEN MEDINA ALVARINO | 17/05/2023 | 30/10/2023]  30/10/2023 164 2.664.000 14.563.200 14.563.200 0 $0 14.563.200 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral SUCRE SINCELEIO 037/2023 64.579.415 | YORLEBIS MARIA HERNANDEZ RODRIGUE: 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2.664.000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE.
TALENTO HUMANO Promotor Integral BOLVAR CARTAGENA 038/2023 1.045.719.834 | RAFAEL ENRIQUE ORTIZ MEDINA 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2664000 | $14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE.
TALENTO HUMANO Promotor Integral BOLIVAR ELSALADO 039/2023 1.102.813.401 VAIR ALBERTO MENA TORRES 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2,664,000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral BOUVAR ELSALADO 040/2023 1.102.802.496 | JOSE FERNANDO CARDENAS REDONDO 17/05/2023 | 30/10/2023| _ 30/10/2023 164 2.664.000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE.
TALENTO HUMANO Promotor Integral BOLIVAR CARMENDEB|  041/2023 45.584.429| PATRICIA ELENA PATERNINA CABRERA 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2664000 | $14.563.200 14.563.200 o $0|  $14.563.200| VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral BOLVAR CARTAGENA 042/2023 1.143.352.675 | VIVIANA VANESA CARDENAS MENA 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2,664,000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral BOUVAR CARTAGENA 043/2023 1.001.903.967 | GUSTAVO JAVIER BLANCO TORRES 17/05/2023 | 30/10/2023| _ 30/10/2023 164 2.664.000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE.
TALENTO HUMANO Promotor Integral SUCRE SINCELEIO 044/2023 64.695.715 | MARINES SE. 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2664000 | $14.563.200 14.563.200 o $0|  $14.563.200| VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral BOLVAR CARMENDEB|  045/2023 73.546.065 | DUMAR ENRIQUE PEREZ PONCE 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2,664,000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral ATLANTICO SOLEDAD 046/2023 45.763.604| ANA FERMINA MENA ROMERO. 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2.664.000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE.
TALENTO HUMANO Promotor Integral BOUVAR ELSALADO 047/2023 1.193.444.394 | LUISA FERNANDA ORTEGA TORRES 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2664000 | $14.563.200 14.563.200 o $0|  $14.563.200| VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral SUCRE SINCELEIO 048/2023 1.103.219:517 LEIDIS MILAGRO REDONDO CARDENAS 17/05/2023 | 30/10/2023]  30/10/2023 164 2,664,000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE
TALENTO HUMANO Promotor Integral - Rural BOLIVAR RURAL(ELCAT| _049/2023 12.564.855 | EDILBERTO RAFAEL SUAREZ OCHOA 17/05/2023 | 30/10/2023|  30/10/2023 164 2.664.000 14.563.200 14.563.200 o o 14.563.200 | VIGENTE.




