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Acta N° 08 Fecha: 23 de noviembre de 2023 

Objetivo: Realizar sesión número octavo (8) Comité Técnico de Seguimiento del Convenio de Asociación No. 302 de 2023 
entre el MSPS y La UT Cedavida - Apoyar. 

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión: UT- Cedavida – Apoyar y Ministerio de Salud y 
Protección Social 

Lugar: Reunión Virtual por medio de enlace de Microsoft Teams 

Líder de la reunión: Ministerio de Salud y Protección Social 

Hora Programada: 
De: / 1:00 p.m. / A: / 2:00 p.m. / 

Hora de Inicio: 
1:00 a.m. 

Hora de Terminación: 
2:00p.m. 

N° Nombre1 Cargo 
Dependencia o 

entidad 

Asiste 

SI NO 

 

1 
Magda Yanira Camelo Romero 

Jefe (e)de la Oficina de 
Promoción Social- Supervisor 
Convenio 302 de 2023 

Ministerio de Salud y 
Protección Social 

 

 

➹ 

 

 

2 
Diana Rivera Murillo 

Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023- 
Componente Técnico 

Ministerio de Salud y 
Protección Social 

 

 

➹ 

 

 

 

3 
 

Elba Patricia Moreno Cañón 

Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023- 
Componente Financiero 

Ministerio de Salud y 
Protección Social 

 

 

➹ 

 

 

4 Johanna Marcela Rodríguez Representante Legal UT Cedavida-Apoyar 
 

 

➹ 

 

 

5 Enrique Mastrodoménico Coordinador General UT Cedavida-Apoyar 
 

 

➹ 

 

 

6 Erika Rodríguez Coordinadora Financiera UT Cedavida-Apoyar 
 

 

➹ 

 

 

7 Johanna Ximena Pomeo Apoyo técnico y financiero UT Cedavida-Apoyar 
 

 

➹ 

 

 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y bienvenida. 

2. Revisión de Quórum. 

3. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobación del Plan Operativo y cronograma de actividades 
y el Plan de Inversión pactado para el inicio del convenio, así como las modificaciones a las que haya lugar. Dichas 
modificaciones podrán realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el valor total del presupuesto 
establecido en los Estudios Previos. 
4. Estudiar y viabilizar los ajustes al Anexo de Especificaciones Técnicas del Convenio que sean necesarias para el 
cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes. Dicha ajustes podrán realizarse 
siempre y cuando no se afecte el objeto del Convenio ni el presupuesto establecido en los Estudios Previos. 
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1 Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes. 
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5. Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecución del Convenio (administrativo, técnico y financiero) que 
puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aquí planteados. y aprobar los planes de contingencia quese 
requieran para mitigar los mismos. 

6. Verificar el avance de las actividades, productos y la ejecución técnica, administrativa y financiera definida en el plan 
operativo y cronograma de actividades y Plan de inversión y analizar la viabilidad de solicitar modificaciones al convenio, 
en caso de requerirse. 

7. Verificar el cumplimiento y ejecución de la contrapartida establecida en el Convenio de Asociación, conforme a lo 
establecido en la propuesta técnica presentada por el Asociado y realizar las modificaciones técnicas, operativas y de 
gastos que sean necesarios, siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el presupuesto establecido en los 
Estudios Previos. 

8. Definir y dar viabilidad o no a las modificaciones y creación de conceptos de gastos entre las diferentes variables que 
componen el Anexo de Costos y plan de inversión a que hubiere lugar, para lograr el objeto del presente Convenio, 
buscando la eficiencia en la ejecución de los recursos. Dichas modificaciones podrán realizarse siempre y cuando no se 
afecte el objeto del convenio ni el presupuesto general establecido en los Estudios Previos. En caso de requerir adición de 
recursos o cambio en los compromisos del Convenio se deberá tramitar su modificación, la cual deberá ser aprobada por 
el Comité de Contratación del MSPS. 

9. La secretaria técnica del comité será desarrollada por el MSPS. 

10. Varios 

11. Cierre 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

1. SALUDO Y BIENVENIDA: Se realiza saludo y bienvenida por parte de Magda Yanira Camelo Romero – Jefe (e) de 
la Oficina de Promoción Social del Ministerio de Salud y Protección Social, como Supervisora del convenio 302- 2023 
y verica en Quorum para cada una de las partes. Por su parte, Elba Patricia Moreno -apoyo financiero a la supervisión del 
convenio 302 de 2023 realiza la moderación del Comité. 

2. PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES Y VERIFICACIÓN DEL QUORUM: Participa la Representante Legal de la 
UT Cedavida - Apoyar Johana Rodríguez y el Supervisor del Convenio por parte del MSPS, como designados al Comité 
Técnico de Seguimiento del Convenio y el resto de los participantes relacionados a continuación: 

 

Nombre Cargo 
Dependencia o 

entidad 

 

Magda Yanira Camelo Romero 
Jefe (e) de la Oficina de 
Promoción Social-Supervisor 
Convenio 302 de 2023 

Ministerio de Salud y 
Protección Social 

Diana Rivera Murillo 
Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023- 
Componente Técnico 

Ministerio de Salud y 
Protección Social 

 
Elba Patricia Moreno Cañón 

Apoyo a la supervisión del 
convenio 302 de 2023- 
Componente Financiero 

Ministerio de Salud y 
Protección Social 

Johanna Marcela Rodríguez Representante Legal UT Cedavida-Apoyar 

Enrique Mastrodoménico Coordinador General UT Cedavida-Apoyar 
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Erika Rodríguez Coordinadora Financiera UT Cedavida-Apoyar 
 

Johanna Ximena Pomeo Apoyo técnico y financiero UT Cedavida-Apoyar 

Dando cumplimiento al quorum se procede con el siguiente punto de la agenda así: 
 

3. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobación del Plan Operativo y cronograma de 
actividades 

 
El Coordinador General de la UT Cedavida – Apoyar Enrique Mastrodoménico, inicia la presentación del Plan Operativo y 
Cronograma de actividades en el marco de la modificación, adición y prórroga. 
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Concepto técnico 

 
El apoyo técnico a la supervisión, Diana Rivera, realiza el siguiente concepto: 

 
La propuesta de actualización del Plan Operativo y Cronograma de Actividades, en el marco de la modificación, adición y 
prórroga del Convenio 302 de 2023, es RAZONABLE, PERTINENTE Y CONSECUENTE con las necesidades del 
Ministerio, lo anterior, se señala teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

1. Las actividades del proceso de Desarrollo de Capacidad Comunitaria: 1. Encuentro de Integración Salaera, 2. Encuentro 
de Integración Salaera Cierre y Reunión Final Con Actores Claves, se desarrollaron en el mes de noviembre. Dichas 
acciones estaban previstas para el mes de octubre, no obstante, los procesos de consulta y concertación sobre la fecha y 
metodología fueron ratificados en la 2da Mesa de Participación y Seguimiento desarrollada el 24 y 25 de octubre. 

Dicho ajuste en el cronograma de actividades del Plan Operativo fue PERTINENTE y CONSECUENTE con la necesidad del 
Ministerio de dar cumplimiento a los compromisos y el objeto del presente Convenio. Se precisa que las tres actividades ya 
se llevaron a cabo en las semanas programadas en la actualización del Plan Operativo. 

2. Para la modificación, adición y prórroga del Convenio, se contempló: 1) Un período adicional de atención integral en 
modalidad individual y familiar, 2) una mesa adicional de la Mesa de Participación y Seguimiento y 3) Se modificó el número 
de participantes del Encuentro de Integración Salaera. Al respecto, se observa que estas actividades están planeadas en 
el Plan Operativo y Cronograma de forma PERTINENTE Y RAZONABLE con el propósito de dar cumplimiento a las 
determinaciones del Anexo de Especificaciones Técnicas y los compromisos pactados con la comunidad de El Salado. Se 
evidencia: 

- Un período adicional de atención integral en modalidad individual y familiar. Se evidencia en el Plan Operativo y 
Cronograma la planeación del 4to período de atención integral hasta el 15 de febrero de 2024. 
- Encuentro de Integración Salaera. Las actividades del Proceso de Desarrollo de Capacidad Comunitaria, entre las 
que se encuentran: i) Encuentro de Integración Salaera, Encuentro de Integración Salaera Cierre, y Reunión de 
Cierre con Actores Claves, ya fueron realizadas en el mes de noviembre. 
- 3rer Mesa de Participación y Seguimiento. Se precisa que, en principio, estaba prevista para el mes de enero, no 
obstante líderes de la comunidad y representantes judiciales solicitaron al Ministerio adelantarla para el 15 y 16 
de noviembre con el propósito de presentar propuestas para el nuevo proceso competitivo por medio del cual se 
implementará la metodología de Atención Integral para el año 2024. La 3er Mesa de Participación se llevó a cabo los 
días 15 y 16 en la ciudad de Sincelejo, Sucre. 

3. En suma, se evidencia la programación de las actividades que dan cumplimiento a las especificaciones técnicas dadas por 
el Ministerio, a saber: 

Producto 1: 

a) La programación de las acciones territoriales para la implementación de los componentes de atención integral, el 
desarrollo de capacidades y la gestión estratégica. 

b) Base de datos, hojas de vida y soportes con el talento humano contratado hasta el periodo de corte en el marco de 
la ejecución del convenio, conforme al formato definido por el Ministerio, junto con las hojas de vida del talento 
humano seleccionado y copia digital firmada de su contrato. 

c) La definición del proceso de sistematización de la experiencia. 

d) Fecha de entrega de informes parciales y final, así como la fecha de entrega de avance de los productos y su 
entrega final. 
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En consecuencia, desde el apoyo técnico a la supervisión se da concepto favorable al Producto 1 Actualización del Plan 
Operativo y Cronograma de Actividades y se recomienda a la Supervisora del Convenio dar aprobación del mismo. 

3.1 Presentación del Plan de Inversión 

 
Erika Rodríguez, coordinadora financiera de la UT Cedavida – Apoyar, presenta la siguiente información: 

 
El Asociado hace la presentación de la modificación del plan de inversión, el cual tiene los recursos correspondientes al 
modificatorio, prorroga y adición que se publicó en SECOP II el 30 de octubre de 2023. 
Se indica que los costos que se proyectaron para el modificatorio prorroga y adición hasta el 15 de febrero de 2024, se 
mantienen como los costos de acuerdo con el presupuesto y anexo de costos del proceso MSPS-RE-001-2023 del 
convenio 302- 2023. Se anexa el presupuesto modificado con los aportes del MSPS y contrapartida. Por lo anterior, se 
presenta la proyección del plan de inversión desde el 01 de noviembre hasta el 15 de febrero del 2024, así: 

 
Modificación del plan inversión del con corte 31 de cobre de 2023 

Se presenta modificación del plan de inversión ajustado en el marco del modificatorio adición y prórroga entre el 01 
de noviembre de 2023 y hasta el 15 de febrero de 2024 
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- Saldos disponibles con corte al 31 de octubre de 2023. 

Como resultado de la verificación de la ejecución financiera con corte al 31 de octubre de 2023, se observa los saldos 
disponibles por valor $ 104.926.951, los cuales se concentran en dos rubros, por lo anterior el Asociado hace presentación: 

Fortalecimiento de la red de apoyo social de las mujeres tutelantes- Reuniones y/o encuentros de fortalecimiento de 
la red de apoyo social por un valor $ 56.655.442, el cual se sustenta en una optimización del gasto por las siguientes 
razones. 
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Se anexa a la presente acta el Excel que contiene el Plan de Inversión. 

 
Concepto financiero 

 
Elba Patricia Moreno, apoyo financiero a la supervisión del Convenio 302 de 2023, presenta el siguiente concepto: 

 
Desde el apoyo a la Supervisión financiera, se recomienda a la Supervisión del convenio aprobar la propuesta de 
modificación al plan de inversión, en el marco de la modificación, adición y prórroga del Convenio 302 de 2023, la cual es 
RAZONABLE, PERTINENTE Y CONSECUENTE con las cifras presentadas y respondiendo a las necesidades del 
Ministerio, igualmente se indica que los costos proyectados hasta el 15 de febrero de 2024, se mantienen según lo 
establecido en el presupuesto y anexo de costos del proceso MSPS-RE-001-2023 del convenio 302- 2023. Así: 

 

• Aportes del MSPS: se indica que valor inicial de los aportes del MSPS corresponde a $ 2.517.124.179, sumando el valor 
de la adición por un valor de $603.953.270, los aportes del MSPS a fecha asciende a $ 3.121.077.449. 

• Aportes del MSPS: se indica que valor inicial de los aportes del Contrapartida corresponde a $ 174.006.525, 
sumando el valor de la adición por un valor de $36.583.884, los aportes de la contrapartida ascienden a $ 
210.590.409 

• Aportes totales de los aportes del convenio $ 3.331.667.858 

 
Frente a los saldos disponibles que se presenta el Asociado con corte al 31 de octubre de 2023, se indica que estos 
recursos se concentran en los dos rubros así: 

 

• FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES TUTELANTES- Reuniones y/o 

encuentros de fortalecimiento de la red de apoyo social por un valor $ 56.655.442, el cual se sustenta en una 
optimización del gasto de acuerdo con lo expuesto por Asociado como resultado de la verificación de ejecución 
financiera al corte 31 de octubre de 2023. 
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• DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL - Mesas de participación y seguimiento se tiene un saldo 
disponible por valor de $ 29.410.352, el cual se sustenta en una optimización del gasto de acuerdo con lo expuesto 
por Asociado como resultado de la verificación de ejecución financiera al corte 31 de octubre de 2023. 

 
Que una vez realizada la verificación al cumplimiento del anexo de especificaciones técnicas del convenio 302 del 2023, 
se indica que no se identifican actividades frente a las cuales se puedan realizar un traslado de recursos, lo anterior, 
teniendo en cuenta que con los recursos programados a la fecha se logra dar cumplimiento a las actividades conforme el 
Anexo de Especificaciones Técnicas y Financieras. Conforme la justificación presentada se solicita al Asociado, se solicita 
reintegrar los saldos disponibles a la cuenta que disponga el MSPS. 

Posterior a la revisión y conceptos favorables presentados por el apoyo técnico y financiero a la supervisión, me permito dar 
aprobación al Plan Operativo, Cronograma de Actividades y Plan de Inversión, considerando que los estos cumplen con los 
requerimientos indicados en el Anexo de Especificaciones Técnicas y el Clausulado de modificación. En particular, se cumple con 
los requerimientos del Producto 1, que refieren: 

 
a. La programación de las acciones territoriales para la implementación de los componentes de atención integral, el 

desarrollo de capacidades y la gestión estratégica. 
b. Base de datos, hojas de vida y soportes con el talento humano contratado hasta el periodo de corte en el marco de la 

ejecución del convenio, conforme al formato definido por el Ministerio, junto con las hojas de vida del talento humano 
seleccionado y copia digital firmada de su contrato. 

c. La definición del proceso de sistematización de la experiencia. 

d. Fecha de entrega de informes parciales y final, así como la fecha de entrega de avance de los productos y su entrega 
final. 

 
De otra parte, una vez realizada la verificación al cumplimiento del anexo de especificaciones técnicas del convenio 302 del 
2023, se indica que no se identifican actividades frente a las cuales se puedan realizar un traslado de recursos, lo 
anterior, teniendo en cuenta que con los recursos programados a la fecha se logra dar cumplimiento a las actividades 
conforme el Anexo de Especificaciones Técnicas y Financieras. Conforme la justificación presentada por el Asociado, se 
solicita reintegrar los saldos disponibles a la cuenta que disponga el MSPS. Se precisa que los saldos a favor obedecen a una 
optimización de los recursos por parte de la UT Cedavida – Apoyar más no a una falta de planeación de estos, tal como fue 
indicado en el presente Comité. 

 
Concepto de la jefatura 

Posterior a la revisión y conceptos favorables presentados por el apoyo técnico, financiero y jurídico a la supervisión, me 
permito dar aprobación al Plan Operativo, Cronograma de Actividades y Plan de Inversión, considerando que los estos 
cumplen con los requerimientos indicados en el Anexo de Especificaciones Técnicas y el Clausulado de modificación. En 
particular, se cumple con los requerimientos del Producto 1, que refieren: 

 
a) La programación de las acciones territoriales para la implementación de los componentes de atención integral, el 

desarrollo de capacidades y la gestión estratégica. 
b) Base de datos, hojas de vida y soportes con el talento humano contratado hasta el periodo de corte en el marco de 

la ejecución del convenio, conforme al formato definido por el Ministerio, junto con las hojas de vida del talento 
humano seleccionado y copia digital firmada de su contrato. 
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c) La definición del proceso de sistematización de la experiencia. 
d) Fecha de entrega de informes parciales y final, así como la fecha de entrega de avance de los productos y su 

entrega final. 

 
Posterior a la revisión y conceptos favorables presentados por el apoyo técnico y financiero a la supervisión, me permito dar 
aprobación al Plan Operativo, Cronograma de Actividades y Plan de Inversión, considerando que los estos cumplen con los 
requerimientos indicados en el Anexo de Especificaciones Técnicas y el Clausulado de modificación, adición y prórroga 
del Convenio 302 de 2023. 

De otra parte, una vez realizada la verificación al cumplimiento del anexo de especificaciones técnicas del convenio 302 
del 2023, se indica que no se identifican actividades frente a las cuales se puedan realizar un traslado de recursos, lo 
anterior, teniendo en cuenta que con los recursos programados a la fecha se logra dar cumplimiento a las actividades 
conforme el Anexo de Especificaciones Técnicas y Financieras. Conforme la justificación presentada se solicita al Asociado 
reintegrar los saldos disponibles a la cuenta que disponga el MSPS. Se precisa que los saldos a favor obedecen a una 
optimización de los recursos por parte de la UT Cedavida – Apoyar más no a una falta de planeación de los mismos, tal como 
fue indicado en el presente Comité. 

 
4. Estudiar y viabilizar los ajustes al Anexo de Especificaciones Técnicas del Convenio que sean necesarias para el 
cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes. Dicha ajustes podrán 
realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del Convenio ni el presupuesto establecido en los Estudios 
Previos. 

 
Las partes informan que no hay solictud al respecto. 

 
5. Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecución del Convenio (administrativo, técnico y 
financiero) que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aquí planteados. y aprobar los planes 
de contingencia que se requieran para mitigar los mismos. 

 
La UT Cedavida – Apoyar informa que no se han presentado situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecución del 
Convenio que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aquí planteados. 

 
6. Verificar el avance de las actividades, productos y la ejecución técnica, administrativa y financiera definida en 
el plan operativo y cronograma de actividades y Plan de inversión y analizar la viabilidad de solicitar 
modificaciones al convenio, en caso de requerirse. 

 
El Coordinador General de la UT Cedavida – Apoyar realiza la siguiente presentación: 
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Con corte a 30 de octubre, 1.645 personas han recibido procesos de atención en uno o más períodos de atención, en una o 
más modalidades de atención. De las cuales, 854 son personas únicas, es decir, que solo se cuentan una vez (en un período 
específico y en una modalidad). 
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Frente al proceso de atención integral en salud, se presentan las gestiones realizadas para el levantamiento de barreras 
de acceso de los servicios de salud así: 
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El coordinador presenta la carga de atenciones por profesional, conforme al Anexo de Especificaciones Técnicas, así: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Al respecto Diana Rivera del Ministerio, recomienda a la UT mantener informado a la entidad sobre actualizaciones o 
ajustes a la carga de los profesionales e informar de manera cualquier novedad frente al tema. Adicionalmente, indica que la 
carga cumple con las precisiones del Anexo de Especificaciones Técnicas. 
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7. Verificar el cumplimiento y ejecución de la contrapartida establecida en el Convenio de Asociación, conforme a lo 
establecido en la propuesta técnica presentada por el Asociado y realizar las modificaciones técnicas, 
operativas y de gastos que sean necesarios, siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el 
presupuesto establecido en los Estudios Previos. 

 
La coordinadora financiera de la UT Cedavida – Apoyar presenta en siguiente balance: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. Definir y dar viabilidad o no a las modificaciones y creación de conceptos de gastos entre las diferentes 
variables que componen el Anexo de Costos y plan de inversión a que hubiere lugar, para lograr el objeto del 
presente Convenio, buscando la eficiencia en la ejecución de los recursos. Dichas modificaciones podrán 
realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el presupuesto general establecido en los 
Estudios Previos. En caso de requerir adición de recursos o cambio en los compromisos del Convenio se deberá 
tramitar su modificación, la cual deberá ser aprobada por el Comité de Contratación del MSPS. 

 
Las partes informan que no hay solicitud de modificación. 

 
9. La secretaria técnica del comité será desarrollada por el Ministerio. 

10. Varios 

11. Cierre 

Se da por terminado el quinto Comité Técnico de Seguimiento en sesión extraordinaria siendo las 5:40 pm. dando 
cumplimento a la agenda programada. 
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OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 

La Supervisión del Convenio Magda Yanira Camelo Romero, Jefe (e)de la Oficina de Promoción Social- Supervisor 
Convenio 302 de 2023, teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas a través de los conceptos emitidos por los 
apoyos a la supervisión desde el componente técnico, financiero y jurídico de la Oficina de Promoción Social, en lo 
relacionado con el convenio 302-2023, procede a aprobar el Plan Operativo, Cronograma de actividades y Plan de 
Inversión presentado por la UT Cedavida – Apoyar. 

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS 

N° Actividad (21) Responsable (22) Fecha Límite (23) Observaciones (24) 

1 Remitir el acta para revisión 
aprobación de la sesión número octavo 
(8) del Comité Técnico de Seguimiento 
del Convenio de Asociación No. 302 de 
2023 entre el MSPS y La UT Cedavida 
- Apoyar. 

MSPS   

 
Ninguna 

2 Realizar el trámite correspondiente 
para el cuarto desembolso, conforme 
la modificación, adición y prórroga 

MSPS   
Ninguna 

 

Magda Yanira Camelo Romero Johanna Marcela Rodríguez 
Supervisora Convenio No. 302 de 2023 Representante Legal 

Ministerio de Salud y Protección Social UT Cedavida – Apoyar 

 
Elaboró: Drivera / EMorenoc / 
Revisó: Cperdomo 
Aprobó: Mcamelo 

(25) Firmado digitalmente 
por Magda Yanira 


