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Acta N° 08 Fecha: 23 de noviembre de 2023

Objetivo: Realizar sesion nimero octavo (8) Comité Técnico de Seguimiento del Convenio de Asociacidn No. 302 de 2023
entre el MSPS y La UT Cedavida - Apoyar.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: UT- Cedavida — Apoyar y Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Lugar: Reunion Virtual por medio de enlace de Microsoft Teams

Lider de la reunion: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Hora Programada: Hora de Inicio: Hora de Terminacion:
De: /_1:00p.m.__/ Arl__2:00p.m.__/ 1:00 a.m. 2:00p.m.
Dependencia 0 Asiste
° 1
N Nombre Cargo entidad S| NO
. Jefe (e)de la Oficina de L O O
1 Magda Yanira Camelo Romero Promocion Social- Supervisor mtsetirc';?oies?:lﬂy ’
Convenio 302 de 2023
. . . Apoyo a la supervision del L O ]
o | DianaRivera Murillo convenio 302 de 2023- glrrcl)ltséig?éc:]e SS:(l:lijgly P
Componente Técnico
Apoyo a la supervision del L ) O
3 Elba Patricia Moreno Cafion convenio 302 de 2023- M:rgféig?é?]essi?gly p
Componente Financiero
4 | Johanna Marcela Rodriguez Representante Legal UT Cedavida-Apoyar O -
5
5 Enrique Mastrodoménico Coordinador General UT Cedavida-Apoyar - O
P
6 Erika Rodriguez Coordinadora Financiera UT Cedavida-Apoyar - O
P
7 | Johanna Ximena Pomeo Apoyo técnico y financiero UT Cedavida-Apoyar - -
5

ORDEN DEL DIA

1. Saludo y bienvenida.

2. Revision de Quorum.

3. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacion del Plan Operativo y cronograma de actividades
y el Plan de Inversion pactado para el inicio del convenio, asi como las modificaciones a las que haya lugar. Dichas
modificaciones podran realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el valor total del presupuesto
establecido en los Estudios Previos.

4. Estudiar y viabilizar los ajustes al Anexo de Especificaciones Técnicas del Convenio que sean necesarias para €l
cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes. Dicha ajustes podran realizarse
siempre y cuando no se afecte el objeto del Convenio ni el presupuesto establecido en los Estudios Previos.
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1 pnexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes.
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5. Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del Convenio (administrativo, técnico y financiero) que
puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aqui planteados. y aprobar los planes de contingencia quese
requieran para mitigar los mismos.

6. Verificar el avance de las actividades, productos y la ejecucion técnica, administrativa y financiera definida en el plan
operativo y cronograma de actividades y Plan de inversion y analizar la viabilidad de solicitar modificaciones al convenio,

en caso de requerirse.

7. Verificar el cumplimiento y ejecucion de la contrapartida establecida en el Convenio de Asociacion, conforme a lo
establecido en la propuesta técnica presentada por el Asociado y realizar las modificaciones técnicas, operativas y de

gastos que sean necesarios, siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el presupuesto establecido en los
Estudios Previos.

8. Definir y dar viabilidad o no a las modificaciones y creacién de conceptos de gastos entre las diferentes variables que
componen el Anexo de Costos y plan de inversion a que hubiere lugar, para lograr el objeto del presente Convenio,

buscando la eficiencia en la ejecucion de los recursos. Dichas modificaciones podran realizarse siempre y cuando no se
afecte el objeto del convenio ni el presupuesto general establecido en los Estudios Previos. En caso de requerir adicion de
recursos o cambio en los compromisos del Convenio se debera tramitar su modificacion, la cual debera ser aprobada por
el Comité de Contratacion del MSPS.

9. La secretaria técnica del comité sera desarrollada por el MSPS.

10. Varios

11. Cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. SALUDO Y BIENVENIDA: Se realiza saludo y bienvenida por parte de Magda Yanira Camelo Romero - Jefe (e) de
la Oficina de Promocién Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, como Supervisora del convenio 302- 2023
y verica en Quorum para cada una de las partes. Por su parte, Elba Patricia Moreno -apoyo financiero a la supervision del
convenio 302 de 2023 realiza la moderacion del Comité.

2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES Y VERIFICACION DEL QUORUM: Participa la Representante Legal de la
UT Cedavida - Apoyar Johana Rodriguez y el Supervisor del Convenio por parte del MSPS, como designados al Comité
Técnico de Seguimiento del Convenio y el resto de los participantes relacionados a continuacion:

Dependencia o

Nombre Cargo entidad

Jefe (e) de la Oficina de
Promocion Social-Supervisor
Convenio 302 de 2023
Apoyo a la supervision del
convenio 302 de 2023-
Componente Técnico
Apoyo a la supervision del
convenio 302 de 2023-
Componente Financiero

Magda Yanira Camelo Romero Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Diana Rivera Murillo Ministerio de Salud y

Proteccion Social

Ministerio de Salud y

Elba Patricia Moreno Cafién g X
Proteccion Social

Johanna Marcela Rodriguez

Representante Legal

UT Cedavida-Apoyar

Enrique Mastrodomeénico

Coordinador General

UT Cedavida-Apoyar
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Erika Rodriguez

Coordinadora Financiera uT

Cedavida-Apoyar

Johanna Ximena Pomeo

Apoyo técnico y financiero ut

Cedavida-Apoyar

actividades

Dando cumplimiento al quorum se procede con el siguiente punto de la agenda asi:

3. Revisar y sugerir ajuste e incorporaciones para viabilidad de aprobacion del Plan Operativo y cronograma de

El Coordinador General de la UT Cedavida — Apoyar Enrique Mastrodoménico, inicia la presentacion del Plan Operativo y
Cronograma de actividades en el marco de la modificacion, adicion y prorroga.
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7.1.8. DISENO DEL PLAN
OPERATIVO Y.

ACTIVIDADES

Disefio del Plan
Operativo y
Cronograma de
| Actividad.

1 2
01-04 05-11

NOVIEMBRE

3 a 5 1
12-18  19-25  26-30  01-07

2
08-14

DICIEMBRE

3 - s 1 2 3
15-21  22.28  29-30  01-06 07-13 _ 14-20

-
21-27

1
01-03

2 3 a 5
04-10 11-17 18-24 25-20

Avances en la
estrategia de

7.1.1. SELECCION DEL.
TALENTO HUMANO

Seleccion y
Contratacién del Equipo
Coordinador. Firma del
Otro Si en el marco de
la Adicién . Modificacion
y Prorroga

y
Contratacién del Equipo
de Atencién Integral.
Firma del Otro Si en ol
marco de la Adicion ,
Modificacién y Prérroga

Seleccion y
Contratacion de
promotores Integrales.
Firma del Otro Si en el
marco de la Adicion ,
Modificacion y Prérroga

7.1.2. €L =

Carné

oI
IDENTIFICACION DEL
TALENTO HUMANO
'ACION DE LAS
ACCIONES

7.1.3. MATERIALES PARA LA
IMPLEMENT,

Tarjeta de mision
médica R
Entregas de materiales
para la implementacion
de acciones (3)

7.1.6. INSUMOS DE
SEGURIDAD

seguridad (3)

7.1.7. INSUMOS DE
RURAL

Enlregn de insumos de

Entrega de Insumos de

rural (2)

7.1.11. FOCALIZACION DE
TES.
¥ 5US FAMILIAS

Actualizacién de la

focalizacién y

acompafamiento y
integral.

7.2.1. PROCESO DE
ATENCION PSICOSOCIAL

Acercamiento y
actualizacion de los
planes de atencién
integral.

Desarrollo de los planes
de atencion integral.

Pa | Pa | Pa | Pa

Pa P4 Pa Pa | Pa | Pa |Si-SIF

SII-SIF

Valoracién de los planes.
de atencién integral.

Pa | Pa| Pa |su-siF|sl

s

SI-SIF

7.2.3. PROCESO DE

Caracterizacion de
salud con enfoque
psicosocial a nivel

individual y familiar

Pa | Pa

Educacién para la Salud

SALUD

Gestién para la
superacién de barreras
de acceso para la

en salud

Orientaciones en Salud.

7.2.4.

Sesién inicial de
imiento integral

Sesiones para la
de

P3-1l

Seslion de valoracién de
las acciones

P3 -1l

Pa -1

7.3.2.

Reunion inicial con
actores claves.

Reuniones para la
implementacién de
acciones. (3)

DESARROLLO DE
CAPACIDAD
COMUNITARIA

Encuentro de
Ir Salaera.

Encuentro de
Integracion Salaera de
clerre.

Reunién Final Con
Actores Claves.

7.3.3. PROCESO
OLLO DE

DESARR:
[CAPACIDAD INSTITUCIONAL |

Acciones de
coordinacién Sectorial e
intersectorial: nivel
Nacional y territorial.

Fortalecimiento a la
Inspeccion, vigilancia y
control.

Mesa de participacion y
Seguimiento de la
Sentencia T-045.

Apropiacion del
Protocolo de Atencién
Integral en Salud con
enfoque psicosocial
para victimas del
conflicto armado.

7.4.1. PROCESO DE
GESTION DE LA CALIDAD

Jornadas de cuidado

x
x
x

Eﬂumlorae

7.4.2. PROCESO GESTION
DEL

y
Valoracion de la

FINALIZACION DE
v

de atencion integral

Informe mensual de
e financiera

Entrega de Avances de
Productos para revisién
por parte del MSPS

Entrega de Productos.

Informes Parciales de
Técnica

x
|x

Informe Final de
Implementacién Técnica
y Financiera.
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Concepto técnico

El apoyo técnico a la supervision, Diana Rivera, realiza el siguiente concepto:

La propuesta de actualizacion del Plan Operativo y Cronograma de Actividades, en el marco de la modificacion, adicion y
prérroga del Convenio 302 de 2023, es RAZONABLE, PERTINENTE Y CONSECUENTE con las necesidades del
Ministerio, lo anterior, se sefiala teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Las actividades del proceso de Desarrollo de Capacidad Comunitaria: 1. Encuentro de Integracion Salaera, 2. Encuentro
de Integracién Salaera Cierre y Reunion Final Con Actores Claves, se desarrollaron en el mes de noviembre. Dichas
acciones estaban previstas para el mes de octubre, no obstante, los procesos de consulta y concertacion sobre la fecha y
metodologia fueron ratificados en la 2da Mesa de Participacion y Seguimiento desarrollada el 24 y 25 de octubre.

Dicho ajuste en el cronograma de actividades del Plan Operativo fue PERTINENTE y CONSECUENTE con la necesidad del
Ministerio de dar cumplimiento a los compromisos y el objeto del presente Convenio. Se precisa que las tres actividades ya
se llevaron a cabo en las semanas programadas en la actualizacién del Plan Operativo.

2. Para la modificacion, adicion y prérroga del Convenio, se contemplé: 1) Un periodo adicional de atencion integral en
modalidad individual y familiar, 2) una mesa adicional de la Mesa de Participacion y Seguimiento y 3) Se modificé el nimero
de participantes del Encuentro de Integracién Salaera. Al respecto, se observa que estas actividades estan planeadas en
el Plan Operativo y Cronograma de forma PERTINENTE Y RAZONABLE con el propdsito de dar cumplimiento a las
determinaciones del Anexo de Especificaciones Técnicas y los compromisos pactados con la comunidad de El Salado. Se
evidencia:

- Un periodo adicional de atencion integral en modalidad individual y familiar. Se evidencia en el Plan Operativo y
Cronograma la planeacion del 4to periodo de atencion integral hasta el 15 de febrero de 2024.

- Encuentro de Integracion Salaera. Las actividades del Proceso de Desarrollo de Capacidad Comunitaria, entre las
que se encuentran: i) Encuentro de Integracion Salaera, Encuentro de Integracion Salaera Cierre, y Reunion  de
Cierre con Actores Claves, ya fueron realizadas en el mes de noviembre.

- 3rer Mesa de Participacion y Seguimiento. Se precisa que, en principio, estaba prevista para el mes de enero, no
obstante lideres de la comunidad y representantes judiciales solicitaron al Ministerio adelantarla para el 15 y 16
de noviembre con el proposito de presentar propuestas para el nuevo proceso competitivo por medio del cual se
implementard la metodologia de Atencion Integral para el afio 2024. La 3er Mesa de Participacion se llevé a cabo los
dias 15y 16 en la ciudad de Sincelejo, Sucre.

3. En suma, se evidencia la programacion de las actividades que dan cumplimiento a las especificaciones técnicas dadas por
el Ministerio, a saber:

Producto 1:

a) La programacion de las acciones territoriales para la implementacion de los componentes de atencion integral, el
desarrollo de capacidades y la gestion estratégica.

b) Base de datos, hojas de vida y soportes con el talento humano contratado hasta el periodo de corte en el marco de
la ejecucion del convenio, conforme al formato definido por el Ministerio, junto con las hojas de vida del talento
humano seleccionado y copia digital firmada de su contrato.

¢) La definicion del proceso de sistematizacion de la experiencia.

d) Fechade entrega de informes parciales y final, asi como la fecha de entrega de avance de los productos y su
entrega final.
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En consecuencia, desde el apoyo técnico a la supervision se da concepto favorable al Producto 1 Actualizacion del Plan
Operativo y Cronograma de Actividades y se recomienda a la Supervisora del Convenio dar aprobacion del mismo.

3.1 Presentacion del Plan de Inversion

Erika Rodriguez, coordinadora financiera de la UT Cedavida — Apoyar, presenta la siguiente informacion:

El Asociado hace la presentacion de la modificacion del plan de inversién, el cual tiene los recursos correspondientes al
modificatorio, prorroga y adicion que se public en SECOP Il el 30 de octubre de 2023.

Se indica que los costos que se proyectaron para el modificatorio prorroga y adicion hasta el 15 de febrero de 2024, se
mantienen como los costos de acuerdo con el presupuesto y anexo de costos del proceso MSPS-RE-001-2023 del
convenio 302- 2023. Se anexa el presupuesto modificado con los aportes del MSPS y contrapartida. Por lo anterior, se
presenta la proyeccion del plan de inversion desde el 01 de noviembre hasta el 15 de febrero del 2024, asi:

Modificacion del plan inversion del con corte 31 de cobre de 2023

Se presenta modificacion del plan de inversion ajustado en el marco del modificatorio adicion y prérroga entre el 01
de noviembre de 2023 y hasta el 15 de febrero de 2024
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PLAN DE INVERSION
CONVENIO 'ONVENIO 302-2023 Fecha Suscripcion
RAZON SOCAL LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA-APOYAR Fecha Inicio
NT 901298759-9 Fecha Finalizacion
PERIODO DE INFORME ‘octubre de 2023 Fecha Prorroga
SUBRUBRO g VRAPORTESUSPS 112023 o o ouon 022024 by
[TALENTO HUMANO Coordinador(a) General $ 78.346.500 8247.000 8247000 8247.000 $4123500 $76.346.500)
TALENTO HUMANO [Asesor(a) Psicosocial $ 62.890.000 6620000 6620000 6620000 $33100007 $62.690.000)
TALENTO HUMANO | Asesor{a) de Gestion y Salud $ 62.890.000 $ 6620000 10.000" § 62,890,000|
ITALENTO HUMANO Profesional Articulador Nacional $ 60.467.667 6620000 6620000 33100007 $60.462667]
TALENTO HUMANO s 62890000 620,000 6620000 6620000 $33100007 $62690.000
TALENTO HUMANO. Téenico Administrativo y Financero $ 57.817.000 $ 6086000 $ 6086000 $ 6086000 : §57.817.000|
[TALENTO HUMANO Técnico en Sistemas s 28.908.500 $ 3043000/ $ 3043000 $ 3,043,000 15215007 § 28,008 500|
TALENTO HUMANO Profosional do sistematizacion y ovaluacion (Con énfasis Cuall § 44.365.000 4670000 4670000 4670000 $233500 $44.365.000)
TALENTO HUMANO Profesional de sistematizacion y evaluacion (Con énfasis Cuan § 42.652.667 4,670,000 4670000 4670000 $2.335 0007 §42652667|
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial s 506.228.004 $56.040000 $56040000 $28.020000 $ 506.228.004|
TALENTO HUMANO Profesional de Salud s 506.228.004 0 $56040000 $56040000 §zggggnoa: §505.605.337|
TALENTO HUMANO Promotor Integral s 286.646.400 $31.968.000) $31.068.000 §$31.068.000 $15.984.000 $ 286.646.400|
TALENTO HUMANO Profesional Psicosodial - Rural s 42185667 4670000 4670000 4670000 52335000 §42.185,667)
TALENTO HUMANO Profesional de Salud - Rural $ 42.185.667 34670000 $ 4,670,000 $ 4670000 I 542.185,667|
ITALENTO HUMANO Promotor ntogral - Rural s 23887200 $2664.000 $ 2664000 $13320007 $23,887.200)
TALENTO HUMANO Profesional Psicosocial - ARL s 15520700 16013007 16913007 1691300 $1088.100" §15.520.700)
TALENTO HUMANO Profesional de Salud - ARL $ 15.520.700 $ 1691.300" 16913007 $ 1691300 umm: §15.503.300|
ITALENTO HUMANO [Promotor Integral - ARL s 9.427.600 § 1050400 § 1050400 $ 1,050,400 $534.300 $9.427.600)
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION DEL TALENTO HUMANO [Elomontos do identificacion y visibilidad (chaleco] s 3599.100 50/ $0| $0 sa $3509.100)
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION DEL El de identif y visibilidad (carnet) s 799.800 $215000 $0 $0 16 $ 799.800|
ELEMENTOS DE IDENTIFICACION DEL T/ el d (Tar g s u 736050 §584. $0 S0 07 $736,050)
MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES [Materiales para la Imple las. mﬂ $31 $0, $0 S0 §12440.170|
FLEMENTOS DE VISIBILIZACION Pendanes 77 $0 ) 50 $773.100)
INSUMO DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES [Acceso flamadas nacion @y § Memet 37, $280 260,000 $260.000 5140000 $2637.600)
INSUMO DE CONECTIVIDAD Y COMUNICACIONES Accesa llamadas nacionly a Internet § 1456 $1456,000 $1456.000 $728.000] $12.376.000)
INSUMO DE CONECTVIDAD Y COMUNICACIONES Accaso llamadas naciona#s y 3 Internet 3 §728,008" $728.000 §728.000 $364.0007 $6.180.533]
INSUMOS D BIOSEGURIDAD Elementos de Bioseguridad 5.424.000 $1.457.700 $0 0 so $5424.000|
INSUMOS DE PROTECCION RURAL Elementos de Proteccion s : $M2TT4 $0 S0 sof $1.803.780)
(GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Equipo Coordinador G 26.837.500 $3475.000] $3475000” $3475000" 17375007 $ 26,057,500
IGASTOS DE DESPLAZAMIENTO Fquipo Atencion Intogral - Profosional Psicosodial s 44:539.200 $5242600] $5242800" §5.242800” $2621400] §44.402.800)
(GASTOS DE DESPLAZAMIENTO [Equipa Atencion Integral -Profesional de Salud $ 1549.800 $5.2426007 $5242800” $5242800” 2621400 §44.452.600)
IGASTOS DE DESPLAZAMIENTO Equipo Atencion Integral - Promotor Integral s 72480400 $93126007 $93128007 $9312800" §4656400" §72476.800)
(GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Profesional Psicosocial - Rural Desplazamientos s 600,000 $800.000 $800000 $800.000 54000007 56,800,000
IGASTOS DF DESPLAZAMIENTO Profesional de Salud - Rural Desplaamientos s 600,000 $800.000 $800.000 $600.000 54000007 $56,800.000|
(GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Promotor Integral - Rural Desplazamientos s 8.500.000 $1.000.000 $1.000.000 §1.000.000 5500000 $8.500000]
IFORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS Vo d dela red de apo] § 91396000 $0 $0 $0 sof $34.740.558)
[DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA [Reunion inicial con actores claves $ 3682276 0 50 50 sof $3682275|
[DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA Reunion pata implementacian de acciones s 28260669 50 50 s0 50 § 26.260,669)
DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA Encuentro de Integracion Salaera $ 259850982 §250.850.982 $0) s0 50 $ 259850982
DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA Encuentro de Integracion Salaera (clerra) s 48.007.600 48,007,600 $0| s0 sof $48.007.600)
DESARROLLO CAPACIDADES COMUNITARIA [Reunion final con actores claves s 4 $4.042500 $0 50 sof $4.042500]
IDESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL Asarmbleas Comunitarias s 5.759.880 $0 $0 $0 s $5.750.880)
DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL Mesas de salud s 11.507.060 $0 $0, $0 50' §11.317.060|
DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL [Mesas de participacion y seguimiento s 120510379 $40770127 $0 0 saf §91.100027
(GESTION ESTRATEGICA Formacion para Talento Humano s 54520200 0 0 50 sof $54.520.200)
(GESTION ESTRATEGICA Fortalecimiento Técnico s 18.492882 50 $0 0 o §18.492882)
IGESTION ESTRATEGICA Jomadas de Cuidado Emocional s 34530780 $ 20872229 $0 s0 sof $345%0780
(GESTION ESTRATEGKCA Pioza comunicativa o uia pedagdgico y orientadora sobre [ 1| § 2250000 $0 $0 $0 sof $2250,000)
MODALIDAD GRUPAL Sesiones Atencion Modalidad grupal B 9.780.000 S0 0 $0 of $9.780.000|
(COSTOS OPERATIVOS. Persanal de Apoyo operativo s 92912489 $9780262 $9780262 $9780 262 $4890.131] 592912.489)
ICOSTOS OPERATIVOS. Gastos Financieros, Bancarios y legales $ 2.737.445 $1.940.000] $1940.000" $1940000" $970.000" § 16,526,567
(COSTOS OPERATIVOS. |Operatividad en sedes s 73.055.508 $7.847.675) $7.847.675 $7847675 $3923. 837!
(COSTOS OPERATIVOS Estrategia Documental s 18562570 S0 $0 $0 $7.266.089
(COSTOS OPERATIVOS Fletes y Envios $ 5.250.000 $500,000 $2500007 $500.000 500000
(cOSTOS OPERATIVOS 0tros Gastos Operativos s 5.626.454 $0 $0 $0 sof
AL S 3.121.077.449 X .836. $262.086.337 $139.053.257
$ . $ 1304 316 024
$600 953270

VR APORTES TOTAL EJECUCION
SUBRUBRO CONTRAPARTIDA 112023 022024

ITALENTO_HUMANO_CONT Profesional en pedagogla s | $0
TALENTO_HUMANO_CONT Profesional en disefio s 25.685.000 S0 $0, S0
TALENTO_HUMANO_CONT Profesional Psicosocial s 37.299.617 $4.670.000 $4.670.000 $4.670.000
TALENTO_HUMANO_CONT Profesional de Salud s 47.070.717 $4670.000 $4670.000, $4.670.000
ITALENTO_HUMANO_CONT Promotor Integral s 47.774.400 $5.328.000 $5.328.000 $5.328.000
TALENTO_HUMANO_CONT Profesional Psicosocial y 4 s W 1.193.900 st $131.000] $136.500
TALENTO_HUMANO_CONT Profesional de Salud - Al 193. $ 131,000 $131.000 $136.500
TALENTO_HUMANO_CONT Promotor Integral - ARL $162 162000 $178.500
ELEMENTOS_DE_IDENTIFICACION_DEL TALENTO_HUMANO_CONElementos de identificaclin y visibilidad, . B s0| $0 $0
[ELEMENTOS_DE_IDENTIFICACION_DEL_TALENTO_HUMANO_CONElomentos de identificaciBh y visibilida m o 3 s 50 )
ELEMENTOS_DE_IDENTIFICACION_DEL_TALENTO_HUMANO_C y visibilidad (TIPELa 8% ideptiad, 7 $56 $0 $0
INSUMO_DE_CONECTIVIDAD_Y_COMUNICACIONES_CONT [ Accesa llamadas nacionales y a Internet Eq Coordinadk s 588.000 0
INSUMO_DE_CONECTIVIDAD_Y_COMUNICACIONES_CONT [Acceso llamadas nacionales y a Internat Eq Atencién Int(Profed §
INSUMO_DE_CONECTIVIDAD_Y_COMUNICACIONES_CONT [Acceso llamadas nacionales y a Internet Eq Atencién Int(Profed §
INSUMOS_DE_BIOSEGURIDAD_CONT Elementos de Bloseguridad $
(GASTOS_DE_DESPLAZAMIENTO_CONT [Equipo Coordinador - Profesional en pedagog(a - CONT s
(GASTOS_ DE_DESPLAZAMIENTO_CONT [Equipo Atencién Integral - Profesional Psicosocial - CONT | §
(GASTOS_DE_DESPLAZAMIENTO_CONT Equipo Atencion Integral -Profesional de Salud - CONT s
(GASTOS_DE_DESPLAZAMIENTO_CONT Equipo Atencion Integral - Promotor Integral - CONT s
(GESTION_ESTRATEGICA_CONT Pieza comunicativa o guia pedagogico y orientadora sobre la 1| §

$

$ $16.217.00

- Saldos disponibles con corte al 31 de octubre de 2023.

Como resultado de la verificacion de la ejecucion financiera con corte al 31 de octubre de 2023, se observa los saldos
disponibles por valor $ 104.926.951, los cuales se concentran en dos rubros, por lo anterior el Asociado hace presentacion:

Fortalecimiento de la red de apoyo social de las mujeres tutelantes- Reuniones y/o encuentros de fortalecimiento de
la red de apoyo social por un valor $ 56.655.442, el cual se sustenta en una optimizacion del gasto por las siguientes
razones.
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FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES TUTELANTES

1. El anexo técnico indica: "Cada proceso de fortalecimiento de la red debe cumplir con minimo ocho (8) reuniones o
maximo diez (10) reuniones en vigencia 2023, con una periodicidad quincenal o mensual (se acuerda con los participantes
siempre y cuando se garantice continuidad en el praceso) y una duracién minima de dos (2) horas y maximo de tres (3)
horas.

2. Solamente se ejecutaron $400,000 en alquileres (mesas y sillas) debido a que las 4 mujeres tutelantes prestaron su casa
sin costo alguno para la realizacién de las reuniones.

3. El anexo financiero contempla refrigerios para 30 participantes en cada unade las 40 reuniones, es decir, un total de 1200
refrigerios, no obstante, las reuniones realmente realizadas no conté con 30 participantes cada una, por lo tanto, la cantidad
y el valor a invertir en refrigerios fue menor

Tutelante Maria Teresa Romero: 30 participantes
Juana Cardenas: 20 participantes

Los refrigerios fueron adquiridos con la comunidad a un menor costo, sin afectar la calidad del producto.

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES TUTELANTES

4. El anexo financiero contempla refrigerios para 30 participantes en cada unade las 40 reuniones, es decir, un total de 1200
traslados. No obstante el mismo anexo técnico indica que los traslados son de acuerdo a la necesidad de los participantes.
Para las reuniones realmente realizadas el promedio de pagos de transportes fue:

Tutelante Juana Cardenas: 14 participantes
Tutelante Diana Redondo: 8 participantes
Tutelante Argenida Torres: 4 participantes

Los refrigerios fueron adquiridos con la comunidad a un menor costo, sin afectar la calidad del producto.
5. Las bebidas e hidratacién fueron ofertadas junto con lo refrigerios como un valor adicional.

6. Los materiales entregados fueron de acuerdo a solicitud del equipo y de acuerdo con el numero de participantes en cada
encuentro.
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DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL — MESAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

El anexo financiero contempla la realizacién de las mesas de participacion y seguimiento, con el planteamiento mas costoso
que es la realizacidn de este encuentro en la ciudad de Bogotd, que incluye adicionalmente tiquetes aéreos desde cada uno
de los territorios.

1. La primera mesa desarrollada fue en la ciudad de Barranquilla con el pago de traslados terrestres.

2. La segunda mesa desarrollada fue en la ciudad de Bogota con el pago de tiquetes aéreos, dos noches de hospedaje y
cenas, gastos de desplazamiento hacia el aeropuerto; y los gastos relacionados con alojamiento, cenas y desplazamientos
del equipo coordinador (3 personas).

3. La tercer mesa desarrollada fue en la ciudad de Sincelejo, los dias 15 y 16 de noviembre, lo que indica un ahorro en
tiquetes aéreos para los lideres de las victimas, y los gastos relacionados con el equipo coordinador..

4. En el momento de preparar la propuesta de adicién y prorroga se desconocia el lugar donde se iba a llevar a cabo el
evento, dado que este es concertado con los representantes de las victimas

Se anexa a la presente acta el Excel que contiene el Plan de Inversion.
Concepto financiero

Elba Patricia Moreno, apoyo financiero a la supervision del Convenio 302 de 2023, presenta el siguiente concepto:

Desde el apoyo a la Supervision financiera, se recomienda a la Supervision del convenio aprobar la propuesta de
modificacion al plan de inversion, en el marco de la modificacion, adicion y prérroga del Convenio 302 de 2023, la cual es
RAZONABLE, PERTINENTE Y CONSECUENTE con las cifras presentadas y respondiendo a las necesidades del
Ministerio, igualmente se indica que los costos proyectados hasta el 15 de febrero de 2024, se mantienen segln lo
establecido en el presupuesto y anexo de costos del proceso MSPS-RE-001-2023 del convenio 302- 2023. Asi:

e Aportes del MSPS: se indica que valor inicial de los aportes del MSPS corresponde a $ 2.517.124.179, sumando el valor
de la adicién por un valor de $603.953.270, los aportes del MSPS a fecha asciende a $ 3.121.077.449.

e Aportes del MSPS: se indica que valor inicial de los aportes del Contrapartida corresponde a $ 174.006.525,
sumando el valor de la adicién por un valor de $36.583.884, los aportes de la contrapartida ascienden a $
210.590.409

e Aportes totales de los aportes del convenio $ 3.331.667.858

Frente a los saldos disponibles que se presenta el Asociado con corte al 31 de octubre de 2023, se indica que estos
recursos se concentran en los dos rubros asi:

e FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES TUTELANTES- Reuniones y/o
encuentros de fortalecimiento de la red de apoyo social por un valor $ 56.655.442, el cual se sustenta en una
optimizacion del gasto de acuerdo con lo expuesto por Asociado como resultado de la verificacion de ejecucion
financiera al corte 31 de octubre de 2023.
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e DESARROLLO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL - Mesas de participacion y seguimiento se tiene un saldo
disponible por valor de $ 29.410.352, el cual se sustenta en una optimizacion del gasto de acuerdo con lo expuesto
por Asociado como resultado de la verificacion de ejecucion financiera al corte 31 de octubre de 2023.

Que una vez realizada la verificacion al cumplimiento del anexo de especificaciones técnicas del convenio 302 del 2023,
se indica que no se identifican actividades frente a las cuales se puedan realizar un traslado de recursos, lo anterior,
teniendo en cuenta que con los recursos programados a la fecha se logra dar cumplimiento a las actividades conforme el
Anexo de Especificaciones Técnicas y Financieras. Conforme la justificacion presentada se solicita al Asociado, se solicita
reintegrar los saldos disponibles a la cuenta que disponga el MSPS.

Posterior a la revision y conceptos favorables presentados por el apoyo técnico y financiero a la supervision, me permito dar
aprobacion al Plan Operativo, Cronograma de Actividades y Plan de Inversién, considerando que los estos cumplen con los
requerimientos indicados en el Anexo de Especificaciones Técnicas y el Clausulado de modificacion. En particular, se cumple con
los requerimientos del Producto 1, que refieren:

a. La programacion de las acciones territoriales para la implementacion de los componentes de atencion integral, el
desarrollo de capacidades y la gestion estratégica.

b. Base de datos, hojas de vida y soportes con el talento humano contratado hasta el periodo de corte en el marco de la
gjecucion del convenio, conforme al formato definido por el Ministerio, junto con las hojas de vida del talento humano
seleccionado y copia digital firmada de su contrato.

c. Ladefinicion del proceso de sistematizacion de la experiencia.

d. Fecha de entrega de informes parciales y final, asi como la fecha de entrega de avance de los productos y su entrega
final.

De otra parte, una vez realizada la verificacion al cumplimiento del anexo de especificaciones técnicas del convenio 302 del
2023, se indica que no se identifican actividades frente a las cuales se puedan realizar un traslado de recursos, lo
anterior, teniendo en cuenta gue con los recursos programados a la fecha se logra dar cumplimiento a las actividades
conforme el Anexo de Especificaciones Técnicas y Financieras. Conforme la justificacion presentada por el Asociado, se
solicita reintegrar los saldos disponibles a la cuenta que disponga el MSPS. Se precisa que los saldos a favor obedecen a una
optimizacién de los recursos por parte de la UT Cedavida — Apoyar mas no a una falta de planeacion de estos, tal como fue
indicado en el presente Comité.

Concepto de la jefatura

Posterior a la revision y conceptos favorables presentados por el apoyo técnico, financiero y juridico a la supervision, me
permito dar aprobacion al Plan Operativo, Cronograma de Actividades y Plan de Inversion, considerando que los estos
cumplen con los requerimientos indicados en el Anexo de Especificaciones Técnicas y el Clausulado de modificacion. En
particular, se cumple con los requerimientos del Producto 1, que refieren:

a) La programacion de las acciones territoriales para la implementacion de los componentes de atencion integral, el
desarrollo de capacidades y la gestion estratégica.

b) Base de datos, hojas de vida y soportes con el talento humano contratado hasta el periodo de corte en el marco de
la ejecucion del convenio, conforme al formato definido por el Ministerio, junto con las hojas de vida del talento
humano seleccionado y copia digital firmada de su contrato.
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¢) Ladefinicion del proceso de sistematizacion de la experiencia.
d) Fechade entrega de informes parciales y final, asi como la fecha de entrega de avance de los productos y su
entrega final.

Posterior a la revision y conceptos favorables presentados por el apoyo técnico y financiero a la supervision, me permito dar
aprobacion al Plan Operativo, Cronograma de Actividades y Plan de Inversion, considerando que los estos cumplen con los
requerimientos indicados en el Anexo de Especificaciones Técnicas y el Clausulado de modificacion, adicion y prérroga
del Convenio 302 de 2023.

De otra parte, una vez realizada la verificacion al cumplimiento del anexo de especificaciones técnicas del convenio 302
del 2023, se indica que no se identifican actividades frente a las cuales se puedan realizar un traslado de recursos, lo
anterior, teniendo en cuenta que con los recursos programados a la fecha se logra dar cumplimiento a las actividades
conforme el Anexo de Especificaciones Técnicas y Financieras. Conforme la justificacidn presentada se solicita al Asociado
reintegrar los saldos disponibles a la cuenta que disponga el MSPS. Se precisa que los saldos a favor obedecen a una
optimizacion de los recursos por parte de la UT Cedavida — Apoyar mas no a una falta de planeacion de los mismos, tal como
fue indicado en el presente Comité.

4. Estudiar y viabilizar los ajustes al Anexo de Especificaciones Técnicas del Convenio que sean necesarias para el
cumplimiento de las metas y actividades acorde con los procesos técnicos vigentes. Dicha ajustes podran
realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del Convenio ni el presupuesto establecido en los Estudios
Previos.

Las partes informan que no hay solictud al respecto.
5. Analizar las situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del Convenio (administrativo, técnico y
financiero) que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aqui planteados. y aprobar los planes

de contingencia que se requieran para mitigar [os mismos.

La UT Cedavida — Apoyar informa que no se han presentado situaciones de riesgo frente a la totalidad de la ejecucion del
Convenio que puedan llegar a alterar el normal desarrollo en los términos aqui planteados.

6. Verificar el avance de las actividades, productos y la ejecucidn técnica, administrativa y financiera definida en
el plan operativo y cronograma de actividades y Plan de inversion y analizar la viabilidad de solicitar
modificaciones al convenio, en caso de requerirse.

El Coordinador General de la UT Cedavida — Apoyar realiza la siguiente presentacion:
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Cifras de atencidn integral Primer

¥

COLO
( . P.VTENCBJK . {t) Salud
Periodo |
PRIMER PERIODO DEPARTAMENTO
por - Dep: Total
personas
Departamenty Modalidad Modalidad Modalidad ~ Modalidad Red de| victimas
Individual Familiar Modalidad Grupal| Comunitaria Apoyo atendidas
ATLANTICO 8 59 0 16 0 83
BOLIVAR 40 243 0 %6 0 329
SUCRE 15 60 0 17 0 92
TOTAL 63 362 0 79 0 504
PRIMER PERIODO MUNICIPIO
Personas Atendidas por Modalidad - Municipio Total
ersonas
Depariamento Bunicpo Modalidad Modalidad - Modalidad [Modalidad Red de|victmes
Individual Familiar Modalidad Grupal| Comunitaria Apoyo atendidas
ATLANTICO BARRANQUILLA 13 13
ATLANTICO SOLEDAD 8 46 16 70
BOLIVAR CARTAGENA 14 60 15 89
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR - URBANO 8 54 15 77
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR - RURAL 8 18 26
BOLIVAR EL SALADO 8 86 16 110
MUNICIPIOS ALEDARNOS A
CARTAGENA (ARIONA, 2 25 27
POTENZUELA, BAYUNCA,
BOLIVAR TURBACO)
SUCRE LOS PALMITOS 7 6 13
SUCRE MORROA 6 6
SUCRE SAN PEDRO 1 2 3
SUCRE SINCELEJO 7 46 17 70
TOTAL 63 362 0 79 [ 504
- .7 -
coLomaia Cifras de atencién integral .
(<<- pOVTENc'ﬁnx P - (i) Salud
Segundo Periodo ‘
) PERIODO DEPARTAMENTO
pos L Total
Departamento 4 Red victimas
Individual Familiar Grupal Comunitaria de Al atendidas
ATLANTICO 1 68 15 0 [ 94
BOLIVAR 49 259 78 0 2 398
SUCRE 22 72 22 0 0 116
TOTAL 2 399 115 0 12 608
SEGUNDO PERIODO MUNICIPIO
Personas Atendidas Modalidad - Municipio Total
Departamento Municipio Red victimas
Familiar Grupal de Apoyo
ATLANTICO BARRANQUILLA 2 18 20
ATLANTICO SOLEDAD 9 50 15 74
BOLIVAR CARTAGENA 15 78 17 110
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR URBANO 1 59 9 79
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR RURAL 8 18 15 a1
BOLIVAR EL SALADO 10 92 21 12 135
5 12 16 33
MUNICIPIOS ALEDANOS A CARTAGENA (ARIONA,
BOLIVAR POTENZUELA, BAYUNCA, TURBACO)
SUCRE LOS PALMITOS 1 1
SUCRE MORROA 7 2 9
SUCRE SAN PEDRO 3 1 14
SUCRE SINCELEJO 1 59 22 92
TOTAL 82 399 115 0 12 608
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

TERCER PERIODO

Periodo

Cifras de atencién integral Tercer

DEPARTAMENTO
didas por P Total p
dalidad dalidad Modalidad | Modadlidad Red victimas
dividual Familiar dalidad Grupal| Ci de Apoyo atendidas
ATLANTICO 12 67 0 0 0 7
BOLIVAR 50 261 0 0 53 364
SUCRE 30 60 0 0 0 20
TOTAL 92 388 0 0 53 533
TERCER PERIODO MUNICIPIO
= por Modalidad - Total
Depar dalidad dalidad dalidad dalidad  [Modadlidad Red victimas
Individual Familiar Grupal Comunitaria de Apoyo atendidas
ATLANTICO BARRANQUILLA 3 42 45
ATLANTICO SOLEDAD 9 25 34
BOLIVAR CARTAGENA 16 85 101
EL CARMEN DE BOLIVAR - 92
BOLIVAR URBANO 9 60 23
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR - RURAL 8 17 25
BOLIVAR EL SALADO 15 87 30 132
MUNICIPIOS ALEDANOS A
CARTAGENA (ARJONA, 14
POTENZUELA, BAYUNCA,
BOLIVAR TURBACO) 2 12
SUCRE LOS PALMITOS 12 12
SUCRE MORROA 4 4
SUCRE SAN PEDRO 2 2
SUCRE SINCELEJO 12 60 72
TOTAL 92 388 0 0 53 533
www.minsalud.go V.CO

¥
‘\} Salud
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CONSOLIDADO POR DEPARTAMENTOS

didas por Modalidad P Total p
mmm dolidad Aalidad dalidad Aalidad dalidad m * s fu
Individual Familiar Grupal Comunitaria Apoyo
ATLANTICO 31 15 16
BOLIVAR 139 78 46 65
SUCRE 67 22 17 0
TOTAL 237 115 79 65
CONSOLIDADO POR TERRITORIOS
Personas Atendidas por Modalidad - Municipio
Departamento Municipio dalidad dalidad dalidad dalidad
dividual Familiar Grupal Comunitaria
ATLANTICO BARRANQUILLA 5 73 0 0
ATLANTICO SOLEDAD 26 121 15 16
ATLANTICO CARTAGENA 45 17 15
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR URBANO 28 9 15
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR RURAL 24 15 0
BOLIVAR EL SALADO 33 21 16
MUNICIPIOS ALEDANOS A CARTAGENA (ARIONA,
BOLIVAR POTENZUELA, BAYUNCA, TURBACO) 9 49 16 0
SUCRE LOS PALMITOS 20 6 0 0
SUCRE MORROA 1 0 0
SUCRE SAN PEDRO 6 0 0
SUCRE SINCELEJO 30 22 17
TOTAL 237 115 79 65 1645

Con corte a 30 de octubre, 1.645 personas han recibido procesos de atencion en uno o mas periodos de atencion, en una o
mas modalidades de atencion. De las cuales, 854 son personas Unicas, es decir, que solo se cuentan una vez (en un periodo
especifico y en una modalidad).

(« COLOMBIA REPORTE CARGUE APLICATIVO PAPSIVI - MODULO SENTENCIAS & satua
L : t alu
VIDA i
Fuente Aplicativo PAPSIVI - Reporte Modulo Sentencias
Fecha 07 de noviembre de 2023
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3
Ejecutado  [Cargado % Cargado  Ejecutado  Cargado % Cargado  Ejecutado  |Cargado % Cargado
0 Planes 63 63 100% 80 82 103% 80| 92 115%
Individual —
Personas 63 63 100% 80 82 103% 80| 92 115%
n Planes 130 130 100% 150 150 100%; 139 142 102%
Familiar
Personas 390| 362 93%) 399 399 100%; 407 388 95%)
Planes - - 0% 8 8 1003%; - - 0%|
Grupal
Personas - - 0%| 105, 115 110%; - - 0%|
_ Planes 5 5 100% - = 0% - - 0%|
Comunitario
Personas 50| 79 158% - - 0% - - 0%|
Pl - - 0%| 1 1 100%; 3 3 100%
Red de apoyo 20es
Personas - - 0% 12 12 1003%; 30 53 177%
TOTAL Planes 198 198 100,0% 239 241 100,8% 222 237 107%
Personas 503 504 100,2%| 596 608 102,0% 517 533 103%
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PERIODO

253

CANTIDAD DE PERSONAS UNICAS VIGENCIA CONVENIO 302

843

DE 'QUE NO ACI

N ATENCION

11

TOTAL PERSONAS

PERIODO DE ATENCION

PRIMER PERIODO

[TOTAL PERSONAS QUE NO ACEPTARON

1

PERSONAS UNICAS POR PERIODO - NO ACEPTARON ATENCION

vBIA ¥
;x ) Salud
PERSONAS CANTIDAD DE PERSONAS UNICAS POR PERIODO DESDE APLICATIVO PAPSIVI
REPORTE DE CANTIDAD PERSONAS UNICAS POR PERIODO
PERIODO DE ATENCION PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO TERCER PERIODO
[TOTAL PERSONAS UNICAS 271 319 253
DE UNICAS EN EL TERCER

SEGUNDO PERIODO

TERCER PERIODO

10 0

150

21 a
0 . .

MUTUALSER CAIACOPI COOSALUD

Corte a Octubre

Bolivar

16
u “
=

SALUD TOTAL NUEVAEPS

—
SURA

Gestion de barreras de acceso a servicios de ® sawd
atencion en salud

Gestién Gestién de
Efectivade | Barrerasen
Barreras proceso

100% 0
Cantidad de | Gestién de
Barreras Barreras en

proceso

222 0

4
=
SANITAS

Frente al proceso de atencion integral en salud, se presentan las gestiones realizadas para el levantamiento de barreras
de acceso de los servicios de salud asi:
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L& ipa  Gestion de barreras de acceso a servicios de & saua
atencion en salud
Corte a Octubre
Gestion Gestion de
Atlantico Efectivade | Barreras en
£ Barreras proceso
1 100% 0
”
5 Barreras Barreras en
proceso
0 56 0
0 B §s = - .
L@ Giba  Gestion de barreras de acceso a servicios de @ sotua
atencién en salud
Corte a Octubre
o < Il Gestion Gestiéon de
Sucre Barreras en
25 Barreras proceso
100% 1]
Barreras Barreras en
proceso
15 53 o

13

COCSALUD NUEVA EPS

12

3

. :

MUTUAL SER
COLOMBIA

SALUD TOTAL  EPSFAMILIARDE  EPSFAMILIAR

1 1 1
- - |

SANITAS EPSFAMILIAR DE
COLOMBIA
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i

(( 3‘:6‘: Gestion de barreras de acceso a servicios de
atencion en salud
Corte a Octubre

Gestién Gestion de
Total Efectivade | Barreras en
=0 Barreras proceso
100% 0
200 193 Cantidad de | Gestién de
Barreras Barreras en
proceso
150 331 0
100

a4

27 27
2
8 7
H B = L,
0 =n ] — J—

MUTUAL SER COOSALUD CAIACOPI SALUDTOTAL  NUEVAEPS SURA SANITAS EPSFAMILIAR  EPS FAMILIAR  EPS FAMILIAR
DE COLOMBIA DE COLOMBIA

El coordinador presenta la carga de atenciones por profesional, conforme al Anexo de Especificaciones Técnicas, asi:

COLOMBIA
G Tro ) salud
VIDA CARGA DE ATENCIONES CUARTO PERIODO E

Territorio Profesional Psicosocial Profesional en Salud Profesién Psicosocial

il uranis Medina Psicologo 2 7 2

Carmen de Bolivar _Joyce Natali Alvis Caro Patricia Patemina Psicologa 2 7 2 5 16

Arteth Eugenia Patemina Yomaira Barrios ‘air Mena Torres [Trabajadora Social 0 0 5 1 16

Beatriz Eugenia Salcedo T. Merly de la Barrera ‘orlebis Hernandez Psicologa 2 7 2 5 16

Jhon Hernandez iviana Cardenas Psicéloga 2 7 2 5 16

Osmar Carlos Heredia [Ii_oibell Vargas Sandra Alvis Psicélogo 2 7 2 5 16

Lolis Luz Torres Redondo Evernis Pineda Gustavo Blanco [Trabajadora Social 0 0 5 1 16

Maria Jose Tapias Ricardo Maria del Pilar Zufiiga Jose Cardenas Psicologa 5 1 0 0 1

Lucy Marina Gomez Narvaez Marinela Diaz Luisa Fernanda Ortega _[Trabajadora Social 0 0 5 1 18

iivia Rosa Rincon Sandra Jimenez Ana Fermina Mena [Trabajadora Social 0 0 5 1 16

jen: Waime Alfonso Ruiz Ferrer Alfredo de Avila [Rafael Ortiz. Psicologo 2 7 2 5 16
armen de Bolivar Wulia Estela Carrillo Vergara Deinan Salazar \Edilberto Suarez [Trabajadora Social 0 0 5 1 16

incelejo Flor Isabel Espinosa R. Lilbeth Moreno Marines Sefias Psicologa Social 0 0 5 1 16

Heider Chams Moreno Josefina Chavez %Dumar Perez Psicologa 2 6 3 5 18

Al respecto Diana Rivera del Ministerio, recomienda a la UT mantener informado a la entidad sobre actualizaciones o
ajustes a la carga de los profesionales e informar de manera cualquier novedad frente al tema. Adicionalmente, indica que la
carga cumple con las precisiones del Anexo de Especificaciones Técnicas.
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7. Verificar el cumplimiento y ejecucion de la contrapartida establecida en el Convenio de Asociacion, conformea lo
establecido en la propuesta técnica presentada por el Asociado y realizar las modificaciones técnicas,
operativas y de gastos que sean necesarios, siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el
presupuesto establecido en los Estudios Previos.

La coordinadora financiera de la UT Cedavida — Apoyar presenta en siguiente balance:

f/ COLOMBIA .
POTFN(AD LA =) Saluc
INFORME EJECUCION FINANCIERA
Aunar i la atencion psi y la gestion para la atencion integral en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010.
CONVENIO CONVENIO DE ION No. 302-2023 Fecha & 25 de abril de 2023
RAZON SOCIAL LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA-APOYAR Fecha Inicio 28 de abril de 2023
. 901298759-9 Fockia Fosloacionl NS 00 GRS 44 2021 S|
PERIODO DE INFORME octubre de 2023 FechaPromoga  15defebrerode 2024 |

EJECUCION APORTES MSPS POR RUBRO PRESUPUESTAL
DESCRIPCION VALOR APORTES RECURSOS EJECUCION VALOR PAGADO 'I. DE
COMPROMETIDOS CONTABLE UCION

TALENTO_HUMANO $1.949. 057.275 $1.932.402.709] $1.200.034.709; B‘I 6% 749.022.567
ELEMENTOS_DE_IDENTIFICACION_DEL_TALENTO_HUMANO s 0 34 33_5 150! 54 159 512 84, 4% $799,800
MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE_ACCIONES 140,170 0,044
ELEMENTOS DE VISIBILIZACION 773.100 5771100 5773 100 5773 090 100, 0% 0
INSUMO_DE_CONECTIVIDAD_Y_COMUNICACIONES 21.201.600 $12.570.133) $12. 570 133] 310 057.600 59.3% 8.631.467
INSUMOS DE_BIOSEGURIDAD 424,000 3. 966 966.300 % 00
INSUMOS_DE_PROTECCION_RURAL 1 1.46 6 $1.46 81.0% 14
GASTOS_DE_DESPLAZAMIENTO 210 505 900 19.032.800 .032.4 $ 19.032,800 56,5% 91.474.100
FORTALECIMIENTO_DE LA RED DE APOYO SOCIAL DE LAS MUJERES T 9 34.7 8 34,116,669 8.0% 6.655.44
DESARROLLO_CAPACIDADES COMUNITARIA 31,942,945 94 31.516.119. $311.901.08
DESARROLLO_DE_CAPACIDAD _INSTITUCIONAL $ 17 9 67.406.840 $67.406.840 48.9% 0.370.479
GESTION_ESTRATEGICA .793.1 § .921. $86.646.997 20.872.229
MODALIDAD GRUPAL 9.78 3 978 $9.739
COSTOS_OPERATIVOS
TOTAL N

EJECUCION CONTRAPARTIDA POR RUBRO PRESUPUESTAL
DESCRIPCION VALOR APORTES RECURSOS EJECUCION VALOR PAGADO
COMPROMETIDOS CONTABLE
(Valor Obligado)
4,500,934

TALENTO_HUMANO_CONT
ELEMENTOS DE_IDENTIFICACION DEL TALENTO HUMANO CONT
INSUMO_DE_CONECTIVIDAD_Y COMUNICACIONES CONT
INSUMOS DE BIOSEGURIDAD_CONT

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO_CONT §1
GESTION_ESTRATEGICA CONT &:75
COSTOS OPERATIVOS CONT 50 50 sol 0% 4
TOTAL EJECUCION FINANCIERA 5210590400 $200.507.134  $149.250.134 $113.357.990  70,9% $61.331.275

8. Definir y dar viabilidad o no a las modificaciones y creacion de conceptos de gastos entre las diferentes
variables que componen el Anexo de Costos y plan de inversion a que hubiere lugar, para lograr el objeto del
presente Convenio, buscando la eficiencia en la ejecucion de los recursos. Dichas modificaciones podran
realizarse siempre y cuando no se afecte el objeto del convenio ni el presupuesto general establecido en los
Estudios Previos. En caso de requerir adicion de recursos o cambio en los compromisos del Convenio se debera
tramitar su modificacion, la cual debera ser aprobada por el Comité de Contratacion del MSPS.

Las partes informan que no hay solicitud de modificacion.

9. La secretaria técnica del comité sera desarrollada por el Ministerio.

10. Varios

11. Cierre

Se da por terminado el quinto Comité Técnico de Seguimiento en sesion extraordinaria siendo las 5:40 pm. dando
cumplimento a la agenda programada.
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OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

La Supervision del Convenio Magda Yanira Camelo Romero, Jefe (e)de la Oficina de Promocién Social- Supervisor
Convenio 302 de 2023, teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas a través de los conceptos emitidos por los
apoyos a la supervision desde el componente técnico, financiero y juridico de la Oficina de Promocion Social, en lo
relacionado con el convenio 302-2023, procede a aprobar el Plan Operativo, Cronograma de actividades y Plan de
Inversion presentado por la UT Cedavida — Apoyar.

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS
N° Actividad (21) Responsable (22) Fecha Limite (23) Observaciones (24)
1 Remitir el acta para revision| MSPS
aprobacion de la sesion nimero octavo
(8) del Comité Técnico de Seguimiento

del Convenio de Asociacion No. 302 de Ninguna
2023 entre el MSPS y La UT Cedavida
- Apoyar.
2 Realizar el tramite correspondiente | MSPS
para el cuarto desembolso, conforme Ninguna

la modificacion, adicion y prérroga

0@%’ ‘—”“‘e‘:@)g* Firmado digitalmente

por Magda Yanira

Camelo Romero @%M Q\// ZQMG(.EZ (

Magda Yanira Camelo Romero nna Marcela Rodriguez
Supervisora Convenio No. 302 de 2023 Representante Legal
Ministerio de Salud y Proteccion Social UT Cedavida - Apoyar

Elabord: Drivera /| EMorenoc /
Revis6: Cperdomo
Aprobd: Mcamelo
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