HATNBES

INFORME DE GESTION

CONTRATO No. ENV-17-32-1220-24
PERIODO CORRESPONDIENTE JULIO-AGOSTO 2024

Medellin, 12 de septiembre 2024.

Cordial saludo.

Con ocasion al contrato No ENV-17-32-1220-24, a continuacién nos permitimos remitir el
informe de gestion, en el cual se incluye las actividades ejecutadas durante los periodos
de julio-agosto y sus respectivas evidencias.

INTRODUCCION

La Cooperativa de Transportes Especiales — Cootraespeciales, es un cooperativa
del sector transporte de especiales, con 33 de afos de experiencia en el sector.
Reconocida por su trayectoria y sus valores institucionales que la hacen una
empresa altamente confiable.

Cootraespeciales dentro del marco de su politica integral esta comprometida con
el mejoramiento continuo de los procesos, el mantenimiento de altos estandares
de seguridad, salud en el trabajo y ambiente, la proteccion del medio ambiente, la
prevencion de la contaminacion, dafnos a la propiedad y la mitigaciéon de los
impactos socio-ambientales.

Es por eso que todos sus servicios estan disefiados y enfocados a resaltar su
politica integral y sus valores corporativos: compromiso, responsabilidad, servicio
y adaptacion al cambio.

Asi mismo se procedera en el desarrollo y ejecucion del contrato refereciado.

Obligaciones especificas del Periodo:

# Obligacion Ejecucion

1 Estructuracion de los recorridos de
El Contratista se compromete a | acuerdo a las indicaciones dadas en el
estructurar los circuitos o recorridos | presente contrato:

turisticos de acuerdo a la solicitud
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realizada por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico a través del programa de
Turismo, el tiempo maximo para estos
circuitos o recorridos es de cuatro (4)
horas incluyendo paradas y entradas a
los lugares de interés turistico.

a) Agro-parque Jardin de los
silleteros- Santa Elena.

b) Entre Flores y Silletas-Finca el
Chagualo-Santa Elena

c) City tour-Envigado

El contratista se compromete a disponer
para la ejecucion de los recorridos o
circuitos turisticos de un

guia turistico acompanante por vehiculo
o recorrido, estos disefiaran un guion
para cada recorrido y lo implementara al
momento de realizar los circuitos o
recorridos. En caso de ser necesario de
acuerdo al publico objetivo el guia debe
tener dominio del idioma inglés.

Se dispone de Guia Profesional, para
realizar el recorrido del 22 de agosto y
adicionalmente se elaboran y envian

para aprobacion, los guiones
interpretativos de los circuitos:
a) Agro-parque Jardin de los

silleteros- Santa Elena.

b) Entre Flores y Silletas-Finca el
Chagualo-Santa Elena

c) City tour-Envigado

Anexo #2 GUIONES.
Anexo #10 Dctos Guia.

El contratista se compromete a asumir
todos los gastos por concepto de peajes,
entradas a los

atractivos turisticos y otros gastos que se
generen a raiz de los diferentes
recorridos turisticos que se

desarrollen en ejecucion del contrato.

Durante el recorrido realizado el 22 de
agosto para el JArdin de los Silleteros,
se asume cada uno de costos en
entradas, peajes y en desarrollo de toda
la actividad.

El contratista debera contar con buses
idéneos tipo tranvia o buses con
ventanas tipo panoramico, que permitan

excelente visibilidad y tomas de
fotografia desde el interior del bus, con
capacidad para VEINTIDOS (22)

pasajeros para recorridos o circuitos
rurales y de TREINTA Y DOS (32)
pasajeros para los recorridos o circuitos
urbanos, con aire acondicionado vy
sistemas de sonido con micréfono. De
igual manera los vehiculos deberan
encontrarse preparados graficamente en
su exterior para desarrollar la actividad
turistica.

Para el cumplimiento del contrato se
dispone de vehiculos con los
requerimientos  solicitados por la
Secretaria del Desarrollo Econémico y
debidamente preparados graficamente
para el desarrollo de las actividades
Turisticas.

Anexo: Fotos de los vehiculos.
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Los vehiculos deben encontrarse en
Optimas condiciones y deben presentar
los documentos

vigente del certificado de revision técnico
mecanica, pago de impuestos, SOAT,
matricula, documentos

del conductor (licencia de conduccion y
cédula de ciudadania), tarjeta de
operacion vigente, pdliza de
responsabilidad civil contractual, pdliza
de responsabilidad extracontractual vy
demas similares segun

normas técnicas y legales.

Se anexan ficha técnica del vehiculo
NNL288 donde pueden encontrar:
Licencia, Tarjeta de Operacion, SOAT,
Tarjeta de Operacion, Polizas
contractual y extracontractual.

Anexo No. 11 (Ficha de Vehiculos)
Anexo No. 12 (Ficha de conductor)

El contratista se compromete a
diligenciar los formatos de
caracterizacion, asistencia, control y
encuestas de satisfaccién suministrados
por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, estos se deben

aplicar en cada recorrido.

Se entregan Listado de Asistencia y
formatos de encuesta del recorrido 22
de agosto Jardin de los Silleteros.

Anexos # 3y 4.

El contratista debera garantizar los
conductores para cada vehiculo y que
cada conductor cuente con

licencia de conduccidn vigente y no

Se adjunta Ficha Técnica del Conductor
que realizo el recorrido de agosto 22 de
2024 al Jardin de los silleteros y SIMIT.

debera poseer pendientes de pago | Anexo # 12.
registrado en SIMIT por

concepto de Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito, en los
Organismos de Transito

conectados al sistema.

El contratista se compromete a presentar

al supervisor del contrato el Registro | Anexo #13
Nacional de Turismo

vigente para la prestacion del servicio.

El contratista debera contar con el plan

estratégico de seguridad vial vigente, | Anexo #14

siempre y cuando este

cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores, superior
a diez (10) unidades; si

cuenta con diez (10) unidades o menos,
debe certificar que no requiere el plan
estratégico de seguridad

vial.
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El contratista se compromete en adquirir
el seguro de viaje para las personas que
realizaran el recorrido o circuito de
acuerdo al listado entregado por la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

Se anexa poliza o tarjeta de asistencia
de viajes de cada uno de los
participantes en el recorrido.

Anexo # 15.

De acuerdo a la estructuracion de cada

5 | Entrega de Cronogramas recorrido Turistico, se ha ido enviando el
cronograma de las salidas, el cual se ha
ido actualizando a peticion de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Observaciones:

1. Los circuitos turisticos se han ido desarrollando de acuerdo a la
convocatoria que ha realizado la Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Se ha mantenido continua comunicacién con el personal encargado de la
Secretaria de Desarrollo, acatando las respectivas indicaciones y
observaciones del proceso.

3. Se continua en la estructuracion de los demas recorridos turisticos.

4. La Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio de Envigado ha

terminado que los recorridos turisticos se desarrollaran en dos recorridos
semanales: 1 rural y 1 urbano.
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ANEXOS:
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8.

9.

. Evidencia Fotografica de los Vehiculos.

GUIONES DE LOS SIGUIENTES RECORRIDOS:

A) Agroparque Jardin de los Silleteros

B) Entre Flores y Silleteras-Finca el Chagualo

C) City tour.

Listado de Asistencia salida 22 de agosto: Recorrido Agro-parque Jardin de
los Silleteros.

(22) Encuestas salida 22 de agosto: Recorrido Agro-parque Jardin de los
Silleteros.

Evidencias Fotograficas salida 22 de agosto: Recorrido Agro-parque Jardin
de los Silleteros.

Factura con Certificado de Representante Legal.(Adjunto al correo).
Certificado de Revisor Fiscal, copia de Tarjeta Profesional del Revisor
Fiscal. (Adjunto a este correo).

Certificado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal (Adjunto a
este correo)

Planilla de seguridad social y parafiscales.

10.Hoja de vida - Tarjeta Profesional de Guia.

11. Fichas Técnicas de Vehiculo que opero la salida 22 de agosto.NNL 288.
12.Ficha del conductor y SIMIT.

13.Registro Nacional de Turismo.

14.PESV Y MANUAL DEL PESV

15.Pdliza de viajes para cada participante.

Cualquier inquietud, estaremos prestos a resolverla.

Cordialmente,

EYOLY GUERRA RODRIGUEZ
Coordinadora de Turismo
COOTRAESPECIALES

Cel: 3102179672
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Vehiculo para recorridos rurales




ANEXOQO # 2

GUIONES-
Archivos
adjuntos



ANEXO #3






ANEXO #4

(Encuestas-Archivo
adjunto al correo)
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Fin del informe.
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GUION INTERPRETATIVO AGRO-PARQUE HOTEL JARDIN DE LOS
SILLETEROS

Introduccion.

Entre suefios y premoniciones se levantan estandartes de victoria y jubilo. Un suefio hecho realidad,
un milagro contado al mundo nace entre las montafias de este hermoso lugar, adornado de cultura
silletera, arboles frondosos, granja, cultivos hidropdnicos, musica, bellas flores y un sin nimero de
personas que con su carisma y buena atencién hacen del Agro Parque Hotel Jardin de Los Silleteros
un espacio maravilloso que cuando se conoce no se quieren ir.

Objetivos

Promover la cultura silletera a través de diferentes espacios dedicados a conocer, tomar conciencia
y vitalizar la energia del campo y la naturaleza en el cuerpo y espiritu de cada visitante.

Realizar un recorrido por diferentes estaciones en la cual nos ofrece una panoramica de porqué el
campo es un aliado para las futuras generaciones, visitando espacios emblematicos de orden
cultural y espiritual, evidenciando milagros patentes y anécdotas en un solo lugar.

Visitar y deleitar los sentidos con diferentes cultivos de flores y plantas aromaticas.
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AGRO-PARQUE HOTEL JARDIN DE LOS SILLETEROS
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AGRO - PARQUE - HOTEL ey
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Inicio parque biblioteca Débora Arango

Hora: 7:30 am (A convenir)

Saliendo del Parque biblioteca Débora Arango, se toma la via transversal de la montafia,
hasta llegar a avenida las Palmas, al alto de Palmas; entre bosques y paisajes semi Urbanos
con hermosas vistas de la ciudad. Se toma la segunda salida de la glorieta altos de palmas,
con direccidn al aeropuerto internacional José Maria Cérdoba y en aproximadamente 3
kilbmetros se gira a la izquierda, vereda Perico, se recorre aproximadamente 4 km hasta la
interseccion y se gira a la Derecha, alli se ve la entrada a la finca Silletera el Jardin de los
Silleteros.
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BIENVENIDA RECIBIMIENTO

Hora: 9.00 am

Bautizo del grupo. (La dinamica de la finca es bautizar el grupo con una palabra bien
antioquefia)

1. Estacion.
Inicia con la explicacion del jardin y las flores.
Duracién de la actividad.

10 minutos aproximadamente caminando el jardin.

2. Estacion

Inicia la explicacion de las Plantas aromaticas y sus beneficios, se camina el jardin se tocan
las plantas para sentir su fragancia y se da a degustar otras para probar su sabor.

Duracioén de la actividad.

10 minutos aproximadamente caminando el jardin.

3. Estacion
Cristo

Cuenta la historia del fundador Jorge Rios, su motivacion y como se inspira para realizar el
cristo y la capilla a Santa Maria de las Flores. Se realiza un espacio para la meditacién
encontrarse cuerpo y alma con el campo y el universo.

Duracién de la actividad.
20 minutos aproximadamente con la meditacion.

4. Estacidon cultivo hidropdnico (Cultivo de lechuga) se visita este cultivo y se dan los
respectivos conocimientos acerca de este.

Duracioén de la actividad.

5 minutos aproximadamente tiempo para fotos.

5. Estacion
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GREAIES ¢

(Se hace cultura silletera en diferentes partes de la finca).

De acuerdo al grupo o los grupos que visitan el Agro Parque, se tiene previsto diferentes
charlas silleteras en espacios diferentes segun los recorridos de las personas o visitantes.

Duracion de la actividad.

45 minutos aproximadamente

¢ Finalizacién del programa

Se da un tiempo libre para tomar fotos, comprar suvenires, bailar y disfrutar de las
actividades del Agro Parque Jardin de los Silleteros.

Duracion de la actividad.

30 minutos aproximadamente

e Regreso a parque biblioteca Débora Arango

Hora: 12.30 m. d.
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GUION INTERPRETATIVO ENTRE FLORES - FINCA SILLETERA EL
CHAGUALO

Introduccion.

Desde el corazén de la casa de los abuelos nace la flor mas hermosa que decora sus vidas, una
tradicidn familiar que pasa de generacién en generacion y deja mella en cada persona que lo visita
y vive la experiencia de historias, anécdotas y jardines florecidos. Caminos ondulados que nos llevan
a la montana donde se respira aire puro y nos ofrecen unas vistas increibles del bello municipio de
Envigado Antioquia.

Objetivos

Conocer la cultura silletera del municipio de Envigado, a mano del silletero Aristides Rios y su hijo
Fredy Rios. Con base en anécdotas y la experiencia de armar una silleta tradicional; para muestra
del publico y para la fotografia de los asistentes.

Realizar el recorrido por los jardines de la finca silletera El Chagualo, observando y deleitdndose con
las flores tipicas que se utilizan para realizar las silletas del desfile de silleteros. En esta nos explican
cada una de las flores y nos permiten tomar fotos.
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1. Entre Flores y silletas (5 horas APROX)

Inicio parque biblioteca Débora Arango
Hora: 7:30.00 am (A convenir)

Saliendo de el Parque biblioteca Débora Arango, se toma la via transversal de la montana,
hasta llegar a avenida las Palmas, al alto de Palmas; entre bosques y paisajes semi Urbanos
con hermosas vistas de la ciudad. Se toma la segunda salida de la glorieta altos de palmas,
con direccion al aeropuerto internacional José Maria Cérdoba y en aproximadamente 4
kilbmetros se gira a laizquierda, vereda Pantanillo, se recorre aproximadamente 3 km hasta
la interseccion y se gira a la izquierda, Calle 21 A Sur, esta nos conduce a la carrera 2 A. Se
sigue derecho hasta que se encuentra el aviso de finca del Silletero el Chagualo; se gira a la
izquierda hasta subir a la finca.
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BIENVENIDA RECIBIMIENTO

Hora: 9.00 am

Se pasa al saldn

Se inicia una charla silletera. Se recibe una bebida caliente aromatica (cidron con limén y
aguapanela) se procede a arma una silleta tradicional. Contando historias, anécdotas y
conocimientos silleteros. A cargo del silletero Aristides Rios o su hijo Fredy Rios. Tiempo
para fotos con la silleta.

Duracion de la actividad:

1 hora
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VISITA AL JARDIN DE LA FINCA
Hora: 10.00 am

Se visita el cultivo de flores, se explican algunos tipos de flores, como cuales son las mejores
para las silletas, cuales generan mas alta puntuacidn y cuales no son aptas para elaborar las
silletas, se hace un recorrido por el alrededor de la finca. Se da tiempo para tomar fotos.

Duracion de la actividad:

FINALIZACION DEL RECORRIDO
11.00 am
Regreso a parque biblioteca Débora Arango

Hora: 12.20 m. d
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GUION INTERPRETATIVO CITY TOUR CIUDAD DE ENVIGADO

Introduccion.

Desde la magia, la cultura y la identidad de cada uno de los envigadefios. Nos permitimos ahondar
en cada una de sus zonas, la majestuosidad de sus bellos paisajes, parques e iglesias, casa
patrimoniales y salidas de los suefios de sus habitantes, recorriendo sus calles en las cuales se ha
tejido un sinfin de historias, vivencias, anécdotas y una hermosa ciudad seforial que nos permite
visitar, conocer su cultura y su patrimonio.

Objetivos

Visitar cada uno de los items del City Tour por Envigado, recorriendo sus lugares y evidenciando su
paso en el tiempo, su cultura y su historia.

Analizar y vivenciar su arquitectura e inmuebles patrimoniales del municipio.

Realizar en cada parada la historia de ese lugar, tener un tiempo la toma de fotografias y el disfrute
de cada lugar.
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City tour Envigado.

Inicio recorrido parque Débora Arango

Visita panoramica barrio Alcala, polideportivo sur de Envigado Clubpaen
(patinaje), Barrio la Paz, el Triaron y su humedal y barrio el Dorado.
Parque principal Marceliano Vélez Barreneche (con descenso)

Visita iglesia Santa Gertrudis Magna y palacio consistorial Jorge Mesa Ramirez
Visita panoramica barrio Mesa

Casa de las piedritas (con descenso)

Visita Parque san José y piedra del Ayurd panoramica

Visita ermita Santa Barbara del Ayura (con descenso)

Visita barrio San Marcos panordamico

Regreso a el parque Débora Arango.

Y V

VVVYVYYYYVYYVYY

Itinerario:
» Inicio recorrido parque Débora Arango

Hora de salida: 09,00 am (Entrada principal)




N
-,

W

Alcaldia de Envigado

» Visita panoramica barrio Alcald, polideportivo sur de Envigado Clubpaen
(patinaje), Barrio la Paz, el Triaron y su humedal y barrio el Dorado.

Hora de la actividad: 09,00 a 10.00 am (panoramico)
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» Parque principal Marceliano Vélez Barreneche.
Visita iglesia Santa Gertrudis Magna y palacio consistorial Jorge Mesa Ramirez.

Hora de la actividad: 10.00 a 10.45 am (con descenso)

> Visita barrio Mesa.

Hora de la actividad: 11.00 am (panoramico)
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» Casa de las piedritas.

Hora de la actividad: 11.00 a 11.40 am (con descenso)

» Visita Parque san José y piedra del Ayura

Hora de la actividad: 12. 00 medio dia. (panoramico)
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» Visita ermita Santa Barbara del Ayura.

Hora de la actividad: 12.00 a 12.30 pm (con descenso)

Parroquia Santa Barbara de la Ayura

> Visita barrio San Marcos

Hora de la actividad: 12. 45 pm (panoramico)
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» Regreso a el parque Débora Arango.

Hora de conclusién: 01.00 pm
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Resena:

Estas tierras estuvieron en posesion de la tribu de los anacondas, pertenecientes a la gran
familia Nutabe. Su radio de accién era Envigado, incluyendo a Sabaneta, Itaglii y La Estrella.
En la zona de Palenque existié el mayor asentamiento de dicha tribu. Luego, en 1541 fueron
colonizadas paulatinamente por los espafioles, después del arribo de Jerénimo Luis Téjelo
al Valle del Aburra por érdenes de Jorge Robledo. Esto segun Juan Sardella, cronista de las
hazanas del espafiol Jorge Robledo.

Posteriormente, entra por el sur el Capitan Alvaro de Mendoza, enviado también por Jorge
Robledo en la buisqueda del Valle de Arvi, quien divisé el valle como un espléndido escenario
casi virgen, con su imponente marco de montafias y surcado por el rio, sus quebradas y
torrentes, que corrian por entre una variada floresta de donde emergian columnas de humo
en un pequefio poblado indigena situado al sur, lo que hoy es Sabaneta y Caldas,
concretamente Pueblo Viejo, lugar del primitivo poblado de los aburraes.

De esa primera incursion no quedé nada distinto a la version de los cronistas espafioles,
pues habria de continuar hacia el otro valle de oriente siempre en busca del mitico Dorado
que ahora tenia el nombre de Arvi.

No obstante, queda el testimonio de que el primer zarpazo que pegaron los espafoles en
el Valle de Aburrd fue al territorio de Envigado. Porque, desde entonces, este privilegiado
sitio se ofrecia como el mds apacible, pero también apetecible rincén de todo el valle.

“En 1547, Gaspar de Rodas, el ultimo gobernador de la Provincia, solicité al Consejo de la
Villa de Santa Fe una concesidn de tres lenguas cuadradas de tierra en el valle, al norte del
antiguo pueblo de los aburraes, cerca del moderno Envigado. Cuatro afios después, cuando
la faccion de Pedroso visitd el valle, éste se hallaba aun ocupado solamente por indios”.

Todavia este lugar no tenia el nombre de Envigado, el cual habria de recibirlo tiempo
después, nominado por los primeros pobladores de la Villa de La Candelaria de Medellin,
quienes fueron los siguientes que le pusieron el ojo.

Hacia 1630, ademas de Aburrd se incluian otros poblados en el valle, tales como An3, La
Tasajera (Copacabana), La Culata (San Cristdbal), Itagli, Santa Gertrudis (Envigado),
Hatoviejo (Bello) y Guayabal.

La primera capilla que existié en Envigado, construida en la primera mitad del siglo XVII,
concretamente en 1750, en terrenos de la finca de Don Francisco de la Calle, padre de los
doctores Jerénimo y Alberto Maria, estaba dedicada a la Virgen de los Dolores vy, sélo en
1775, cuando se aprueba por parte del Obispo de Popayan Antonio de Obregdn la ereccién
de la Parroquia, se le dedica el templo que se construye a Santa Gertrudis y se la escoge
como Patrona de Envigado.
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El origen de Envigado estd intimamente unido a la existencia de Medellin desde la fundacién
de la Villa de La Candelaria, aunque siempre conservando su propia identidad.

Primero aparece un Envigado rural diseminado en un inmenso territorio que comprendia
lo que hoy son Envigado, Sabaneta, Itaglii y Caldas. En ese territorio fueron apareciendo
haciendas habitadas por sus duefios, personas de medios econdmicos, quienes fueron
casando sus descendientes con espaioles pobres de origen prominente que llegaron hasta
América en busca de fortuna.

Estas haciendas su fueron multiplicando y prosperando, subdividiendo cada vez mas la
tierra, lo que aumentd la poblacién de este territorio.

Al iniciar el ultimo cuarto de siglo XVIII es el momento en que aparece Envigado a la vida
urbana en el afio de 1775, cuando se crea la Parroquia de Santa Gertrudis, se escoge el sitio
para el templo, se trazan la plaza y las primeras calles.

El rastrojo de Envigado

Con este nombre se encuentran las primeras referencias de archivos. Por rastrojo se
entiende soto o bosque bajo de arbustos; forma de vegetacion que hace mdas o menos 370
afios dominaba en la parte plana de lo que luego seria Envigado, y ya al empezar el terreno
en ascenso y hasta el filo de la montafia estaban las vigas, denominadas asi segin Manuel



Uribe Angel, porque “la selva virgen presentaba los mds largos y perfectos troncos que los
habitantes del valle utilizaban como vigas para la construccion de sus edificios”

El nombre de ese rastrojo del Envigado “fue oficializado civilmente por el Gobernador José
Bardn de Chaves en el afio de 1766, cuando cred este sitio como partido o pedania y nombré
como su primer alcalde pedaneo a Manuel Correa, con lo que el nombre de Envigado entré
en el lenguaje juridico de la Administracion Jurisdiccional del Cabildo, Justicia y regimiento
de la Villa de Medellin, que desde entonces siguid eligiendo anualmente alcalde pedaneo
para Envigado”

Esa es la manera como entra oficialmente en la historia civil el nombre de Envigado.
Es el afio de 1766, pero ya venia siendo de uso popular y figurando en correspondencia,
documentos notariales y archivos desde mas o menos 1630.

Desarrollo
El siglo XIX es el Siglo de Oro de la Historia de Envigado por su protagonismo intelectual,
ético y moral.
Es en el siglo XIX cuando la inteligencia, el conocimiento y el talento envigadefio, que ya
venia ocupando lugares de comando en el escenario de la Provincia de Antioquia, salta al
ambito nacional e internacional; con toda sabiduria y suficiencia se convierte en uno de los
principales protagonistas y arquitectos de la construccion de Colombia.
No brillan sus armas en los campos de batalla, porque Envigado no produce guerreros;
brillan su inteligencia y conocimientos en las constituyentes, en los congresos, en los foros
nacionales y extranjeros en los que resuelve el destino de la nacién, en la sabiduria y justicia
de las leyes que emite, en la entronizacion del sentimiento democratico y del sometimiento
a las leyes, en contraposicion a la anterior forma monarquica de gobierno.

Industria
Envigado en el siglo XX comienza a crecer. La vieja habilidad de la marroquineria tiene un
auge especial ligado al auge de la arrieria. El establecimiento de la Fabrica de Rosellén
constituye un mojoén de progreso muy fuerte desde el comienzo, con clara influencia
positiva en las fuentes de empleo, la apertura hacia una cultura distinta de la agricola y la
consecuente apariciéon de un medio obrero con toda su significacién social, econdmica y
cultural.

El tren

En la columna semanal que Don Tomas Carrasquilla sostenia en el diario El Colombiano, que
se pueden leer en sus Obras Completas bajo el titulo de “Dominicales”, en mas de una
oportunidad aborda el tema, dejando muy claro que el paseo favorito de los medellinenses
de entonces, en especial los domingos, era venir a Envigado, bien por la ruta del Poblado o
en el tren.

Mas tarde y a partir de la inauguracion del tranvia eléctrico en 1926, ese medio de
transporte habria de enfatizar la costumbre de estos paseos dominicales a Envigado.



Alcaldia de nvigado

1940
El establecimiento en las primeras décadas del siglo de una factoria textil, de nombre
Rosellén porque al Padre Mejia le habia hecho recordar la arisca topografia en donde se
establecio al Roselldn francés, habia impulsado la vida de Envigado hacia el ritmo del siglo
XX.
Por este tiempo de 1940, surgia el primer barrio envigadeio planeado totalmente como tal,
el Barrio Obrero, construido por Rosellén para sus trabajadores. El aporte urbano de este
empenfo fue bien importante.
Casitas con un delicioso estilo neocolonial, construidas en materiales de la regién, eran un
derroche de ladrillo cocido y teja de barro. Sus calles amplias y bien trazadas estaban
vigorosamente arborizadas por gigantescos especimenes conocidos como “mionas” a causa
de sus flores anaranjadas. Casi todo ese hermoso arbolado desaparecié después y cuando
mejoré el ingreso econdmico de sus moradores, reformaron las casas y del alegre y
pintoresco barrio no quedd casi nada.
Hacia el oriente Envigado habia crecido con el Barrio Mesa, que abarcaba las ocho manzanas
gue bordean el parque Principal, y constituye el Envigado Tradicional. Por lo demds a lado
y lado de la carretera que unia la zona urbana con la Fabrica de Rosellén fueron apareciendo
como era de esperarse casitas saltonas, la mayoria de ellas habitadas por trabajadores de
esta factoria.
La plaza principal fue bautizada por la corporacién municipal de la década del setenta en el
siglo XIX “Plaza de Santa Gertrudis”, y rebautizada “Parque Marceliano Vélez” a principios
del siglo XX.
El aspecto de la plaza en 1940, con las robustas ceibas que ordenara sembrar el General
Rengifo en todo su esplendor, estaba bordeada por amplias casonas coloniales, la mayoria
de ellas de construccién en madera y con dos pisos.
En el centro la pila de bronce entonaba su sinfonia de aguas y la Puerta del Sol, cuyo
prestigio empezaba a trascender el parroquial &mbito local, atraia visitantes de Medellin y
otros lugares con el pretexto invencible de sus serenateros adobados con morcilla.
En la plaza y para uso de los escasos parroquianos que por entonces alcanzaban la cifra de
veintitrés mil, habia tres o cuatros taxis, mas que suficientes para atender la menguada
demanda. Este era todo el servicio de transporte publico, cuando por misteriosas y no



explicadas razones se suspendiod la ruta que este romdntico transporte cumplia entre la
Plaza de Envigado y la ciudad de Medellin.

En el panorama de Envigado del afio 1940 fue construida la casa del maestro Fernando
Gonzdlez Ochoa, que en un principio se llamé “La huerta del aleman” y en 1959 seria
bautizada de nuevo como “Otraparte”.

Década de los 50
El desorden administrativo, la anormalidad juridica y la crisis fiscal y econdmicas
ocasionadas por los hechos que precipitaron la nacidon al mas profundo caos de sus
instituciones, tuvieron su directa repercusién en la vida municipal con menoscabo de sus
planes de desarrollo y sus incipientes programas sociales y de bienestar colectivo en el
campo de la educacidn, de la salud, y necesidades que empezaban a reclamar la atencién y
mejor cubrimiento por aquellas calendas.

Obras publicas
En materia de obras publicas, era realmente muy poca la actividad que se hacia sentir
distinta a esporadicos trabajos de mantenimiento del incipiente acueducto y del alumbrado
publico, ademas de los rutinarios oficios de la barrida de la plaza y de las pocas calles
asfaltadas, al igual que el corte del rastrojo que crecia a las orillas de los caminos veredales.
Pese a que ya estaba en plena vigencia el estatuto de valorizacién, era muy poco lo que se
aprovechaba esta valiosa herramienta para el desarrollo urbanistico de la ciudad. Con el
proyecto de pavimentacion de la via a Sabaneta hasta Pan de Azlcar, cuyos estudios y
derrame le dieron vida a esta importante dependencia del Municipio.
Obras como el Hospital Uribe Angel, simbdlicamente inaugurado a finales de 1950, pues
carecia de todo tipo de dotacién.
Otro de los proyectos bandera era la plaza de mercado construida por la Cooperativa de
Municipalidades mediante el desarrollo parcial de la obra.

La cultura en el decenio del 50

La Sociedad de Mejoras Publicas realizé la primera Fiesta del Carriel en el afio de 1951,
promovida econdmicamente con el propésito de fundar una biblioteca publica, necesidad
de las mas sentidas por la juventud estudiosa y la gente letrada de la época.

Se inician entonces las jornadas encaminadas a sacar adelante este maravilloso proyecto
organizado y promovido con el sentido de poder ofrecer al pueblo regocijo, esparcimiento
y sana diversidn tratando de recuperar los valores folcldricos, artisticos y culturales que
exornan lo mejor del talante envigadefio.

Biblioteca Publica “José Félix de Restrepo”
Fue realmente un acierto de la Sociedad de Mejoras Publicas acoger la idea de fundar y
mantener con sus propios recursos un servicio de Biblioteca Publica, cuando se acordd
promover este proyecto cultural con los rendimientos econdmicos de las Fiestas del Carriel.



El Club Rotario
Para proponer la fundacién del Club Rotario de Envigado, su homdlogo de Medellin delegd
en algunos de sus socios la mision de exponer los objetivos y propdsitos de esta
organizacién a un grupo de ciudadanos interesados en conocer la manera de fomentar el
ideal de servicio como base de cualquier empresa digna. El 10 de julio de 1957 se explicé la
carta constitutiva entregada el 23 de agosto siguiente a los 20 envigadefios fundadores del
club. Sélo en junio de 1961 aparece el Hogar Infantil, su obra bandera.

Los afios 60 y 70

La década del 60 constituyd en todo el mundo un periodo de tiempo renovador, la época
mas progresista de todo el siglo XX. Fueron los afios de la gran revolucion cultural, social,
politica y aun religiosa de toda la centuria. Y toda esa creciente renovadora que soplé desde
Europa, corrid libre y fecunda por tierras de Envigado porque aqui encontrd una juventud
letrada, instruida, estudiosa, inquieta, leida e inconforme, que muy rapido asimild el
torrente que llegaba, adaptandolo a nuestra propia circunstancia.

Aparecieron entonces con celeridad nuevos y muy buenos establecimientos de educacién
para hombres y mujeres; proliferd la poblacién universitaria para todo tipo de carreras
profesionales, llegando a niveles y porcentajes insélitos para comunidades
latinoamericanas; se avanzé de manera radical contra el analfabetismo; aumento el nimero
de profesionales; se multiplicé el nimero de lectores, hasta el punto que los vendedores de
libros consideraron a Envigado su paraiso.

Afos 80y 90

La explosidon del progreso material de Envigado tiene lugar en estas décadas. Por su cercania
en el tiempo y la profunda huella que sin duda ha dejado en la vida de la comunidad.
Nuevos desarrollos urbanos; una manera casi febril de construir; encarecimiento de la
tierra; el ensanche de las vias céntricas; abundancia del medio circulante; gran poder
adquisitivo que permitio el surgimiento de verdaderas oleadas de comercios de toda indole;
ola de bonanza exhibida en los medios de comunicacién que calificaron a Envigado como el
Modnaco colombiano. Todo esto unido a novedosas politicas sociales en vivienda y subsidios,
terminaron por precipitar una nueva corriente migratoria.



El crecimiento de Envigado en estos ultimos 20 afios ha sido realmente sorprendente.
Dinamica Actual del Municipio

Ciudad ejemplar por sus logros en el campo de la promocién, la calidad educativa y la

cultura.

Ningun alumno de colegio publico del Municipio compra cuadernos. Acciones como la

entrega de 180.000 cuadernos a los estudiantes de los colegios publicos de la ciudad

hicieron posible que Envigado obtuviera el Premio Latinoamericano de Ciudad Educadora

en Brasil.

Desde hace 10 afos el Municipio de Envigado brinda educacién gratuita a los nifios y

jévenes de los establecimientos oficiales.

Envigado cuenta con varias de las instalaciones educativas mas modernas y mejor dotadas

de Colombia y el nivel académico mas alto de Antioquia, logros que certifica el Ministerio

de Educacion Nacional.

En promocién y mejoramiento de la educacidon se han inyectado recursos por 30 mil

millones de pesos.

Municipio con alto desempefio publico, asegurandole a la comunidad un 105% de cobertura

educativa y, ademas, destacarse porque el nivel de los conocimientos impartidos en sus

colegios y escuelas esta por encima del promedio nacional.

Este Municipio es ciudad educadora desde 1997, cuando manifestd su intencion de serlo.

En este momento es la sede de la Organizacién Colombiana de Ciudades Educadoras y hace

parte de la Asociaciéon Internacional de Ciudades Educadoras.

La Escuela Superior Tecnoldgica de Artes “Débora Arango” es la segunda institucién de arte

en el pais que recibe la aprobacién como entidad tecnoldgica con el debido reconocimiento

del Ministerio de Educacion Nacional.

Envigado cuenta con una red propia de salud, lo que le permite que el 100% de la poblacién

mas pobre acceda a los servicios de prevencién y atencién. Ademas, posee una Comunidad

Terapéutica para el tratamiento de problemas de drogadiccidon y un completo Centro de

Salud Mental.

El Hospital “Manuel Uribe Angel” de la ciudad beneficia a 69.000 habitantes

aproximadamente. Una Institucion de nivel 2 que presta servicios del 3.

Envigado ofrece subsidios para 1.600 personas de la tercera edad, madres comunitarias y

poblacién discapacitada.

Los trabajos de obras publicas se dejan ver por todo el Municipio. En la actualidad se

amplian los andenes cercanos al Parque Principal, una obra que mejora el paisaje y, a su

vez, una necesidad sentida de los habitantes para su seguridad y comodidad.

Con una inversion de 32 mil millones de pesos, el intercambio vial Los Fundadores

demuestra el compromiso de esta ciudad no sélo con la poblacion en general, sino también

con los discapacitados; tal como lo ordena la ley. Los pisos tienen marcas especiales en

braile, en las esquinas se ubicaron semaforos sonoros, los andenes tiene rampas de guiay

sistemas de aviso para personas con limitaciones fisicas. También las aceras son una

prioridad para facilitar el desplazamiento de las personas con alguna limitacién de

locomocién.

La Administracion trabaja y ofrece recursos a las entidades que atienden a personas con

discapacidades.



Con respecto a la seguridad, se ha incrementado la fuerza publica de 40 a 140 policias. La
ciudad tiene 110 frentes de seguridad ciudadana, 88 alarmas comunitarias, 32 sirenas de
panico y 11 camaras de seguridad.

El Parque Ecoturistico El Salado es una reserva natural de 170 mil metros cuadrados que se
extiende por varios sectores del Municipio, muestra del compromiso de la Administraciéon
con el patrimonio ambiental, cultural e histdrico de la comunidad.

El Parque Ecoturistico cuenta con miradores, senderos elevados y a nivel, sede cultural,
kioscos, zonas deportivas y obras paisajistas que complementan el recorrido.

Guayacanes, yarumos, mariposas, pajaros, aire puro, son algunas de las caracteristicas de
este ecoparque en el que el Municipio, sélo para la primera etapa, invirtio mas de 1.800
millones de pesos.

Parque La Morena, reserva para el turismo ecoldgico a cinco kildmetros y medios del Parque
de Envigado con una extension de 4.000 metros cuadrados, la cual tendra siete miradores,
seis puentes, senderos peatonales, siete espejos de agua y una granja para que los nifios
aprendan a conservar especies en peligro de extincién.

El Area Ambiental presta asistencia técnica a pequefios productores para el establecimiento
y promocién de huertas caseras y productos, capacitacién a campesinos para el manejo de
productos biolégicos, seguimiento a programas sanitarios, agricolas y pecuarios.

De igual manera, la Secretaria brinda capacitacién para la adecuada manipulaciéon de
carnicos a través de la Planta de Faenado.

Enviaseo, lider en servicio y calidad, ha sido galardonada por Corantioquia y el Idea con el
Premio Ambiental Vida, categoria empresarial, gracias a su gestion ambiental en el manejo
integral de los residuos sélidos de Envigado.

Envigado ha generado 1.550 nuevos empleos en aifo y medio, a través del Programa de
Capacitacion del Centro de Artes y Oficios, CEFIT.

Alto desempefio fiscal, reconocido y premiado por el Conpes, demuestra la transparencia
presupuestal y envidiable nivel de inversidn publica, que permite que casi el 80% de sus
recursos se orienten a programas sociales y sélo un 20% a gastos de funcionamiento.

De cada 100 pesos, Envigado destina 88 a inversidn social. Muy pocos municipios de
Colombia pueden darse ese lujo de responsabilidad publica.

El 95% de la poblacidn envigadefia paga cumplidamente sus impuestos.

El Centro Gerontolégico “Atardecer”, construido por Varela Fiholl y Cia. Ltda., fue el
proyecto que hizo posible que tanto el arquitecto constructor, Juan Fernando Forero Soto,
como la Administracion Municipal —que no escatimé recursos ni esfuerzos— pudieran
obtener el Primer Puesto en la XIX Bienal Colombiana de Arquitectura 2004, Muestra
Regional Antioquia Premio Categoria Proyecto Arquitectoénico.

Distincion que nunca antes habia sido obtenida por una obra de interés social y que casi
siempre se entrega a edificaciones construidas con fines de lucro econémico como hoteles,
centros comerciales o parques industriales.

Disefiado como un parque dentro del casco urbano, esta edificacion llena de orgullo a toda
la comunidad, especialmente a los Adultos Mayores del Municipio quienes ven dignificada
su condicién de vida.

Motivados por el interés de generar fuentes primarias de informacidon que representen
confiabilidad, el Municipio de Envigado realizé el Primer Censo Municipal de Poblacién y



Vivienda “Unidos para el progreso” en el afio 2002, el cual permitié establecer una linea
base sobre las caracteristicas socioecondmicas y demograficas de la poblacidn.

La Secretaria de Transito y Transporte del Municipio es una de las tres mejores del pais, de
acuerdo a la ultima mediciéon de impacto comercial y de servicios de transito realizada por
el Centro Nacional de Consultoria, en octubre de 2003.

Nuestro Transito es reconocido por su atencidn al usuario, asesoria y honestidad, entre
otras cualidades.

Envigado potencializa su desarrollo institucional desde la Secretaria de Control Interno y
con el auspicio de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, con la
construccion de un Cédigo de Etica basado en valores y principios asumidos y cumplidos de
manera consciente por todos los servidores publicos de la Administracion.

La Secretaria de Bienestar Social, Desarrollo Comunitario y Econdmico de Envigado por
medio de su programa “Juventud” crea y fortalece organizaciones juveniles, apoya sus
proyectos productivos y les brinda atencidn psicoldgica a ellos y a sus familias.

Esta en marcha el Programa Asesoria para la Creacién de Unidades Productivas y Negocios
gue brinda asesoria, capacitacion y microcréditos a quienes tiene proyectos de pequefas
unidas productivas como peluquerias, graneros, mini mercados, talleres de confeccién,
entre otros.

México, Aruba, Curazao, Panamd, Ecuador, Estados Unidos y Suiza son algunos de los paises
a los cuales estdn exportando pequeiias y medianas empresas del Municipio de Envigado,
gracias al Programa de Comercio Exterior de la Secretaria de Bienestar Social, Desarrollo
Comunitario y Econémico.

Nuestra Ciudad Sefiorial, gracias a la gestion de la Administracién Municipal, cuenta con las
necesidades basicas resueltas.

Fuente: Envigado.gov.co



https://www.envigado.gov.co/

» Inicio recorrido parque Débora Arango

20 de marzo de 2024. La Biblioteca Publica y Parque Cultural Débora Arango cumple una
década siendo un icono en la vida de los envigadefios y permitiendo la convergencia, la
participacién y el desarrollo de la comunidad.

Inaugurada el 21 de marzo de 2014, por iniciativa de la administracion municipal, con el
objetivo de ofrecer a la ciudadania un espacio participativo e incluyente para el encuentro
alrededor de la cultura, la educacién, el arte y las letras, hoy después de 10 afios se ha
convertido en un sitio emblematico con vida propia en la cotidianidad del sur del Valle de
Aburra.

En mas de 15 mil metros cuadrados esta construccidn, que estuvo a cargo del arquitecto y
urbanista Javier Vera Londofio, integra espacios accesibles para el uso de todos, con areas
al aire libre que reflejan los valores y atributos de la obra de la artista plastica envigadeia
Débora Arango, en honor a quien se nombro este gran centro cultural.

Actualmente, este lugar estd conformado por diversos espacios significativos como la
biblioteca publica de Envigado que cuenta con 25 mil ejemplares bibliograficos, sala de
lectura, sala de formacién TIC, sala infantil y bebeteca. Asi mismo, un hall de exposiciones,
salones para eventos y dreas externas que permiten la gestién y oferta de contenidos
variados para el disfrute de los visitantes

Desde su apertura hasta la fecha, y con la operacién de Comfenalco Antioquia, la Débora ha
realizado mas de 24 mil actividades para mas de 1.480.000 usuarios, los cuales han
disfrutado de iniciativas como promociéon de lectura, clubes de conversacion de inglés,
tertulias literarias, exposiciones artisticas, festivales del libro, visitas guiadas, alfabetizacién
digital, formaciones y didlogos ciudadanos, entre otras.

» Visita panoramica barrio Alcald, polideportivo sur de Envigado Clubpaen
(patinaje), Barrio la Paz, el Trianon y su humedal y barrio el Dorado.

Alcala

Este sector de la ciudad se desarrollé primero a través de la iniciativa publica del Ferrocarril
de Amaga al construir la estacién «Manuel Uribe Angel», que dié origen al Barrio La
Estacién. La otra iniciativa fue privada con los empresarios Pedro Luis y Rubén Dario
Restrepo fundadores de Peldar y dio origen a la urbanizacién Mantellina, luego Alcala.

En la década de los 60, cuando construyeron las primeras casas en Alcald, los vecinos se
conocian por los nombres de las empresas donde trabajaban. Estaban los de Coltejer, los



de Peldar, los de Grulla y algunos de Pilsen; muchos de ellos con una idea comun: la
voluntad de unirse para consolidar su barrio.

La historia la recuerda bien Renato Garcia, que llegd a vivir a este sector en 1951, cuando
tenia 10 afios. En aquella época existian solo unas cuantas casas en un barrio llamado La
Estacién, ubicado cerca a la estacién Manuel Uribe Angel del ferrocarril, y un camino
empedrado que subia por la calle 19 o calle nueva (hoy 38A sur), a la que le decian la Calle
de la Gruta.

(fuente: Periddico Gente, Alcala crecié con la unidn de sus vecinos, junio 28 de 2019)
1978: Parque metropolitano sur o Polideportivo

En terrenos adquiridos por el municipio durante la administracion de Julio Cesar Echeverri,
se desarrollé en Envigado la sede para los Xlll juegos Centroamericanos y del Caribe.

Mediante acuerdo No. 031 del 1 de junio de 1978, el concejo autorizo al alcalde la
contratacién de un empréstito por valor de diez millones de pesos con el fin de comprar los
terrenos y financiar la construccion de los escenarios deportivos

(Archivo Historico del concejo municipal, acuerdos de 1978).
Los afios 60

Los hijos de las primeras familias de obreros comenzaron a «aduefiarse» del espacio, a
sentirlo suyo, y en terrenos aledafios, en las calles y en la glorieta, fueron centro de sus
juegos y eventos comunitarios. “lo que mas recuerdo son los amigos de la época, jugabamos
futbol en “la manga de don Manuel”, terreno que hoy ocupa el polideportivo sur, en la calle,
en el round point de primavera habia una pequefia cancha de futbol, donde también se
hacian aquellos eventos para recoger fondos para cubrir necesidades del barrio...principios
de los 60, existid en primavera un equipo de futbol: Deportivo Palmira, fue famoso porque
tenia buenos jugadores y le iba bien en los torneos donde participaba. Asi nos fue
despertando el gusto por el futbol.»

(entrevista a Alberto Montoya Palacio, marzo 2022).

Las tierras aledafias a la carrilera y las orillas de rio Medellin fueron desde el principio, sitios
de interés por la diversas actividades al aire libre que propiciaba para todos: «la manga de
juegos era lo que es hoy el polideportivo, una manga que nosotros invadiamos porque los
locos Correa nos perseguian con machete, haciendo tiros al aire, porque le dafidbamos los
cultivos, pero era el lugar de juegos, que se extendia hasta abajo, hasta el rio, porque era
un lugar que llamaban las playas, después de pasar la carrilera, alli habian palos de mango,



Alcaldia de Envigado

muchos se bafaban en el rio, asi bajara sucio. Ir a tirar piedra, a jugar, también se hacian
las caminatas con los pequefios, las mamas llevaban los nifios all3, o la escuela los llevaban
y hacer los sancochos. Y otros a recoger la via de arriba abajo del ferrocarril de estacién a

estacion, de sabaneta a Envigado, y tirando monedas a los rieles para que el tren las
aplastaran»

(entrevista al Mono Zapata, junio de 2022)

ENVIGADO

1. Polideportivo.

2. Estadio.

3. Tenis.

4. Plaza Banderas.

5. Voleibol.

6. Basquetbol.

7.  Piscina.

8. Parqueadero.

9. Juegos Mecanicos.



Envigado Clubpaen (patinaje)

Nuestro Club inicié en la pista de patinaje en el barrio la paz, Municipio de Envigado -
Antioquia en el afio 1992; Motivado por un grupo de padres apasionados por el patinaje y
con el deseo hacer realidad el suefio de sus hijos.

De esta manera comenzamos a dar los primeros pasos construyendo un camino al éxito, de
la mano de un grupo de entrenadores que se enamoraron de este proyecto y desde nuestro
inicio nos han acompaniado con un sello inigualable de compromiso y sentido de
pertenencia; Desde entonces contamos con una pista principal y una alterna que nos hace
sentir orgullosos.

En el 2004 pasamos al siguiente nivel alcanzando el primer titulo nacional en la categoria
liga transicion y un titulo panamericano en la ciudad de Panama; Convirtiendo a nuestro
Club en nuevo referente deportivo en Colombia, y a partir de ese momento
posicionandonos como lideres en laimplementacidn de procesos deportivos que garantizan
resultados eficientes.

Barrio la Paz,

El barrio se inicia en 1963, cuando el Instituto de Crédito Territorial adjudicd las primeras
250 viviendas a las familias, en los predios de la finca de doifa Maria de la Paz Correa. Uno
de los requisitos era que tenian que ser familias numerosas. En 1976 -1977 las casas
tenian un costo promedio de 2.000 pesos

(El Mundo. Febrero 22 de 2007).

Alrededor del barrio solo habia fincas entre ellas la de El Triandn, la de El Oasis cuyo
propietario era Francisco Ferrer, duefio de Bufalo; la de Paulina Lépez, hija de |la dueiia de
la finca “La Paz” Poco tiempo después, en 1966 se cred la Junta de Accién Comunal del
barrio con el fin de impulsar obras de modernizacién como la construccién de centros
educativos, la parroquia y el mejoramiento de vias

En 1966 se cred la Junta de Accidn comunal con el fin de impulsar obras de modernizacién
como la construccion de centros educativos, la parroquia y el mejoramiento de vias. La
benefactora Maria de la Paz Correa dond los terrenos para la escuela de nifias y para la
parroquia que se nombro en su honor, Parroquia Maria Reina de La Paz. Las obras fueron
financiadas con donaciones de los vecinos y actividades realizadas para la recoleccién de
fondos, tales como convites



En el proceso de construccion del barrio se formulé un plan para su embellecimiento y
arborizacion a través del programa Civismo en Marcha que si bien efectivamente hizo el
espacio mas armonico estéticamente, a largo plazo signific6 un problema para sus
habitantes pues gracias a la falta de planeacion muchas de las casas y locales comerciales
sufren averias por cuenta de las raices de los eucaliptos que fueron sembrados

(El Informativo de Envigado. Septiembre de 1998).

Iniciando la década de 1960 la oficina de planeacion y valorizacién dicté una norma con la
cual exigia a los constructores que para la aprobacidon de sus proyectos debian tener
servicios publicos totales, zonas verdes y terrenos para la escuela dependiendo del tamaiio
del plan a ejecutar. La resolucién fue aprobada por el concejo y convertida en acuerdo
municipal. El estatuto produjo en un primer momento el encarecimiento de la construccién
de los planes de vivienda, los constructores se encontraron con unos costos muy superiores
a los acostumbrados que dificultaban la adjudicacién de lotes o casas a precios favorables
para los obreros e inmigrantes. La decision fue inmediata y radical: se fueron de Envigado,
pero no por mucho tiempo, en 1962 el ICT en cabeza del gerente Ditter Castrillén volvié y
construyo el barrio La Paz, con todos los requisitos. Excelente barrio, como lo requeria la
comunidad. Sin embargo, a partir del estatuto las urbanizaciones fueron pensadas para
familias con ingresos medios, que pudieran costear los costos. Tal vez por eso La Paz desde
su construccion fue dividido en tres partes, una manzana para los periodistas, otra para
profesores de la Bolivariana y otra para personas sin caracteristicas comunes.

Barrio el Trianon y su humedal
Nace un barrio: El Trianon

La historia del barrio nacidé aproximadamente hace 50 afios, creado en 1974, cuando el Instituto de
Crédito Territorial repartio solicitudes entre los interesados. Uno de sus primeros habitantes fue
don Leonel Ramirez. El escogié una de las casas ubicada en la calle 46D sur con carrera 39, junto a
su esposa, dofia Inés Hoyos, con quien tuvo tres hijos, provino de Pueblorrico, y emigro a Medellin
cuando tenia 10 afios con sus papas y sus 12 hermanos. Llegd a Barbosa donde vivieron por casi 4
afios, luego fue Sabaneta y posteriormente Envigado. Se instalaron en El Dorado. El ya tenia poco
mas de 14 anos y decidié independizarse, trabajoé fuertemente y prestd el servicio militar. Sin
embargo, no se alejo del todo de Envigado ni de su familia ni de sus amistades. Alli conocié a su
futura esposa, en una relacién de noviazgo de dos afios.

Vivid en el barrio El Dorado durante cinco afios, alli nacié sus dos primeros hijos, y de ahi
pasaron al proyecto que eligio a muy buen tiempo don Leonel. Esa casa era parte de la
tercera etapa de El Triandn, pero las 3 fases se construyeron casi que al mismo tiempo. El y
su familia fueron testigos del cambio, la manga se edificoy, aun asi, ellos se vieron
beneficiados. Como si se tratara de un premio por su amor al campo, la casa de don Leonel
cuenta con 2 entradas: una que da al vecindario tradicional y otra que lo deja a unos 7 pasos



del reconocido humedal que lleva el nombre del barrio. En ese recurso natural ha cultivado
y cosechado guayabas, naranjas y aguacates, ademas de haber sembrado plantas y flores.

Fueron testigos de ese importante humedal, que le da un valor especial al barrio. Los nifios
del barrio jugaron en el humedal a tirar piedras o subiéndose a los arboles. Siendo jévenes
fue testigo de noches de luna y sancochadas entre amigos. Ellos desconocian que se trataba
de un suelo himedo, pues en este espacio habia ganado y las vacas se encargaban de no
dejar crecer el césped; por eso afios atras era ideal para jugar y pasar largas horas.

El barrio también vivio el periodo de la violencia derivada del narcotrafico entre 1985 y
1995, como sucedid en otros barrios.

Ramirez fue testigo de la muerte de decenas de personas —conocidas y no—
desaparecieron o murieron. «Por ejemplo, al vecino barrio La Paz no se podia ir
tranquilamente a bailar, casi que ni pasar por casualidad». Hoy él dice: “Esto por aca es
muy tranquilo y eso es lo que mas se necesita para vivir bueno. Ya criamos los hijos, ya uno
se cuida solo y puede cerrar su ciclo”, agrega sentado en la comodidad de su casa. En este
vecindario tiene sus apegos y formd un hogar, en su casa construyeron sus hijos (hacia
arriba cada uno), en El Trianén lo conocen varios y lleva buenas relaciones: “No ofendo a
nadie para que nadie me ofenda, soy de buen vivir y por eso me veo aca por el resto de mis
dias”.

Fuentes: periddico gente: http://gente.com.co/vida-de-barrio-eso-es-vivir-en-el-trianon/

Humedal El Trian6n — La Heliodora

es un espacio de mas de 20 hectareas para el encuentro ciudadano, que garantiza la
conservacion mas de 1.657 individuos arbdreos de 116 especies y la proteccién de especies
de fauna amenazadas.
La declaratoria de un drea protegida es fundamental porque con ella conservamos la
biodiversidad en el territorio, fortalecemos la relacion del ser humano con su entorno,
fomentamos el cuidado de la naturaleza y recibimos sus servicios eco sistémicos. También
es importante resaltar el componente recreativo de esta area protegida, pues la ciudadania
puede recorrerla en familia, siempre aprendiendo a proteger la flora y la fauna. Estamos
felices de cumplir aqui nuestro objetivo de preservar, conservar y proteger.
El Humedal El Triandn — La Heliodora es la quinta drea protegida declarada en el Valle de
Aburra.

Se recomienda ir con guia turistico.


http://gente.com.co/vida-de-barrio-eso-es-vivir-en-el-trianon/

Area Protegida de Recreacién Urbana
Humedal El Trianén - La Heliodora

Extension: 23.31 hectareas

Envigado

Barrio el Dorado.

Estd ubicado en el sur del municipio, y pertenece a la zona 7 junto con Las Antillas, El
Triandn, La Loma del Barro y La Paz

Para llegar al «nacimiento» del barrio es necesario remontarnos hasta el 19 de julio de 1953
cuando viajé a Bogota una comisiéon compuesta por el médico Alberto Robledo Clavijo,
Manuel Londofio Londofio, Hipdlito Uribe Jaramillo y Bernardo Agudelo Bohdrquez, quienes
fueron elegidos por la alcaldia municipal y la Junta Asesora del Municipio para invitar al
entonces presidente, General Gustavo Rojas Pinilla, para que hiciera una visita a Envigado
en el marco de una gira que iba a hacer por Antioquia. Ademas de exponerle algunas
necesidades del municipio, querian que el Instituto de Crédito Territorial ofreciera un plan
de vivienda «de interés social».

Gracias a la intermediacién del presidente, el instituto aprobé sin dilaciones la inversidn.

En Envigado, los terrenos de la finca La Toro en la parte alta de la quebrada La Mina y 100
metros antes del cementerio de Envigado, que posteriormente se conoceria como
Urbanizacidon La Toro y después tomaria el nombre definitivo de barrio EI Dorado
pertenecian a don Luis Toro, quien en el aifio 1953 le vendid al municipio un total de 20
cuadras por $180.000 pesos, valiendo cada vara $85 centavos. La compra es cubierta con el
auxilio que el gobierno nacional le habia otorgado al municipio de Envigado para tal fin, por
un monto de $200.000 pesos. Los terrenos fueron otorgados al Fondo Obrero con el fin
urbanizarlos con casas para los obreros del municipio.

Fuente: https://www.centrodehistoriaenvigado.com/barrio-el-dorado
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» Parque principal Marceliano Vélez Barreneche.
Visita iglesia Santa Gertrudis Magna y palacio consistorial Jorge Mesa
Ramirez.

El parque principal de Envigado, es una de las insignias del municipio, pues este se ha
convertido en un simbolo de orgullo para la comunidad, generando asi una identidad
colectiva y de pertenencia por este espacio que alberga historias y recuerdos de quienes lo
han visitado.

Este lugar que se ha transformado casi que en el principal punto de encuentro del territorio,
a diario ve transitar madres que madrugan a llevar a sus hijos al colegio, personas que se
levantan exclusivamente a tomarse un tinto mientras conversan y por supuesto, también a
los que rutinariamente lo utilizan como puente para llegar a sus trabajos.

El parque principal de Envigado tiene mas de 50 afos de creacidn y a lo largo de su historia
ha tenido transformaciones, una de ellas se realizé en el afio 1.975 cuando el Concejo
Municipal cred la remodelacién del lugar ya que el antiguo era pequeno y estaba un poco
deteriorado.

El lugar que lleva su nombre en honor a Marceliano Vélez Barreneche, primer egresado de
derecho de la Universidad de Antioquia y gobernador del departamento cinco veces, tenia
una estructura de los afos 80, pero en el 2015 esta fue transformada por un espacio
modernizado, seguro y mas proporcionado para el disfrute de los ciudadanos.

El parque la mayor parte del tiempo se puede observar con gran flujo de personas, ya que
este esta localizado al frente de la parroquia Santa Gertrudis, la cual recibe diariamente a
fieles que asisten a las misas que a diario se ofrecen.

Iglesia Santa Gertrudis Magna

El 25 de septiembre de 1859 mas de 80 vecinos se dirigieron al presbitero Julidan Maria
Upegui pidiéndole que interviniera con el obispo para que concediera permiso para edificar
un nuevo templo porque el que tenian era incapaz de albergar a la poblacion, que habia
aumentado mucho.

El 21 de noviembre del mismo ano el obispo dispuso que se organizara una Junta con tal
fin. Los trabajos se iniciaron, pero pronto hubo que suspenderlos debido a la guerra civil de
1860. El presbitero Simén de J. Herrera, encargado de la Parroquia, se dirigio al obispo de
Medellin Valerio Antonio Jiménez el 20 de octubre de 1864 pidiéndole permiso para


https://es.wikipedia.org/wiki/Valerio_Antonio_Jim%C3%A9nez

continuar con el Templo. El 25 del mismo mes, el obispo Jiménez concedié el permiso y
ordend, que como tenian que destruir la antigua Iglesia pues la construccion era en el
mismo lugar, que si para celebrar la santa misa no habia capilla en la poblacién se habilitara
una y en los dias festivos se celebrara la santa misa en la plaza. De capilla sirvié una de las
habitaciones de la Casa Cural, y en los dias festivos se celebraba la santa misa en un tablado
construido en el costado occidental de la plaza. El 16 de noviembre de 1864 se reanudd la
construccion.

Tiempo después lo continud, bajo la habil direccidn del ingeniero Breche, el presbitero Jesus
Maria Mejia, quien después de grandes esfuerzos y dificultades tuvo la satisfaccion de
terminarlo y hacerlo consagrar solemnemente el 24 de febrero de 1897.

El templo que hoy existe tiene 71 varas de largo por 33 de ancho. En las 71 esta incluida la
sacristia, pues el cuerpo del templo tiene solo 54 varas. Es de 3 naves; la del centro tiene de
ancho 14 varas con 3 puertas al atrio y las naves laterales que son mads angostas, tiene cada
una 7 vara de ancho con su respectiva puerta, que también dan al atrio. La fachada del
templo tiene en el centro un podrtico con el mismo ancho de la nave del medio. El pértico
estd coronado con una espaciosa terraza o azotea con su baranda de ladrillo cocido encima
de la cornisa, la cual viene a encerrar sus dos elegantes torres que estan construidas encima
de los testeros de las naves laterales, Cada torre tiene 4 cuerpos de arquitectura toscana
coronadas por sus cupulas que terminan con cruces de hierro.

Su recinto guarda valiosas joyas de arte: el altar mayor; el sagrario y el pulpito de una talla
impecable. En esas obras trabajaron los talladores, Alvaro Carvajal Manuel Montoya
Escobar, Rosendo Muioz y Alejo Vieco; todos ellos contrajeron matrimonio con distinguidas
envigadefias. Las estaciones las pintd el maestro Ortiz y los marcos de éstas y el Santo
Sepulcro los construyd el ebanista Simén Caballero. La construccién de los techos del
templo la dirigidé el notable ingeniero inglés Richard Lewis Marshall. Guarda también el
templo artisticas imagenes, una hermosa custodia que reemplazé la que fue robada por el
profano Rafael Lotero Betancur el 11 de septiembre de 1900, y riquisimos ornamentos y
vasos sagrados.



Patrona Santa Gertrudis

Nacié en Eisleben (Alemania) en el afo 1256.

A los 5 afios fue llevada al convento de unas monjitas muy fervorosas y alli demostré tener
cualidades excepcionales para el estudio. Sobresalia entre todas por la facilidad con la que
aprendia la literatura y las ciencias naturales, y por su modo tan elegante de emplear el
idioma. Y tenia la fortuna de que la superiora del convento era su tia Santa Matilde, otra
gran mistica, que frecuentemente recibia mensajes de Dios.

Hasta los 25 afios Gertrudis fue una monjita como las demas, dedicada a la oracidn, a los
trabajos manuales y a la meditacidon. Solamente que sentia una inclinacién sumamente
grande por los estudios, aunque era a los estudios mundanos de literatura, historia, idiomas
y ciencias naturales. Pero en esa edad recibid la primera de las revelaciones que la hicieron
famosa, y desde aquel dia su vida se transformé por completo.



Asi lo narra ella misma: “Estaba yo en un rincén de la capilla donde acostumbraba hacer mis
tibias oraciones, cuando se me aparecié Nuestro Sefior y me dijo: — Hasta ahora te has
dedicado a comer polvo como los que no tienen fe. De alli has tratado de extraer miel y sélo
has encontrado espinas. Desde ahora dedicate a meditar en mis mensajes y ahi si
encontraras el verdadero mana que te alimentara y te dara la fortaleza y la paz”.

Desde esa fecha, Gertrudis, que antes se habia dedicado a lecturas mundanas, cambid por
completo su preferencia en cuanto a lo que leia y dedicé todos sus tiempos libres a leer la
S. Biblia, y los escritos de los santos padres, especialmente San Agustin y San Bernardo. Ella
dice: “cambié el estudio de ciencias naturales y literatura, por el de la teologia y la Sagrada
Escritura”. Y en sus escritos se notara en adelante que su ciencia la ha ido a beber (después
de las revelaciones que Dios le hizo) en los libros sagrados de la Biblia y de los santos.

Fuente: https://www.centrodehistoriaenvigado.com/historia-de-sus-parroquias-2/

Palacio consistorial Jorge Mesa Ramirez.

La Casa conserva el estilo republicano con el cual se construyd a finales del siglo XIX y
comienzos del XX, con sucesivas mejoras, reparaciones e intervenciones; posee tres niveles
con ascensor para acceso de personas de movilidad reducida a las sesiones del concejo,
también tuvo unas escaleras metalicas que por fortuna fueron retiradas prontamente al
evidenciarse la agresiva violacion al patrimonio arquitectoénico.

Actualmente incluye en sus instalaciones el Recinto de sesiones del concejo, oficinas de los
concejales y sus asistentes, archivo histérico, y capilla (construida en 1996) lo que resalta la
marcada religiosidad en el municipio. En el piso 1 se encuentras las oficinas de las Secretaria
de Gobierno y Hacienda, carcel y Patio central.

Otras Casas Consistoriales son patrimonios urbanisticos en distintas ciudades espafnolas y
antioqueias como Santa Fe de Antioquia y Rionegro.
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» Visita panoramica barrio Mesa

La creacion del Barrio Mesa Jaramillo obedecia también a la implementacidn del Plano
de Envigado Futuro, segun ordenanza departamental No. 15 del 2 de abril de 1918 y donde
se establecia el ensanche futuro de Envigado, con proyecto de nuevas vias, plazas y
bosques, y especialmente avenidas. Y en ese proceso de planeacidn del municipio, cercano
al Barrio Mesa Jaramillo, se emprendié la tarea de proyectar por cuenta del municipio la
construccion de “habitaciones para obreros”, por eso mediante acuerdo No. 16 del 10 de
julio de 1921, se declaré de utilidad publica la adquisicién de la finca de propiedad de Luis
Felipe Pareja y su sefiora Mercedes Restrepo de Pareja, situada en el costado oriental o
sureste de Envigado.

(Archivo Historico del Concejo de Envigado, acuerdos, 1921 y No. 13, junio 2 de 1923, Se
reforma el acuerdo No. 16 el julio 10 de 1921).

El Plano fue disefiado por la firma de arquitectos Olarte, Vélez y Cia, quienes remodelaron
el famoso Teatro Bolivar, que se ubicaba en la calle Ayacucho, con jardines interiores, una
magnifica acustica y con una capacidad de 1278 personas. En el Teatro Bolivar concurrian
estudiantes y personas de la élite a conferencias, recitales poéticos y conciertos. Los
aficionados al teatro, la 6pera vy el ballet pudieron apreciar en el Teatro Bolivar orquestas,
concertistas, companias de dpera y zarzuela y grupos de teatro extranjeros y del pais.



» Casa de las piedritas.

El barrio San José de Envigado, se encuentra la conocida Casa de las Piedritas, una esquina
gue destaca y llama la atencién entre las demas edificaciones modernas que la rodean.

Este sitio es una casa familiar donde viven Santiago Rojas y Gloria Ochoa, una pareja de
casados que nunca en la vida se imaginaron recibir diariamente grandes grupos de personas
interesadas en hacer un recorrido por su vivienda con el fin de conocer cada una de las
cosas que la componen y la hacen especial.

El nombre de la morada hace referencia a la particular historia de amor de este matrimonio.
Cuenta Gloria que cuando apenas estaban saliendo Santiago la visitaba como cualquier otro
enamorado y al marcar las nueve en punto de la noche su padre cerraba ventanas y puertas
para no permitirle la entrada a nadie. El hombre enamorado, para demostrarle que la
extrafaba y aun tenia ganas de verla, le tiraba piedritas al balcén y ella las fue
coleccionando.

El 21 de febrero de 1976, dia que se casaron, Santiago le prometié a su esposa construirle
una casa de piedritas, exactamente con esas que ella habia estado coleccionando durante
su romance. Ahora estas hacen parte de los muros de la casa que con amor han construido
juntos desde hace 32 afios y que a la fecha aun siguen edificando.

Toda la casa esta construida con materiales de segunda mano, elementos reciclados y
piedras de todos las formas, tamafios y colores. También han utilizado materiales que
Santiago se ha encontrado en chatarrerias y en sus viajes a los diferentes pueblos de
Antioquia.

Gloria cuenta que para que Santiago pudiera cumplir con su promesa de amor tuvo que
pasar diez afios trabajando en lo que le resultara. Estuvo en Venezuela trabajando como
zapatero remenddn, por Barranquilla vendiendo pasteles en la calle, en Cartagena
vendiendo aviones de icopor, en Manizales vendiendo cobijas, ruanas y haciendo un
complicado viaje por “el hueco” para poder llegar a Estados Unidos donde lo esperaba su
hermano.

Una década después logré comprarle el lote a una de sus tias, quien fervorosamente le
guardd la casa todo ese tiempo con la esperanza de que él fuera su comprador final.



Lo que antes era una casa pequefia de una sola planta, ahora se compone de tres pisos
llenos de historia, amor, ingenio y creatividad, que es lo que la hace completamente
acogedora y hogarefa.

Actualmente funciona como museo y puede ser visitada de 2:00 p. m. a 5:00 p. m. Alli es
posible encontrar accesorios de los afios 50 como olletas, laminas troqueladas traidas de
Europa para decorar los zdcalos, tétems tallados en madera, decorados en espiral hechos
de canicas que adornan el piso de cemento e infinidad de elementos con los que ellos han
decorado el lugar.

Durante los recorridos Gloria cuenta que lo que la enamord de Santiago fue su apariencia,
dice que tenia “pinta de loco”, que era diferente a los demds hombres y que no se dejaba
llevar por las reglas de la época.

Fuente: Visita guiada con la sefiora Gloria Ochoa

Visitas guiadas Casa de las Piedritas

Uno de los lugares imperdibles para visitar en Envigado es La Casa de las Piedritas, en el
barrio San José. Sus duenos, Gloria Ochoa y Santiago Rojas, han tenido grupos de visitantes
tanto locales como internacionales, algunos de ellos les han llevado materiales y elementos
para que sigan decorando y construyendo su hogar.

En los recorridos los anfitriones cuentan a fondo su historia de amor, asi como la de los
objetos que componen la casa.

» Visita Parque san José y piedra del Ayura

El barrio San José limita al norte con el barrio Mesa; al sur con los barrios San Rafael, La
Minay el Salado; al oriente con Las Brujas y El Chingiii y al occidente con el barrio El Dorado.
Actualmente forma parte de la zona 6 del municipio, aunque pertenecid durante un tiempo
alazona9, pero algunos vecinos lideres conocedores de su historia no se sintieron cémodos
con esta designacion ya que el desarrollo del barrio estuvo mas ligado a la franja de la
guebrada La Mina y sus barrios aledafios, entonces en el afio 2012 fue transferido a la Zona
6



La zona del barrio se vio marcado por la instalacidon de la empresa Rosellén, quien empleo
a numerosas personas desde principios del siglo XX, y por tanto, tuvo una gran influencia
en la conformacién de los barrios de la hoy Zona 6 de Envigado, en su configuracién, sus
relaciones sociales y evolucidn econémica y demografica

Desde los afios 40, existian casas de obreros de Rosellén y otros empleados que se
desempeiiaban como conductores, estibadores, vigilantes, cocineras, etc. Fue con el inicio
de la construccién del templo que mas personas se sintieron atraidas por vivir en esta zona
y estar mds cerca de su lugar de trabajo; es por el templo y por la devocién de sus
habitantes, que el barrio lleva el nombre de San José.

Algunos de sus primeros fundadores del barrio fueron Tista Ramirez, Enrique Rojas, Marcos
Alvarez, Faustino Ruiz, Moisés Ochoa y Rafael Arango

(Del Valle Francy Ester. Informe del desarrollo y avance de investigacion en el desarrollo
de la catedra envigadefia. Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Envigado).

» Piedra del Ayura

La escultura «La Piedra de la Ayura» se ubica entre la diagonal 32 y la calle 37, en el nuevo
parque disefiado en el afio 2017, al frente del hospital Manuel Uribe Angel.

Es una escultura en hierro oxidado y piedra, destinada al embellecimiento artistico de
Envigado, representa en forma transfigurada una mano sosteniendo la piedra entre sus
dedos, pero admite otras figuras y representaciones dependiendo del lugar desde donde se
le mire. Es una obra de arte abstracto contemporaneo. La piedra tiene unas dimensiones
de 2.69 metros de perimetro y una tonelada de peso que la quebrada La Ayura ha venido
esculpiendo desde hace muchos afios en sus corrientes, y que depositd junto al puente de
La Paloma, de donde la artista Sonia Tamayo de Puerta, la extrajo con grua. “Observaba
muchas piedras en la quebrada la Ayura, pero decia habia una muy redonda y muy bonita”,
relata Héctor Gdmez Gallego, fundador del periddico local La Piedra, nombrado en honor
de ese acontecimiento artistico.

Cuando la artista termind la escultura, no tenia donde colocarla, por lo que fue a parar a las
mangas de Casa “Mérida” o Residencia de los Puertas, padres del Ingeniero Jorge Puerta
Cardona, esposo de la escultora Sonia Tamayo Restrepo.

Finalmente, el alcalde Héctor Londofio Restrepo dispuso su ereccion en el sitio donde antes
se encontraba. Ahora, con la autorizacion del artista, se desplazé hasta el lugar actual.

“La escultura integra la forma esférica de la piedra con cuatro semicircunferencias de
platina de hierro que se desplazan asimétricamente unas sobre otras, teniendo la piedra
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como su centro generatriz, motivando la expresion de fuerza y movimiento que se integran
y se equilibran de forma armoniosa. el contraste entre los materiales, hierro y piedra, al
igual que el hecho de que son productos creados por el hombre y la naturaleza, se conjugan
para hacer realidad el esfuerzo que se propone exaltar y de perpetuar un simbolo que se ha
constituido en factor de identidad de un pueblo”.

(Fuente: periodico La Piedra, abril de 2016, No. 188)

-
\ 3

Saiita Barbara e

» Visita ermita Santa Barbara del Ayura.

Conocida como Santa Barbara de Ayur3, de estilo neocolonial barroco, fue construida en el
afo 1975. Es una ermita admirada por su arquitectura y su belleza tanto interior como
exterior. Es muy deseada por la sociedad envigadena para celebrar matrimonios.

El presbitero Francisco Daniel Restrepo Gonzalez (Envigado, 1932 — 2017). Junto al padre
Eduardo Toro concibid el diseiio de la Ermita de Santa Barbara en Envigado. El padre Toro
se especializd en arquitectura paleocristiana, arte sagrado y bellas artes, estudios
adelantados en las ciudades de Roma y Medellin. Con su saber ayudé a disefar iglesias tan
representativas en Envigado como La Niila Maria (barrio Bosques de Zuiiiga), Santa
Barbara de la Ayura (Uribe Angel) y laSanta Cruz de Alcald, las tres con el estilo
arquitectdnico del neo-barroco hispanoamericano.

Esta ubicada en el barrio Las Flores y sirve a los barrios Alto de Misael, La Sebastiana,
Urbanizacién Santa Bérbara, Villa Nueva de la Ayurd, Uribe Angel parte Plana y parte Alta.

Fue creada por el arzobispo de Medellin Tulio Botero Salazar el 27 de febrero de 1975,
cuando el Parroco Andrés Toro prestaba sus servicios a la comunidad.



La Ermita Santa Barbara de la Ayura se encuentra ubicada en el barrio Manuel Uribe Angel
parte plana, o como siempre lo han llamado, Buga. Nombre que hace referencia al agua
jabonosa que sale al lavar la ropa en las quebradas o rios. El barrio esta cruzando la
guebrada La Ayur3, al otro lado del Barrio San Mateo y la gente pasaba de un lado al otro
del barrio por un puente de madera colgante para ir a misa a su parroquia cuando aun ésta
no se habia construido. Sus habitantes lo describen como un barrio nacido de la nada, “esto
por acd era un potreros y lagunas, jugdbamos en lo que ahora es la iglesia, ahi cogiamos
pescados, mas alla habia una ciénaga que vivia llena de garzas y patos”

La construccion empezé en 1973, el 4 de diciembre se puso la primera piedra para sus
bases. Los planos los hicieron los padres Eduardo Toro y Daniel Restrepo Gonzdlez, sobrino
del fil6sofo Fernando Gonzalez. El padre Eduardo pensd en ese momento en la importancia
de que Envigado tuviera una parroquia de estilo colonial a modo de réplica ya que estaban
destruyendo el patrimonio urbanistico del municipio derribando casas de tapia y otros
lugares patrimoniales.

Toro y Restrepo hicieron un viaje por algunas regiones de Colombia en el que recogieron un
promedio de 2000 fotografias de parroquias que fueron decantando hasta que dieron con
la inspiracion para los planos de Santa Barbara de La Ayurd. Las primeras eucaristias se
realizaron en el corredor de la casa de Dofia Lola y Don Modesto Bustamante, casa que aun
se conserva al costado izquierdo de la parroquia, una casa grande de amplio corredor en la
entrada. Don Modesto era jornalero en la Loma de los Rave y doiia Lola tenia un puesto de
verduras en la plaza de mercado junto con sus hermanas Tulia, Eloisa y Rosa. “En este
corredor se celebraron matrimonios, primeras comuniones, confirmaciones... recuerdo a
unas matronas que eran Carmen Bolivar, Maruja Bolivar, mi tia Rosa Edilma Bustamante,
Domitila Garcia, Elvira Garcia, Genoveva Gomez.”

La construccidn se hizo con la ayuda de la junta designada y de los habitantes del barrio,
quienes muy entusiasmados colaboraban arduamente. Los estudiantes de las escuelas
Maria Poussepin, Dario de Bedout y José Miguel de la Calle se reunian y hacian largas filas
hasta la quebrada para ir llevando la piedra para hacer las bases y los muros. Los mas
joévenes del barrio pelaban la cafa brava para hacer el techo, la conseguian en Envigado o
en cultivos cercanos. Ademas, se realizaban combites y se hacian empanadas para
conseguir algunos fondos.

“Cuando traian los camiones con cafia brava amaneciamos ahi peldndola y dofa maruja,
dofia Teresa la mona y dofa Dora nos traian agua panela caliente con bizcochos”

(Entrevista con Fredy Bustamante. Barrio Uribe Angel).

El padre Eduardo Toro describe como era el disefio de la parroquia interna y externamente:



“Las ventanas y puertas estdn hechas en madera de comino, se mandaron a hacer a
Copacabana con el carpintero Carlos Diaz quien era pariente de Antonio Diaz, el alarife
contratado. Las alas de las ventanas fueron tomadas de la casa de Miguel de Aguinaga en
Santa fe de Antioquia. La parroquia tiene una nave lateral que es la capilla del Santisimo, la
divisién se hizo con 3 arcos de medio punto con muy buen espesor. La pila bautismal la
consiguié Toro en un anticuariato de Popaydn. La mona Vasquez dond una Virgen Dolorosa
que fue traida de Barcelona. En la torre hay una leyenda que dice: Esta iglesia se hizo con
dineros de la Mona Véasquez, fueron alarifes sus constructores.

El campanario tenia una campana de 1697 que estaban vendiendo en un anticuariato de
Medellin y habia pertenecido a la Iglesia de Santa Clara en Cartagena, tiene una leyenda
que dice: Esta campana dio de limosna a mi Madre Santa Clara el senor Don Diego de los
Rios y Quesada. Afio de 97”. Los pilares del coro los labré yo mismo y son copias de los de
una casona de Santa Fe de Antioquia.

“El retablo era blanco, humilde, como era mi intencidn inicial” Igualmente, el retablo de la
capilla del Santisimo contiene sobre el sagrario una imagen de comienzos del siglo XVIl que
pertenecia a la Iglesia San Juan de Dios de Medellin.

En las crénicas de Lisandro Ochoa llamadas Las Cosas Viejas de Medellin se relata que esa
imagen era llevada en procesién desde San Juan de Dios hasta la iglesia de La Candelaria. El
padre Toro era muy cercano al padre Daniel Restrepo Uribe quien era el maestro de
ceremonias de la Catedral de Medellin y se la dio a Toro para la parroquia.

Habia una imagen quitefia de Santa Barbara, del siglo XVIII, que consegui con el cura Mario
Sierra, después fue cambiada por otra. Sobre una de las columnas que divide uno de los
arcos de la capilla del Santisimo de la nave principal hay un San José pequeiiito del siglo
XVIII. En |la espadafia hay una Santa Barbara en madera vieja de Envigado labrada por mi”.El
piso es de barro y piedra. Las cerchas del techo son de madera rolliza. Las paredes son de
cal”

(Entrevista al Padre Eduardo Toro).

Los habitantes del barrio recuerdan al padre Toro como un gran motivador y precursor de
la parroquia:

“El disefio de la parroquia lo hizo el cura Eduardo Toro, pintd, esculpié e hizo todos esos
detalles que pueden verse en la construccidn. El se subia a los andamios. Las cafias que se
usaron para el techo se fueron para Girardota a orillas del rio Medellin abajo porque en
Envigado ya no habia cafa, por la urbanizacién. Fue a los ferrocarriles a buscar madera para
la estructura y armonizar la construccién muy colonial. Puertas viejas, piedras para la casa
cural, etc. El cura se vinculd con la gente y sabia llegar a la gente, la gente lo siguid”



(Entrevista con Dario Alvarez).
» Visita barrio San Marcos

Este barrio se compone de varios sectores que se fueron constituyendo a lo largo del siglo
XX: el sector mas antiguo, «Barrio Cervantes», data de la década de 1940, en los terrenos
de propiedad de Maria Luisa Gonzalez de Arango, pariente de la familia de Débora Arango
y sus tias. Es posible que Maria Luisa haya estado emparentada con la familia de Fernando
Gonzalez. Cervantes es hoy una calle 33B sur, y durante mucho tiempo fueron las Unicas
casas del sector y por eso sus habitantes lo consideraron un barrio. Esto cambio al
levantarse la Urbanizacion San Marcos y la Urbanizacién Andalucia. Por ser pocos los
vecinos que la habitaron, se cred lazos fuertes de vecindad y unidn, que se expresaron en
la celebracién de las navidades. Antes de construirse el templo de la parroquia de San
Marcos, sus vecinos establecieron el culto a la virgen en el extremo occidental, al final de la
calle, cuando ésta era cerrada. El monumento religioso se conserva y permanece en el
imaginario religioso del barrio y sigue de lugar de peregrinacién y rezo.

Parroquia de San Marcos
Su fundador fue el padre Eugenio Villegas, (El Pefiol 1926-1996)

El primer paso fue la construccidon de una pequefa ramada, donde se instalé el santisimo
sacramento y se administraron algunos sacramentos. rapidamente encontré apoyo entre
los diferentes vecinos y comunidad, en especial del barrio La Magnolia: «Viendo el Sr. Carlos
Angel Tamayo, la precaria situacién del nuevo Pérroco, le ofrecié una casa para que viviera
en ella. Alli fijo su residencia el Cura Parroco, y un corredor era a la vez comedor, sala de
despacho parroquial y salén de clase, en donde un pequefio grupo de chiquillos, bajo la
direccién amable de Sor Benita, religiosa de las Siervas de Cristo Sacerdote, dio comienzo a
la obra de ensefanza porque en aquel tiempo se carecia de un plantel educativo»

(Biografia de Martin Hoyos Gallo).

Para la construccion del templo se utilizaron los comités de vecinos, las recoletas, los
bazares, la venta de empanadas y se destaca especialmente las serenatas del padre Villegas,
que le valié el titulo de cura serenatero: «El padre Eugenio, para conseguir fondos para la
construccion del Templo, se ided un programa para llevar serenatas a las familias pudientes
del barrio y de esta manera conseguir los medios que tanto necesitaba. Su eslogan era:
“Escuche esta serenata que otros seguirdn su ejemplo. Es San Marcos quien la ofrece para
levantar su templo”

(biografia pagina web del Centro de Historia de Envigado).
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las obras del templo se inician con la primera piedra el 17 de diciembre de 1961 y fueron
dirigidas por el arquitecto Alberto Mesa Gonzdlez, quien trabajaba para Colombiana de
Construcciones, la misma firma que estaba impulsando la urbanizacién del barrio El Portal.
Sus disefos prescendian del estilo cldsico y tradicional de una nave central y dos laterales,
«con un ambiente sencillo y simple, sin adornos, una nave amplia, con altar al fondo y
Unicamente una cruz, con entradas laterales dedicadas a las devociones menores»

El 20 de diciembre de 1963 fue inaugurado el templo y el padre Villegas que habia iniciado
el kinder con las hermanas, convirtiéndose en el colegio de nifias La Inmaculada, decide
crear el colegio para varones San Marcos, que se cred en enero de 1965.

(Historial de la Parroquia San Marcos, de Alexander Pareja Botero, documento inédito).

> Regreso a el parque Débora Arango.

REFERENCIAS:

Envigado.gov.co



https://www.envigado.gov.co/
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( Periddico Gente, Alcala crecioé con la union de sus vecinos, junio 28 de 2019)

(Archivo Histoérico del concejo municipal, acuerdos de 1978).
(entrevista a Alberto Montoya Palacio, marzo 2022).
(entrevista al Mono Zapata, junio de 2022)

(El Mundo. Febrero 22 de 2007).

(El Informativo de Envigado. Septiembre de 1998).

Periddico gente: http://gente.com.co/vida-de-barrio-eso-es-vivir-en-el-trianon/

https://www.centrodehistoriaenvigado.com/barrio-el-dorado

(Del Valle Francy Ester. Informe del desarrollo y avance de investigacion en el desarrollo
de la catedra envigadefia. Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Envigado).

( periddico La Piedra, abril de 2016, No. 188)

(Entrevista con Fredy Bustamante. Barrio Uribe Angel).

(Entrevista al Padre Eduardo Toro)

(Entrevista con Dario Alvarez)

(Biografia de Martin Hoyos Gallo)

(biografia pagina web del Centro de Historia de Envigado)

(Historial de la Parroquia San Marcos, de Alexander Pareja Botero, documento inédito)

https://www.otraparte.org/casa-museo/envigado/historia-de-envigado/
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“La historia no se resume, se vive, se siente y se disfruta al momento de
leer, escuchar o evidenciar hechos del pasado, presente y futuro, que
conforman un lugar. En este caso Envigado”

En este documento no se resume ni la quinta parte de la historia del
municipio de Envigado Antioquia, es por eso que este documento se debe
apoyar con las vivencias, anécdotas y sentimiento de cada uno que desee

contar y resaltar los puntos estratégicos del turismo representados en este
guion.
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PARA RECORRIDGS TURISTICOS

Version: 3

= SECRETARIA DE DESARROLLO '
A o ECONOMICO Pégina 1'de 1

Fecha: DIMiA__Z2 /08 [z

Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrolio de los programas de la Secretaria de Desarrollo
- Economico vy detectar opertunidades de mejoramiento, agradecemos su coiaboracson difigenciando la siguiente
encuesta:

/j&‘@g v S \\“?}sfx’{;} .

Recorrido Urbano: ' ’ ‘ Recorrido rurak:

-Descripcion del recorrido:

- i Q‘, 'i 30 !\E._ »
Taeclin cie DS, Ef”t‘wv{)_}

Utilice 1a siguiente escala de valofes para evaluar jos siguientes aspecios:

1 Minimo 2 Deficiente - 3 Regular 4Bueno - 5Excelente

N COMPONENTES A EVALUAR 11213415

1 | Atencidn vy acompanamzento por parte del personal de la Secretana de
. Desarrollo Econdmico :

2 | Atencién y acompafiamiento por parte del guia turistico

3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.) :

La informacion turistica recibida antes y durante el recorrido

XXX XX

5 | Califique el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido

¢ Recomendaria usted este recorrido? - ‘ St: x NC
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado 4 sk >( NO:
cuenta con potencial para ser un destino turistico?

Su Opinién es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!

kS
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Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y defectar cortunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracidn diligenciando la siguiente”

encuesta:

Recorrido Urbano: _ Recorrido rural: X -

Descripcion del recorrido:

L Jacds oo bx cilbbe

Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo _ 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR ‘ 1|2 4[5
1 | Atencién y acompafiamienio pbr parte del personal de la Secretaria de ‘{\

Desarrollo Econdmico

2 | Atencidn y acompafiamiento por parte del guia {urfstico

3-| Las condiciones de los lugares yfo atractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.)

La informacion turistica recibida antes v durante el recorrido

5 | Califique el grado de satisfaccion de su_participacion en el recorrido

¢ Recomendaria usted este recorrido? » sl K\ NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrdo, considera usted que Envigado stk 3’{\ NO:
cuenta con potencial para ser un destino turistico? ’

Su Opinién es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias: o . N '
I yole ' Misé’ Pueuigo <) dov -
;

/GRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!
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Con el objeto de conocer sus opmiones respecto al desarrolio de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y detectar oportynidades de mejoramiento, agradecemos su colaberacién diligenciando la siguienie

encuesta;

Recorrido Urbano: ' Recorrido rural; X

Descripeidn del recorrido:

! . ; X
Fivica de {@S o !,E,@é’@ffob

Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deﬁciehte " 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 112131415
1 | Alencién y acompafiamiento por parte del personal de la Secrelaria de >C
Desarrolio Econdmico
2 | Atencion y acompanamiento por parte del guia turistico 2C
3 | Las condiciones de los lugares yio atractivos turisticos visitados (infraestructura, )<
experiencia, accesibilidad, servicio, efc.)
41, . e : X
La informacion turistica recibida antes y duranie el recorrido _
5 | Califique el grado de satisfaccion de su_participacién en el recorrido <
¢ Recomendaria usted este recorrido? Sk >< NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado Sk o NC:
cuenta con potencial para ser un destino turistico? % :

" Su Opinion es muy lmportante para nosotros

Observacmn-es generaiesysugerencxas. f J/g \/, O"F J@/@ ij ) }’}Z{/ V{{ j/\ N oo

/

iGRACIAS POR SU OPINION —~ ESTAMOS MEJORANDO-PARA USTEDIH
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Con el objeto de conocer sus opiniones réspecto’ al desarrolio de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion dmgenc:ando [a siguiente

encuesta;

Recorrido Urbano: Recorrido rural: /y

Descripcion del recorrido:
r Igip

\\
....

1 1 H
Jorgiv i WS

Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspecios:

1 Minimo 2 Deficiente - 3 Regular - 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 11213145
1 | Atencion y acompafiamiento por parte de[ personal de la Secretaria de /’\<
Desarrollo Econdmico _ '
2 | Atencion y acompafiamiento por parte del guia turistico >< _
3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turlstacos visitados {!nfraestructura, ﬁ\,_
experiencia, accesibilidad, servicio, stc.) -
FE o I %
La informacion turistica recibida antes y durante el recorrido
5 Caliﬂqug el grado de satisfaccion de su paricipacién en el recorrido >[
¢ Recomendaria usted este recorrido? Sl S NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado Sk NC:
cuenta con potencial para ser un destino turistico? <

Su Opinién es muy importante para nosotros: -

Observaciones generales y sugerencias:
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iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!
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~ Con €t objeto de conacer sus opiniones respecto al desarolio de fos programas de la Secretaria de Desarrollo
Economico vy detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion diligenciando la siguiente
encuesta:

Recorrido Urbano: ,‘ _ Recorrido rural: ¥
Descripcion del recorrido:
=g/v0£)m u*'“’ Lot S_-i {@5‘*3/?&;_}
Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:
1 Minimo 2 Deficiente - 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 112131415

1 | Atencidn y acompafiamiento por pade del personal de la Secretar fa de 1'e
Desarrolio Econdmico

2 | Atencién y acompafiamiento por parte def guia turistico X

3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura, X
_experiencia, accesibilidad, servicio, etc.)
La informacion turistica recibida anfes y durante el recorrido

5 | Califique el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido - X

¢Recomendaria usted este recorrido? o SE:"}{ NO

¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado SE:\:/- NO:

cuenta con potencial para ser un destine turistico?
Su Opinion es muy importante para nosotros: \\

H

~ Observaciones generales y sugerencias: f//
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iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!
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Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y detectar oportunidades de mejoramiento; agradecemos su colaboracion diligenciando la siguiente

encuesta;

Recorrido Urbano: Recorrido rural%
: {

Descripcion del recorrido:

Fl

5 fi
’g‘ £ ] oLl
/ ] i AT IR AD . g
Sartfa olg ot SR BB )

Utilice fa siguiente escala de valores para evaluar ios siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente

N COMPONENTES A EVALUAR

-1 | Atencion y acompafiamiento por parte del personal de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico

2 | Atencidn y acompafiamiento por parte del gufa turistico.

3 | Las condiciones de los iugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.)

La informacién turistica recibida antes y durante ¢l recorrido

S ¢

S | Califique el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido

¢Recomendaria usted este recotrido?

NG

¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado

Sii%

si

NG

cuenta con potencial para ser un destino turistico?
Su Opinidn es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!



ENCUESTA DE SATISFACCION | Codigo: EC-F-022

PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Version: 3

Alcaldia ',;Micipa, SECRETARIA DE DESARROLLO

de Envigado "~ ECONOMICO Pégina 1 de 1

. P ” s
Fecha: DMA_C A - ED- Zd/ |

Con el objeto de conoccer sus opiniones respecto al desarrollc de los programas de la Secretaria de Desaroflo

Recorrido Urbano: Recorrido rural;

Naudda 5‘*35&@,@9%3

~ Econémico y detectar opodpnidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion diligenciando la siguiente
sncuesta: :

Descripcion del recorrido:

L]

% [EEN j' -E’ ‘i}" 5 N
\avolv o o SHiRerds
- .

Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

HINPSNESIE

Su Opinidn es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

* 1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 1121314
1 | Atencion v acompafiamiento por parte del personal de la Secretaria de
Desarrallo Econémico ' '
{ 2| Atencidn y acompafiamiento por parte def guia turistico
3 | Las condicianes de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura, 7
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.) ' |
| N
4 La informacién turistica recibida antes y durante el recorrido
5 | Califique el grado de satisfaccién de su participacién en €l recorrido
¢ Recomendaria usted este recorrido? St }( NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado Sk X NO:
cuenta con potencial para ser un destino turistico?
\.

iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!



ENCUESTA DE SATISFACCi'C‘N- Cédigo: EC-F-022
PARA RECORRIDOS TURISTICOS

T - Version: 3
iy SECRETARIA DE DESARROLLO ‘
e Envigado ~ ECONOMICO Pagina 1 de 1

Fecha: DIMIA 2.2 / 8/ Zo2y

Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion diligenciando fa siguiente
encuesta: '

Recorrido Urbano: Recorrido rural; __ <

Descripcion del recorrido:

§ ¢ YA .

Utilice fa siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 11213415
1 | Alencién y acompafiamiento por parte del personal de la Secretaria de )§
Desarrolio Econdmico :
2 | Atencién y acompafiamiento por parte del guia turistico X
3| Las condiciones de los lugares y/c atractivos turisticos visitados {infraestructura, ;<
experiencia, accesibilidad, servicio, efc.)
La informacién turistica recibida antes v durante el recorrido
5 | Califique el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido A
¢ Recomendaria usted este recorrido? Sk NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado Stk X NO:
cuenta con potencial para ser un destine turistico?

Su Opinion es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

Ceve. . /ﬁr/wﬁ C&Z'?&/éfmj e ﬁ;,%/a, et o Mo Lorrass o ST

jGRACJ'AS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!



ENCUESTADE SATISFACC!()N Codigo: EC-F-022
PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Version: 3

> SECRETARIA DE DESARROLLO
A e ECONOMICO Pégina 1 de 1

. Fecha: DA 2% fog/2u.

Con & objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrallo de fos programas de la Secrefaria de Desarrollo
Econdmico y defectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracién diligenciande la siguiente
encuesta: ‘ '

Recorrido Urbano: . . Recorrido rural:

Descripeion del recorrido:

—— § 1
+ 1A ‘gr’pyaf"/? C}EQ_L’E 3"5;&#?{)5

A

Utilice Ia siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 1723|415
1 Atencién y acaompafiamienta por parte del personal de la Secretaria de 9{
Desarrolic Econémico '
2 | Atencion y acompafiamiente por parte del guia turistico \?
3 | Las condiciones de los lugares yio atractivos furisticos visitados (infraestructura, g;i\
experiencia, accesibilidad, servicio, stc.) - 4 .
4, R . K
La informacidn turistica recibida antes y durante el recorrido ¥
5 | Califique el grado de satisfaccidn de su participacion en el recorrido !}L\
¢Recomendaria usted este recorride? ' st ﬁ\ NO
+De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado Sk g NO:
cuenta con potencial para ser un destino furistico? Yo

Su Opinion es muy importante para nosotros: -

Observaciones generéles ¥ sugerencias: é" x Q_J%:“ » }[9
. - AN

;GRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!



Alcaldia Municipa!
" de Envigado

ENCUESTA DE SATIéFACCK)N
PARA RECORRIDOS TURISTICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO |

Cédigo: EC-F-022

Version: 3

Pagina 1 de 1

Fecha: DA _ 22108 12y

Con el abjeto de conocer sus apiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secretarfa de Desarrolio
~ Econdmico y detectar oportumdades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion difigenciando la mgunente

~ encuesta;.

Recorrido Urbano: Recorrido rural: ?\'
Descripcidn del recorrido: .
5 ‘o ’ C‘ § n o f '
"\.1! G?’di’ Ly @ié’, },U_S, é,f‘ T &?—E
Utilice fa siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:
tMinimo . 2 Deficiente 3 Reguiar 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 1] 2 4 15
1 | Atencién y acompafiamiento por parte del personal de la Secretaria de ;;(\
Desarrollo Econémico :
2 | Atencién y acompafiamiento por parte del guia turistico {j,*'\
3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitades (infraestructura, A
expenenma accesibilidad, servicio, etc.) | ¥
: i
4 La informacion turistica recibida antes v durante el recorrido - A
5 | Califique el grado de satisfaccion de su patticipacion en el recorrido f}i
‘| ¢Recomendaria usted este recorrido? Sl £ | NO
-1 ¢De acuerdo a su experiencia en este recorido, considera usted que Enwgado sk . NO:
1 cuenta con polencial para ser un destine tunstlco‘? : ; 7&

Su Opinion es muy |mportante~para nosotros:_

" Observaciones generales y sugerencias:

1GRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTEDI!



ENCUESTA DE SATISFACCION | Cédigo: EC-F-022
PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Version: 3

’ SECRETARIA DE DESARROLLO
A'?féﬂ;’é’éﬁpa' ECONOMICO Pagina 1 de 1

Fecha: DI/A &= i’O% /‘Zﬁf\

Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarollo de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y detectar oportun idades de mejoramiento, agradecemos st celaboracidn diligenciando la siguiente
encuesta:

. . ‘9
Recorrido Urbano: Recorrido rural: _ %}% ﬁf}f@é 2

Descripcién del recorrido:

Utilice 1a siguiente escala de valores para evaluar log siguientes aspectos:

1 Minimo - 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente

on

1N COMPONENTES A EVALUAR 1121314

1 | Atencién y dcompafiamientc por parte del personal de la Secretar;a de
Desarrollo Econsmico

2 | Atencién y acompafiamiento por parte def gufa turistico

3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibilidad, servicie, efe.)

La informacion tur{stica recibida antes y durante el recorrido

5 | Califigue el grado de satisfaccion de su participacién en el recorrido

¢ Recomendaria usted este recorrido? St~y [ NO
¢ De acuerdoa su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado St >< NO:
cuenta con potencial para ser un desting furistico?

Su Opinion es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

jGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!




ENCUESTA DE SATISFACCION | Codigo: EC-F-022
PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Version: 3

| ~ SECRETARIA DE DESARROLLO
A g ECONOMICO Pagina 1 de 1

an _A_jj_
Fecha: DIM/A 2% [0 [ 4

Con el cbjeto de conacer sus opiniones respecto al desarrcllo de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Econémico v detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion diligenciando la siguiente
encuesta:

Recorrido Urbano: " Recorrido rural: ?é

Descripcion del recorrido:

“Utilice |a siguiente escala de valores para evaluar los siguiéntes_aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente

N COMPONENTES A EVALUAR 112134

1 | Alencidén y acompafiamienic por parte del personal de la Secretaria de
Desarrolio Econémico

-2 | Atenciény acompaﬁamiento por parte del gufa iuristi‘co y

N

ESANEE

3 | Las condiciones de los iugares ylo atractives turisticos visitados (i nfraestructura,
sxperiencia, accesibilidad, servicio, etc.)

La informacion turistica recibida antes y durante el recorrido

5 | Califigue el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido

; Recomendaria usted este recorrido?. St NGO
7
_¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado s /\< NO:
cuenta con potencial para ser un destine turistico?

Su Opinidn es muy importanie para nosotros:

Obhservaciones generales y sugerencias:

jGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!



ENCUESTA DE SATiSFACCI_ON Cédigo; EC-F-022
' PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Version: 3

S SECRETARIA DE DESARROLLO _
gt § ECONOMICO Pagina 1 de 1

Fecha: D/M/A ! [ & / ig)

Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarroflo de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Economice y detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion difigenciando la siguiente
encuesta: :

Recorrido Urbano: Recorrido rural: \/Q

Descripcion del recorrido: -
i R
Citloleq

‘“’"ﬂ-k.n'
3

i~

4 i, Lo
Larchn o
£

Utllice la siguiente escala de valores para evaluar los siguisntes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente - 3 Regui'arK 4 Bueno 5 Exce[ehte

N COMPONENTES A EVALUAR 112131415

1 | Atencion y acompafiamiento por parte del personal de la Secretaria de |
Desarrello Econdmico

2 | Atencion y acompafiamiento ;ﬁor parte del guia turistico

3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibilidad, servicig, etc.)

La informacién turistica recibida antes v durante el recorrido

417 |~ |52

5 | Califique sl qrad'o de satisfaccion de su participacion en el recorrido

¢ Recomendaria usted este recorrido? Sl \g‘\ NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado S v& NO:
cuenta con potencial para ser un destino turistico?

Su Opinién es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias;

iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!



Alcaldia Mumcipa!
de Envigado

ENCUESTA DE SATISFACCION

PARA RECORRIDOS TURISTICOS

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO .

Codigo: EC-F-022

Version: 3 .

Pagina 1 de 1

Fecha: DIM/A 9. (1014

- Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secrétaria de Desarrollo
Econdmico y detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion difigenciando Ia siguiente

encuesta;

Recorrido Urbano: Recorrido rural: ?.<’
Descripcidn del recorrido:
1, . . [ ’
\.@ vin &R zilf-ii ";}ﬂ? D
Utitice la siguiente escala de valores pafa evaluar los siguientes aspectos:
1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 3 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 11213 5
1 | Atencién y. acompaﬁa;ﬁiento por parte del personal de la Secretaria de “Q
Desarroilo Econémico /
2 | Atencion y acompafiamiento por parte del guia turistico '74 :
. . " w’{i V‘
3 | Las condiciones de los iugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura, ,\?(
J _experiencia, accesibilidad, servicio, etc.)
Al | U
La informacidn turistica recibida antes y durante ef recorrido /
§ | Califique el grado de safisfaccidn de su participacion en el recorrido \fé
¢ Recomendaria usted este recorrido? S 7& NC
NG:

¢ De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envzgado St 7(
cuenta con potencial para ser un destino turistico?

“Su Opinién és muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!




ENCUESTA DE SATISFACCION Cédigo: EC-F-022

PARA RECORRIDOS TURISTICOS

| Version: 3

Alcatdia Municipal - SECRETARIA DE DESARROLLO

de Envigado ECONOMICO Pagina 1 de 1

Fecha: DIM!AQKL ;O% /Qu‘

Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de 1a Secretaria de Desarrollo
Econémico y detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion diligenciando la siguiente

encuesia:

Recorrido Urbano: ‘ . Recorrido rural; A

Descripcion del recorrido:

) 3 Y .
\GT{)‘M "}19 ini QE‘“NQM

)

Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente ‘ 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente

N COMPONENTES A EVALUAR

1 | Afencién y acompafiamiento por parte del personal de la Secretaria de
Desarrolio Econémico

2 | Atencidn y acompafiamiento por parte del guia turistico

3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.) '

La informacion turistica recibida antes y durante el recorrida

5 | Califique el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido

PN

¢ Recomendaria usted este recorride?

S

NO.

¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado
cuenta con potencial para ser un destino turistico?

3l

|

NO:

Su Opinidn es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!




ENCUESTA DE SAT!SFACC{ON Caodigo: EC-F-022
PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Version: 3
{’73,_/ T
A SECRETARIA DE DESARROLLO [
g | ECONOMICO Pagina 1 de 1

[ j L
Fecha: DIMIA_ /L1 05! Vit
Con el abjeto de conocer sus opiniones respecto al desarroflo de los programas de la Secretaria de Desarrolio

Economico y detectar oportunidades de mejoramiente, agradecemos su colaboracidn diligenciando la siguiente
encuesta: : '

Recorrido Urbano: __ - Recorrido rural: 7[

Descripcién del recorrido:

A osdivi el <elleferers

Utilice ta siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente

wn

N COMPONENTES A EVALUAR 1121314

1 | Atencion y acompafiamiento por parte del personal de la Secretaria de
Desarrollo Econémico

2 | Atencidn y acompafiamiento por parte del guia turistico

3 | Las condiciones de los lugares yio afractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibitidad, servicio, etc.) '

La informacion turistica recibida antes y durante el recorrido

A <

5 Caliﬂque el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido

| ¢Recomendaria usted este recorrido? , ] St >{ NG
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado Sl; X“ NG:
.cuenta con potencial para ser un destino turistico?

Su Opinién es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!




ENCUESTA DE SAT|SFAC_C[()N Caodigo: EC-F-022
PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Version: 3

e ' SECRETARIA DE DESARROLLO
A ECONOMICO - | Pagina1de1

Fecha: DIM/A 12/08 L/ 25
Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrollo

Econémico vy detectar oportunidades de mejoramienio, agradecemos su cofaboracion dzhgencrando la siguiente
encuesta:;

Recorrido Urbano; Recorrido rural: &

Descripcién del recorrido:
Vet ol jos SHliefvr

Utilice |a siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente 3 Régu!ar 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 112131415
1 | Atencién vy acompanamxento por parte del personal de la Secretaria de | ?(
Desarrollo Econdmico
-2 | Atencion y acompafiamiento per parte del gufa turistico \K
3 | Las condiciones de los’ lugares y/o atractivos turisticos visitados (mfraestructura ?{
experiencia, accesibilidad, servicio, etc)
4 N . K
La informacion turistica recibida antes y durante el recorrido
§ | Califique el grado de satisfaccion de su_participacion en el recorrido X
¢Recomendaria usted este recorrido? | : ' Sl >Q NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recomido, considera usted que Envigado 8l >< NO:
cuenta con potencial para ser un destino turistico? “

Su Opinién es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

iGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!



ENCUESTA DE SATISFACCION | Godigo: EC-F-022

PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Version: 3

S, N
R

il SECRETARIA DE DESARROLLO
e Envigaca ECONOMICO Pagina 1 de 1

7 .
Fecha: Diia_ L[ OB £

Con el objetd de conocer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Economico y detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracién diligenciando la siguiente

encussta:

Recorrido Urbano: Recorrido rural:

Descripcion del recorrido:

%
\Q/Qg"“/ oo 1 i ledesas

Utilice |a siguiente escala de valores para evaluar fos siguientes aspectos:

1Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente

N COMPONENTES A EVALUAR 112

&

1 | Alencién y acompafiamiento por -parte del personal de ia Secretaria de
Desarrolio Econdmico

2 | Atencién y acompafiamiento por parte del guia turistico

3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.)

A |

La informacion turistica recibida antes y durante el recorrido

5 | Califigue el grado de satisfaccién de su participacion en el recorrido

KR

¢ Recomendaria usted este recorrido? : sk e NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Enwgado Sk % NO:
cuenta con potenmal para ser un desting turistico?

Su Opinion es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

jGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDQ PARA USTED!!




ENCUESTA DE SATISFACC!ON
PARA RECORRIDOS TURISTICOS

Cédigo: EC-F-022

: ‘ Version: 3
- SECRETARIA DE DESARROLLO
e Envigaco ECONOMICO- Pagina 1 de 1
€ A
Fecha: ona_ L2 [ 0% fi.

Con el objetc de conocer sus opiniones respecio al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrolio
_Economico v detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion dlilgenmando la siguiente

encuesta:

Recorrido Urbano:

Descripeion del recorrido:

!

Recorrido rural;

4

: 2 ‘ i =11 g
Lot d2 ks Silielewy

Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

5 Excelente

cuenta con potencial para ser un destino turistico? -

1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno
N COMPONENTES A EVALUAR 11213 5
1 Atencxcn y acompafiamiento- por paﬂe del personal de la Secretaria de \@
Desarrolio Econdmico
2 | Atencién y acompafiamiento por parte def guia turistico : A
3 | Las condiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura, % |
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.) _
La informacién turistica recibida antes v durante &l recarrido
s
5 | Califigue el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido %
¢Recomendaria usted este recorrido? Sk L | NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado S < NO:

Su Opinién es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

jGRACIAS POR SU OF’INION - ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!




ENCUESTA DE SATISFACCION Caodigo: EC-F-022

PARA RECORRIDOS TURISTICOS

N N Version: 3
el SECRETARIA DE DESARROLLO
A e viamapel ECONOMICO Pagina 1 de 1

Fecha: DIMIA__ 22 jo® [24

Con el objeto de conacer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrollo
Economico y detectar opoﬁumdades de mejoramiento, agradecemos su colaboracién diligenciando la siguiente

encuesta:

Recorrido Urbano: ) Recorrido rural:

X o S‘v\%’@@@@a

Descripcion del recorrido:

~ Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo - 2 Deficiente 3 Regular -~ 4 Bueno 5 Excelente
N COMPONENTES A EVALUAR 112131415
1 | Atencion y acompanamrento por parte del personal de la Secrefaria de K
| Desarrollo Econémico
2 | Atencion y acompafiamiento por parte del gufa turistico Kf
3 | lLas condlolones de los lugares y/o atractivos tunst;c:cs visitados (xnfraestructura X
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.)
La informacion turistica recibida antes y durante el recorrido
5 | Califigue el grado de satisfaccion de su participécic’»n en el recorrido ’><
¢, Recomendaria usted este recorrido? Sh >< NO
¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado NO:

cuenta con potencial para ser un destino turistico?

X

Su Opinién es muy importante para nosotros:

Observaciones generalés y sugerencias:

jGRACIAS POR SU OPINION - ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!



ENCUESTA DE SATISFACC{GN Cédigo: EC-F-022
PARA RECCORRIDOS TURISTICOS

Versién: 3

CEAN!

Rl SECRETARIA DE D.ESARROLLO ‘
A e Envigado ECONOMICO - Pagina 1 de 1

. Iy ¢ :
Fecha: DIM/A {}" & 7{ 08 5/2'4'

Con el objeto de conocer sus opiniones respecto al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrofio -
Econdmico y detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion diligenciando la siguiente
encuesta:

Recorrido Urbano: ' Recorrido rurals™ ?Q

Descripcion det recorrido:

' - : . i,
3 g H C\i " H‘ ] "
j}g,;,@hiﬂ o log - SM iR

Utilice la siguiente escala de valores para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente

(=]

N COMPONENTES A EVALUAR 11234

1 | Atencién y acompafiamiento por parte del personal de la Secretaria de
Desarrollo Econémico

2 | Atencién y acompafiamiento por parte del guia turistico

3 | Las cendiciones de los lugares y/o atractivos turisticos visitados (infraestructura,
experiencia, accesibilidad, servicio, etc.)

\M%X

“La informacién {uristica recibida antes y durante ef recorrido

P et

5 | Califique el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido

¢ Recomendaria usted este recorrido? ' ‘ Sl }( NO
¢ De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado Sl >< NO:
cuenta con potencial para ser un destine turistico?

Su Opinién es muy importante para nosotros:

Observaciones generales y sugerencias:

IGRACIAS POR SU OPINION —~ ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!
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Alcaldin Moni cipat SECRETARIA DE DESARROLLO

de Envigado ECONGMICO Pagina 1 de 1

Fecha: DIMIA_22./0% J 240

Con el abjeto de conacer sus opiniones respacto al desarrollo de los programas de la Secretaria de Desarrollo
la siguiente

Econdmico y detectar oportunidades de mejoramiento, agradecemos su colaboracion diligenciando

encuesia:

A

Recorride Urbaric: : ' Recorrido rural:

ER

Descripcion del recorrido:

’f ardive B4 Io Anledews

Utilice la siguiente escala de valorgs para evaluar los siguientes aspectos:

1 Minimo 2 Deficiente 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente

N COMPONENTES A EVALUAR

1 | Atenciorn y acompafamientc por parie del personal de la Secrefaria de-
| Desarrolio Econdmico :

2 | Atencidn y acompafiamiento por parte def guia turistico

3 Las condicfones de los lugares yio atractivos turisticos visitados {infraestructura,
expetiencia, accesibilidad, servicio, ete.)

La informacién iuristica recibida antes vy durante el recorrido

5 Caliﬂque el grado de satisfaccion de su participacion en el recorrido

> PN

¢Recomendaria usted este recorrido?

NO

¢De acuerdo a su experiencia en este recorrido, considera usted que Envigado
cuenta con potencial para ser un destino furistico?

NO:

Su Opinién es muy importante para nosofros:

Observaciones generales y sugerencias:

jGRACIAS POR SU OPINION — ESTAMOS MEJORANDO PARA USTED!!!
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. C4476

COo

e o 8

COOTRAESPECIALES

Res.DIAN Facturacion Electronica No.18764073545409 de 2024/06/24 al 2025/06/24
NIT. 800.146.794-9 Fras con Prefijo C desde No. 4215 al 10000
Cra 68 A N° 45 - 05 FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE BANCOLOMBIA 097241398-34
Barrio Florida Nueva
PBX: 231 80 86
Medellin - Colombia
CLIENTE: MUNICIPIO DE ENVIGADO Fecha Elaboracion: 09/SEP/2024
N.LT. 890907106 - 5 Fecha Vencimiento: 09/SEP/2024
Direccion: CR 43 38 SUR 35 Asesor: 01 OFICINA
Ciudad: ENVIGADO Documento Referencia: 015051
Teléfonos: 3394024 Forma de Pago: CONTADO - Transferencia

Observacion: OBJETO PROMOCIONAR Y FORTALECER LOS DIFERENTES ATRACTIVOS TURISTICOS DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO
A TRAVES DE LA ORGANIZACION, MONTAJE Y EJECUCION.

SERVICIO DE TRASPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

CONTRATO No ENV-17-32-1220-24

Descripcion Dias. (Viajes) VIR Unitario Valor

015051 2024/09/09 SERVICIO TRANSPORTE RECORRIDO JARDIN DE LOS SILLETEROS 22 1.0
AGOSTO - 22 PERSONAS

2,310,000 2,310,000

Son: DOS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS CON 00 CENTAVOS SUBTOTAL 2,310,000
LV.A. 0

ESTAMOS EXCLUIDOS DE IVA ART.476-9 E.T.

ESTAMOS EXENTOS DE RETENCION, PERTENECEMOS AL REGIMEN TRIBUTARIO RETENCION 0

ESPECIAL,ART.19 TOTAL A PAGAR 2,310,000

Por haberse prestado el viaje a satisfaccion, aceptamos esta
Factura en los términos y forma del libramiento

Esta Factura se asimila en sus efectos legales a la Letra de Cambio (segun el articulo 774 del Cédigo de Comercio), con esta el comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias y/o servicios descritos en este titulo valor.

Cédigo unico factura electrénica:
bla4586baef3dadb73fb4d207c15274e8e19113d8041d701defda8b8233d8936346b19b41591be5ddbeae95f6809789b

Fecha/Hora Validacion: 09/SEP/2024 / 10:36

Proveedor Tecnologico: FENALCO ANTIOQUIA
Documento elaborado por el software: Librasys S.A.S. Nit. 900.145.233-7 PBX: 315 640 0249


https://pdfgeneratorapi.com

CERTIFICACION DE PAGO DE SALARIOS, HORAS EXTRAS, PRESTACIONES
SOCIALES, APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 70.191.837. de SAN PEDRO(ANTIOQUIA) y Tarjeta Profesional
No. 48869T en mi calidad de REVISOR FISCAL de COOTRAESPECIALES, con
NIT 800.146.794, entidad cooperativa, certifico que:

La Empresa se encuentra a paz y salvo, a la fecha de la expedicion de la presente
certificacion, en la liquidacién, presentacion y pago de sus obligaciones laborales
de salarios, horas extras y de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos conforme a la ley, esto es, aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

La anterior certificacion la expido en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Dado en Medellin, a
los treinta dias (30) del mes de agosto de 2024

JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA
Revisor Fiscal

TP 48869-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DDEDEZEeEEOITROeBOD@®E 3

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 70191837 de SAN PEDRO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 48869-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Agosto de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\;_.__;lﬁnrlﬁ'?r “YuioS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:DDED58E01F96C453

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CRA 68 AN 45- 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-08 834487094 9471196350 E 2024/08/26 2024/08/09 | BANCOLOMBIA 0 $39,238,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$136,281,541 $21,878,700 $140,284,956  $5,835,700 $133,299,484  $5,334,900 $138,984,956 $6,189,600 $39,238,900

Centro de Trabajo: ITUANGO (13 Afiliados) $30,278,313 $4,845,300| $30,278,313| $1,212,000] $29,388,406| $1,176,300) $30,278,313) $2,029,400] $0] $0] $9,263,000

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (13 Afiliados) $30,278,313|  $4,845,300) $30,278,313|  $1,212,000] $29,388,406| $1,176,300) $30,278,313 $2,029,400| 30| 30| $9,263,000

1 |CC (1001508854 JARREDONDO X 23020 | 30 $2,470,000| $395,200(EPS037| 30 $2,470,000] $98,800| CCF04| 30 $2,470,000| $98,800| 14-4 30 $2,470,000| 6.960%| $172,000 30 $0) $0) Si $764,800
RESTREPO HENRY i
ARLEY

2 |CC [1017265497 |ARRIETA ALARCON X 23030 | 30 $1,665,464] $266,500(EPSO10[ 30 $1,665,464] $66,700| CCF04| 30 $1,665,464] $66,700| 14-4 30 $1,665,464 6.960%| $116,000| 30 $0| $0| Si $515,900
LAURA PRINCESA 1

3 |CC [1020424353 [GALEANO ISAZA X 23030 | 10 $913,379 $146,200(EPSO10| 10 $913,379| $36,600] CCF04| 0 S0} S0[ 14-4 10 $913,379| 0.000%) sol o $0) $0) Si $182,800
CATHERIN 1

4 |CC [1020424353 |GALEANO ISAZA X 23030 | 20 $2,127,641 $340,500(EPS010[ 20 $2,127,641 $85,200| CCF04| 20 $2,127,641 $85,200] 14-4| 20 $2,127,641| 6.960%| $148,100| 20 $0| S0} Si $659,000
[CATHERIN 1

5 |cC [1017184511 |GARCIA ACEVEDO X X X |23030 | 30 $1,907,075| $305,200(EPS002( 30 $1,907,075) $76,300( CCFO4| 30 $2,147,214) $85,900 14-4] 30 $1,907,075| 6.960% $132,800] 30 0| 0| Si $600,200
JUAN CAMILO 1

6 |CC 1037503933 |GIL CALLEJAS X 23030 | 2 $86,667 $13,900|EPS002| 2 $86,667| $3,500 CCFo4 0 0| Sof 144 2 $86,667[ 0.000% sof 0 S0} S0} Si $17,400
[JUAN DIEGO 1

7 |CC |[1037503933 |[GIL CALLEJAS X 23030 | 3 $130,000| $20,800{EPS002| 3 $130,000f $5,200| CCF04f 0 30| So[ 144 3 $130,000| 0.000% sol o $0) $0) Si $26,000
JUAN DIEGO i

8 |CC 1037503933 |GIL CALLEJAS X 123030 | 25 $2,621,560) $419,500(EPS002| 25 $2,621,560) $104,900( CCF04| 25 $2,621,560) $104,900| 14-4] 25 $2,621,560| 6.960%| $182,500 25 S0} S0} Si $811,800
[JUAN DIEGO 1

9 |CC 71706883 IMARULANDA X 25-14 | 30 $2,294,500| $367,200{EPSO10[ 30 $2,294,500] $91,800| CCF04| 30 $2,294,500| $91,800( 14-4] 30 $2,294,500( 6.960% $159,700| 30 $0) $0) Si $710,500
GONZALEZ
WILLIAM ANTONIO

10 [cC [1007121411 |MUNOZ ARROYAVE X 23020 | 30 $2,177,641 $348,500(EPS010[ 30 $2,177,641 $87,200| CCF04 30 $2,177,641 $87,200] 14-4 30 $2,177,641| 6.960%) $151,600( 30 $0) $0) Si $674,500
YASMIN LIZETH 1

11 |CC [98708216 [OSORIO CALLE X 123020 | 30 $2,493,400| $399,000{EPSO10[ 30 $2,493,400] $99,800| CCF04| 30 $2,493,400| $99,800[ 14-4| 30 $2,493,400| 6.960%| $173,600| 30 $0| $0| Si $772,200
HUGO ALEXANDER 1

12 |CC |[1040326378 [PINEDA JARAMILLO X 23030 | 30 $2,550,099 $408,100(EPS002| 30 $2,550,099| $102,100| CCF04| 30 $2,550,099 $102,100f 14-4] 30 $2,550,099| 6.960% $177,500] 30 $0) $0) Si $789,800
YEIMAR ARLEY 1

13 |CC 1128385828 |PULGARIN PINEREZ X 23030 | 30 $2,758,122] $441,300(EPSO10[ 30 $2,758,122) $110,400| CCF04| 30 $2,758,122] $110,400[ 14-4] 30 $2,758,122| 6.960%| $192,000 30 $0| $0| Si $854,100
JJOHN ESNEIDER 1

14 |CC 1128403735 [RESTREPO X 23020 | 30 $1,930,186 $308,900(EPS010| 30 $1,930,186| $77,300| CCF04 30 $1,930,186 $77,300] 14-4 30 $1,930,186| 6.960% $134,400] 30 $0) $0) Si $597,900
RESTREPO NAYIVE 1

15 |CC [71770848 [SANCHEZ CORREA X 23030 | 30 $2,024,597| $324,000{EPSO10[ 30 $2,024,597] $81,000f CCF04| 30 $2,024,597| $81,000] 14-4 30 $2,024,597| 6.960%| $141,000| 30 $0| S0} Si $627,000
ICARLOS ANDRES 1

16 |CC |1020404986 |TORRES HURTADO X 25-14 | 30 $2,127,982 $340,500|EPS010[ 30 $2,127,982) $85,200[ CCF04| 30 $2,127,982 $85,200] 14-4 30 $2,127,982| 6.960%) $148,200( 30 $0) $0) Si $659,100
ALEXANDER

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (4 Afiliados) $9,673,913| $1,548,000 $10,973,913 $549,700] $9,673,913] $387,200) $9,673,913] $50,700| $0| $0| $2,535,600

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $9,673,913|  $1,548,000 $10,973,913] $549,700| $9,673,913] $387,200| $9,673,913] $50,700) $0| $0) $2,535,600

17 |cC [1007526836 |CORREA TABORDA 0 $0) $o0|Epso10| 30 $1,300,000) $162,500) 0 $0) $0) 0 $0| 0.000% so| o $0) $0) No $162,500
IYARLIS

18 |CC [70110690 ESPINAL OSPINA X 23030 | 30 $4,143,457| $663,000(EPSO10[ 30 $4,143,457| $165,800| CCF04| 30 $4,143,457| $165,800[ 14-4] 30 $4,143,457| 0.522% $21,700( 30 S0} S0} Si $1,016,300
[RUBEN DARIO 1

19 |CC 43847415 IMUNOZ HOLGUIN X 25-14 | 30 $3,362,592| $538,100{EPS037| 30 $3,362,592) $134,600( CCF04| 30 $3,362,592] $134,600( 14-4] 30 $3,362,592| 0.522% $17,600( 30 $0| $0| Si $824,900
EIDER YANETH

20 [CC 42685384 RUIZ ZAPATA X 25-14 | 30 $2,167,864] $346,900(EPS037| 30 $2,167,864] $86,800| CCF04| 30 $2,167,864] $86,800| 14-4 30 $2,167,864] 0.522%) $11,400] 30 $0) $0) Si $531,900
DORIS

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (44 Afiliados) $96,329,315| $15,485,400| $99,032,730|  $4,074,000) $94,237,165|  $3,771,400| $99,032,730) $4,109,500) $0) $0) $27,440,300

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (44 Afiliados) $96,329,315| $15,485,400| $99,032,730| $4,074,000| $94,237,165  $3,771,400 $99,032,730) $4,109,500) $0) $0) $27,440,300

21 [cC [1128461132 |ALVAREZ PATINO | X X 23030 | 27 $1,379,59| $220,800[EPSO10| 27 $1,379,59| $55,200( CCFo4f 27 $1,379,59 $55,200] 14-4| 27 $1,379,596| 4.350%] $60,100( 27 $0) $0) Si $391,300
VALENTINA u

22 [CC 1040731252 [ARBOLEDA X 23020 | 30 $3,558,775) $569,500(EPS037| 30 $3,558,775 $142,400( CCF04| 30 $3,558,775) $142,400[ 14-4] 30 $3,558,775| 4.350%) $154,900| 30 S0} S0} Si $1,009,200
IGONZALEZ SARA 1
[CATALINA

23 [CC 1020407078 [ARRIETA OCHOA X 123030 | 27 $1,494,000| $239,100[EPSO10[ 27 $1,494,000] $59,800| CCF04| 27 $1,494,000| $59,800 14-4| 27 $1,494,000( 4.350%| $65,000 27 $0| $0| Si $423,700
ALEXANDRA 1
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24 |CC [1017254260 [BARRERO 25-14 | 27 [ $2,448,287] $391,800[EPS010[ 27 | 52,448,287 $98,000 CCFO4f 27 | 52,448,287 598,000 14-4| 27 |  $2,448,287| 4.350% $106,600( 27 $0) $0) Si $694,400
HERNANDEZ MARIA
ALEJANDRA
25 |cC [1128483074 [BETANCUR 23020 | 3 $415,744) $66,600[EPSO10[ 3 $415,744) $16,700 CCFo4| 3 $415,744) $16,700] 14-4] 3 $415,744| 0.000% so| 3 $0) $0) Si $100,000
GONZALEZ JESICA 1
ALEJANDRA
26 [cC [1128483074 [BETANCUR 23020 | 27 | 44,681,492 $749,100[EPS010| 27 | 4,681,492 $187,300( CCFo4f 27 |  $4,681,492] $187,300( 14-4) 27 |  $4,681,492| 4.350%) $203,700( 27 $0) $0) Si $1,327,400
GONZALEZ JESICA 1
ALEJANDRA
27 |cC [1000901292 [BETANCUR 23020 | 1 $50,487] $8,100|EPSO10| 1 $50,487] $2,100[ ccro4] o $0) so| 144 1 $50,487| 0.000% so| o $0) $0) Si $10,200
GONZALEZ 1
[VANESSA
28 |cC [1000901292 [BETANCUR 23020 [ 27 [ $1,642,381 $262,800[EPso10f 27 [ $1,642,381 $65,700] CCFo4| 27 |  $1,642,381 565,700 14-4 27 | $1,642,381| 4.350% $71,500] 27 $0) $0) Si $465,700
GONZALEZ 1
VANESSA
29 |cC [1152205906 [BORJA PEREZ 23030 [ 30 [ $1,879,133) $300,700[EPSo10| 30 $1,879,133 $75,200] CCFo4| 0 $0) so| 144 30 [ $1,879,133] 0.000%) so| o $0) $0) Si $375,900
[MARIA CAROLINA 1
30 Jcc [8300338 [CANO ORTIZ 0 $0) $S0|EPS002| 27 |  $1,403,415 $56,200] CCFO4| 27 |  $1,403,415) $56,200 14-4| 27 | $1,403,415( 4.350% $61,100] 27 $0) $0) Si $173,500
HECTOR LEON
31 |cC [1152439225 |CANO CORREA 23030 [ 30 [ $1,970,085) $315,300[EPSo10| 30 $1,970,085| $78,900 CCFo4f 30 [  $1,970,085] $78,900] 14-4] 30 |  $1,970,085( 4.350% $85,700] 30 $0) $0) Si $558,800
NUELA 1
32 |cC [1128278066 |CARMONA ARANGO 23030 [ 30 [ $1,583,73¢) $253,400[EPSo10| 30 $1,583,736| $63,400 CCFo4f 30 | $1,583,73¢] $63,400 14-4| 30 |  $1,583,736| 4.350% $68,900] 30 $0) $0) Si $449,100
[SANDRA MARCELA 1
33 [cc [1152684001 [DELGADO 25-14 [ 30 [ $1,991,133 $318,600[EPS002| 30 $1,991,133 $79,700] CCFo4f 30 [ $1,991,133] §79,7000 14-4l 30 | $1,991,133| 4.350% $86,700] 30 $0) $0) Si $564,700
ESTUPINAN ANA
[MARIA
34 |cC [1001741122 |ECHAVARRIA 25-14 [ 30 [ $2,790,558) $446,500[EPS010[ 30 $2,790,558] $111,700] ccro4] 30 | $2,790,558 $111,700] 14-4f 30 | $2,790,558| 4.350% $121,400[ 30 $0) $0) Si $791,300
ZABALA GEIDY
[YOLANY
35 [cc [1000662312 [GIL DIAZ ISABELA 23020 [ 30 [ 52,069,045 $331,100[EPS002| 30 $2,069,045| $82,800 CCFO4f 30 [ 52,069,045 $82,800| 14-4| 30 |  $2,069,045( 4.350% $90,100] 30 $0) $0) Si $586,800
1
36 |cC 43602532 [GIL CLAVIJO 25-14 [ 30 [ 2,351,752 $376,300[EPS010[ 30 $2,351,752| $94,100 CCFo4f 30 [ 52,351,752 $94,100 14-4| 30 |  $2,351,752| 4.350% $102,400| 30 $0) $0) Si $666,900
MARILUZ
37 |CC [1152444652 [JARAMILLO 23020 30 [ 52,610,661 $417,800[EPso10| 30 2,610,661 $104,500] CCFo4] 30 |  $2,610,661 $104,500] 14-4f 30 | $2,610,661| 4.3504 $113,600| 30 $0) $0) Si $740,400
ARENAS YENY 1
LILIANA
38 |CC [1020424040 |LONDONO 25-14 | 7 $458,890) $73,500[EPS010[ 7 $458,890) $18,400| CCFo4| 7 $458,890) $18,400( 14-4 7 $458,890| 4.350%] $20,000 7 $0) $0) Si $130,300
BARRIENTOS OLGA
CRISTINA
39 |cC [1020424040 |LONDONO 25-14 [ 23 [ $1,440,669) $230,600[EPS010[ 23 $1,440,669) $57,700| CCFo4| 0 $0) so| 144 23 [  $1,440,669] 0.000% so| o $0) $0) Si $288,300
BARRIENTOS OLGA
CRISTINA
40 [cC 43979101  [LOPERA LOPERA 23020 30 [ $7,044,532]  $1,197,800[€Pso10| 30 $7,044,532| 281,800 CCFo4| 30 |  $7,044,532) $281,800] 14-4f 30 |  $7,044,532| 4.350% $306,500| 30 $0) $0) Si 2,067,900
NATALIA ANDREA 1
41 [cC [1017128696 [LOPERA COBALEDA 23020 | 14 $666,015 $106,600[EPSo10[ 14 $666,015| $26,700] CCFo4| 14 $666,015 $26,700 14-4] 14 $666,015| 4.350%] $29,000] 14 $0) $0) Si $189,000
YESSICA CAROLINA i
42 [cC [1216724900 [MARTINEZ 23030 [ 27 [ $1,572,213) $251,600[€PSo10f 27 |  $1,572,213 $62,900 CCFo4f 27 | $1,572,213] $62,900| 14-4| 27 | $1,572,213| 4.350% $68,400] 27 $0) $0) Si $445,800
RESTREPO CELENY 1
43 |cC [1001524848 [MARTINEZ BOTERO 23030 [ 30 [ $3,081,622] $493,100[EPSo10| 30 $3,081,622| $123,300] CCFo4] 30 |  $3,081,622) $123,300] 14-4f 30 |  $3,081,622| 4.350% $134,100[ 30 $0) $0) Si $873,800
JENNY MILENA 1
44 [cC [1017161839 [MARULANDA RUIZ 23030 [ 27 [ $1,767,141 $282,800[€Psotof 27 [  $1,767,141 570,700 CCFo4f 27 | $1,767,141 $70,700 14-4| 27 | $1,767,141| 4.350% $76,900] 27 $0) $0) Si $501,100
DIANA MARCELA 1
45 [cC 1146439923 [MEJIA CASTRO 25-14 [ 30 [ $2,518,929) $403,100[EPS002| 30 2,518,929 $100,800] CCFo4] 30 |  $2,518,929) $100,800] 14-4f 30 | $2,518,929] 4.350% $109,600[ 30 $0) $0) Si $714,300
[YURANI
46 [cC [1128404707 [MESA LONDONO 23030 [ 30 [ $1,964,919) $314,400[EPSo10| 30 $1,964,919) $78,600] CCFO4[ 30 [  $1,964,919) 78,6000 14-4] 30 |  $1,964,919] 4.350% $85,500] 30 $0) $0) Si $557,100
YULIANA YARLEY 1
47 [cC [1040742196 [MIRANDA PATINO 23020 [ 30 [ $2,444,894) $391,200[EPSo10| 30 $2,444,894) $97,800 CCFO4| 30 | 52,444,894 $97,800( 14-4| 30 | 52,444,894 4.350% $106,400| 30 $0) $0) Si $693,200
ESTEFANIA 1
48 [cC [1000204838 [MOLINA HIGUERA 23020 [ 30 [ $1,499,337] $239,900[EPSo10| 30 $1,499,337] 60,0001 CCFO4[ 30 [ $1,499,337] $60,000( 14-4f 30 | $1,499,337| 4.350% $65,300] 30 $0) $0) Si $425,200
MARIA CAMILA 1
49 [cc [43575125  [MORA PALACIOS 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS005( 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
LINA MARIA
50 [cc [1036626545 |[MUNOZ RESTREPO 23030 [ 30 [ $3,305,622) $528,900[EPSo10| 30 $3,305,622| $132,300] CCFo4] 30 | $3,305,622) $132,300] 14-4f 30 | $3,305,622| 4.350% $143,800[ 30 $0) $0) Si $937,300
[SANDRA MILENA 1
51 [cc [1036609958 [MUNOZ GARCIA 23020 [ 30 [ 3,025,623 $484,100[EPSo10[ 30 $3,025,623 $121,100] CCFo4] 30 |  $3,025,623 $121,100) 14-4f 30 |  $3,025,623| 4.350% $131,700[ 30 $0) $0) Si $858,000
YULIETH NATALIA 1
52 [cc [1000763240 OCHOA OBREGON 23020 [ 30 [ 2,533,254 $405,400[EPS010[ 30 $2,533,254) $101,400] CCFo4| 30 |  $2,533,254 $101,400] 14-4f 30 | 52,533,254 4.350% $110,200| 30 $0) $0) Si $718,400
DANIELA CRISTINA 1
53 [cc [1152470901 |ORTIZ SIERRA SARA| 25-14 [ 30 [ 52,132,352 $341,200[€Pso10f 30 [ $2,132,352] 585,300 CCFo4 30 [ 2,132,352 585,300 14-4| 30 |  $2,132,352| 4.350%] $92,800] 30 $0) $0) si $604,600
54 [cc [1152688986 [OSPINA GONZALEZ 23020 [ 30 [ $2,024,804) $324,000[EPS010[ 30 $2,024,804) $81,0001 CCFO4[ 30 | 52,024,804 $81,000( 14-4| 30 | 52,024,804 4.350% $88,100] 30 $0) $0) Si $574,100
ESTEFANIA 1
55 [cc [31255663  [PALACIOS VELEZ 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
[MARIA EUGENIA
56 |CC [1001725004 |RAMIREZ LOPEZ 0 $0) $0]EPS002| 30 | $1,300,000 $162,500) 0 $0) so| 144 30 [ $1,300,000| 4.350% $56,600 0 $0) $0) No $219,100
[EDISON DAVID
57 |cc [43905943  [RENDON 23020 [ 27 [ $1,501,422] $240,300[EPSo10| 27 $1,501,422f $60,100] CCFo4f 27 | $1,501,422] $60,100 14-4 27 | $1,501,422| 4.350% $65,400 27 $0) $0) Si $425,900
[ECHEVERRI ANA 1
[MARIA
58 |cC [43001625  |RENDON JIMENEZ 25-14 | 4 $443,374 $71,000(EPSO10] 4 $443,374 $17,800| CCFo4| 4 $443,374) $17,800 14-4] 4 $443,374{ 0.000%] so| 4 $0) $0) Si $106,600
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59 [cC [43001625  [RENDON JIMENEZ X 25-14 | 26 $3,033,736f $485,400[EPSO10| 26 3,033,736 $121,400( CCFo4f 26 $3,033,736f $121,400( 14-4| 26 $3,033,736| 4.350%] $132,000( 26 $0) $0) si $860,200
LARIS EDMY

60 [cc [1027888886 [RIVERA ARBOLEDA X 25-14 | 30 $2,332,367| $373,200[EPS010| 30 $2,332,367| $93,300| CCFo4| 30 $2,332,367| $93,300 14-4 30 $2,332,367| 4.350%] $101,500( 30 $0) $0) si $661,300
GISELA

61 [cC [1001144214 [RIVERA ARBOLEDA X 23020 | 30 $1,698,487| $271,800[EPSO10| 30 $1,698,487| $68,000] CCFO4| 30 $1,698,487| $68,000 14-4| 30 $1,698,487| 4.350%] $73,900 30 $0) $0) si $481,700
SILVANA 1

62 [cC [1040743954 [RUIZ GIRALDO X 23030 | 2 $125,276) $20,100|EPSO10| 2 $125,276) $5,100| CCFo4 0 $0) s0| 14-4 2 $125,276( 0.000%) s0l 0 $0) $0) si $25,200
PAULO ANDRES 1

63 [cC [1040743954 [RUIZ GIRALDO X 23030 | 28 $2,100,871 $336,200[EPSO10| 28 $2,100,871 $84,100| CCFO4| 28 $2,100,871 $84,100 14-4 28 2,100,871 4.350%] $91,400| 28 $0) $0) si $595,800
PAULO ANDRES 1

64 |CC [1101684711 [SANTOS MEJIA X 23100 | 4 $250,551 $40,100|EPSO10[ 4 $250,551 $10,100| CCFo4| 4 $250,551 $10,100 14-4f 4 $250,551| 0.000% s0| 4 $0) $0) Si $60,300
LEONELA 1

65 [cC [1101684711 [SANTOS MEJIA X 23100 | 26 $1,801,350f $288,300[EPSO10| 26 $1,801,350) $72,100| CCF04| 26 $1,801,350) $72,100 14-4 26 $1,801,350| 4.350%] $78,400| 26 $0) $0) si $510,900
LEONELA 1

66 [cC [1039467798 [SERNA RAMIREZ [ X X 23100 | 27 $1,578,553 $252,600[EPS002| 27 $1,578,553 $63,200] CCFO4| 27 $1,578,553 $63,200 14-4| 27 $1,578,553( 4.350%] $68,700| 27 $0) $0) si $447,700
[CATHERINE 1
LORENA

67 [cC [1017254719 |TORRES FRANCO X 23030 | 30 $2,319,804f $371,200(EPS010] 30 $2,319,804] $92,800| CCFO4| 30 $2,319,804] $92,800 14-4 30 2,319,804 4.350%] $101,000( 30 $0) $0) Si $657,800
JAROL CAMILO 1

68 [cC [1017203915 |VALLE MUNETON X 23030 | 30 $1,992,907| $318,900[EPSO10| 30 $1,992,907] $79,800| CCFO4| 30 $1,992,907| §79,800 14-4 30 $1,992,907| 4.350%] $86,700| 30 $0) $0) Si $565,200
LEIDY VANESSA 1

69 |cC [1037667826 [VILLAMIZAR X 25-14 | 30 $2,463,837| $394,300[EPS010| 30 $2,463,837| $98,600[ ccFo4| 30 $2,463,837| $98,600| 14-4| 30 $2,463,837| 4.350%) $107,200 30 30 30 Si $698,700
[MUNOZ JULIAN
DAVID

70 [CC [1000194313 [ZAPATAMEDINA | X X 23030 | 27 $1,689,099 $270,300[EPSO10| 27 $1,689,099 $67,600| CCFO4| 27 $1,689,099 $67,600 14-4| 27 $1,689,099| 4.350%] $73,500| 27 $0) $0) si $479,000
DARLIN MARIANA 1

Total Afiliados( 61) $136,281,541|  $21,878,700f $140,284,956|  $5,835,700) $133,299,484  $5,334,900f $138,984,956) $6,189,600) $0) $0 $39,238,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES B - MENOS DE 200 COTIZANTES ADMINISTRATIVO CRA 68 A N 45- 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 834487094 9471196350 E 2024/08/26 2024/08/09 | BANCOLOMBIA 0 $39,238,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 58 $21,878,700 S0 $0 $21,878,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $581,000 S0 S0 $581,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 16 $5,914,200 S0 S0 $5,914,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $7,865,800 S0 $0 $7,865,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 18 $7,517,700 S0 $0 $7,517,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 60 $6,189,600 $0 $0 $6,189,600
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 ® 60 $6,189,600 S0 $0 $6,189,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 59 $5,334,900 S0 S0 $5,334,900
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 59 $5,334,900 S0 S0 $5,334,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 61 $5,835,700 S0 S0 $5,835,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 46 $4,431,900 $0 $0 $4,431,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $462,600 S0 $0 $462,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $837,200 $0 $0 $837,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $104,000 S0 S0 $104,000

L 61 $39,238,900 $0 $0 $39,238,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES A - 200 O MAS COTIZANTES CONDUCTORES CRA 68 AN 45 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-08 839140177 9471237473 E 2024/08/26 2024/08/12 | BANCOLOMBIA 0 $84,028,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$287,910,607 $46,067,600 $301,266,841 $12,052,800 $306,109,348 $12,246,700 $301,266,841 $13,661,100 $84,028,200

Centro de Trabajo: 4.35 (218 Afiliados) $258,311,138| $41,331,400] $271,667,372| $10,868,500] $274,635,713| $10,987,400] $271,667,372] $11,675,700] $0| $0| $74,863,000

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (218 Afiliados) $258,311,138| $41,331,400| $271,667,372 $10,868,500) $274,635,713| $10,987,400) $271,667,372 $11,675,700) $0| $0| $74,863,000

1 |CC (1214739029 |ACEBEDO ALZATE | X 123020 | 12 $520,000| $83,200{EPS002| 12 $520,000f $20,800 CCFo4| 12 $520,000| $20,800| 14-4 12 $520,000( 4.350%f $22,700[ 12 $0) $0) Si $147,500
JUAN CAMILO i

2 |CC [|1035430597 [AGUDELO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000] CCF04| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30 $0| $0| Si $368,600
HERNANDEZ DIEGO 1
JALEXANDER

3 |CC [70329500 JAGUDELO MORENO 23020 | 30 $1,300,000| $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000( 14-4 30 $1,300,000| 4.350% $56,600( 30 $0) $0) Si $368,600
ELEAZAR 1

4 |CC [1037651305 JAGUDELO PALACIO | X 25-14 | 21 $910,000] $145,600(EPSO10[ 21 $910,000f $36,400[ CCF04| 21 $910,000] $36,400] 14-4 21 $910,000f 4.350%] $39,600( 21 $0| S0} Si $258,000
[JUAN CAMILO

5 |cC 98694578  [AGUDELO OSORNO 23020 | 30 $1,300,000) $208,000[EPS002( 30 $1,300,000) $52,000( CCF04| 30 $1,300,000) $52,0000 14-4] 30 $1,300,000( 4.350% $56,600( 30 0| 0| Si $368,600
JUAN CARLOS 1

6 |CC [8104552 JAGUDELO 23030 | 30 $1,300,000 $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30 S0} S0} Si $368,600
[CARDONA WILMAR 1
JAUGUSTO

7 |CC 8153064 JAGUDELO BALBIN 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000({EPSO10[ 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4 30 $1,300,000( 4.350% $56,600( 30 $0) N Si $368,600
YOHN FREDY

8 |CC 1037576857 [AGUIRRE MORENO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30 S0} S0} Si $368,600
JANDRES FELIPE 1

9 [cC [1128444959 |ALVAREZ ALVAREZ 23020 | 30 $1,300,000) $208,000[EPSO10[ 30 $1,300,000) $52,000( CCF04| 30 $1,300,000f $52,0000 14-4] 30 $1,300,000( 4.350% $56,600( 30 $0| 0| Si $368,600
FERNEY ANDRES 1

10 |CC 71669379 JALVAREZ YEPES 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30 $0) $0) Si $368,600
OLIVERIO 1

11 |CC [8102475 JALVAREZ CELIS 123020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000] CCF04| 30 $1,300,000| $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30 $0| $0| Si $368,600
[VICTOR OSWALDO 1

12 |CC [1128418742 [ALVAREZ MARIN 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4 30 $1,300,000| 4.350% $56,600( 30 $0) $0) Si $368,600
WILDER FERNEY 1

13 |CC [8160534 JALZATE GIL 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30 $0| $0| Si $368,600
FERNEY DAVID 1

14 |CC [71582107 JANGEL MONTOYA 25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4 30 $1,300,000| 4.350% $56,600( 30 $0) $0) Si $368,600
[CONRADO WILLIAM

15 |CC |1128433517 |ARANGO PADIERNA 23020 | 30 $1,300,000 $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30 $0| S0} Si $368,600
EDWIN DUVAN 1

16 |CC [70418817 JARANGO 23020 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS010[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30 $0) $0) Si $368,600
[ARBOLEDA HERNAN i
DARIO

17 |cC 71736215 JARANGO VASQUEZ 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000| $52,000| 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30 S0} S0} Si $368,600
[JOHN FREDY

18 |CC 71760671 JARANGO SERNA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4 30 $1,300,000| 4.350% $56,600( 30 N $0) Si $368,600
JOHN FREDDY 1

19 |CC [71769114 JARANGO VASQUEZ 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10f 30 $1,300,000] $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30 S0} S0} Si $368,600
[OSCAR ROBINSON

20 [cC [71378327  |ARANGO 23020 | 30 $1,300,000) $208,000[EPSO10[ 30 $1,300,000) $52,000( CCFO4| 30 $1,300,000) $52,0000 14-4] 30 $1,300,000( 4.350% $56,600( 30 0| 0| Si $368,600
ARBOLEDA PEDRO i
INEL

21 |CC (71747099 JARANGO URIBE 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000( 14-4] 30 $1,300,000| 4.350% $56,600( 30 $0) $0) Si $368,600
WILDER DE JESUS 1

22 [CC 1040740161 [ARBOLEDA VEGA | X 123020 | 21 $910,000] $145,600(EPS002| 21 $910,000f $36,400[ CCF04| 21 $910,000] $36,400| 14-4 21 $910,000| 4.350%] $39,600( 21 $0| S0} Si $258,000
LUIS FELIPE 1

23 |CC [1000415150 |ARIAS MALDONADO X 23020 | 30 $1,837,600| $294,100[EPSO10[ 30 $1,837,600| $73,600[ CCF04 30 $1,837,600| $73,600( 14-4] 30 $1,837,600( 4.350% $80,000( 30 $0) $0) Si $521,300
JUAN SEBASTIAN u

24 [CC 71621980 JARROYAVE CORREA| 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000( CCF04| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30 S0} S0} Si $368,600
LUIS NEVARDO

25 [CC 70255639 IAVENDANO GARCIA 23100 | 30 $1,300,000| $208,000(EPS010| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30 $0) $0) Si $368,600
UBER ABAD 1
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26 |CC |71219464 BARRIENTOS 23100 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04] 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000 4.350%| $56,600 30
HERNANDEZ 1

[GIOVANNY
[ORLANDO

$0)

$0)

$368,600

27 |CC |71375374 BEDOYA BEDOYA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
ICARLOS ANDRES 1

$0)

$0)

$368,600

28 |CC 71629923 BERMUDEZ [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30
IMARTINEZ
[OCTAVIO HERNAN

$0

$0

Si

$368,600

29 |CC [1152710987 [BETANCUR X 23020 | 30 $1,769,600| $283,200(EPS010| 30 $1,769,600} $70,800| CCF04| 30 $1,769,600} $70,800| 14-4 30 $1,769,600| 4.350%| $77,000( 30
[NORENA JUAN 1

30|

$0)

Si

$501,800

30 [CC [1128463450 [BOLIVAR GOMEZ 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
JARNULFO 1

30|

$0)

$368,600

31 |CC |70430320 BORJA DIAZ LUIS 0 S0 S0[EPS002( 30 $1,300,000f $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
IALCIBAR

$0)

$0)

Si

$160,600

32 |CC [|3474078 BUSTAMANTE 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
[GOMEZ JORGE 1
IVAN

$0)

$0)

Si

$368,600

33 |CC |71330444 [CALDERON JAVIER 23020 | 30 $1,300,000) $208,000[EPS002| 30 $1,300,000} $52,0000 CCFo4| 30 $1,300,000) $52,000( 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30
IGNACIO 1

$0

$0

$368,600

34 |CC 15261703 [CANO BEDOYA [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS005| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
IVAN DARIO

$0)

$0)

$368,600

35 cC [8473042 [CANO HERNANDEZ 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30
JORGE WILSON 4

$0

$0

Si

$368,600

36 |CC |15339155 ICANO MORENO 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
WILSON DE JESUS 1

$0)

$0)

Si

$368,600

37 |CC |71536195 [CARDENAS 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30
[PALACIO JHON 1
DAIRO

30

30

Si

$368,600

38 |CC 71657071 [CARDONA [25-14 | 30 $1,300,000) $208,000(EPSO10[ 30 $1,300,000} $52,000] CCFo4| 30 $1,300,000] $52,000( 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30
RODRIGUEZ JAIME
INELSON

$0

$0

$368,600

39 |cC 8071249 [CARMONA VALLEJO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000 4.350%} $56,600 30
IWILMAR 1
FERNANDO

$0)

$0)

Si

$368,600

40 |CC [32244690 ICARTAGENA X 23020 | 30 $1,813,464) $290,200[EPS010[ 30 $1,813,464] $72,600| CCFo4| 30 $1,813,464) $72,600] 14-4 30 $1,813,464| 4.350%| $78,900] 30
HENAO KELLY 1
IMARCELA

$0

$0)

$514,300

41 |cC 71212712 [CASTANEDA DAVID [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
EDISON AUGUSTO

$0)

$0)

Si

$368,600

42 |cC 8314546 [CASTANEDA X X [25-14 | 15 $650,000| $104,000|EPS010|
JOROZCO ELKIN
DARIO

5 $650,000f $26,000] CCF04f 15 $1,596,111 $63,900( 14-4] 15 $650,000| 4.350% $28,300] 15

$0

30

Si

$222,200

43 |cC 88202118 [CASTELLANOS [25-14 | 30 $1,300,000) $208,000(EPS008[ 30 $1,300,000} $52,0000 CCFo4| 30 $1,300,000) $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30
BECERRA MARINO

$0

$0

$368,600

44 |cC 71388282 [CEBALLOS ANDRES [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
FELIPE

30|

$0)

$368,600

45 [CC [1017245601 |CERQUERA X 23020 | 12 $520,000| $83,200{EPS002| 12 $520,000f $20,800 CCF04f 12 $520,000f $20,800[ 14-4| 12 $520,000| 4.350% $22,700] 12
RESTREPO JUAN 1
ESTEBAN

$0

$0

Si

$147,500

46 [CC [1017137725 |CHANCI BEDOYA 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
[JOHN ARLEY 1

$0)

$0)

Si

$368,600

47 |CC [1128434552 |CLAVIJO ALZATE [25-14 | 30 $1,300,000) $208,000[EPSO10[ 30 $1,300,000} $52,0000 CCFo4| 30 $1,300,000) $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30
IGUSTAVO ANDRES

$0

$0

$368,600

48 |CC [70099487 ICOBALEDA YEPES 0 30|
[JORGE RAUL

EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4] 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30

B,

$0)

$0)

$160,600

49 |CC 1017269735 |CORDOBA GAVIRIA 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30
DIONER 1

$0

$0

Si

$368,600

50 [CC [8473625 ICORREA CORREA
DIEGO ALBERTO

>

23020 | 4 $173,334| $27,800(EPSO37| 4 $173,334| $7,0001 CCFO4f 4 $173,334| $7,000( 14-4 4 $173,334f 4.350%] $7,600 4
1

$0)

$0)

Si

$49,400

51 [CC [1000250352 |CORTES OSORIO X 23030 | 30 $1,669,600| $267,200(EPS002| 30 $1,669,600} $66,800| CCF04| 30 $1,669,600| 966,800 14-4] 30 $1,669,600 4.350%| $72,700[ 30
[CAMILA FERNANDA 1

30

30

Si

$473,500

52 |CC |71262779 ICUARTAS 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000f $52,000f CCF04] 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
RODRIGUEZ JOHN 1
ILLIAM

$0)

$0)

Si

$368,600

53 |CC 1005197431 |DIAZ ZAMBRANO X
DIEGO FERNANDO

>

23030 | 2 $86,667] $13,900[ESSC24| 2 386,667 $3,500] CCF04f 2 $122,778| $5,000( 14-4] 2 $86,667| 4.350% $3,800] 2
1

$0)

$0)

$26,200

54 [CC [98582567 ECHAVARRIA USME [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000| 4.350% $56,600( 30
[JORGE ANIBAL

$0

$0

Si

$368,600

55 [CC (71704824 ECHAVARRIA [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
[PARRA NICOLAS
ROBINSON

30|

$0)

Si

$368,600

56 [CC [71317515 ECHEVERRI PEREZ 23030 | 30 $1,300,000) $208,000[EPSO10[ 30 $1,300,000f $52,0001 CCFo4| 30 $1,300,000) $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30
[ESNEYDER 1

$0

$0

$368,600

57 [cC [70856658 ECHEVERRI LOPEZ 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
IGABRIEL JAIME 1

$0)

$0)

$368,600

58 |CC 98764001 ESCOBAR SOTO 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4] 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30
IJOHN JAIRO 1

$0

$0

Si

$368,600

59 [CC [71799482 ESPINOSA FRANCO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000} $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
WILMAR ALEXIS 1

$0)

$0)

Si

$368,600
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60 |CC 70043643 ESTRADA

[MARTINEZ ALVARO

S0

30}

EPSQ0!

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

30

$1,300,000}

4.350%|

$56,600f

$0)

$0)

$160,600

61 [CC 1025760471 [ESTRADA ARIAS
DANIEL

23020
1

$1,300,000|

$208,00(

EPSO1

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

30

$1,300,000}

4.350%]

$56,600)

$0)

$0)

$368,600

62 |CC 1152184266 |[FLOREZ MEJIA
[JUAN FERNANDO

>

23100
1

$1,300,000|

$208,000

EPS010|

$1,300,000]

$52,000f

CCFO4]

$1,422,778

$57,000]

14-4

$1,300,000]

4.350%|

$56,600f

$0)

$0)

$373,600

63 |CC 1152184471 |[FRANCO QUINTERO]
ELKIN STIVEN

[25-14

$1,300,000

$208,00(

EPSO1

$1,300,000]

$52,000}

CCFO4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

$1,300,000}

4.350%|

$56,600f

$0)

$0)

$368,600

64 |CC 1017123240 |GALLEGO MENA
[EDGAR MAURICIO

23020
1

$1,300,000)

$208,000

EPS010|

$1,300,000]

$52,000]

CCFO4]

$1,300,000}

$52,000)

14-4

30

$1,300,000}

4.350%|

$56,600)

$0

$0

$368,600

65 [CC 98662718 IGALLEGO GUZMAN
INICOLAS

JALEXANDER

23020
1

$1,300,000|

$208,00(

EPSO1

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

30

$1,300,000}

4.350%]

$56,600)

$0)

30|

$368,600

66 |CC |15402600 [GALLEGO
[VELASQUEZ

VICTOR HUGO

23100
1

$1,300,000)

$208,00(

EPS002|

$1,300,000f

$52,000f

CCFO4|

$1,300,000f

$52,000f

14-4

$1,300,000f

4.350%|

$56,600f

$0)

30

$368,600

67 |CC [98570332 IGARAY FERNANDEZ|

INELSON OMAR

23030
1

$86,667

$13,90(

EPSO1

$86,667|

$3,500]

CCFo4|

S0

S0

14-4

$86,667|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$17,400

68 [CC 98570332 IGARAY FERNANDEZ

INELSON OMAR

23030
1

$1,213,334|

$194,20(

EPSO1

$1,213,334|

$48,600}

CCFo4|

$1,213,334|

348,600}

14-4

28

$1,213,334|

4.350%|

$52,800f

30|

30|

$344,200

69 |CC |71332676 IGARCIA
[ARREDONDO

EDWIN ALEXANDER

[25-14

$1,300,000|

$208,00(

EPS005|

$1,300,000]

$52,000f

CCFO4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

30

$1,300,000]

4.350%|

$56,600}

$0)

$0)

Si

$368,600

70 |CC |71850033 IGARCIA HINCAPIE

[JOSE GUILLERMO

23020
1

$1,300,000

$208,00(

EPSO1

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000|

14-4

$1,300,000}

4.350%]

$56,600}

$0)

$0)

Si

$368,600

71 |CC |71586140 IGARCIA RIOS

IMARIO FERNANDO

[25-14

$1,300,000)

$208,000|

EPS010|

$1,300,000]

$52,000]

CCFO4|

$1,300,000)

$52,000]

14-4

30

$1,300,000}

4.350%|

$56,600)

$0

$0

$368,600

72 |CC 1017245392 |GARCIA ECHEVERRI
SANTIAGO

[25-14

$1,300,000

$208,00(

EPSO1

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,755,000|

$70,200|

14-4

30

$1,300,000]

4.350%]

$56,600f

$0)

$0)

$386,800

73 |CC |1037266581 |GEORGE YOTAGRI
[EDWIN FARLEY

23100
1

$1,300,000)

$208,00(

EPSO3

30

$1,300,000]

$52,000]

CCFO4]

$1,300,000]

$52,000f

14-4

30

$1,300,000]

4.350%|

$56,600)

$0

$0

Si

$368,600

74 |cC 8071789 GIRALDO
IARROYAVE DIEGO

JARMANDO

23030
1

$1,300,000

$208,00(

EPSO1

30

$1,300,000]

$52,000}

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

30

$1,300,000}

4.350%|

$56,600}

$0)

$0)

Si

$368,600

75 |CC [98637912 IGIRALDO CORREA

[OSCAR UIMAR

25-14

$173,334

$27,800)

EPSO1

$173,334

$7,000)

CCFOo4|

$173,333

7,000

173,334

0.000%]

$0|

$0|

$0|

$41,800

76 |CC [98637912 IGIRALDO CORREA

[OSCAR UIMAR

[25-14

$1,126,667

$180,30(

EPSO1

26

$1,126,667]

$45,100}

CCFo4|

$1,126,667

$45,100|

26

$1,126,667|

4.350%|

$49,100}

$0)

$0)

$319,600

77 |cC 71581722 IGOMEZ BERNAL

DIEGO RAMIRO

by
S

EPSO1

30

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

30

$1,300,000]

4.350%]

$56,600)

$0)

$0)

$160,600

78 |CC [8403454 [GOMEZ YARCE

IGUILLERMO LEON

B,

EPSO1

$173,334)

$7,000]

CCFO4|

$173,333

$7,000f

14-4

$173,334)

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$14,000

79 [CC [8403454 IGOMEZ YARCE

IGUILLERMO LEON

b,

EPSO1

26

$1,126,667]

$45,100)

CCFo4|

$1,126,667|

$45,100)

14-4

26

$1,126,667,

4.350%]

$49,100}

$0)

$0)

Si

$139,300

80 |CC |71360738 IGOMEZ ALVAREZ

HERVIN STIVEN

23030
1

$1,300,000|

$208,000]

EPS010|

$1,300,000]

$52,000f

CCFO4|

$1,300,000|

$52,000]

14-4

$1,300,000]

4.350%|

$56,600}

$0)

$0)

Si

$368,600

81 |CC [3402032 IGOMEZ GIRALDO
ROGELIO

[OSWALDO

25-14

$1,300,000f

$208,00(

EPS037|

$1,300,000)

$52,000)

CCFO04|

$1,300,000)

$52,000)

14-4

$1,300,000

4.350%

$56,600f

$0|

$0|

$368,600

82 |CC [1216724604 |GOMEZ LOPEZ
[YUBER ANDRES

>

23100
1

$1,256,667|

$201,10(

EPS002|

$1,256,667|

$50,300]

CCFO4|

$1,446,250|

$57,900f

14-4

29

$1,256,667|

4.350%|

$54,700)

$0

$0

Si

$364,000

83 |CC [1023831155 |GONZALEZ
IGONZALEZ JESUS
IMARIA

>

23030
1

$43,334

$7,000f

EPS040|

$43,334}

$1,800]

CCFo4|

$151,667]

$6,100f

14-4

$43,334}

4.350%]

$1,900]

$0)

$0)

Si

$16,800

84 |CC [1000771937 |GONZALEZ
IGONZALEZ SERGIO
DE JESUS

23030
1

$1,300,000)

$208,00(

EPSO1

30

$1,300,000)

$52,000)

CCFO4|

$1,300,000)

$52,000

14-4

$1,300,000)

4.350%

$56,600f

$0|

S0}

$368,600

85 |CC |71223252 IGRAJALES ORREGO

LUIS ANIBAL

23020
1

$1,300,000|

$208,00(

EPSO1

30

$1,300,000]

$52,000f

CCFO4|

$1,300,000|

$52,000|

14-4

30

$1,300,000]

4.350%|

$56,600f

$0)

$0)

Si

$368,600

86 [CC [1060650251 |GUARIN LOPEZ
DANIEL

23020
1

$1,300,000

$208,00(

EPSO1

30

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

30

$1,300,000}

4.350%|

$56,600f

30|

$0)

Si

$368,600

87 |CC |71277048 IGUERRA MARTINEZ

IGABRIEL JAIME

23020
1

$1,300,000|

$208,00(

EPSO1

30

$1,300,000]

$52,000f

CCFO4]

$1,300,000|

$52,000]

14-4

$1,300,000]

4.350%|

$56,600f

$0)

$0)

Si

$368,600

88 |CC 1017241635 |[GUERRA ZAPATA
HAROL ESTIVEN

23020
1

$1,300,000

$208,00(

EPS002|

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

$1,300,000]

4.350%|

$56,600}

$0)

$0)

Si

$368,600

89 |CC 1152469989 [GUZMAN RAMIREZ
BRAYAN STEVEN

23030
1

$1,300,000)

$208,00(

EPSO3

$1,300,000]

$52,000]

CCFo4]

$1,300,000}

$52,000]

14-4

30

$1,300,000}

4.350%|

$56,600)

$0

S0

$368,600

90 [CC 98695764 (GUZMAN DAVID

DIEGO MAURICIO

23030
1

$1,300,000|

$208,00(

EPSO1

$1,300,000]

$52,000f

CCFo4|

$1,300,000|

$52,000f

14-4

30

$1,300,000}

4.350%|

$56,600)

30|

30|

$368,600

91 |CC [1035439851 |HARNISH
JARISTIZABAL
[JUNIOR ANDRES

25-14

$1,300,000)

$208,000]

EPSO10f

$1,300,000]

$52,000]

CCFo4]

$1,300,000)

$52,000f

14-4

30

$1,300,000]

4.350%|

$56,600)

$0

$0

Si

$368,600

92 |CC |70140362 HENAO JUAN

DIEGO

23030
1

$173,334]

$27,800)

EPSO1

$173,334)

$7,000]

CCFo4|

$173,333

$7,000f

14-4

$173,334)

0.000%|

$0)

$0)

$0)

Si

$41,800

93 |CC (70140362 HENAO JUAN

DIEGO

23030
1

$1,126,667|

$180,30(

EPSO1

$1,126,667]

$45,100)

CCFOo4|

$1,126,667|

$45,100)

14-4

26

$1,126,667|

4.350%

$49,100)

$0|

$0|

$319,600

94 |CC 170104945 HENAO CRESPO
RUBEN DARIO DE

JESUS

$0)

S0}

EPSO3’

$86,667|

$3,500]

CCFo4|

386,667

$3,500f

14-4

$86,667|

0.000%|

$0)

$0)

$0)

$7,000
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95 |CC 70104945 HENAO CRESPO 0 S0 S0[EPS037| 28 $1,213,334) $48,600 CCF04| 28 $1,213,334) 348,600 14-4| 28 $1,213,334| 4.350%| $52,800( 28
RUBEN DARIO DE
[JESUS

$0)

$0)

$150,000

96 |CC 1017268360 [HERNANDEZ RIOS [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
DANIEL JOSE

$0)

$0)

$368,600

97 |CC 1018222611 [HERNANDEZ 23020 | 30 $1,300,000) $208,000[EPSO10[ 30 $1,300,000f $52,0001 CCFo4| 30 $1,300,000) $52,000( 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600] 30
[CARDENAS EDWIN 1
DARIO

$0

$0

$368,600

98 |CC 1035861592 [HERNANDEZ VERA X X
[JONATHAN STIVEN

>

23030 | 16 $1,477,534) $236,500(EPS010| 16 $1,477,534) $59,2001 CCF04| 16 $1,681,575 967,300 14-4] 16 $1,477,534| 4.350%| $64,300[ 16
1

$0)

$0)

$427,300

99 |CC |1017186616 [HERRERA MESA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000} $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600 30
[CRISTIAN DAVID 1

30

30

$368,600

100 [cC [1214742955 [HIGUITA LONDONO 23100 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
[JUAN JOSE 1

$0)

$0)

$368,600

101 [cC [71382091  [HINCAPIE CHICA 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4 30 | $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30
JUAN CAMILO 1

$0|

$0|

$368,600

102 [CC [1020416108 [HINCAPIE QUIROZ | X [25-14 | 11 $476,667 $76,300{EPSO10[ 11 $476,667| $19,100[ CCF04| 11 $476,667| $19,100[ 14-4] 11 $476,667| 4.350%f $20,800[ 11
[YEFRI STIVEN

$0)

$0)

$135,300

103 [CC [71789109 HOLGUIN VASQUEZ 23100 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000] CCF04| 30 $1,300,000| $52,000( 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
[JHON JAIRO 1

30|

30|

$368,600

104 [CC [1152188221 |HURTADO PUERTA 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
DAVID ESTIBEL 1

$0)

$0)

Si

$368,600

105 |CC [1000411481 |IDARRAGA MUNOZ X
ALEIXI

>

23030 | 27 $1,170,000} $187,200|EPSO10| 27 $1,170,000} 546,800 CCF04 27 $1,265,694} $50,700 14-4| 27 $1,170,000| 4.350%| $50,900( 27
1

$0)

$0)

Si

$335,600

106 [CC [1044508943 [JARAMILLO [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
IARANGO MATEO

$0)

$0)

Si

$368,600

107 |[cC [8062209 JIMENEZ ALVAREZ X
HERVIN

>

23020 | 22 $953,334| $152,600(EPS010| 22 $953,334| $38,200 CCF04f 22 $1,312,640| $52,600 14-4] 22 $953,334f 4.350%] $41,500( 22
1

$0)

$0)

Si

$284,900

108 [CC [70084539 JIMENEZ LONDONO 0 30|
INESTOR RAUL

EPS010| 30 $1,300,000f $52,0000 CCFo4| 30 $1,300,000) $52,000( 14-4 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600( 30

Py,

$0

$0

$160,600

109 [CC [15508755 LEON CARMONA [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600[ 30
[NORMAN

$0)

30|

$368,600

110 |CC [71223660 LOAIZA VILLEGAS [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30
[DANIEL ADOLFO

$0

$0

$368,600

111 [CC [71654671 LOAIZA RAMIREZ [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
[JOHN JAIRO

$0)

$0)

$368,600

112 [CC [1000875044 |LOAIZA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04 30 $1,300,000f $52,000( 14-4] 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30
JATEHORTUA 1
ISANTIAGO

$0

30

$368,600

113 [CC [71600403 LONDONO PEREZ 0 S0
IARMANDO DE
JESUS

v
S

EPS002| 30 $1,656,232] 566,300 CCF04 30 $1,656,232 $66,300( 14-4 30 $1,656,232| 4.350%| $72,100[ 30

$0)

$0)

$204,700

114 |CC [1038335694 |LONDONO CORTES 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
HUGO ALBERTO 1

$0)

$0)

Si

$368,600

115 |CC [71653918 LONDONO VELEZ [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
[JORGE ELEAZAR

$0)

$0)

Si

$368,600

116 |CC [1017212802 |LOPEZ MORA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000| $52,000( 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600[ 30
BRAYAN STIVEN 1

$0|

$0|

$368,600

117 [CC [98594889 LOPEZ AGUDELO [25-14 | 30 $1,300,000) $208,000[EPSO10[ 30 $1,300,000f $52,000] CCFo4| 30 $1,300,000) $52,000( 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600( 30
[JOAQUIN
BALLARDO

$0)

$0)

$368,600

118 |CC (1128456101 |LUJAN PATINO 23100 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
DUBAN ESTEBAN 1

$0)

$0)

$368,600

119 [CC [1020403137 |MARIACA [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000} $52,000] CCFo4| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000| 4.350% $56,600 30
[CIFUENTES
[JEFERSON ANDREY

30

$0)

$368,600

120 [CC [1040320269 |[MARIN ARGAEZ [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
ISERGIO
JALEJANDRO

$0)

$0)

$368,600

121 |CC [98515154 IMARTINEZ [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
[CARDONA OSCAR

30|

$0)

Si

$368,600

122 |CC [1152461409 |[MEJIA COLORADO 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04] 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
[SEBASTIAN 1

$0)

$0)

Si

$368,600

123 |CC [1037605940 [MELO AGUDELO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
[JUAN ESTEBAN 1

$0)

$0)

Si

$368,600

124 [cC [1038812508 [MENDOZA 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000{ CCFO4| 30 | $1,300,000) $52,0000 14-4| 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30
ALVARADO JESUS 1
JALBERTO

$0

S0

$368,600

125 |CC [15347877 IMOLINA OSSA [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
HECTOR MARIO

$0)

$0)

$368,600

126 [CC [1017232906 |MOLINA LOPEZ X 23020 | 5 $216,667| $34,700[EPSO10[ 5 $216,667| $8,700] CCFo4| 5 $216,667| $8,700( 14-4] 5 $216,667| 4.350% $9,500( 5
[JOHNATAN 1
ESTIBEN

30

30

$61,600

127 |CC [1020476888 |MOLINA VALENCIA X 23020 | 30 $1,819,995 $291,200(EPS010| 30 $1,819,995| $72,800| CCF04 30 $1,819,995 $72,800[ 14-4] 30 $1,819,995| 4.350%| $79,200( 30
IMARIA CAMILA 1

$0)

$0)

$516,000

128 [CC [98773869 [MOLINA RAMIREZ [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600[ 30
RODRIGO LEON

30|

30|

$368,600

129 |CC [9893344 IMONROY MORALES [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
EVER ANTONIO

$0)

$0)

$368,600
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130 [CC [1035416711 |MONTOYA SERNA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04] 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000 4.350%| $56,600 30
[JORGE MARIO 1

$0)

$0)

$368,600

131 [CC [71267703 IMONTOYA LUIS [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
FELIPE

$0)

$0)

$368,600

132 [CC [71173593 [MONTOYA 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
PULGARIN 1
WILLINGTON LEON

$0)

$0)

$368,600

133 |CC [98662190 IMORA PALACIOS [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000f $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600( 30
JUAN CAMILO

$0)

$0)

$368,600

134 |CC [71223021 IMORALES OSORIO
IMAURICIO ANDRES

>

23100 | 25 $1,083,334) $173,400[EPS010| 25 $1,083,334] $43,400 CCF04| 25 $1,083,334] 943,400 14-4] 25 $1,083,334 4.350%| $47,200] 25
1

30

$0)

Si

$307,400

135 [CC [1037584619 |MORENO VALENCIA 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
[DUVAN FELIPE 1

$0)

$0)

Si

$368,600

136 |cC [71142047  [MORENO GARCIA 23100 [ 30 | $1,300,0000  $208,000[EPS037| 30 | 1,300,000 $52,000( ccro4f 30 [ $1,300,000) $52,000( 144 30 |  $1,300,000( 4.350% $56,600( 30
INORBERTO 1
ARTURO

$0)

30

$368,600

137 [cC [1000411029 |MUNOZ SAMPEDRO
[ALEJANDRO

>

23020 | 21 $910,000| $145,600(EPSO10[ 21 $910,000f $36,400[ CCF04| 21 $910,000f 936,400 14-4] 21 $910,000| 4.350%] $39,600( 21
1

$0)

$0)

$258,000

138 |CC [1017226319 |MUNOZ RUIZ 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
DARLEY 1
JALEXANDER

30|

30|

$368,600

139 [CC [71754119 IMUNOZ GIRALDO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600( 30
[GEORLY 1
FERNANDO

$0)

$0)

Si

$368,600

140 [cC [1216716650 |MUNOZ MONSALVE
JEFFERSON
EDUARDO

>

23020 | 12 $520,000f $83,200(EPSO10| 12 $520,000f $20,800 CCF04f 12 $520,000f $20,800( 14-4] 12 $520,000| 4.350%f $22,700 12
1

30|

$0)

$147,500

141 Jcc [98647925  [MUNOZ LOPEZ 23100 [ 30 | $1,300,0000  $208,000(EPS005| 30 | 1,300,000 $52,000] ccro4] 30 [ $1,300,000) $52,000( 144/ 30 |  $1,300,000( 4.350% $56,600 30
JUAN CARLOS 1

30

30

Si

$368,600

142 [CC [1020413318 |NARANJO MORALES| 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000} $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
[SAMUEL FERNANDO 1

$0)

$0)

Si

$368,600

143 [cC [98630915  [0CAMPO MENA 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ 1,300,000 $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30
LEON FABIO

$0|

$0|

$368,600

144 [CC [98588523 [OLAYA USQUEANO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10{ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000 $52,000( 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
LUIS EDUARDO 1

$0)

$0)

$368,600

145 [cc [15372457  [oROZCO LOTERO X X[25-14 | 8 $346,667] $55,500[EPS010[ 8 $346,667] $13,900] ccFo4| 8 $834,167] $33,400] 14-4] 8 $346,667| 4.350% $15,100] 8
JHON EDWARD

30|

30|

$117,900

146 [CC [1027998142 |ORTEGA MOLINA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
[CARLOS MARIO 1

$0)

$0|

Si

$368,600

147 |CC [6890531 [ORTEGA HORMISDA 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000} $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
LUIS ALBERTO 1

$0)

$0)

Si

$368,600

148 |CC [1216720278 |OSORIO GOMEZ 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
[SEBASTIAN 1

$0)

$0)

Si

$368,600

149 [cC [8177640 0SPINA MUNOZ 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000 4.350%} $56,600 30
[GERARDO DE 1
[JESUS

$0)

$0)

Si

$368,600

150 [CC [15406335 [OSPINA GALLEGO [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000] $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30
LEON DAVID

$0

$0

$368,600

151 [CC [71227905 IOSPINA CORREA 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
[OSCAR DUVAN 1

$0)

$0)

$368,600

152 [CC [1035388977 |[PALACIO JIMENEZ X 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000/ CCF04| 0 30| S0[ 14-4) 30 $1,300,000| 0.000% S0 0
ROBINSON ANDRES 1

30

30

$260,000

153 |CC [98493590 [PARRA GONZALEZ 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
[JORGE ENRIQUE 1

$0)

$0)

$368,600

154 [cC [15511995  [PAVAS JUAN JOSE 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] 52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30
1

$0|

S0}

$368,600

155 [CC [71334943 PELAEZ AGUDELO [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
HENRY AICARDO

$0)

$0)

$368,600

156 [CC [1037524384 |PEREZ PEREZ JUAN 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
ESTEBAN 1

30|

30|

$368,600

157 [CC [71741926 PEREZ AREIZA LUIS [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
IANGEL

$0)

$0)

Si

$368,600

158 [CC [98559355 [PEREZ MONSALVE 23020 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010] 30 $1,300,000f $52,000f CCF04 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600[ 30
RIGOBERTO DE 1
[JESUS

30|

$0)

Si

$368,600

159 |CC [1035872555 |[QUINCHIA 23030 | 30 $1,300,000) $208,000[EPSO10[ 30 $1,300,000f $52,000] CCFo4| 30 $1,300,000] $52,000] 14-4 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600( 30
[CARMONA CESAR il
JAUGUSTO

$0

S0

$368,600

160 [CC [8100467 IQUINTANA VELEZ 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000| $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600 30
WILMAR DE JESUS 1

$0)

$0)

$368,600

161 [CC [1035863908 |QUINTERO GALLO 23030 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000f CCF04| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4| 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30
[CRISTIAN ANDRES 1

30

30

$368,600

162 [CC [1128437908 |[QUINTERO 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000 $52,000] 14-4 30 $1,300,000f 4.350%| $56,600 30
ICASTANO JOHN 1
FREDY

$0)

$0)

$368,600

163 [CC [1037581579 |QUINTERO 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF04| 30 $1,300,000| $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000f 4.350%} $56,600[ 30
BARRERA JULIAN 1
HUMBERTO

30|

30|

$368,600

164 |CC [98594631 [QUINTERO GARCIA [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS010| 30 $1,300,000} $52,000[ CCF04| 30 $1,300,000} $52,000( 14-4| 30 $1,300,000| 4.350%| $56,600 30
PABLO ANDRES

$0)

$0)

Si

$368,600
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165 [cC [1020403971 [QUIROZ GIL JOHAN 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
ALEXANDER

166 [cC [1020409976 [RAMIREZ ARANGO 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
[ARLEY GIOVANNY 1

167 [cC [1017205183 [RAMIREZ MENDEZ 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4| 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
[CARLOS ESTEBAN 1

168 [cC [71371793  [RAMIREZ RAMIREZ 23020 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
DEISON EMED 1

169 [cC [71790496  [RAMIREZ RAMIREZ 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4[ 30 | $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 | $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
EDGAR FABIAN 1

170 [cC [1128450095 [RAMIREZ 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 | $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
BUITRAGO JOHN
ALEJANDRO

171 [cC [1018351785 [RAMIREZ RAMIREZ X [23030 [ 30 | $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 | 3,145,278 $125,900) 14-4f 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $442,500
JUAN DANIEL 1

172 [cC [71729438  [RAMIREZ CHACON 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPSo10| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
JUAN CARLOS 1

173 [cC [80s1047 RAMIREZ 25-14 | 18 $780,000f $124,800[EPSo10| 18 $780,0001 $31,200] cCFo4| 18 $780,000| $31,200] 14-4] 18 $780,000| 4.350%] $34,000] 18 $0) $0) Si $221,200
JARAMILLO
KENNETH DUVAL

174 [cC [1152711576 [RAMIREZ GIRALDO X [23020 | 2 486,667 $13,900[EPSO10[ 2 $86,667] $3,500 ccro4] 2 $756,528f $30,300 14-4] 2 $86,667| 4.350% $3,800( 2 $0) $0) Si $51,500
[MARIANA 1

175 [cC [1152711576 [RAMIREZ GIRALDO 23020 [ 19 $823,334 $131,800[EPSo10f 19 823,334 $33,000 CCFo4| 0 $0| so| 144 19 $823,334| 0.000% so| o $0) $0) Si $164,800
[MARIANA 1

176 [cC [15274289  [RESTREPO 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
RESTREPO CARLOS 1
ENRIQUE

177 [cc [71720810  [RESTREPO 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
VASQUEZ EUTIMIO 1
ALBERTO

178 [cC [1001226739 [RESTREPO ORREGO)| 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000( 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
JOSE ALEJANDRO 1

179 [cC [98539379  [RESTREPO MEJIA 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
LUIS FERNANDO 1

180 [cC [3379925 RESTREPO SUAREZ 23030 [ 26 [ $1,126,667] $180,300[EPS010| 26 $1,126,667] 45,100 CCFo4| 26 | $1,126,667] 45,100 14-4) 26 |  $1,126,667| 4.350% $49,100] 26 $0) $0) Si $319,600
REINEL ANDRES 1

181 [cC [70098364  [RIOS SOLER LUIS 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
ALFONSO

182 [cC (98694957  [RIVERA GARCIA 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) si $368,600
[CARLOS MARIO 1

183 [cC 3570607 RIVERA JHON 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
FREDI 1

184 [cC [98663600  [RODRIGUEZ 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
[GARCIA JUAN
DARIO

185 [cC [1001544787 [ROJAS GARCIA YAN 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
CARLOS 1

186 [cC [1036680230 [ROMERO VASCO 23030 | 1 $43,334 $7,000{EPSO10| 1 $43,334 $1,800( CCFo4 1 $43,334) $1,800] 144 1 $43,334 4.350% $1,900 1 $0) $0) Si $12,500
ANDRES FELIPE 1

187 [cC [98711226  [RUA PEREZ DANIEL 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
DE JESUS

188 [cC |9872790 RUA LOPEZ 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
DUBERNEY 1

189 [cC [1128476693 [RUEDA SERNA 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
ANDRES FELIPE 1

190 [cc [1035917148 [sALAZAR 23020 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 | $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
JARAMILLO JHONY 1
ALBERTO

191 [cC [1000902444 [SALAZAR PARRA 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
JUAN JOSE 1

192 [cC [71682988  [SALDARRIAGA 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
GIRALDO OSVALDO
ALBERTO

193 [cC [1128420325 [SANCHEZ GARCIA 23020 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000 CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
GIOVANNY ALEXIS 1

194 [cC [1000633325 [SANCHEZ 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4| 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
BARRIENTOS 1
INORMAN ALONSO

195 [cC [71671427  [SEGURA GALLEGO 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPSo10| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
HERNANDO

196 [cC [1036338390 [SILVA DAVID 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) si $368,600
LEANDRO 1

197 [cC [71360874  [SUAREZ ALBERT 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
ESTIT 1

198 [cC [1128431391 [SUAREZ URIBE LUIS 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ 1,300,000 $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) si $368,600
HERNANDO

199 [cc 3353243 TABARES PASSOS 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [  $1,300,000] $52,0000 14-4| 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
0BED
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200 |cC [71557032  [TABORDA VARGAS 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
MAURICIO 1
ALEXANDER

201 |cC [98696651  [TOBON PEREZ 23020 | 13 $563,334) $90,200|EPS010| 13 $563,334) $22,600] CCFo4| 13 $563,334) $22,600] 14-4] 13 $563,334| 4.350% $24,600| 13 $0) $0) Si $160,000
JUAN ANDRES 1

202 |cC [70091308  [TORO RAMIREZ 0 $0) so[epsoto| 6 $260,000) $10,400| CCFo4| 6 $260,000| $10,400 14-4) 6 $260,000{ 0.000%] so| 6 $0) $0) Si $20,800
DARIO

203 |cC [70091308  [TORO RAMIREZ 0 $0) $o[EPso10| 24 |  $1,040,000 $41,600| CCFO4[ 24 | $1,040,000] $41,600| 14-4| 24 | $1,040,000| 4.350% $45,300] 24 $0) $0) Si $128,500
DARIO

204 |cC [1073381207 [TORO GIRALDO 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS005( 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000( 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
HECTOR GILDARDO 1

205 |cC [1048015127 |URAN RESTREPO X [23100 | 7 $303,334 $48,600(EPS037| 7 $303,334 $12,200 CCFo4| 7 $395,417] $15,900] 14-4] 7 $303,334| 4.350% $13,200] 7 $0) $0) Si $89,900
MAURICIO 1

206 [CC [1037641016 |URIBE ALVAREZ 23020 [ 30 [ $1,692,000] $270,800[EPS010[ 30 $1,692,000) $67,700] CCFO4[ 30 [ $1,692,000) $67,700] 14-4] 30 |  $1,692,000( 4.350% $73,700] 30 $0) $0) Si $479,900
EDWIN MAURICIO 1

207 |cC [1152692090 |URREA LOPEZ 23030 [ 30 [ 1,658,000 $265,300[EPS037| 30 $1,658,000) $66,400] CCFo4f 30 [ 1,658,000 $66,400( 14-4f 30 |  $1,658,000] 4.350% $72,200] 30 $0) $0) Si $470,300
VICTOR ALFONSO 1

208 |CC [70952948  |USME GALLO 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
DANILO DE JESUS

209 [cC [1041177251 |USUGA HIGUITA 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 |  $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
JOSE ALEJANDRO 1

210 |CC [1214746873 [VALENCIA GIL JOSE| 23020 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
MANUEL 1

211 |[cC [1000313871 [VARGAS QUIROZ 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 | $1,300,000] $52,0000 14-4l 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
ANDRES FELIPE 1

212 |CC [1128269664 [VARGAS LOPEZ 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPSo10| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 | $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
CRISTIAN DAVID 1

213 [cC [71315098  [VASCO OCHOA 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4{ 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
LIS FELIPE

214 [cC [70090191  [VASCO WILLIAM DE 0 50| $0|EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] 52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) si $160,600
UESUS

215 |CC [1037626428 |VASQUEZ ALVAREZ 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4| 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
DANIEL i
ALEJANDRO

216 [cC [71693700  [VASQUEZ CALLE 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
DANIEL ALONSO

217 |cC [1216719087 |VASQUEZ MUNOZ 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
JAIBER

218 |cC [98707055  [VIDAL CARMONA 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [  $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
HUBER DE JESUS 1

219 |cC [08563183  |VILLA LOPEZ 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
WILBER MAURICIO

220 [cC [1128454116 |[VILLADA 23020 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
[CANAVERAL 1
[CAMILO ANDRES

221 |[CC [98544766  [VILLADA AMAYA 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
GUSTAVO ADOLFO

222 |CC (71339460  [ZAPATA URREGO 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4{ 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
JOHN FREDY

223 [cC (71777940 [ZAPATA ALVAREZ 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4 30 [  $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
MILTON CESAR

224 |CC (71694598 [ZAPATA GARCIA 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFO4[ 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
INELSON DAVID

225 [cC (71682814  [zULUAGA 23030 [ 10 433,334 $69,400|EPS010| 10 433,334 $17,400] CCFo4| 0 $0) so| 144 10 $433,334 0.000%] so| o $0) $0) Si 86,800
ECHEVERRI CESAR 1
AUGUSTO

226 |CC (71682814  [ZULUAGA 23030 [ 20 $866,667] $138,700[EPSo10[ 20 $866,667] $34,700] CCFo4| 20 $866,667] $34,700] 14-4] 20 $866,667| 4.350% $37,800] 20 $0) $0) Si $245,900
[ECHEVERRI CESAR 1
AUGUSTO
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Centro de Trabajo: RIESGO 5 (25 Afiliados) $29,599,469| $4,736,200) $29,599,469| $1,184,300) $31,473,635  $1,259,300 $29,599,469) $1,985,400| $0| 30| 49,165,200

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (25 Afiliados) $29,599,469| $4,736,200 $29,599,469 $1,184,300) $31,473,635|  $1,259,300 $29,599,469) $1,985,400| 30| 30| $9,165,200

227 |cC (75039637 |ACEVEDO 23020 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
AGUDELO CARLOS 1
ALBERTO

228 |CC [08575921  |ALVAREZ CORREA | X 25-14 | 1 $43,334 $7,000{EPS002{ 1 $43,334 $1,800( cCFo4 1 $43,334 $1,800] 14-4 1 $43,334 6.960% $3,100 1 $0) $0) Si $13,700
[MARCO AURELIO

229 |cC (71657875  |ARCILA FRANCO 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
RODRIGO DE JESUS 1

230 [cC [70978667  |CARDENAS 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
PALACIO JOSE 1
ALBERTO

231 [cC [1035854608 |CASTANEDA 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
OLGUIN LUIS I
FERNANDO

232 [cC [71369237  |CASTRO BERRIO X X [25-14 | 8 $346,667] $55,500(EPS002| 8 $346,667] $13,900] CCFo4| 8 935,278} $37,500 14-4] 8 $346,667| 6.960% 24,200 8 $0) $0) Si $131,100
JAIME ALBERTO

233 [cC [71224119  |CORRALES CORREA 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
EDIL ESTEBAN 1

234 |[cC [1128467733 |DURANGO GARAN 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ 1,300,000 $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
ARBEY ANTONIO

235 [cC [15371749  |GALLEGO GOMEZ 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4 30 [ 1,300,000 $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
JOHNNY 1
ALEXSANDER

236 |cC [1002065798 |GARCIA ACEVEDO 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4f 30 | $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
MATEO 1

237 |cC [15436148  |GIRALDO CARDONA| 23020 [ 30 [ $1,300,000] $208,000{EPS002| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
JOSE ESTEBAN 1

238 |[cC [98706478  JARAMILLO 23020 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4{ 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
GAVIRIA JESUS 1
[MARIA

239 [cC [1128462698 |JIMENEZ ESCOBAR 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4 30 [ 1,300,000 $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
SANTIAGO 1

240 [CC (71635286  [MESA MARTINEZ 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] 52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
WILLIAM HERNAN

241 |CC [3506810  [MUNOZ VILLEGAS 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
[ANDRES ARTURO 1

242 |cC [1128435517 |MUNOZ ORTIZ X X [23020 [ 30 | $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFO4[ 30 | $2,439,30¢] $97,600] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $448,100
JUAN FERNANDO 1

243 |cC [1018374674 |QUINTERO 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [ $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
[SANCHEZ JUAN 1
CARLOS

244 |cC [16185968  |RAMIREZ DEVIA 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4[ 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
[ARLEY IVAN

245 |cC [1036648683 [RIOS TORO CARLOS| 23030 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
MARIO 1

246 [CC [71753830  [SANCHEZ TAMAYO 23100 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS002| 30 [ $1,300,000] $52,000] CCFO4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
LEONARDO DE 1
UESUS

247 |CC [8472734  |SUAREZ CHAVERRA 23100 5 $216,667| $34,700[EPSO10[ 5 $216,667] $8,700( CcCFo4 5 $216,667] 8,700 144 5 $216,667| 6.960% $15,100 5 $0) $0) Si $67,200
JHON JAIME 1

248 |CC [8472734  |SUAREZ CHAVERRA 23100 [ 25 [  $1,083,334) $173,400[EPso10f 25 |  $1,083,334 $43,400] CCFo4| 0 $0) so| 144 25 [ $1,083,334 0.000%) so| o $0) $0) Si $216,800
JHON JAIME 1

249 [cC [15334653  [TABARES HENAO 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 |  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4] 30 |  $1,300,000| 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
LUIS EMILIO

250 |cC [1041263623 |VELASQUEZ 23030 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS010[ 30 [  $1,300,000] $52,000] CCFo4f 30 [ $1,300,000] $52,000] 14-4| 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
TABARES 1
FRANCISCO JAVIER

251 |cC [1035920681 [ZAPATA IsAZA X X [23020 | 5 $216,667] $34,700[EPS010[ 5 $216,667] $8,700( cCFo4 5 $1,446,250) $57,900( 14-4 5 $216,667| 6.960%) $15,100] 5 $0) $0) Si $116,400
INEIDER DE JESUS 1

252 |cC [1000565905 [ZEA ZAPATA 23020 [ 30 [ $1,692,800) $270,900[EPS002| 30 |  $1,692,800] $67,800] CCFo4f 30 [ $1,692,800) 567,800 14-4] 30 | $1,692,800] 6.960% $117,900| 30 $0) $0) Si $524,400
ALEJANDRO 1

Total Afiliados( 243) $287,910,607|  $46,067,600) $301,266,841|  $12,052,800) $306,109,348|  $12,246,700) $301,266,841 $13,661,100) $0) 0 $84,028,200
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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES A - 200 O MAS COTIZANTES CONDUCTORES CRA 68 AN 45 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 839140177 9471237473 E 2024/08/26 2024/08/12 | BANCOLOMBIA 0 $84,028,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 233 $46,067,600 S0 S0 $46,067,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 23 $4,583,200 S0 S0 $4,583,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 70 $13,672,800 S0 $0 $13,672,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 65 $13,020,700 $0 $0 $13,020,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 75 $14,790,900 $0 $0 $14,790,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 243 $13,661,100 $0 $0 $13,661,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 243 $13,661,100 S0 S0 $13,661,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 243 $12,246,700 S0 S0 $12,246,700
COMFAMA CCFo4 890,900,841 9 243 $12,246,700 S0 $0 $12,246,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 243 $12,052,800 S0 S0 $12,052,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $52,000 $0 $0 $52,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 B! 1 $3,500 S0 $0 $3,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 170 $8,548,900 $0 $0 $8,548,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 23 $1,125,700 S0 S0 $1,125,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 42 $2,060,900 $0 S0 $2,060,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $260,000 S0 S0 $260,000
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $1,800 S0 S0 $1,800

243 $84,028,200 $0 $0 $84,028,200
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES B - MENOS DE 200 COTIZANTES MONITORAS CRA 68 AN 45- 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-08 839197875 9471239983 E 2024/08/26 2024/08/12 | BANCOLOMBIA 0 $52,410,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$184,730,064 $29,563,200 $185,726,731  $7,435,500 $184,333,398  $7,379,800 $185,726,731 $8,031,900 $52,410,400

Centro de Trabajo: MONITORAS (203 Afiliados) $184,730,064| $29,563,200] $185,726,731| $7,435,500] $184,333,398| $7,379,800] $185,726,731 $8,031,900] $0] $0] $52,410,400

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (203 Afiliados) $184,730,064| $29,563,200] $185,726,731| $7,435,500] $184,333,398| $7,379,800 $185,726,731 $8,031,900) $0| $0| $52,410,400

1 |CC [43251671 JAGUDELO SERNA | X 123100 | 23 $996,667| $159,500(EPS010] 23 $996,667| $39,900 CCFo4| 23 $996,667| $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%| $43,400[ 23 $0) $0) Si $282,700
CLAUDIA MARCELA i

2 |CC |1066722328 |[AGUDELO ROJAS | X 123020 | 12 $520,000] $83,200|EPS037| 12 $520,000f $20,800[ CCFO4| 12 $520,000 $20,800| 14-4 12 $520,000| 4.350%f $22,700 12 $0| $0| Si $147,500
LAURA ANDREA 1

3 |CC 1000887781 [AGUILAR LOAIZA | X 23020 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10f 23 $996,667| $39,900 CCFo4f 23 $996,667| $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350%) $43,400[ 23 N $0) Si $282,700
IMARIA CAMILA 1

4 |CC [43991134 JAGUIRRE VALENCIA| X 23020 | 2 $86,667 $13,900|EPS002| 2 $86,667| $3,500 CCFo4| 2 $86,667 $3,500( 14-4] 2 $86,667| 4.350% $3,800] 2 S0} S0} Si $24,700
JAIDA JOHANNA 1

5 |CC [43979920 JALVAREZ X 23030 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10f 23 $996,667| $39,900[ CCFo4| 23 $996,667| $39,900[ 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400[ 23 $0) $0) Si $282,700
PULGARIN BLANCA 1
FANNY

6 |CC 1128419639 |[ALVAREZ TORRES | X 123100 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10f 23 $996,667| $39,900[ CCFO4| 23 $996,667| $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%] $43,400 23 S0} S0} Si $282,700
ELIANA MARCELA 1

7 |CC 1216728324 |[ALVAREZ ORTIZ X 25-14 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10f 23 $996,667| $39,900 CCFo4| 23 $996,667| $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400[ 23 $0) $0) Si $282,700
LUISA FERNANDA

8 |cC [1193077018 [ALVAREZ MUNOZ | X 23030 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10f 23 $996,667| $39,900[ CCFO4| 23 $996,667 $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%f $43,400 23 S0} S0} Si $282,700
IMANUELA 1

9 |CC |[1018222467 |ALVAREZ CARO X 23020 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10[ 23 $996,667| $39,900[ CCFo4| 23 $996,667| $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350%) $43,400[ 23 $0) $0) Si $282,700
IMARIA DAMARIS 1

10 [CC 21698390 JAMAYA RODRIGUEZ| X 123030 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10f 23 $996,667| $39,900[ CCFO4| 23 $996,667 $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%| $43,400 23 S0} S0} Si $282,700
[YUDY ANDREA 1

11 |CC [1128481569 |ARANGO MARIACA | X 23020 | 23 $996,667 $159,500[EPSO10[ 23 $996,667 $39,900f CCFO4| 23 $996,667 $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 0| 0| Si $282,700
IMARCELA 1

12 |CC 1001227779 |ARBOLEDA SERNA [ X 123030 | 23 $996,667| $159,500(EPS010| 23 $996,667| $39,900 CCFo4| 23 $996,667| $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%| $43,400[ 23 $0) $0) Si $282,700
KENDY YOLANY 1

13 |CC [43504777 [ARENAS LONDONO | X 0 S0} SO|EPS010| 23 $996,667| $39,900[ CCFo4| 23 $996,667| $39,900[ 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400 23 $0| $0| Si $123,200
DORA ELENA

14 |CC [45770158 JARROYO AGUAS X 123020 | 23 $996,667| $159,500(EPS040| 23 $996,667| $39,900 CCFo4| 23 $996,667| $39,900( 14-4f 23 $996,667| 4.350% $43,400[ 23 $0) $0) Si $282,700
YEINIS i

15 |CC [43565626 IARTEAGA RUIZ X 25-14 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10f 23 $996,667| $39,900[ CCFO4| 23 $996,667 $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%] $43,400 23 $0| S0} Si $282,700
JALBA LILA

16 |CC 1128481656 |[AVALOS ORTIZ X 25-14 | 23 $996,667 $159,500{EPS040| 23 $996,667| $39,900[ CCF04| 23 $996,667 $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%f $43,400 23 S0} S0} Si $282,700
[CINDY PAOLA

17 |CC 1152698269 |[AYALA GIRALDO X 25-14 | 23 $996,667 $159,500{EPS037| 23 $996,667| $39,900] CCFO4| 23 $996,667 $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%] $43,400 23 $0| S0} Si $282,700
LEIDY TATIANA

18 |CC 43638481 [BAENA BAENA X 25-14 | 23 $996,667| $159,500(EPS002| 23 $996,667| $39,900 CCFo4| 23 $996,667| $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%| $43,400[ 23 $0) $0) Si $282,700
IMILADY

19 |CC |1101456191 [BANQUEZ CASTRO | X 123020 | 23 $996,667 $159,500{EPS037| 23 $996,667| $39,900[ CCFO4| 23 $996,667 $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%f $43,400 23 S0} S0} Si $282,700
ROSA ISABEL 1

20 |CC [43979697 BARRERA X 23020 | 23 $996,667| $159,500(EPS040| 23 $996,667| $39,900 CCFo4f 23 $996,667| $39,900( 14-4f 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0) $0) Si $282,700
IMONSALVE KAREN 1
IMELISSA

21 [CC 43867866 BARRERA MUNOZ | X 123020 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10[ 23 $996,667| $39,900[ CCFO4| 23 $996,667 $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%f $43,400[ 23 S0} S0} Si $282,700
IMARIA YESENIA 1

22 [cC [43150490  [BEDOYA FRANCO | X 23020 | 23 $996,667 $159,500[EPSO10[ 23 $996,667 $39,900( CCFO4| 23 $996,667 $39,900[ 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 0| 0| Si $282,700
PAULA ANDREA i

23 [CC 32256004 BERRIO OSSA X 123020 | 23 $996,667| $159,500(EPS010] 23 $996,667| $39,900 CCFo4f 23 $996,667| $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%| $43,400( 23 $0) $0) Si $282,700
DAMARIS DEL 1
[CARMEN

24 [CC 43592306 BLANDON X 123020 | 23 $996,667 $159,500{EPSO10[ 23 $996,667| $39,900 CCFo4| 23 $996,667| $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350%] $43,400 23 $0| $0| Si $282,700
[CHAVARRIA DIANA 1
PATRICIA

25 [CC 1035440219 [BUSTAMANTE X 25-14 | 21 $910,000| $145,600(EPSO10[ 21 $910,000f $36,400 CCF04| 21 $910,000| $36,400] 14-4 21 $910,000f 4.350%f $39,600] 21 $0) $0) Si $258,000
ISUESCUN ANA
IMARIA
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26 [cC 1128479410 [BUSTAMANTE 23100 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350 $43,400( 23 30| 30| si $282,700
[SANCHEZ LUISA 1
FERNANDA

27 [cC 1152188349 |CANO SIERRA 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 30| 30| si $282,700
DEISY JOHANA 1

28 [cc |39178171 23030 [ 23 $996,667] $159,500{EPS037| 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f Si $282,700
BUSTAMANTE 1
EDITH JULIETH

29 [cc 1000899616 |CANO MORENO 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS002| 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350 $43,400( 23 $0f $0f Si $282,700
XIMENA 1

30 [cC 43452635  |CANO HERNANDEZ 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f si $282,700
[YANED CECILIA 1

31 [cc 1017198071 |CARDONA 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f 30| si $282,700
LONDONO 1
[CATERINE

32 |cC [1152197501 |CARDONA ORTIZ 23030 [ 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0| si $282,700
DANIELA 1

33 [cc |43152529  |CARDONA 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0f Si $282,700
[CARDONA YUDY 1
ANDREA

34 [cc 1000441714 |CARRENO 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 30| 30| Si $282,700
[VALENCIA ANGIE 1
LORENA

35 [cC 1002148342 |CARTAGENA 25-14 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f si $282,700
RAMIREZ ANA
MARIA

36 [cC 43971648 |CASTAREDA 23030 [ 12 $520,000) $83,200{EPS010] 12 $520,000) $20,800 CCFo4 12 $520,000) 20,800 14-4] 12 $520,000{ 4.350% $22,700( 12 $0f $0f Si $147,500
[MORALES LEYDI 1
[YOHANNA

37 |cc [1007632862 |CIRO JIMENEZ 23030 [ 12 $520,000) $83,200{EPS040] 12 $520,000) $20,800 CCFo4 12 $520,000) 520,800 14-4 12 $520,000( 4.350% $22,700( 12 $0| $0| si $147,500
[YURY VANESSA 1

38 [cc 1037660039 |COLORADO RUIZ 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f si $282,700
DIANA MARCELA 1

39 [cc 1000438182 |CORREA OSPINA 23030 [ 23 $996,667] $159,500{EPS002| 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0f si $282,700
KELLY YURANY 1

40 |cC [1001237258 [CORREA BEDOYA 23020 [ 12 $520,000) $83,200{EPS040] 12 $520,000) $20,800 CCFo4| 12 $520,000) $20,800 14-4 12 $520,000{ 4.350% $22,700( 12 $0f $0f Si $147,500
[MARYERLI 1
[ALEJANDRA

41 |cC [1036336828 [CORREA CORREA 23100 [ 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f Si $282,700
VENIFER MARCELA 1

42 [cC [1017192964 [CORTES HIGUITA 23100 | 7 $303,334 $48,600{EPS010] 7 $303,334) $12,2000 CCFo4| 7 $303,334 $12,200( 14-4) 7 $303,334| 4.350% $13,2000 7 $0f $0f si $86,200
[CINDY CAROLINA 1

43 |cC [1128405983 [CORTES RESTREPO 23020 [ 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350 $43,400( 23 $0f $0| Si $282,700
DIANA CAROLINA 1

44 |CC [1152446091 |ECHAVARRIA 23100 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350 $43,400( 23 $of $of si $282,700
TORRES YESSICA 1
FERNANDA

45 |cC (43222310 [ECHEVERRI 23030 [ 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f Si $282,700
LONDONO JULIA 1
MARCELA

46 |cC [1039449892 [ESPINAL CHICA 23020 [ 12 $520,000) $83,200{EPS010] 12 $520,000) $20,800 CCFo4 12 $520,000) 520,800 14-4 12 $520,000( 4.350% $22,700( 12 $0f 30| si $147,500
DAYAN CRISTINA 1

47 |cC [1001738822 [FRANCO ZULETA 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f Si $282,700
SARA 1

48 |cC [1027943219 [GALEANO MURILLO 23020 [ 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| 30| Si $282,700
KEIDY JULIETH 1

49 |cC [1001610058 [GALLO VASQUEZ 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f si $282,700
INATALIA 1

50 |cC [1000895356 |GARCIA OSPINA 23030 [ 12 $520,000] $83,200{EPS010] 12 $520,000) $20,800 CCFo4 12 $520,000) $20,800( 14-4] 12 $520,000( 4.350 $22,700( 12 30| 30| Si $147,500
[ASTRID CAROLINA 1

51 [cc [41961368  |GARCIA BEIDI 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f si $282,700
VIVIANA 1

52 |cC [1037607543 |GARCIA GUTIERREZ 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350 $43,400( 23 $0f $0| Si $282,700
JACKELINE YISSET 1

53 [cc [1128442924 |GARCIA GUTIERREZ 25-14 | 23 $996,667| $159,500[EPS037| 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350 $43,400( 23 $0f $0f si $282,700
JENNY CAROLINA

54 |cC [1037611989 |[GARCIA QUINTANA 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f Si $282,700
KATHERINE 1
[STEPHANIE

55 |cC [52884896  [GARCIA CUARTAS 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
INANCY AYDEE 1

56 |CC [1128444173 |GARCIA GIL SARA 23020 [ 7 $303,334 $48,600(EPS037| 7 $303,334) $12,2000 CCFo4| 7 $303,334) $12,200( 14-4| 7 $303,334| 4.350 $13,2000 7 $0f 30| Si $86,200

1

57 |cC [1152212937 |GIRALDO BEDOYA 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f 30| si $282,700
LUISA MARIA 1

58 |cC [1036669422 |GOMEZ VILLA 23030 [ 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f Si $282,700
[CAROLINA 1

59 |cC [1035438532 |GOMEZ PEREZ 23030 [ 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 30| 30| Si $282,700
EVELYN ANDREA 1
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60 |CC [1035879667 |GOMEZ KATERINE | X 23020 | 8 $346,667] $55,500(EPS040| 8 $346,667] $13,900] CCFo4| 8 $346,667] $13,900 14-4) 8 $346,667| 4.350% $15,100 8 $0) $0) Si $98,400
1

61 |CC [1036653959 |GOMEZ GUTIERREZ X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPSo40| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667| $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[MANUELA 1

62 |CC [23623230  |GONZALEZ CIRO X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10f 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
LIGIA 1

63 |CC [1214737194 |GONZALEZ CANO | X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
LISETH VANESSA 1

64 |CC [1128470118 |GONZALEZ MEJIA X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
LUISA FERNANDA 1

65 |CC [1033650960 |GRACIANO 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPSo40| 23 $996,667] $39,900] ccFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[GRACIANO YURANY| 1
ANDREA

66 |CC [1001029873 |GUERRA X 23030 | 22 $953,334 $152,600[EPS037| 22 $953,334) $38,200] CCFo4| 22 $953,334) $38,200 14-4] 22 $953,334| 4.350%] $41,500] 22 $0) $0) Si $270,500
[VALDERRAMA 1
DORALYS

67 |CC [1128470316 |GUISAO MUNERA [ X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
VIVIANA 1

68 |CC 43573318  |HENAO LOPERA [ X 25-14 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
ARACELLY

69 |CC [1152444722 |HENAO ESPINOSA | X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667| $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400 23 $0) $0) Si $282,700
DAHIANA 1

70 |cC [1152695155 |HENAO VALDES X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] ccFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
DANIELA 1

71 |cC 43565323  |HENAO LOPERA X 25-14 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,9000 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
DIANA ESTHER

72 |cC [1007507585 |HENAO GEORGE | X 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCcFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
INATALIA 1

73 |CC 43201596  |HENAO HENAO X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
OMAIRA 1

74 |CC [1017263504 |HERNANDEZ X 23020 | 8 $346,667] $55,500(EPS002| 8 $346,667] $13,900] CCFo4| 8 $346,667] $13,900 14-4] 8 $346,667| 4.350% $15,100 8 $0) $0) Si $98,400
[MONTOYA DANIELA 1

75 [cC [1128475664 [HERNANDEZ X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
JARAMILLO LEIDY 1
JULIANA

76 [cC 43868874  |HERNANDEZ X 25-14 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10f 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667| $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700
MUNOZ MARTA
oLIVA

77 |cC [1131769203 |HIGUITA URREGO | X 23020 | 12 $520,000| $83,200|ESSC24| 12 $520,0001 $20,800] CCFo4| 12 $520,0001 $20,800] 14-4] 12 $520,000| 4.350% $22,700] 12 $0) $0) si $147,500
UENIFER 1
ALEJANDRA

78 |CC [1128468649 [HOLGUIN X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,9000 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[CHAVARRIA DIANA 1
[YACKELINE

79 |cC [1011511615 |HOLGUIN RAMIREZ [ X 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667| $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[MARIANA 1

80 |cC [1011510338 |IBARGUEN X 23030 | 22 $953,334 $152,600[EPS002| 22 $953,334) $38,200] CCFo4| 22 $953,334 $38,200] 14-4] 22 $953,334| 4.350%] $41,500] 22 $0) $0) Si $270,500
SALDARRIAGA ANA 1
[MARIA

81 |CC [31429779  |JARAMILLO TOBON [ X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667| $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
LEXANDRA 1

82 |CC [1128415781 |JIMENEZ TABORDA [ X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPS037| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667| $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% 43,400 23 $0) $0) si $282,700
DEISY 1

83 |CC [1000193625 |JURADO CASTANO | X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[VALENTINA 1

84 |CC 43742665  |LINCE GOMEZ X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667| $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
DORIAN LISED 1

85 |CC [1020423356 |LOAIZAHENAO X 23030 | 8 $346,667] $55,500(EPS010[ 8 $346,667] $13,900] CCFo4| 8 $346,667] $13,900( 14-4 8 $346,667| 4.350% $15,100 8 $0) $0) Si $98,400
JOHANA ANDREA 1

86 |CC [1128444662 |LONDONO X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700
[GONZALEZ FRANCY| 1
YULIANA

87 |CC [1036640024 |LONDONO CORREA [ X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
GLORIA ESTEFANIA i

88 [cc [32277793  |LoNDONO 23020 | 15 $650,0001 $104,000[EPS010[ 15 $650,0001 $26,000 CCFo4| 15 $650,0001 $26,0000 14-4 15 $650,000| 4.350% $28,300] 15 $0) $0) si $184,300
LONDONO GLORIA 1
AMPARO

89 [cC [1077421722 |LOPERA SALAZAR | X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
SIRENA MARIA 1

90 |cC [1020448843 |LOPEZ ISAZA X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
ANGELICA 1

91 |cC [1004739108 |LOPEZ OBANDO [ X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700
UENIFER 1
ELIZABETH

92 |cC [1017153955 |LOPEZ ARDILA X 25-14 | 23 $996,667] $159,500[EPso10f 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% 43,400 23 $0) $0) Si $282,700
LEDY JOHANNA

93 |cC 43984328  |LOPEZ LUZ MERY [ X 25-14 | 23 $996,667| $159,500[EPSodo| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,9000 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700

94 [cC [1234991541 |LOTERO PLATA | X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPS037| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
MERLY 1
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95 |CC 43594218 |MARIN ESCOBAR [ X 25-14 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667| $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[MAGNOLIA

96 |CC [1007504917 |MEDINA HERRERA | X 23020 | 6 $260,000| $41,600[EPSO10[ 6 $260,000) $10,400] CCFo4| 6 $260,000| $10,400 14-4) 6 $260,000| 4.350% $11,400 6 $0) $0) Si $73,800
LUIZA FERNANDA 1

97 |CC 43604183  |MEDINA CASTRO | X 23100 | 20 $866,667| $138,700[EPSo10| 20 $866,667] $34,700] CCFo4| 20 $773,334) $31,0000 14-4 20 $866,667| 4.350% $37,800 20 $0) $0) Si $242,200
MARISOL 1

98 |CC [1001233048 |MEJIA ALVAREZ [ X 23030 | 20 $866,667] $138,700[EPSo10| 20 $866,667] $34,700] CCFo4| 20 $866,667] $34,700] 14-4] 20 $866,667| 4.350% $37,800] 20 $0) $0) Si $245,900
ESTEFANIA 1

99 |CC [39176845  |MEJIA AMAYA YENY| X 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
PATRICIA 1

100 [cC [1004820361 [MENDEZ X 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] ccFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
RODRIGUEZ ASTRID 1
[CATERINE

101 |CC [1000746285 [MESA RIOS CAMILA | X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
ANDREA 1

102 [cC [1017167390 [MESA MESA MARIA | X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[TERESA 1

103 [cC [1128266596 [MIRA CASTARO | X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% 43,400 23 $0) $0) Si $282,700
JULIANA ANDREA 1

104 [cC [1152687230 [MIRANDA X 23020 | 21 $910,000f $145,600[EPS002| 21 $910,000) $36,400] CCFo4| 21 $910,000f $36,400] 14-4] 21 $910,000| 4.350% $39,600] 21 $0) $0) Si $258,000
[MOSQUERA YURANI 1

105 [cC |43271399  [MONCADA ROJAS | X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
INANCY MILENA 1

106 [cC [1152223174 [MONSALVE GARCIA| X 23030 | 7 $303,334 $48,600(EPS040[ 7 $303,334) $12,200| CCFo4| 7 $303,334) $12,2000 14-4 7 $303,334| 4.350% $13,200] 7 $0) $0) Si $86,200
KELLY JOHANA 1

107 [cC [1128465263 [MONSALVE CANO | X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] ccFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
LEIDY VANESA 1

108 [cC [1037660135 [MONSALVE CANO | X 23030 | 20 $866,667] $138,700[EPS002| 20 $866,667] $34,700] CCFo4| 20 $866,667] $34,7000 14-4 20 $866,667| 4.350% $37,800] 20 $0) $0) Si $245,900
MELIZA 1

109 [cC [1077464710 [MORENO MORENO | X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700
[ASTRITH CAROLINA| 1

110 [cC [43260252  [MORENO X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[MOSQUERA i
[CARMEN BELISA

111 [cC [1007054742 [MOSQUERA X 23030 [ 23 $996,667| $159,500[EPSo40| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[MOSQUERA KIARA 1
LISETH

112 [cC [44006389  [MOSQUERA X 23030 [ 12 $520,0001 $83,200[EPS010| 12 $520,0001 $20,800] CCFo4| 12 $520,0001 $20,800] 14-4] 12 $520,000| 4.350%] $22,700] 12 $0) $0) Si $147,500
[MURILLO MARIA 1
UANETH

113 [cc [1076383696 [MOSQUERA X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[MOSQUERA YENICA 1

114 [cC [1000886764 [MUROZ MUNOZ | X 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPS037| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[ANYI ALEJANDRA 1

115 [cC [1025765783 [MUROZ LONDONO | X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPSodo| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
ASTRID CAROLINA 1

116 [cC |43100711  [MUROZ MUROZ | X 23030 [ 7 $303,334) $48,600[ESSC24| 7 $303,334 $12,200] CCFo4| 7 $303,334 $12,200] 14-4] 7 $303,334| 4.350%] $13,200] 7 $0) $0) si $86,200
AUSDREI MILENA 1

117 [cC [1128464298 [MUROZ MUNOZ | X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
BIBIANA MARCELA 1

118 [cC [1128479369 [MUROZ ACEVEDO | X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPS040| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400] 23 $0) $0) Si $282,700
MARIA FERNANDA 1

119 [cc [32257160  [MUROZ GOMEZ | X 25-14 | 2 $86,667] $13,900[EPSO10[ 2 $86,667] $3,500 ccro4| 2 $86,667] $3,500] 144 2 $86,667| 4.350% $3,800( 2 $0) $0) Si $24,700
PIEDAD DORELIA

120 [cC [1216713726 [MUROZ GUTIERREZ| X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCcFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
TATIANA 1

121 |cC [1036339720 [MUNOZ OSPINA | X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[VALENTINA 1

122 [cC [1193422918 [MURILLO MICOLTA | X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[YENNY SULEIDY 1

123 [cC [22243226  [MURILLO X 23100 | 23 $996,667| $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
DOMINGUEZ YULI 1
MARCELA

124 [cC |43918696  [0CAMPO TOBON | X 23100 | 23 $996,667] $159,500[EPS0d0| 23 $996,667| $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400 23 $0) $0) Si $282,700
PAOLA EDIZ 1

125 |cC [1128474262 |OQUENDO X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[CARDONA ANDREA 1
[CAROLINA

126 [CC [1128274925 [OQUENDOSILVA | X 23030 [ 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
LINA YULIANA 1

127 [cc [1128434050 [oQuUENDO X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[FORONDA SINDY 1
CRISTINA

128 [cC 43588954  [oRTIZ CANO X 23030 | 23 $996,667] $159,500[EPS005| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700
ADRIANA MARIA 1

129 [cC [1152203505 [ORTIZ TABORDA | X 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700
[CAROLINA 1

130 [cC [1036653770 [ORTIZ TABORDA | X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
CRISTINA 1
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131 Jcc (43116263 [oRTIZ CARDONA | X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] 539,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
PAOLA ANDREA 1
132 Jcc [1216728363 [osorio camita | x 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS037] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] 539,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 50| s0f si $282,700
1
133 Jcc [1020416418 [0SORIO HIGUITA | X 23030 | 20 $866,667] $138,700|EPS010] 20 $866,667] $34,700 CCFo4 20 $866,667] $34,700( 14-4] 20 $866,667| 4.350% $37,800( 20 $0| $0| si $245,900
ELIANA MARCELA 1
134 Jcc (1000441376 [osORIO X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS037] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] 539,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0f s0f si $282,700
[CARTAGENA 1
YELIANA
135 |cc [1216720588 [0SORNO LOPEZ | X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
[CATHERINE 1
ANDREA
136 JcC [1017208253 [OSPINA GARCIA | X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% 543,400 23 s0| s0| si $282,700
ESTEFANIA 1
137 Jcc [1128480249 [osPINAmUROZ | x 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| s0| si $282,700
KATERINE 1
138 JcC [1036627800 [OSPINAMOLINA | X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS002| 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] 539,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0| $0| si $282,700
LEIDY TATIANA 1
139 Jcc [1152443943 [PALACIO sANCHEZ | X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0f s0| si $282,700
ALEJANDRA MARIA 1
140 |cC [1036616456 [PATINO ROJAS X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] 539,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
ELIZABETH 1
141 Jcc [1001506484 [PATINO PATIRO | X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0| s0f si $282,700
SINDY PAOLA 1
142 |cc (1216725983 [PENA COLORADO | X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
ELIZA 1
143 |cC [43184158  [PEREZ PELAEZ X 23100 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0| s0| si $282,700
NUBIA 1
144 |cC (1216719655 [PEREZ BEDOYA | X 23030 | 20 $866,667] $138,700|EPS040] 20 $866,667] $34,700 CCFo4 20 $866,667] $34,700( 14-4] 20 $866,667| 4.350% $37,800( 20 $0| $o| Si $245,900
VALENTINA "
145 |cC [42159128  [PESCADOR X 23030 | 6 $260,000) $41,600[EPS002| 6 $260,000) $10,400 CCFo4| 6 $260,000) $10,4000 14-4 6 $260,000| 4.350% $11,4000 6 s0| s0| si $73,800
[MONTOYA LADY 1
JOHANA
146 |cC [1067861861 [POLO OSORNO ANA| X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
[EDELMIRA 1
147 |cc [1007833747 [POLO TORRES X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0| s0| si $282,700
YARLIS ENIT 1
148 |cC (42787006  [POSADA RESTREPO | X 25-14 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0| $0| si $282,700
[GLORIA NELCY
149 |cC (43703561  [PULGARIN GUERRA| X 25-14 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] 39,900 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
BIBIANA DEL
SOCORRO
150 |cC [1216715505 [PULGARIN X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0| 50| si $282,700
[CARDONA EDITH 1
[ALEJANDRA
151 Jcc [1001227687 [PULGARIN GOMEZ | X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
RIANA 1
152 Jcc [1037502083 [QUEJADA RAMIREZ | X 25-14 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| s0| si $282,700
AURA CRISTINA
153 |cC [1036644487 [QUICENO VASCO | X 23020 | 8 $346,667] $55,500{EPS002| 8 $346,667] $13,900 CCFo4| 8 $346,667] 13,9000 144 8 $346,667| 4.350% $15,1000 8 $0| $0| si 98,400
[CINDY JOHANA 1
154 |cC [1007373187 [QUINTERO GUERRA| X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0| s0| si $282,700
MARIANA 1
155 |cC [1095803103 [QUINTERO X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS037] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
(GAMBOA YULY 1
ANDREA
156 |cC 1000759397 [RAMIREZ RIOS X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] 539,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
[CATALINA 1
157 Jcc [1035970015 [RAMIREZ PINEDA | X 23020 | 20 $866,667] $138,700{EPS010] 20 $866,667] $34,700 CCFo4 20 $866,667] 534,700 14-4 20 $866,667| 4.350% $37,800( 20 s0| s0f si $245,900
MARIANA 1
158 |cC (1020495032 [RAMIREZ X 23030 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] 39,900 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| s0| si $282,700
QUINTANA 1
NATALIA ANDREA
159 Jcc [1037668595 [RAMIREZ ACEVEDO | X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] 539,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 50| s0| si $282,700
[SARA MARIA 1
160 |cC [1128400323 [RENDON VASQUEZ | X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] $39,900( 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
DANIELA 1
161 |cC [21428807  [RESTREPO X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 s0| s0| si $282,700
JARAMILLO LUZ 1
ADRIANA
162 [cC [1152458053 [RESTREPO OSPINA | X 23020 | 23 $996,667] $159,500{EPS010] 23 $996,667] $39,900 CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4[ 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0f $0f si $282,700
MARIA ALEJANDRA 1
163 |cC (43999572 [RESTREPO CRUZ X 23020 | 30 | $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo4| 0O sof so| 14-4) 30 | $1,300,000] 0.000% sof o s0| s0| si $260,000
MARIA EUGENIA 1
164 |cC (43608991  [ReESTREPO CANO | X 25-14 | 23 $996,667] $159,500{EPS040] 23 $996,667] $39,900 CCFo4 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400( 23 $0| $0| si $282,700
NANCY ASTRID
165 |cC [1036622566 [RIOS OSORIO LEIDY| 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS010] 30 |  $1,300,000) $52,0000 CCFo4| 30 [  $1,300,000) $52,000( 14-4) 30 [  $1,300,000| 4.350% $56,600( 30 $0| s0| si $368,600
JOHANNA 1
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166 [cC [1152204252 [RIVAS LONDONO | X 23030 [ 12 $520,0001 $83,200|EPS010| 12 $520,0001 $20,800] CCFo4| 12 $520,0001 $20,800] 14-4] 12 $520,000| 4.350% $22,700] 12 $0) $0) Si $147,500
[MARIA LENA 1

167 [cC [1036625781 [RODAS VASQUEZ | X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPSo40| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667| $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[FANEIRA JOHANA 1

168 [cC [1045079692 [RODRIGUEZ X 23030 | 7 $303,334 $48,600[ESSC24| 7 $303,334) $12,200] CCFo4| 7 $303,334) $12,2000 14-4 7 $303,334| 4.350%] $13,200] 7 $0) $0) Si $86,200
GEORGE ANGELA 1
PATRICIA

169 [cc [1000306626 [ROJAS PEREZ X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPso10f 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
INALLELY 1
ALEJANDRA

170 [cC [1025643738 [ROJAS RUIZ YAJARI| X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700

1

171 [cC |43839844  [ROMAN GRAJALES | X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700
YOHANA MARIA 1

172 [cC |43841576  [RUA MARIN CLARA | X 25-14 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% 43,400 23 $0) $0) Si $282,700
YEIMI

173 [cc [1001013412 [RUBIO ZAPATA X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[CAROLINA 1

174 [cC [1128481106 [RUIZ BENITEZ X 23020 [ 23 $996,667| $159,500[EPS040| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[GERALDINE 1

175 [cC [1017200795 [RUIZ MOSQUERA | X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667| $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400 23 $0) $0) Si $282,700
[YNGRI JOHANA 1

176 [cC [1128449630 [RUIZ PATINO YURY | X 23030 [ 23 $996,667| $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] ccFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
ANDREA 1

177 [cC [1026158959 [SAAVEDRA VELEZ | X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,9000 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
DIRLY NATALIA 1

178 [cC [1128426877 [SAAVEDRA VELEZ | X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] cCcFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
ORLANDA MILENA 1

179 [cc [1025883006 [SANCHEZ X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPS037| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
RESTREPO DANIELA| 1
ANDREA

180 [cC [1128478867 [SANTA CANO X 23030 [ 23 $996,667| $159,500[EPS040| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
KELLY JOHANA 1

181 |cC [1093293114 [SEQUEDA CORREA | X 25-14 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,9000 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
DANIELA NICOLLE

182 [cC |43997361  [SERNA CONTRERAS| X 25-14 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10f 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667| $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) si $282,700
ELIZABETH

183 [cC [1128267673 [SERNA GUZMAN | X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo40| 23 $996,667| $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% 43,400 23 $0) $0) Si $282,700
GLADYS 1

184 [cC [1128457424 [SERNA LOPEZ X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667| $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4| 23 $996,667| 4.350% $43,400 23 $0) $0) si $282,700
NATALIA ANDREA 1

185 [cC [1051674796 [SIMANCA OSPINO | X 23030 | 2 586,667 $13,900[EPSO10[ 2 $86,667] $3,500 ccro4| 2 86,667 $3,500] 144 2 $86,667| 4.350% $3,800( 2 $0) $0) Si $24,700
MERLY 1

186 [cC [1216728923 [sOSSA MONTOYA | X 23030 | 8 $346,667] $55,500(EPS005| 8 $346,667] $13,900] CCFo4| 8 $346,667] $13,900( 14-4 8 $346,667| 4.350% $15,100 8 $0) $0) Si $98,400
[ANA CRISTINA 1

187 |CC |43192066  [SUAREZ LUZ X 23030 [ 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
EDILMA 1

188 [cC [1039467366 [sUAZA URIBE 23030 30 [ $1,300,000] $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000] CCFo4{ 30 [ $1,300,000] $52,0000 14-4] 30 | $1,300,000] 4.350% $56,600] 30 $0) $0) Si $368,600
[CAROLINA 1

189 [cC [1045487503 [sUAZA PARRA X 23030 | 2 86,667 $13,900|EPSO10| 2 $86,667] $3,500 ccro4| 2 $86,667] $3,500] 144 2 $86,667| 4.350% $3,800( 2 $0) $0) Si $24,700
YESSICA 1

190 [cC [1000087107 [TAMAYO RUIZ X 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[CAMILA ANDREA [

191 [cC |43405061  [TAMAYO VELEZ | X 23030 [ 23 $996,667| $159,500[EPS037| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% 43,400 23 $0) $0) Si $282,700
IDALBA MARIA 1

192 |cC [32143676  [TORRES X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPS010| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[MARULANDA 1
IRAIDA

193 [cC [1000211294 [TORRES HERRERA | X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] cCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
UESSICA 1
ALEJANDRA

194 [cc [1000546836 [URIBE USUGA X 23020 [ 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] ccFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
ANGIE CAROLINA 1

195 [cC [1152685896 [URIBE RESTREPO | X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667| $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400 23 $0) $0) Si $282,700
JOANN DANIELA 1

196 |CC [1128477060 |URIBE ORTIZ X 23030 [ 23 $996,667] $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[MARIBEL 1

197 [cC [1001131660 [VALENCIA LOAIZA | X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
JULIANA ANDREA 1

198 [cC |43877648  [VALLEJO SANCHEZ | X 23030 | 23 $996,667| $159,500[EPso10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
MONICA ANDREA 1

199 [cc [1216716836 [vASQUEZ X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPSo10| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[CARDONA 1
JENNIFER

200 [cC [1216717177 |vAsQuEz X 23020 | 23 $996,667] $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] ccFo4| 23 $996,667| $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[CARDONA LUISA 1
FERNANDA

201 [cC [43972273  |VILLA CASTRILLON | X 23020 | 23 $996,667| $159,500[EPS002| 23 $996,667] $39,900] CCFo4| 23 $996,667] $39,900] 14-4] 23 $996,667| 4.350% $43,400| 23 $0) $0) Si $282,700
[SHIRLEY JOHANA 1
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aportes Planilla Resumen

enlinea
202 |CC (1214738516 |VILLADA DUQUE X 23020 | 23 $996,667] $159,500(EPS010| 23 $996,667 $39,900| CCFo4| 23 $996,667 $39,900| 14-4f 23 $996,667| 4.350%| $43,400( 23 S0} S0} Si $282,700
IVALENTINA 1
203 |CC [1017156079 |YEPES FERNANDEZ | X 23020 | 23 $996,667] $159,500/EPS002| 23 $996,667 $39,900| CCFo4| 23 $996,667] $39,900| 14-4 23 $996,667| 4.350% $43,400 23 S0} S0} Si $282,700
IMAYRA CATALINA 1
Total Aﬁliados( 203) $184,730,064| $29,563,200] $185,726,731 $7,435,500) $184,333,398] $7,379,800) $185,726,731 $8,031,900] S0} S0 $52,410,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800146794 9 COOPERATIVA DE TRANSPORTES B - MENOS DE 200 COTIZANTES MONITORAS CRA 68 A N 45- 05 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2318086 Si
ESPECIALES COOTRAESPEC

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 839197875 9471239983 E 2024/08/26 2024/08/12 | BANCOLOMBIA 0 $52,410,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 202 $29,563,200 S0 S0 $29,563,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 10 $1,463,300 S0 $0 $1,463,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 22 $3,349,500 S0 $0 $3,349,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 83 $11,907,200 S0 S0 $11,907,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 87 $12,843,200 S0 $0 $12,843,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 203 $8,031,900 S0 S0 $8,031,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 203 $8,031,900 $0 $0 $8,031,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 203 $7,379,800 S0 S0 $7,379,800
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 203 $7,379,800 S0 S0 $7,379,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 203 $7,435,500 $0 $0 $7,435,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 3 $45,200 S0 S0 $45,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 120 $4,486,100 S0 S0 $4,486,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 16 $602,000 S0 S0 $602,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 28 $988,900 S0 $0 $988,900
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 2 $53,800 S0 $0 $53,800
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 34 $1,259,500 S0 $0 $1,259,500

203 $52,410,400 $0 $0 $52,410,400
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
Direccién de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo

TARJETA PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO
No. 6795

(s

Natalia Celeste
Garcia Males
Cédula de Ciudadania 1085327303

Grupo sanguineo Q)+

El presente documento es de caracter personal e
instransferible. Se expide de acuerdo a lo expresado en el
articulo No. 94 de la ley 300 de 1996 y demas disposiciones
normativas de la adicionen modifican y/o complementen.
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
Direccién de Calidad y Desarrollo Sostenible del Turismo

Q .
John Alexanfier os Calderén
Director de Calichd y DeRarrollo Sostenible del Turismo



CELULAR
+57 315 807 93 49

EMAIL
nataliacelestegar@gmail.com
DIRECCION DOMICILIO
Calle 3 #25-399

Medellin,Antioquia

HABILIDADES Y
RECONOCIMIENTOS

e Fluidez eningles nivel B2

e Guia Bilingle

e Marketing, Edicion, disefo

e Reconocimiento 2020 por parte de
la Red regional de emprendimiento
de Narifio por la destacada gestién
empresarial y aporte al crecimiento
socioecondmico de la region.

e Reconocimientos Volcanica CP
2021y 2022, Por la labor social y
apoyo a la juventud narifiense.

e Premio Liderazgo Empresarial
2021 Categoria innovacion y
nuevos emprendimientos.

e Finalista en los premios Nacionales
de turismo Procolombia 2021 en la
categoria Generacién de impacto.

CURSOS Y DIPLOMADOS

¢ Presencial: Business Communications
and Career Preparation. Berkeley Adult
School. Duration 30 Hours, May 2017.
Berkeley CA,

¢ Presencial: ESL social communication
Level 7-8. Fall 2017. Mission Centre of
San Francisco City College. Instructor,
Jacob Picheny. San Francisco CA, USA.

. Presencial: English as a second
Language October 2017 (42 hours).
Level high-intermediate ESL program
at Advance English Academy of San
Francisco, California, USA.

¢ Presencial: ESL social communication
Level 7-8 spring 2018 Mission Centre of
San Francisco City College. Instructor,
Schwartz. San Francisco CA, USA.

NATALIA CELESTE GARCIA MALES

PERFIL PROFESIONAL

Soy una mujer emprendedora, proactiva y resiliente,
graduada en Ingenieria en Produccién Acuicola, sin embargo,
he encontrado mi verdadera vocacién en el Turismo, con
capacidad de adaptacién y aprendizaje, creatividad vy
dinamismo organizacional ya que tuve la oportunidad de vivir
durante un afno y medio en Estados Unidos con el objetivo de
mejorar mi nivel de inglés, por lo anterior tengo un buen
desemperio en la fluidez y escritura en inglés, siempre con
buena actitud al trabajo en equipo con el fin de permitir mi
crecimiento personal y aportar al de los demas,
comprometida, responsable y dedicada a mis labores,
ademas de asumir con agrado retos y/o proyectos que me
sean planteados.

Actualmente estoy muy orgullosa de mi empresa agencia
operadora de viajes ANDANDO TRAVEL COLOMBIA ya que
con ella podemos beneficiar en ingresos a comunidades
locales.

Ademads, soy guia Bilingilie certificada vy estoy trabajando
como guia de turismo en Medellin para diferentes empresas
de turismo.

EDUCACION

2012 - Escuela Normal Superior de Pasto
Bachiller con énfasis en Pedagogia

2022 - Universidad de Narifio, Pasto
Ingenieria en produccidn Acuicola

2023 - SENA
Tecnologo en Guianza Turistica

EXPERIENCIA LABORAL

Recreacionista en eventos infantiles
2015 - 2016 | Vuelo magico Recreacion y eventos

Fundadoray CEO
2019 - 2023 | ANDANDO TRAVEL COLOMBIA

Guia de Turismo Bilingiie
2022- 2023 | OPERADORA TURISMO EN MEDELLIN

Responsable de proporcionar direccién, innovacién
organizacion, supervision del personal y de la estrategia
de marketing en redes sociales.

liderazgo y orientacién en la empresa la cual se enfoca en
el cuidado con el medio ambiente, realizando eventos de
agroturismo y turismo sostenible, beneficiando a las
comunidades locales y a la economia del pais.


mailto:nataliacelestegar@gmail.com
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R SuperTransporte
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FICHA TECNICA DEL VEHICULO
DATOS DEL VEHICULO FOTO DEL VEHICULO
NNL288
Placa:
. . RESTREPO SANCHEZ, SANTIAGO ALBERTO
Propietario:
No. Interno: 1061
BUSETA
Clase:
BLANCO
Color: -
CHEVROLET
Marca: -
- PUBLICO
Servicio:
9GCNPR880SB000248
Nro. Chasis: -
28
Cap. Pasaj:
. CERRADA
Carroceria: -
DIESEL
Combustible:
Linea: NPR
VENCIMIENTO DE DOCUMENTOS
SOAT 2025-05-21 POLIZA RCE 2024-11-22
2026-06-17 2024-11-22
TARJETA DE OPERACION 926-06 POLIZA RCC 0
REVISION 2026-06-13 ¢y riNTOR 31:05-202>
TECNICOMECANICA
ULTIMAS 6 REVISIONES BIMESTRALES
PERIODO 1 2 3 4 5 6
A. FECHA 2024-02-15 2024-04-15 2024-06-15 2024-08-15 2024-10-15 2024-12-15
PROGRAMADA
B. FECHA Sin Programar Sin Programar 2024-06-19 2024-08-13 Sin Programar Sin Programar
REALIZADA
C. APROBADA Sin Programar Sin Programar Aprobado Aprobado Sin Programar Sin Programar
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VIGILADO
SuperTransporte

FICHA TECNICA DEL VEHICULO

LICENCIA DE TRANSITO

REPUBLICA DE COLOMBIA

N b
RESTRICCION MOVILIDAD BUNDAJE  POTENCIA HP

il

MINISTERIO DE TRANSPORTE DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IMPORT. PUERTAS
032024000262977 | 23022024 2
ey LICENCIA DE TRANSITO No. 10032020747 LITACION A LA PROPIEDAD

PLACA MARCA LINEA MODELO

NNL288  CHEVROLET NPR 2025 m*:;:* ;Eﬁ;;;:o mmm

CILNDRADA CC COLOR SERVICIO

2999 BLANCO PUBLICO SN e

it S— . omcoongrs | STRIATTOYTTE HCPAL SABANETA

BUSETA CERRADA DIESEL 28

NUMERO DE MOTOR REG VIN

21251294 N 9GCNPR8S0SB000248

NUMERO DE SERE REG  NOMERO DE CHASIS REG

9GCNPRB80SB000248 N SGCNPRBOSBO00248 N

PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION

_ORREGO RAMIREZ CLAUDIA PATRICIA Y OTRO(S)  C.C.32856724

TARJETA DE OPERACION

IJb-aﬂar‘I v Orvden

DATOS WEHICULO

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

RUNT

TARJETA DE OPERACION
Mo 435086

Mo. DE PLACA: MNMNLZ8S ARNO PMODELO: 2025

CLASE DE WEHICULO: BUSETA MLARCA CHEVROLET
TIPO DE CARROCERILA: CERRAD A COMBUSTIBLE: DIESEL
CcaPACIDAD DE PASAIEROS: SENTADOS: 28 DE PIE:

CARGA:

LirEA:

MIVEL DE SERWVICIO:
RADIO DE ACCIOM:

DATOS EMVMIPRESA

RAZOM SOCLAL EMPRESA:
NIz

DIRECCIOMN DE L& ERMPRESA:

CIUDADS MWIUMNTCIP IO :
FECH.A DE EXPEDICIOMN:
WIGEMCLA:

AUTORIDAD QUE EXPIDE:

MIODALIDAD DE SERVICIO: ESFECIAL

MNPR

LA O AL

COTRATOURS S.A.S.
DO1222663

AN CERCO NRO 11 17 OF 203
CUCUTA
ATF-D6-2024
DESDE: 1 T-06-2024 HAST. A 1TF-06-2026
DIRECCION TERRITORIAL NMORTE DE SANTANDER

FIRMLA DEL FUMCIOMNMARIO

i




VIGILADO

PE
SuperTransporte

oo,

s 0 (68
FICHA TECNICA DEL VEHICULO
SOAT

I i HASTA
| |tazes  “ S
|2024 & 19 |25™32024 S 22 |Uows o2 5 21
Fe. D FOLEA | e e [ EnesE gx voHISUILSD L SRS CRIMNOS AL VATION i Bl A
{ | |
m | NML2ES | S PUB. INTERMUNMICIPAL | PLUBLICD INTERMUNICIPAL ss00z | 202s
pazazEmcs | mamCx | CHEWROLET | eannecosin
8 | i8te | wPR 729 BUSETA SEENETHLLY
R — [ —— [ e [ ——
4Z1-281794 | 96 CNPRES0SE000248 | SGCNPRESOSE000248 | o.00
| AFCLLITOSE T MOMSRLS DOL TOMADOR ¥ m{ro-—nmmnx‘:. B ;u;anzmnﬂrrn i :_.(m | TIUSAD ACTHCINCIA TOMADOR
-y | s H
| EveELIO LOPEZ DLAZ | #4as363 cc | 16251902 FUSAGASUGA
[ — T — P ———— [EE—— [ —
1317 | s BOOOT151 88235720 11001
Tamera 1 SEreas SOWT SO TEIUCION F GG TRA AT e e e
92 | $5685.400 S 296.000 $ 2100 A 263,13 uwniDAD
| FARMACEUTICOS ¥ HOSPITALARIOS 2 VALOR
704,68 TRIBUTARIC
ToTaL A PaGAR
B GASTOS DE TRAMIPOSTE 8 7‘? T
¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS L
S B67.500 oy
CAPACIDAD PERMANENTE SALARIOS
. 180 MiNIMOS
LEGALES
B. MUERTE ¥ GASTCS FUNERARICS SO DIARIOS
e p— 5 k4 VIGENTES
REVISION TECNICOMECANICA
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PESPES

VIGILADO
Bl SuperTransporte

saw

FICHA TECNICA DEL VEHICULO

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

Al

Seguros )
CERTIFICACION DE AMPARO

dial’
mun Ia SECURO DE RESPONMSABILIDAD CiIvVIL

tu compaiiasiempre
EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL

2000345788
bOLIZA Mo 2000345789

ASEGURADO COTRATOURS S5.A.5

DESDE HASTA
vicEmcla 2024-06-12 2024-11-22

Y/O PROPIETARIOS Y/O AFILIADOS pasalenos 28
PLACA NNL288 MARCA CHEVROLET
SERVICIO PUBLICO

MODELO 2025

YREP,

FIRMA AUTORIZADA

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

@wgu{% 1=l IFICACIO AMPAR
mundial CERTIFICACION DE AMPARO

Al

tu compaiia siempre
EXTRACONTRACTUAL Y CONTRACTUAL

2000345788

ASEGURADD COTRATOURS S.A.S
Y/O PROPIETARIOS Y/O AFILIADOS pasaieros 28

PLACA MNMNIL288 MARCA CHEVROLET
MODELD 2025 SERVICIO PUBLICO

PP,

FIRMA AUTORIZADA

DESDE A STA
vicEMCLs 2024-06-12 2024-11-22



http://www.tcpdf.org

T brfomn

-

H

Medellin, 06 agosto 2024

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
VEHICULARES

A gquien pueda interesar.

Yo NATALIA ANDREA LOPERA LOPERA, identificada como aparece al pie de mi
firma y actuando en representacion legal de la empresa COOTRAESPECIALES con
NIT. 800146794-9, certifico que:

Todos los vehiculos afiliados a esta cooperativa se encuentran al dia con el pago
de los impuestos vehiculares correspondientes al afio 2024.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado y tiene como finalidad acreditar
el cumplimiento de las obligaciones tributarias vehiculares de nuestra flota.

Cordialmente,

7/
/N%Mé%era

Gerente
COOTRAESPECIALES

BT4) 731 80 88

Dirsccitn: Carrara GBA 45-06 ; ‘p’ % &
A HERES [ TR NS CORT _," ?'L’L; g y
.; e



COTRATOURS

SERVICIO ESPECIAL

SERIEDAD Y CONFIANZA

FICHA PERSONAL

e A,
\ [
‘; ¢
K
Nombre VELEZ LOPEZ , JUAN ESTEBAN
Cedula 1090272907 Lugar de Expedicion MEDELLIN
Fecha nacimiento 2005-05-08 Genero M
Tipo de sangre Estado civil
Cargo Conductor Celular 3137952380
Fecha de Ingreso 2024-07-24 Telefono NO TIENE
Grado de escolaridad Correo JUANESTEBANVELEZLOP
EZ9@GMAIL.COM
Direccion CRA 66 93-86 Ciudad Antioquia
INFORMACION CONDUCTOR
RUT Numero de Licencia 1090272907
Categoria de Licencia |[C2 Fecha vencimiento 2027-03-20

licencia

SEGURIDAD SOCIAL

EPS SALUD TOTAL Riesgos profesionales | AXA COLPATRIA
Fondo de Pensiones COLPENSIONES Caja de COMFAMA
Compensacion
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE CIUDAD DIRECCION | TELEFONO | CONTACTO | OBSERVACI FECHA FECHA FIN
1 ONES INICIO
TRANS MEDELLIN CRA9A 3015802034 | GONZALO 2023-04-28 | 2024-06-30
TOURES DEL 26-36 ECHEVERRY
PACIFICO SANCHEZ
LTDA
CURSOS
FECHA NOMBRE SEDE CIUDAD
05-08-2024 CUIDADO DE MANOS




ANEXOS

CEDULA DE CIUDADANIA

GEOULA 0
CILUDACANA

== REPUBLICA DE COLOMBIA
e NUIP 1,090.272.907
ysu‘:ttep'sz ’

Mok ;
JUBN ESTEVAN

attveldad Bz - S ‘ »
CoL 1w oM :
" e ettt G5 \®
0B MAYO 2005 B+ -

Ligar 0 nésimiznlo
ARMENIA (QUINDIC)

Feahi y garde eapelntin
20 MAYO 2023, MEDELLIN

Fimi " il e quprian

J0.MAYO 2033

| ik
ity BSelon ez

L

| SRild DZ1T6A44E 3
i
5§

ICCOL021764648601001<<<<<<€<KK
0505088M3305304€0L1090272907<3
VELEZCLOPEZ<SJUANKESTEVANKLLLKL

LICENCIA DE CONDUCCION

0

ESTA LICENCIA £5 VALIDA EN TDDO B

TERRITORIO MACIOMAL
LCO7T0O02328241

ComOIORLC T

Fecha

23107/2024

Sefiores
COTRATOURS S.A.5
Medellin

El dia 22 de Julio del 2024, se le realizé exdmen ledrico practico al sefior JUAN ESTEBAN VELEZ LOPEZ con
Documento 1.090.272.907 Para licencia de categoria C2.

Los siguientes son los resultados :

Mocleo 1: Sefalzacin e infreestructura vial

El Usuario No Cuenta con Multas.

4 36
Nicleo 2 : Formacion integral, ética y valores 4 6 2
Niicleo 3 : Movilided segura y sostenible 1 3 39
Nicleo 4: Normas de transfa 5 [ 23
CALIFICACION EVALUACION TEORICA 31
El estandar de aprobacion del examen tebrico es de 3 sobre §

Inspeccion pre cperaconal 05 |Maniokras de cruces y adelantamisnto 0.1
| Ajustar el asiento, cabrilla y espejos. 04 | Unilizacién catradas y carmi 0.375
Puesta en marcha del vehicuo 02  |Manicbras con el cambio de reversa 0.2
Como maneja partes del vehiculo: Cluch, aceleradar yfrens | 0.45 | Entrada y salida en curva 0.6
Comoes el manejo de fa velocidad: si sgue la 05 [uni sefiales kiminosas 0.075
La distancia de reaccién renada y parada 04  |Respeto de marcaciones visles y sefiales de transic 0.2
Marcha regresiva de 2da, 3ra y dta progresiva 01 |Parques: Estacioramisnt en reversa 06
Puesia en marcha del vehiculo en pendiente y bjada 04 |Asonkar interseccicnes. 0.2
TOTAL : 4.7

Resultados

Obtuvo una calificacion 3.1 en examen tedrico y 4.7 en examen practico por lo cual se da como APROBADO el
examen ledrico y APROBADO el examen practico.
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FEDERACION
b COLOMBIAMA
D

E MUMICIFIOS

Cédula: 1090272907

Fecha de expedicién: 12/09/2024

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 12 de septiembre de 2024 a las 02:49 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de
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Nit. 800146794-9

Medellin, 09 de septiembre de 2024

Certificacion PESV

A quien pueda interesar.

Yo NATALIA ANDREA LOPERA LOPERA, identificada como aparece al pie de mi
firmay actuando en representacion legal de la empresa COOTRAESPECIALES con
NIT. 800146794-9, certifico que se cuenta con un PESV (Plan estratégico de
seguridad vial) implementado conforme a la resolucion 40595 de 2022 y demas
concordantes.

Es de resaltar que nuestra empresa se encuentra certificada en la norma ISO 39001
sistemas de gestion de la seguridad vial. Asi mismo, en el desarrollo de cualquiera
de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que
permitan su validacion.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada en el correo:
sequridadvial@cootraespeciales.com

Cordialmente,

ol et

talia Andrea Lopera Lopera
Gerente
COOTRAESPECIALES

Teléfono: (574) 231 80 86
Direccion: Carrera 684 45-05

www.cootraespeciales.com
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FECHA DE LA VERIFICACION 11/09/2023
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SGSSTY PESV Natalia
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Fase PASO mem AQUENIVELAPLICA | NOAPLICA/NO OBSERVACIONES ":"'-;“o':‘c'::‘u‘:: RN
VERIFICADO (2 i (D
11 una persona con de decision en los
 1a seguridad via, para que lidre el diefio ¢ implementcidn del PESV y 10 articule con el SG- cumple
1. Lider del disefio  implementacidn del PESV ss2 Todos
1.2 ¢ 1 lder e disefio e implementacién del PESV es el responsable de dilienciar el reporte del Cumple
autogestion anual y 0s resultados de Ia medicién de los indicadores del PESV?
2.1 661 rivel diectivo designo los miembros del Comité de Seguridad Vil (CSV), este comit esta
conformado por al menos tres (3) personas con poder de decisién (incluyendo a lder del PESV cumple
2. Comité de seguridad val 2.2 26 caso de que el Comité de Seguridad Vial (CSV) est integrado con el COPASST, cumple los|  Esténdar y avanzado Cumple
en el Trabajo?,
23 Vil c tos delpaso 22 cumple
3.1 45e cuenta con Poli vl s Cumple
3.Politica de Seguridad Vil finere para organizacion’ Todos
3.2 4La pol I cumple
1. Lerace,compromisy conesponsaldat gl vl avectve |15 W] ASEIY demuetrs Wi, comprani Y corspanabien, s cumplen con odos Comple
5.1 éLa organizacidn definid de la linea base para identificar 105 problemas de seguridad via, e5 Cumple
I definid 1dela pesv?
5. Diagndstico 5.2 ¢EI diagnbstico del PESV al menos contiene los requisitos definidos en el paso 5 de la Todos, Cumple.
1. Planificaién
5.3 ¢6n caso de que aplique, el diagnstico del PESV se actualza al menos una vez al afo? Cumple
s1e ocedimintod 5 de resgos en seguridad cumple
6. Evaluacion y control de riesgos. 6.2 éLa organizacion cuenta con una herramienta para la evaluacion y control de los riesgos en Todos
seguridad vial y se actualiza como minimo una (1) vez a aio y/o cada vez que ocurra un Siiestrol cumple
a2
7.1 et pesv 1a prevencion en seguridad Cumple
vl son claros, medibles y cuantificables?
7.Objetivos y metas 7.2 tLos objetivos y metas del PESV son coherentes con I Politica de Seguridad Vial, Ia evaluocion| Todos
 control de iesgos en seguridad vl el plan de rabajo anual del PESV y los Programas de gestion cumple
7.3 dLos objetivos y metas del PESV fueron comunicados a todos los colaboradores de la Comple
luadi alano?
8.1 ¢L organizacidn tiene definidos como minimo los iguientes programas de gestién de iesgos|
'y factores de desempefio del PESV: Gestion de Ia Velocidad segura, Prevencion de la Fatiga,
Prevencidn de Ia Distraccion, cero tolerancia a fa conduccion bajo los efectos de alcohol y del cumple
sustancias psicoactivas, proteccion de actores viales vulnerables, y otros programas relacionados
5. programas y factores de desempefio on el SG-5ST,y cumplen con los requisitos definidos en el paso 87 Todos
8.2 2Los programas y factores de desempeno del PESV son actuallzados como minimo una (1) vez Comple
sl a2
83 ¢L0s programas de gestion de riesgos y factores de desemperio del PESV fueron divulgados a
todos los colaboradores de la organizacién,  se s ralizo anaiss y evaluacién de resutados de cumple
9.1 261 plan anua del PESV estd documentado, contiene [os objetivos, metas, responsabilidcies,
5. plan anual de trabajo recursos y cronograma de actividades el afo y estd aticlado con el plan anual de actividades| Todos Cumple
el SG-SST y cumplen con o requisitos definidos en el paso 97
10.1 ¢La organizacidn defnié y documents a competencia en seguridad valde los colaboradores|
de 1a organizacion y los siguientes cargos y roles: Lider del PESV (ver paso 1), Miembros del
Comité de Seguridad Vial (ver paso 2), Capacitadores en seguridad vial, Planficadores de rutas o
personas que realizan la funcion de coordinar desplazamientos laborales, Coordinadores y| cumple
tecnicos de mantenimiento de vehiculos, Auditores de seguridad vial, Brigadista Vial
Investigadores de siniestros viales, Colaboradores que conducen un vehiculo para sus
10. Competencia y plan anualde formacion Taboral Todos
102 iLa organizacion defnid 03 lineamientos generales de sensbiizacion y capacitacion para
promover en 1a organizacidn l formacién de hdbitos, comportamientos y conductas seguras en a cumple
viz2
10.3 261 plan anual de formacion incluye 105 temas de seguridad vial por cada actor vil
del desempera et dentificad cumple
o ]
111 ila organizacion asignd, documents y comunicd en debida forma las funciones y|
responsabildades en materia de seguridad vial de todos los actores viales de Ia organizacion, Cumple
2
112 ¢La organizacion reaizo Ia evaluacién de la competencia en seguridad vial a colaboradores|
que realizan desplazamientos laborales, al menos una (1) vez al afo, contiene como minimo lo cumple
11. Responsabilidad y comportarmento indicado en l Paso 117 Avanzado
113 2La organizacion cuenta con e procedimiento documentado de evaluacion de la competencia Comple
114 éLa organizacin defini6 Ia metodologia para lograr comportamientos interdependentes vl cumple
1avia?
121 éLa organizacion v , incluye| cumple
Paso 122
12 12.2 261 plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales tiene en cuenta a todos Ios Todos
colaboradores de la organizaci6n, 0s resgos de las utas, la ubicacién de fos centros de atencidn| umple
médica rutas frecuentes
13.1 éla organizacién documents y aplc una técnica, metodologia o procedmiento para
reportar, registrar, Investigar, analizar y divulgar los siniestros viales en los que se ven
13, Investgacién Inerna de sinlestros viles involucrados los colaboradores de la organizacidn en Ios desplazamientos Iaborales v en el Eqingar y avanzado Cumple
entorno proximo de la organizacion, incluye como minimo 1os requisitos mencionados en el Paso
13
1 6 vtz I didas de Cumple
141418 un protocolo de operacion de as vias piblicas
/o privadas que tenga a cargo, que administre o que controle directamente la organizacion, Noaplica
incluye como minimo o requisitos mencionados enel paso 147
14. Vias administradas por la organizacion 1.2 éLa organizacién documento los siniestros viales que se presentan por parte de terceros o Todos
por parte de colaboradores de Ia organizacién que utlizan las vias que administra y controla la Noaplica
organizacién, contiene como minimo los requisitos mencionados en e Paso 14
143 ¢Para el caso de Ias concesiones viales aplican Ios requisitos minimos mencionados en el [,
2. Implementacion oaso 147
15.1 e tene documentado el procedimiento que utiiza la organizacién para la planificacién de|
15. Planificacién de desplazamientos laborales visjes misionales de 10s colaboradores de la organizaci6n, teniendo en cuenta 10s riesgos en| Todos cumple
6 i elPaso 157
161 éla organizacion definid un procedimiento y un formato de registro para Ia inspeccidn|
preoperacional diaria de  vehiculos automotores y N0 automotores que se utiizan para Cumple
desplazamientos laborales de la organizacion teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial de la
16. Inspeccién de vehiculos  equipos operacien? Todos
16.2 La Inspeccion preoperacional daria contiene al menos Ia disponibiidad de los elementos a
inspeccionar, el buen funcionamiento del vehicul, el estado y los riveles aceptables para el Cumple
seguridad p o
el paso 16
17.1 ¢La organizacion dised e implementé un plan de mantenimiento preventivo para vehiculos
automotores y no automotores que se uilzan para los desplazamientos laborales de Ia cumple
i ddos en el Paso 172
§ 17.2 éLa organizaci6n documents y mantiene a hoja de vida de cada vehiculo automotores y 10
17. Mantenimienta y conrol de vehiculos seguros y equipos automotores que se utizan para los fines misionales de la orgarizacién, contempla os requistos Todos cumple
i
173 4la organizacion documenta el mantenimiento de los vehiculos de propiedad de Ios No cumple
181 242 organizacion evaluar cumple
18.2 2L organizaci6n realizd el anaiss del impacto de os cambios planeados y no planeados y las Cumple
para p " i
18.3 4L organizacion verifcd 3 05 contratistas que estén obligados a disenar e implementar el
PESV de conformidad con o dispuesto en el articulo 12 de a Ley 1503 de 2011, modificado por e Cumple
18, Gestién del cambio y gestion de contratistas ariculo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 o las normas , cumplan
18.4 éla organizacion establecid las disposiciones que en seguridad vil deben cumpir, Ios
contratstas, subcontratistas . terceros, incluyendo conductore si propietarios de vehiculos| Cumple

permanentes y ocasionales que no estén obligados a disefiar e implementar el PESV, cumplen con|
! i oaso 187




185 Lo organizacén definio los responsables de supervisar el cumplimiento de as obigaciones Cumple
191 ¢la organizacion mantiene disponible, debidamente controlada y actualizada la| Cumple
documentacion del PESV?

19. Archivo y retencién documental 192 ¢La organizacion soportanfa
implementacién del PESV, asegurando su identificacién, legibilidad, accesibilidad y proteccion| Cumple
contra dafios o pérdidas, los cuales deben almacenarse al menos por cinco (5) afos, salvo norma
193 La organizacién realiza o almacenamiento de los registros de las inspecciones| Cumple

un (1) afo?
201 ¢l organizacion realiz6 el registro, la medicién y andlisis de los indicadores minimos de|
gestion del PESV, de acuerdo al nivel aplicable, segin Io establecido en la tabla 10 del capitulo 1 cumple
202 ¢La organizacion defini6 indicadores adicionales a los minimos descritos en Ia tabla 10 del
capitulo 1 del presente anexo, cada indicador adicional fue construido de acuerdo a las cumple
20. Definicion de indicadores 02 Todos

203 ¢La organizacion realizé el reporte de autogestion anual a Ia entidad verificadora que le
corresponda de los resultados de la medicion v andlisis de los indicadores a los que hace
referencia la tabla 10 el capitulo 1 y la informacién listada en el paso 20 con corte al 31 de| cumple
diciembre de cada afio, y teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar a ms tardar el 31 de|

211 éLa organizacién definié 1a linea base de la siniestralidad vial, en Ia cual se determina fa

posicion actual de la organizacion con relacion a la seguridad vial de acuerdo con su nivel el umple
oérdida?
212 La organizacion lleva registro estadistco y tendencia, proyeccion a nivel estadistico de los
21. Registroy andliis estadisico de sniestros viales andlisis delos sniestros viales, diferenciando los snlestros viales de acuerdo con la gravedad del Avanzado Cumple
cuento segin el nivel de peérdida y separando los andliss estadisticos de los desplazamientos|
o Iahorales?
3. Verifica 21.3 ¢E1 comité de seguridad vial analiza los resultados e la sinestralidad vial de acuerdo con Io cumple
22,1 L organizacidn realiz al menos una auditorfa anual interna para evaluar el cumplimiento
fas evid 5 sy,
Io establecido en el capitulo . Cumple
Nota por audi
22. Auditoria anual Todos
22:2 ¢La organizacion documenté y aplica un procedimiento para I realizacion de Ias auditorias comple
6 Paso 222
223 L organizacién defini6 fa competencia de los auditores internos para el PESV, siguiendo los -
22.4 261 (105 auditor (es) internos) son diferentes al lder del disefo e implementacion del PESV y| P
i i s
231 ¢ta organizacion defnié @ implementd las acciones preventivas y/o correctivas necesarias
cjora Todos Comple
23. Mei ol e o
4. Mejora 741 ela organizacin defind y puso 3 disposcién los mecanismos de comumicacien ]
participacion en relacion con la seguridad vial, asi como la frecuencia de las comunicaciones, que| Todos Comple
24, Mecanismos de comunicacion y participacion B e i 4 o
definde en el P
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s SEGURIDAD VIAL FECHA 03/06/2024
INTRODUCCION

COOTRAESPECIALES en cumplimiento a los establecido en la ley 1503 de 2011, resolucion
20223040040595 DE 2022 y la normatividad vigente, ha estructurado el plan estratégico de
seguridad vial el cual se encuentra integrado con el sistema de gestion ambiental, de
segurida y salud en el trabajo y sistema de gestién de calidad denominandose sistema de
gestion integrado. El PESV tiene como propdsito la estructuracion de la accidon conjunta
entre COOTRAESPECIALES. y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad
vial a través del mejoramiento continuo.

Para su efecto, COOTRAESPECIALES aborda el plan estratégico de seguridad vial en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye el disefio y planificacion del PESV,
implementacion y ejecucién del PESV, seguimiento por la organizacién y mejora continua
del PESV.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propositos del plan
estratégico de seguridad vial.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad Vial: Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y politicas dirigidas
a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesion de las personas en sus
desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados. Se trata de un enfoque
multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores que contribuyen a los
accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y equipamiento vial, el
mantenimiento de las infraestructuras viales, la regulacion del trafico, el disefio de vehiculos
y los elementos de proteccidn activa y pasiva, la inspeccion vehicular, laformacion de
conductores y los reglamentos de conductores, la educacion e informaciénde los usuarios
de las vias, la supervision policial y las sanciones, la gestion institucional hasta la atencion
a las victimas.

Plan Nacional de Seguridad Vial: Se tratara de un plan, basado en el diagndstico de la
accidentalidad y del funcionamiento de los sistemas de seguridad vial del pais. Determinara
objetivos, acciones y calendarios, de forma que concluyan en una (sic) la accidn
multisectorial encaminada a reducir de (sic) victimas por siniestros de transito. La Agencia
Nacional de Seguridad Vial (ANSV) sera el organo responsable del proceso de
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elaboracién, planificacion, coordinacidon y seguimiento del Plan Nacional de Seguridad Vial,
que seguira vigente hasta que se apruebe la ley y se promulgue un nuevo Plan Nacional
de Seguridad Vial.

Campanas de Prevencion Vial: Decididos intentos de informar, persuadir o motivar a
las personas en procura de cambiar sus creencias y/o conductas para mejorar la seguridad
vial en general o en un publico grande especifico y bien definido, tipicamente en un plazo
de tiempo determinado por medio de actividades de comunicacion organizadas en las que
participen canales especificos de medios de comunicacion con el apoyo interpersonal y u
otras acciones de apoyo como las actividades de las fuerzas policiales, educacion,
legislacion, aumento del compromiso personal, gratificaciones, entre otros".

Verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial: La verificacién de la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia
de Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada
una en el marco de sus competencias, supervisar la implementacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial - PESV. Las condiciones para efectuar la verificacién seran
establecidas en la Metodologia que expida el Ministerio de Transporte encumplimiento de lo
establecido en el articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma que la modifique,
sustituya o derogue”.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST): El Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestidon que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora
que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico
o privado de conformidad con el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas
a generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos,
reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. "

ABREVIATURAS Y GUiAS
En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SGI: Sistema de gestidn integrado ( seguridad, salud en el trabajo, ambiente y calidad)
Pagina 3 de 21
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SST: Seguridad y salud en el trabajo.
PESV: Plan estratégico de seguridad vial

ESQUEMA DEL SISTEMA DE GESTION

3 )

Disefio y
planificacién

FASE 1. DISENO Y PLANIFICACION

Paso 1. Lider del disefio e implementacion del PESV: La gerencia designd como
responsable a la coordinadora de seguridad vial y ambiental JENNY MARTINEZ. Este
nombramiento se encuentra en el acta de conformacion del comité de seguridad
vial y sus funciones y responsabilidades se encuentran descritas en el M-01 MANUAL

DE FUNCIONES.

Paso 2. Comité de seguridad vial:

El equipo de trabajo fue definido por la Gerencia, y su creacidon se hizo mediante acta,
siendo este el mecanismo de coordinacion entre todos los involucrados.
Pagina 4 de 21
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El comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que disenara, definira, programara,
gestionara, etc., todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del PESV, a que
hace relacion la Ley 1503 de 2011 y la resolucion 20223040040595 DE 2022, sera un
escenario estratégico en el proceso de participacion para la planeacién y ejecucion las
distintas fases del plan.

Para la definicion de los miembros del comité de seguridad vial se tienen en cuenta:

¢ Un miembro del consejo

e Un miembro del area de transporte

e Un miembro del area de gestién humana
e Un miembro del comité de transporte

e La coordinadora de seguridad vial

e La gerencia

La conformacion queda establecida en el acta de conformacion del comité de
seguridad vial.

Para efectos de control, evaluacion y desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial se
determind que el comité se reunira cada dos meses.

La competencia de los integrantes del comité de seguridad vial es definida en el M-01
Manual de funciones.

Funciones y responsabilidades del comité de seguridad vial:

a) Definir el objetivo general, la visién y alcance del PESV. en cumplimiento de las fases,
pasos Y requisitos establecidos en el presente documento, manteniendo la alineacién con
el Plan Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulaciéon con el Sistemade Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Realizar las acciones tendientes a disefar, implementar, mantener y mejorar
continuamente el PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial
e incluyendo a todos los actores viales de la organizacion (peatones, personas con
discapacidad, ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros).

c) Promover la participacion de la comunidad de la organizacién en las acciones de
seguridad vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.
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d) Definir los procesos y/o areas que acompanara cada miembro del Comité de
Seguridad Vial para influenciar la mejora en términos de seguridad vial.

e) Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de
siniestros viales y realizar seguimiento a los planes de accién que surgen de los resultados
o conclusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se deben investigar todos los
siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la organizacion que realizan
desplazamientos laborales, donde se presentan muertos, lesionados o dafos de la
organizacién o de terceros.

f) Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, analisis
y evaluacién de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion
del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la implementacién del PESV. con
el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad vial.

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion:

COOTRAESPECIALES se compromete a prestar un servicio de transporte especial de
pasajeros de forma segura mediante la realizacién de actividades de prevencidon de
accidentes de transito buscando con ello garantizar la seguridad no sélo de sus conductores
sino también de los diferentes actores de las vias. Por lo tanto, la Gerencia concreta su
compromiso en los siguientes aspectos:

- Cumplimiento de la normatividad vigente y demas requisitos que apliquen a la
empresa relacionados con seguridad vial.

- Brindar espacios de sensibilizacion y capacitacion para promover en el personal
buenas practicas de conduccion y de actuacion en las vias.

- Ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.
- Hacer seguimiento constante al comportamiento en las vias de los conductores.

- Mejorar continuamente el sistema de gestion.
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Para reafirmar este compromiso desde la alta direccién se designaran los recursos
necesarios para el cumplimiento de esta politica y para que todo el equipo de trabajo
desarrolle practicas adecuadas.

Esta politica debe ser cumplida por los conductores, contratistas (convenios), trabajadores
de la empresa, y actores de la via y tendra alcance a los desplazamientos laborales y los
trayectos en itinere.

Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo: La alta
direccion se compromete con la implementacion del plan estratégico de seguridad vial y se
brindan los recursos fisicos, financieros y de personal necesarios para el funcionamiento
del PESV. Los compromisos se definen el acta de compromiso gerencial.

Paso 5. Diagnéstico:

La empresa COOTRAESPECIALES identificada con el NIT 800.146.794-9 es una empresa
debidamente habilitada para la prestacion del servicio de transporte especial de pasajeros
y cuenta con la Resolucién de habilitacion 00258 del 03 de julio de 2001 y resolucién 239
de 20109.

Prestamos el servicio de transporte escolar, empresarial, grupo especifico de usuarios y
turistico a nivel nacional.

Reseiia historica

COOTRAESPECIALES, fue Fundada en noviembre 5 de 1991 en la ciudad de Medellin, es
una entidad de caracter solidario, sin animo de lucro, cuyo objeto social es la prestacion del
Servicio Publico de Especiales, por parte de sus Asociados, que en condicion de propietarios,
poseedores y tenedores legales de sus vehiculos ofrecen sus servicios para esta actividad.

Fué habilitada segin Resolucion del Ministerio de Transporte nimero 00258 del 3 de Julio
del 2001 para la prestacidon de Servicio Especiales la cual fue ractificada por la resolucion
239 de 2019, personeria juridica 4163 otorgada por el DANCOOP el 15 de Noviembre de
1991. Hoy, nos afianzamos como una de las Mejores empresas de Transporte de Especiales
de la ciudad, contando con un excelente parque automotor, conductores de gran
experiencia, organizacion, cumplimiento y seguridad en los servicios.
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Para nosotros lo mas importante es la seguridad y satisfaccién del cliente. Nuestropersonal
administrativo permite garantizar calidad, productividad y competitividad. Con en el fin de
gjercer un mejor control, mantenemos toda la documentacion actualizada del vehiculo,

propietario y conductor.

Clasificacion del personal segin su rol:

Personal administrativo 44
Conductores 235
Monitoras 180

Clasificacion de vehiculos

Tipo de vehiculo Total
Buses 176
Busetas 11
Microbusetas 33

Sedes de la empresa

Sede principal

Carrera 68 a No. 45 05 Medellin, Antioquia
Sede dos

Cra 69A # 44B-05

Mapa de Ubicacion de la empresa

Ilustracion 1: Mapa de ubicacién de la empresa
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Ciudades de operacion

Somos una empresa que presta servicios a nivel nacional siendo los recorridos mas

frecuentes:
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- Area metropolitana

- Ituango

- Marmato (caldas)

- Dabeiba

- Eje cafetero

- Region caribe

- Municipios cercanos

Se cuenta con la informacidén de los vehiculos y del personal en la plataforma KOIOS.

Para la informacién del kilomatraje nos apoyamos con la plataforma del GPS SURA.

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos:

Para la elaboracidon de la matriz de riesgos viales se elabora una encuesta que se aplica a
todo el personal, alli se identifican la percepcion del riesgo desde el rol de peatdn y
conductor. Se trasladan los peligros y riesgos identificados a la matriz de riesgos viales
donde se evalla su probabilidad y nivel de exposicion. La metologia se encuentra definida
en el procedimiento P-13 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos

Paso 7. Objetivos y metas del PESV:
° Reducir los siniestros viales.

. Fortalecer las competencias del conductor, que le permitan desempefiarse
eficientemente en las vias segun la normatividad y estandares de seguridad vial.

. Mantener los vehiculos en dptimas condiciones de funcionamiento apoyados en el
plan de mantenimiento vehicular.
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. Generar habitos, comportamientos y conductas seguras en la via

. Cumplir la normatividad vigente en materia de seguridad vial

Estos objetivos son medidos a través de los indicadores de gestion y se consolidados en
la matriz DG-06 Objetivos y metas.

Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeiio: La
empresa a definido los programas de gestion:

Programa de Gestion de la Velocidad Segura

Programa de Prevencion de la Fatiga

Programa de Prevencion de la Distraccion

Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas

Programa para la proteccion de actores viales vulnerables

6. Programa de riesgo publico

hwn =

v

FASE 2. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PESV

Paso 9. Plan anual de trabajo: Se cuenta con un plan de trabajo anual al cual se le
realiza seguimiento de forma periddica.

Paso 10. Competencia y plan anual de formacion: Las competencias en cuanto a
educacién, formacién y experiencia se encuentran definidas para cada uno de los cargos
y roles definidos en la organizacién en los manuales de funciones M-01 Manual de
funciones.

Se tiene el plan de formacién F-09 Programa de capacitacion donde se encuentran
definidas las capacitaciones de seguridad vial, ambiente, seguridad y salud en el trabajo y
calidad.

Paso 11. Responsabilidad y comportamiento seguro:
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Los conductores y personal administrativo incluido aquel que realice desplazamientos
laborales en vehiculo son vinculados por la empresa y se contratan segun las actividades
descritas en el procedimiento P-01 Gestion humana.

Al ingreso del conductor se realiza la verificacion de:
- SIMIT

- Licencia de conduccion

- Antecedentes judiciales

Se realizan las siguientes pruebas:

- Examen Tedrico practico

- Evaluaciones médicas

- Evaluacién psicosensométrica

El perfil del conductor y de todos los colaboradores al igual que la responsabilidades de
seguridad vial se encuentra descritos en el documento M-01 Manual de funciones.

Cada ano se evalla el desempeno en cuanto al cumplimiento de las funciones, gestion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo y de seguridad vial. Dicho forma de evaluacién
se encuentra definida en el procedimiento P-01 Gestion humana.

Se realizan observaciones del comportamiento con un pasajero oculto de forma aleatoria
para evaluar el comportamiento de los conductores en la via. Se evallan aspectos como:

- Uso del cinturon de seguridad
- Uso del celular
- Cumplimiento de normas de transito

Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales: La empresa
cuenta con el plan de emergencias el cul incluye las que se pueden presentar en las vias,
alli estan descritas:

- Siniestro vial
Pagina 12 de 21
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- Incendio

- Asalto

- Hurto del vehiculo
- Inundaciones

- Sismo

- Derrumbe

Paso 13. Investigacion interna de siniestros viales

Para la investigacion se tiene un procedimiento de investigacién P-16 Reporte e
investigacion de accidentes e incidentes y se cuenta con un respectivo formato F-71
Formato Investigacion de incidentes y accidentes. Las lecciones aprendidas de los
siniestros viales se divulgan a través de la revista y el grupo de wathsapp. Se tiene
procedimiento Actuacion ante siniestros viales.

Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion

COOTRAESPECIALES no posee parqueaderos por lo tanto no aplica las vias seguras
administradas por la organizacion.

Paso 15. Planificacion de desplazamientos laborales

El desplazamiento del personal varia segun las necesidades de cada cliente, se definen
puntos y horas de recogida.

Para esta planificacion se tiene en cuenta:

- La disponibilidad de los vehiculos.
- Viajes con una duracién superior a 8 horas deben ir dos conductores.
- Se tiene la identificacion de los puntos criticos en el formato F-87 Analisis de rutas.

Los conductores pueden reportar condiciones inseguras o puntos criticos que detecten en
las vias.

Se realiza seguimiento satelital a través del GPS. Dicho seguimiento es realizada por el
analista de rutas y monitoreo.
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Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos

Se realiza el alistamiento diario de cada vehiculo, dentro del periodo comprendido entre el
ultimo recorrido del dia y el primero del dia siguiente, donde se verifica los siguientes
aspectos:

Fugas del motor, tensidn correas, tapas, niveles de aceite del motor, transmision, direccion,
frenos, nivel de agua limpia brisas, aditivos de radiador, filtros himedos y secos.

Baterias: niveles de electrolito, ajuste de bordes y sulfatacion. Llantas: desgaste, presion de
aire.

Equipo de carretera.

Documentos del vehiculo y del conductor: licencia de transito. SOAT, revisidon técnico-
mecanica, licencia de conduccién y cédula de ciudadania.

Luces (externas e internas del vehiculo, incluyendo direccionales)
Llantas (incluyendo llantas de repuesto para vehiculos)

Fluidos

Cinturones de seguridad (vehiculos)

Limpia brisas (vehiculos)

Espejos

Equipo de prevencion y seguridad

Casco (motocicletas)

Documentos

En caso de anomalias en el vehiculo o en su documentacion, la persona tendra 15 dias para
reparar o corregir las fallas detectadas, tiempo que es considerado necesario para hacer los
correctivos necesarios segun la gravedad de estas y posteriormente debera presentarse a
una segunda revision para constatar el arreglo de las mismas.
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Para la realizacion del alistamiento se tiene en cuenta lo descrito en el estandar de
seguridad realizacion alistamiento diario de vehiculos. Este alistamiento se realiza
a través de la plataforma KOIOS.

Adicionalmente se realizan inspecciones aleatorias a través de la plataforma BEEWO.

Cada dos meses se realiza una revision preventiva con un proveedor autorizado por la
empresa.

Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos:

La organizacion cuenta con el plan de mantenimiento vehicular donde se describen las
actividades.

Los vehiculos vinculados a la empresa realizan el mantenimiento preventivo y correctivo
en el taller que elija el propietario; pero debe entregar en la empresa cada mes copias de
las facturas de los mantenimientos realizados. Una vez el propietario trae las facturas se
ingresan al software KOIOS.

Paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas

La empresa evaluara el impacto sobre la calidad, la seguridad y salud, seguridad vial o el
medio ambiente que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o
los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y
salud, seguridad vial entre otros).

Para ello realizard la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes de
su implementacidn cuando asi proceda, en consulta con el COPASST vy si afectan seguridad
vial se analizaran con el comité de seguridad vial. Se cuenta con el procedimiento P-17
Procedimiento de gestion del cambio y el formato F-54 Formato de gestion del
cambio.
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Gestion de contratistas

La empresa cuenta con un procedimiento P-19 Gestion de Contratistas que tiene
lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo, ambiente, calidad y seguridad
vial. A continuacion se detallan algunos lineamientos generales:

Convenios de colaboracion empresarial

- Para los conductores de convenios se solicita la seguridad social y licencia de
conduccidn antes de la prestacion del servicio.

- Para los vehiculos se solicitan los documentos SOAT, revisidn técnico mecanica,
Preventiva, Licencia de transito, tarjeta de operacion.

- En caso de tener contratos superiores a un mes deben entregar el alistamiento
diario.

Paso 19. Archivo y retencion documental:

Se cuenta con un procedimiento de control de la informacién documentada que permite el
control administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los registros). Se
cuenta con un listado de documentos y registros que permite controlar las versiones
vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicion
final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema y de acuerdo
a requisitos legales. P-06 Procedimiento control de informacion documentada y F-
03 Listado maestro de documentos y registros.

FASE 3. SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION

Paso 20. indicadores y reporte de autogestion PESV:

De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de
los objetivos y metas se determinara en qué medida se cumple con la politica y los objetivos
de Seguridad vial.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempeiio del sistema se realizaran
seguimientos periddicos al cumplimiento de los indicadores establecidos para la medicion
de los programas de gestion. Se tienen los siguientes indicadores:
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INDICADOR FRECUENCIA

Indicador 1: Trimestral

Tasa de Siniestros viales por y acumulado

nivel de perdida. TSV(n) afo

Variables a medir en el indicador:

SV(tn): Numero de siniestros

viales por trimestre por nivel de pérdida: fatalidades
heridos graves con mas de 30 dias de incapacidad,
heridos leves con hasta 30 dias de incapacidad,
choques simples.

K: Constante equivalente a 5000.000 de kildmetros.
Km(t): Ndmero de kildmetros recorridos por trimestre
por toda la flota de vehiculos de la organizacion.

formula:
TSV(n) - SV(tn) K / km(t)

Indicador 2: Trimestral
Costos Siniestros Viales por nivel de pérdida: SSV(n) y acumulado

Variables a medir en el indicador: afo
COSV(tn): Costos directos de siniestros viales por
trimestre por nivel de pérdida.

CISV(tn): Costos Indirectos de siniestros viales por
trimestre por nivel de pérdida.

Formula:

$SV(n) - CDSV(tn) * COSVftn)

Indicador 3: Anual
Riesgos de Seguridad Vial Identificados: RSVI
(relacionados con el paso 6)

Gestion de Riesgos Viales: GRV

Variables a medir en el indicador:
RI(e): Cantidad de riesgos identificados al inicio del
afo (total en matriz).

RI(fa): Cantidad de riesgos identificados al final del
afo (total en matriz).

RVA(la): Cantidad de riesgos con valoracion alta al
inicio del afo.

RVA(fa): Cantidad de riesgos con valoracion alta al
final del afo.

Formulas:
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RSVI - RI(fa) - RI(la)
GRV - RVA(fa) - RVA(la)

Indicador 4:

Cumplimiento Metas PESV: CM PESV

Variables a medir en el indicador:
MA(t): Numero de metas alcanzadas o logradas en el
PESV por trimestre

TM(t): Numero total de metas definidas PESV por
trimestre Formula:

CM PESV - MA(t) / TM(t) *

100

Trimestral
y acumulado
ano

Indicador 5:

Cumplimiento de actividades plan anual

PESV: CPtan PESV

Variables a medir en el indicador:

AEPIlan(t): Numero de actividades ejecutadas del plan
anual de trabajo PESV por trimestre.

APPlan(t) Numero total de actividades programadas
del plan anual de trabajo PESV por trimestre.

Formula:

CPlan PESV - AEPIlan(t) / APPlan(t) 100

Trimestral
y acumulado
ano

Indicador 6:

% Exceso Jornadas Laborales

Conductores: %EILC variables a medir en
el indicador:

#EJD: Numero de excesos en la jornada diaria de

trabajo de los conductores (eventos en los que los

conductores han superado el tiempo maximo permitido

en la legislacién) por mes.

#SDT: Sumatoria total de dias trabajados por todos

los conductores que realizan desplazamientoslaborales

por mes.

Formula:
%EIL = #EJO / #50T* 100

Anual

Indicador 7:

Cobertura Programa de Gestion
Velocidad Empresarial:  GVF

Variables a medir en el

indicador:

#VIP: Vehiculos incluidos en el programa de gestién

de la velocidad (propios, contratistas y de terceros

Mensual y acumulado afio
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utilizados permanentemente para desplazamientos
laborales) por mes

#VDL: Numero de vehiculos utilizados para
desplazamientos laborales por mes.

Formula:

GVE = #VIP / #VDL * 100

Indicador 8:

Excesos Limite de Velocidad Laboral. ELVL

#DLEV: Ndmero diario de

desplazamientos laborales con exceso de velocidad
(casos en los que se superd el limite definido por la
organizacion) por mes

#TDL: Numero total de desplazamientos laborales por
mes

Mensual y acumulado afio

Formula:

ELVL = #DLEV / #TDL * 100

Indicador 9: Mensual y acumulado afio
inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP

variables a medir en el

indicador:

#VID: Numero de vehiculos inspeccionados
diariamente #TV: Numero total de vehiculos que
trabajan diariamente.

Formula:
IDP - #VID / #TV* 100

Indicador 10:

Cumplimiento plan mantenimento preventivo de
vehiculos: CPMVh

Variables a medir en el indicador:

MEVh(t): Numero de

actividades de mantenimiento preventivo ejecutadas
por trimestre.

MPVh(t): Numero total de actividades de
mantenimiento preventivo programadas por trimestre.
Formula:

CPMVh - MEVh(t) / MPVh(t)

*100

Trimestral y acumulado afo

Indicador 11:

Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial CPF
PESV

Variables a medir en el indicador:

Trimestral y acumulado afo
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CESV(t): Numero de
capacitaciones en seguriad vial ejecutadas por

trimestre.

CPSV(t): Numero total de

capacitaciones en seguriad vial programadas por

trimestre.

Formula:

CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100

Indicador 12: Trimestral y acumulado ano
Cobertura plan de formacidon en segundad viaL CPF

PESV variables a medir en el

indicador:

CFSV(t): Numero de colaboradores de la
organizacion capacitados en seguridad vial

CT(b): Numero total

colaboradores de la organizacion.

Formula:

CPFSV = CEPF(t) / CTPF(t)* 100

Indicador 13: Anual
No Conformidades Auditoria Cerradas: NCAC

Variables a medir en el

indicador:

#NCI: Numero dé no conformidades

identificadas y analizadas.
#NCG: No conformidades gestionadas y cerradas.

Formula:
NCAN = #NCG / #NCI * 100

Para cada uno de estos indicadores se tiene una ficha del indicador.

Una vez se establezca la herramienta, cada afio se realizara el reporte al ministerio de
transporte del resultado de la gestion realizada durante el afio.

Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales

Los siniestros viales son registrados en la base de datos de siniestros viales y son
analizados en los indicadores de gestion.

Paso 22. Auditoria anual:
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Se ha establecido que para determinar la eficacia del plan estratégico de seguridad vial, se
efectlen auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento documentado
denominado P-07 Procedimiento Auditorias Internas, el cual describe las actividades
para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por
solicitud directa de la alta direccién, un cliente o un organismo competente.

FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV

Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas:

COOTRAESPECIALES es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con
un plan estratégico de seguridad vial, razén por la cual cada colaborador sabe la importancia
de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la
organizacion obtienen beneficios.

La organizacién es consciente que al mantener su plan estratégico de seguridad vial, la
mejora continua se refleja de manera evidente en la realizacién diaria de cada una de las
actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento
del sistema de gestion, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el
cumplimiento de sus propdsitos.

Acciones correctivas y preventivas

La organizacidon cuenta con un procedimiento de acciones correctivas, preventivas e
identificacion de riesgos, el cual garantiza que se defina e implementan las acciones
necesarias, con base en los resultados de la supervisién y medicion de la eficacia del Sistema
de gestion, de las auditorias y de la revisidn por la alta direccion.

Paso 24. Mecanismos de comunicacion y partipacion

La empresa ha establecido mecanismos de comunicacion, participacion y consulta de
empleados y partes interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad,
autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del sistema de gestion. P-20
Procedimiento de comunicacién, participacion y consulta y MT-04 Matriz de
comunicacion interna y externa.
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CONTRATO DE ASISTENCIA MEDICA

4513-854125- 553408

| Datos del producto

MAGENTA

NIT: 901.136.153-1

Tipo de producto
Fecha inicio de vigencia
Origen

Destino

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA
TURISMO TRADICIONAL
22/08/2024

indefinido

envigado santa-elena

Datos del Contratante

Duracion

Fecha fin de vigencia

Fecha de emisién

1 dias

22/08/2024
21/08/2024, 03:14:24
p. m.

Tomador TURISMO COTRA
Intermediario TURISMO COTRA Cedula o NIT 9014969469
L CRA 68A # 45 - 05 FLORIDA NUEVA - LUISA FERNANDA
Direccion Agente
SEDE PRINCIPAL ACEVEDO NAVARRO
Ciudad MEDELLIN ACAM SANDRA MILENA
RESTREPO
Departament ANTIOQUIA Teléfono
I Q contratante
Datos de los asegurados
Documento Nombre Completo F. Nacimiento Edad Ugeees
Contratados
32440495 ALBA LUCIA CHICA BEDOYA indefinida -
1085327303 NATALIA CELESTE GARCIA MALES indefinida -

22022880 ROCIO DE JESUS CORTES DE DUQUE indefinida -

21437645 NORALBA BETANCUR BOLIVAR indefinida -

21367794 AMPARO DEL PERELLIJD%SN%CORRO GALVIS DE indefinida i

39383080 LUZ GLADIS VELEZ ACEVEDO indefinida -

20301320 LUZ MERY NAVARRETE DE RUSSI indefinida -

32527169 NUBIA STELLA CASAS MESA indefinida -

42885987 MARIA DOLLY BOLIVAR QUINTERO indefinida -

43497942 DIANA DEL PILAR GIRALDO HERRERA indefinida -

43666767 SOLEY DUQUE CORTES indefinida -

32323009 MARINA DEL SS)CESESSOGUHERREZ DE indefinida i

21863209 NORA ELENA CASTRILLON GALVIS indefinida -

30278439 MARTHA LUCIA HERRERA indefinida -

70546823 GABRIEL ANGEL CORREA CARDONA indefinida -

42873422 LUZ MARINA MEJIA VALENCIA indefinida -

36346144 NORY ESTHER GONZALEZ TELLO indefinida -

43033145 BLANCA OLIVA ALZATE SALAZAR indefinida -

42973237 DORA ISABEL GAVURIA LONDORNO indefinida -

24328991 MARGARITA DUQUE indefinida -

43667889 ADRIANA MURILLO indefinida -

32505776 MARGARITA MARIA CANO indefinida -

41780936 LUZ MARINA BUSTOS ROMERO indefinida -

Garantias contratadas y limite de coberturas

Garantias y/o servicios contratados

ASISTENCIA MEDICA POR ACCIDENTE

ASISTENCIA MEDICA POR ENFERMEDAD INCLUYE COVID -19
GASTOS FARMACEUTICOS POST HOSPITALARIOS

RENTA POR HOSPITALIZACION
ENFERMERA EN CASA
ODONTOLOGIA POR ACCIDENTE

Moneda

cop
Ccop
cop
cop
cop
Ccop

Monto o limite

$ 35.000.000,00

$ 6.000.000,00
$ 250.000,00
$ 900.000,00
$ 250.000,00
$ 250.000,00



ATENCION INICIAL POR ENFERMEDADES PRE EXISTENTES Ccop $ 6.000.000,00

GASTOS MEDICOS POR ENFERMEDAD DE MATERNAS Ccop $ 6.000.000,00
HOTEL POR CONVALECENCIA cop $ 2.000.000,00

TRASLADOS MEDICOS POR ACCIDENTES cop $ 250.000,00
TRASLADO Y ESTADIA DE ACOMPANANTE POR ACCIDENTE Ccop $ 2.000.000,00
TRASLADO Y ESTADIA DE ACOMPANANTE POR MUERTE ACCIDENTAL Ccop $ 2.000.000,00
TRASLADO DE RESTOS MORTALES cop $ 2.000.000,00
COMPENSACION POR MUERTE ACCIDENTAL cop $ 70.000.000,00
COMPENSACION POR INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE Ccop $ 70.000.000,00
DESMEBRACION ACCIDENTAL Ccop $ 70.000.000,00

COMPENSACION POR MUERTE ACCIDENTAL EN CALIDAD DE PASAJERO EN TRANSPORTE

TERRESTRE, MARITIMO Y FLUVIAL cop $ 13.000.000,00
COMPENSACION POR INVALIDEZ ACCIDENTAL EN CALIDAD DE PASAJERO EN TRANSPORTE
TERRESTRE, MARITIMO Y FLUVIAL cop $ 15.000.000,00
COMPENSACION POR MUERTE ACCIDENTAL CON ARMA DE FUEGO, CORTOPUNZANTE O
CONTUNDENTE cop $ 15.000.000,00
PERDIDA DE EQUIPAJE EN TRANSPORTE AEREO COMERCIAL cop $ 2.500.000,00
ASESORIA LEGAL cop $ 1,00
ADELANTO DE FONDOS POR DEMORA DE EQUIPAJE (MAS DE 8 HORAS) Ccop $ 300.000,00
SERVICIO FUNERARIO ESPECIALIZADO Ccop $ 3.000.000,00
ACOMPANAMIENTO PARA MENOR DE 15 ANOS cop $ 2.000.000,00
ASISTENCIA PERSONAL EN PROCESO DE ELABORACION DE DUELO cop $ 1,00
TRANSMISION DE MENSAJES DE URGENCIA Ccop $ 1,00
COBERTURA DE GASTOS MEDICOS PARA ACCIDENTES CUANDO EL USUARIO SE ENCUENTRA cop $1.00
BAJO EFECTOS DE BEBIDAS EMBRIAGANTES
COBERTURA POR INTOXICACION, ENVENENAMIENTO, INTOXICACION Y AHOGAMIENTO cop $ 1,00

Los datos de caracter personal sélo se recogeran para su tratamiento cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y
las finalidades para las que se hayan obtenido. En la medida de lo posible y con la colaboracion del usuario, los datos de caracter personal seran
puestos al dia de forma que respondan con veracidad a la situacion actual del usuario. Conforme a lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos, le
informamos que:

1. Dependiendo de los servicios y contenidos a los que se acceda, los datos solicitados podran ser de caracter voluntario u obligatorio.

2. Para el mejor cumplimiento y gestion de los servicios y, en su caso, del contrato, sus datos podran ser incluidos en un fichero automatizado para
tratamiento informatizado y conservacion.

3. Los usuarios podran ejercitar los derechos de acceso, cancelacion y rectificacion sobre sus datos en la sede central de MAGENTA ASISTENCIA S.A.S.

remitiendo su solicitud por escrito a la siguiente direccion de correo electrénico: INFO@MAGENTASEGUROS.COM.

4. MAGENTA ASISTENCIA S.A.S. ha adoptado los niveles de seguridad de proteccion de datos legalmente requeridos y ha instalado todos los medios y medidas
al objeto de evitar su pérdida, mal uso, alteracion y acceso no autorizado.

5. Silos datos de caracter personal fueran inexactos en todo o en parte o incompletos, seran cancelados y sustituidos de oficio por MAGENTA ASISTENCIA
S.A.S. por los correspondientes datos rectificados o completados, todo ello sin perjuicio de las facultades que a los usuarios se les reconoce en el punto 3.

Podra descargarse las condiciones generales de su contrato en la web https://www.magentaasistencia.com y alli podra encontrar el clausulado segtin
el producto contratado.

Pacto adicional

El que subscribe declara que aprueba expresamente las disposiciones de las clausulas de Tomador

las Condiciones Generales y sus exclusiones y limitaciones. TURISMO COTRA
Como contratante del Servicio/Asegurado/beneficiario, acepto expresamente el contenido

de estas.

El nimero de contrato que se indica en el certificado corresponde al servicio que Ud. ha contratado con MAGENTA
ASISTENCIA y cuyo documento le recomendamos guarde cuidadosamente, pues en él constan las garantias que Ud. ha
contratado.

PARA SOLICITAR ASISTENCIA MARQUE LOS SIGUIENTES TELEFONOS:

I 0::de Colombia, linea gratuita nacional: 01-8000-413-851 oPc1 MMM Desde Colombia, linea fija: 034 4480314 OPC1

I 1in 5 celular Colombia: +57 3009110060 OPC 1 L Desde Chile: +56 2 3210-3142 OPC 1

=]
Desde Argentina: +54 11 5279-9571 OPC 1 === Desde USA: +1 305 529-3556 OPC 1

Via WhatsApp: +1 305 529-3556 (INCLUIR EL +1)

Vl'a correo electrénico: al@magentaseguros.net — a2@magentaseguros.net

Servicio permanente las 24 Horas



https://www.magentaasistencia.com/

	REGISTRO NACIONAL DE TURISMO
	REGISTRO ÚNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL
	CERTIFICA QUE
	COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
	NIT: 800146794-9
	COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES
	Dirección Comercial:  CARRERA 68 A 45 05-MEDELLIN ANTIOQUIA
	Dirección para notificaciones:  CARRERA 68 A 45 05
	Se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Turismo como:
	EMPRESAS DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
	TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL
	CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA



