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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, agosto de 2024

Sefior (a)

MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917354
Cargo del supervisor:

Dependencia: Formacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes agosto
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5917354 del afio 2024

SAMANTA LEUDO MATURANA, identificada con la cédula de ciudadania No.
35899721 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para los contratos que tienen una
duracion de Siete (7) meses, la suma de TREINTA MILLONES CIEN MIL PESOS
($30.100.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de febrero
del 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($2.150.000) b) Seis pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a agosto
del 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS
($4.300.000.00) MCTE. cada uno; c) Y un ultimo pago correspondiente a 15 dias
del mes de septiembre del 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($2.150.000) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de seis (06)
instructores, para orientar los procesos de Seguimiento a la Etapa Productiva de
los aprendices en la modalidad de Titulada, en el Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de | Realice visitas a 5 entidades | Registro
los campos de practica en | asignadas, para constatar | fotografico,
donde se va a desarrollar la | que el lugar establecido para
etapa productiva del Aprendiz | el desarrollo de las | Registro entrega
e informar al Coordinador | actividades de los aprendices | de bitacoras.
académico. asignados, esté en

condiciones Optimas para que | ANEXO No 1
se pueda llevar a cabo con

éxito la etapa productiva y se

realiza entrega bitacoras. 8

aprendices  contrato  de

aprendizaje.

2 | Verificar que los aprendices | Se hace la revision de los | Certificacion  de
se encuentren afiliados a la | aprendices asignados por las | afiliacion de ARL
ARL. alternativas de contrato de | del aprendiz.

aprendizaje y vinculo laboral,

gue estén afiliados a la ARL,

para poder dar inicio al ANEXO No 2
seguimiento etapa

productiva. Aprendices que

inician etapa productiva por

las  alternativas  vinculo

laboral 'y contrato de

aprendizaje.

3 | Realizar minimo 3 visitas | Se realizo visitas a 17 | Formato
durante el periodo de la etapa | aprendices que se | planeacién,
productiva de cada aprendiz, | encuentran cumpliendo con la | seguimiento y
haciendo uso de los formatos | etapa productiva en la ciudad | evaluacion etapa

de Quibd6 y se diligencian | productiva.
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y /o mecanismos
establecidos por la Entidad.

formatos de planeacion,
seguimiento y evaluaciéon de
etapa productiva, llamadas
telefénicas, comunicacion por
WhatsApp para aprendices
gue se encuentran en los
diferentes  municipios  del
departamento del choco tales
como Managru, Puerto
pervel. Se realiza el
diligenciamiento de formato
de planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva 9
aprendices.

ANEXO No 3

Presentar informes
trimestrales de seguimiento a
la etapa productiva al
Coordinador académico para
registro de control en el
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA.

Se realiza informe trimestral
de los Aprendices visitados
de diferentes programas.

Durante el mes no
se realiz6 informe
trimestral.

Presentar reportes de
novedades de la Etapa
Productiva que ameriten ser
llevados al Comité de
Evaluacion y Seguimiento a
aprendices.

Se presenta reporte de
alguna novedad de los
Aprendices asignados a la

Instructora

No se presentd
reporte durante el
mes de junio.

Presentar informe ylo| Se reporta las visitas | No se realizd
reportes al area  de | realizadas tantas | reporte al area de
Relaciones Corporativas de | presenciales, como llamada | relaciones
las visitas realizadas a los | telefénica al area relaciones | corporativa.
empresarios que tienen | corporativas de los
aprendices en etapa | aprendices con contrato de
Aprendizaje.
3
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productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

Registrar oportunamente en | Se realiza registro de | Pantallazo de
el aplicativo Sofia Plus los | Evaluacibn en plataforma | emision de juicios
juicios evaluativos de la etapa | SOFIAPLUS de 28 | evaluativos.
productiva de los aprendices | Aprendices que radican

en cualquiera de las | documentacion para el

modalidades (pasantia- | proceso de certificacion. ANEXO No 4
Contrato de Aprendizaje-

Proyecto Productivo- Vinculo

Laboral).

Brindar apoyo a los|Se realiza registro de | Actas de
aprendices en etapa | Evaluacion en plataforma | certificacion
productiva en el lleno de los | SOFIAPLUS de los | aprendices

requisitos para su proceso de
certificacion.

Aprendices que finalizan la
Etapa Productiva.

Se realiza proceso de ANEXO No 5

certificacion de 28 aprendices

los cuales sonincluidos en las

actas No 18 y 19.
Brindar informacion a los | Se realiza charlas a los | Registro
Aprendices 2 veces durante | aprendices que estan | fotogréfico.
la formacion, sobre las | culminando etapa lectiva en
alternativas de etapa | el programa de formacién
productiva y registrarla en el | asistencia administrativa ficha ANEXO No 6
formato correspondiente. 2823337.municipio de

Istmina.

4
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10 | Atender oportunamente los | Informe mensual de | Presentacion de
requerimientos del supervisor | actividades del mes de |informe mensual
del contrato y presentar | agosto del 2024 de acuerdo a las
mensualmente los informes actividades
de ejecucion del contrato desarrolladas.

11 | Apoyar técnicamente en las | Cumplir con lo que se | Evidencias de
evaluaciones de los procesos | requiera dentro de las | cumplimiento.
de adquisicion de bienes vy | asignaciones
servicios, previa designacion | correspondientes.
del director regional.

12 | Reportar 160 horas mes de | Se genera reporte de gestion | Gestidon de
labores en la formacion | del tiempo mes de agosto del | tiempos Sofia
titulada en la competencia | 2024 plus.

Etapa Productiva.
13 | Las demas para el cabal | Cumplo con las funciones | Cumplimiento de
cumplimiento del objeto | asignadas en el contrato. obligaciones
contractual. contractuales.
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N.° 9471871419 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de
julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

SAMANTA LEUDO MATURANA
Contratista

C.C. No. 35.899.721

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5917354 de 2024
Cargo

Ttpz
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ENTREGA DE BITACORAS ~ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

" La Bitacora es una hemamienta metodolégica obligatoria que debe diligenciar el
aprendiz en el Formato Bitdcora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147, fisica
"o virtualmente, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con

: .wamwmossapmtl‘m videos, wmzm mm entre otros).

EMWWM«MMM:MWW&&M&W&M
Formato Bitdcora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147 al aprendiz y la
‘ _pwmmmipmlamw teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

El W«m debe hacer entrega fisica o virtual del Formato Bitacora de Seguimiento de
Etapa Productiva-GFPI-F-147 al instructor de seguimiento, cada quince (15) dias, una
vez se inicia la etapa productiva, Sila entrega es virtual se deberd subir el formato al
LMS en amspada creado para ello por el centro de formacién.

’mmm.ﬁ.wm‘n /ﬂaw A WW@
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ENTREGA DE BITACORAS ~ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

La Bitacora es una herramienta metodologica obligatoria que debe diligenciar el
aprendiz en el Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147, fisica
o virtuaimente, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarroliadas con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes, entre otros).

El instructor de seguimiento en este primer momento explicara el diligenciamiento del
Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147 al aprendiz y la
periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual del Formato Bitacora de Seguimiento de
Etapa Productiva-GFPI-F-147 al instructor de seguimiento, cada quince (15) dias, una
vez se inicia la etapa productiva. Si la entrega es virtual se deberd subir el formato al
LMS en el espacio creado para ello por el centro de formacion.

EMPRESA: /éc‘)oo«s Nocfouales Efm

FECHA DE ENTREGA: ____ 01 Aqoshy 2074

NOMBRE DEL APRENDIZ: (¥ shom badies  Moug  Jbyewd

PROGRAMA DE FORMACION: //«937&% qo Aé/w?' ui o>

INICIO ETAPA PRODUCTIVA: s - wao -2y
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ENTREGA DE BITACORAS ~ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

La Bitacora es una herramienta metodologica obligatoria que debe diligenciar el
aprendiz en el Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147, fisica
o virtuaimente, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes, entre otros).

El instructor de seguimiento en este primer momento explicara el ditigen&amientc del
Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147 al aprendiz y la
periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual del Formato Bitacora de Seguimiento de
Etapa Productiva-GFPI-F-147 al instructor de seguimiento, cada quince (15) dias, una
vez se inicia la etapa productiva. Si la entrega es virtual se debera subir ei formato al
LMS en el espacio creado para ello por el centro de formacion.

4 . . 7 . -/ /) poo
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/

FECHA DE ENTREGA: ___ N\l - A7 Zo2Y

NOMBRE DEL APRENDIZ: ___iJuio (U7 HoiGuepe /[,;Mf-.:a )
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ENTREGA DE BITACORAS — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

La Bitacora es una herramienta metodologica obligatoria que debe diligenciar el
aprendiz en el Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147, fisica
o virtualmente, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes, entre otros).

El instructor de seguimiento en este primer momento explicara el diligenciamiento del
Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147 al aprendiz v la
periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual del Formato Bitacora de Seguimiento de
Etapa Productiva-GFPI-F-147 al instructor de seguimiento, cada quince (15) dias, una
vez se inicia la etapa productiva. Si la entrega es virtual se debera subir el formato al
LMS en el espacio creado para ello por el centro de formacion.

EMPRESA: /4(%)64 Noduoels  —  sede e Chustriod

FECHA DE ENTREGA: (1 - Psh - 2y

NOMBRE DEL APRENDIZ: __J0 louo fobicioPladn_rdobo

PROGRAMA DE FORMACION: Prufeo  ou SISk

INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 9 - gwe» - 202\
Telefwo : 314834056
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ENTREGA DE BITACORAS — SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

La Bitacora es una herramienta metodolégica obligatoria que debe diligenciar el
aprendiz en el Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147, fisica
o virtualmente, en el cual debe consignar las actividades o acciones desarrolladas con
sus respectivos soportes (fotos, videos, formatos, informes, entre otros).

El instructor de seguimiento en este primer momento explicara el diligenciamiento del
Formato Bitacora de Seguimiento de Etapa Productiva-GFPI-F-147 al aprendiz y la
periodicidad para la entrega, teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz.

El aprendiz debe hacer entrega fisica o virtual del Formato Bitacora de Seguimiento de
Etapa Productiva-GFPI-F-147 al instructor de seguimiento, cada quince (15) dias, una
vez se inicia la etapa productiva. Si la entrega es virtual se debera subir el formato al
LMS en el espacio creado para ello por el centro de formacion.

EMPRESA: On\grSi Jdod ADYONYO  tovy BO

FECHA DE ENTREGA: 26 (0% / 2024

NOMBRE DEL APRENDIZ: dcse Daniel  corren ¢ oeSien

PROGRAMA DE FORMACION: tecnice &p <iStienoS

INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 2o /o7 /2024
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ANEXO No 1


SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 06 de Agosto de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de INDRA COLOMBIA SAS,
en el centro de trabajo 0000034561 - QUIBDO - CHOCO |, Clase de riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1077480092 RIVAS CARABALLO JOSE AMIN 22/07/2024 h2091501 APRENDICES  EN COBERTURA
DEL SENA
ETAPA
PRODUCTIVA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10305767862421971475

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/08/2024 19:51:15 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.92.162.121, 192.230.104.4, 172.16.42.57



2 [O

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA QUE

ANGEL DAVID SANCHEZ DAVILA identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1.078.456.712, ha estado vinculado con
las siguientes empresas:

. Fecha de inicio de i
Numero Afiliacion Empresa Estado Beviara Fecha de Retiro
125537 ATENTO COLOMBIA S.A ACTIVO 01/08/2024

Las fechas de ingreso y retiro corresponden a las tltimas novedades registradas por el empleador.

Cordialmente,

14

FREDY CEBALLOS MONTANA
-IDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el 14 dias del mes de agosto de 202¢

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.



Tipo afiliado cotizante

REPORTE DE NCVEDAD DE INGRESO

Subtipo afiliado cotizante

Dependiente NO DEFINIDO
Fecha efectiva de la novedad Tipo jomada
2024-7-25 NO DEFINIDA

CONTRATO: 1202137
RAZON SOCIAL AGUAS NACIONALES EPM S.A. E.S.P.
IDENTIFICACION: NI 830112464

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacién
98400800 2024-7-25 CC 1077428631
Apeliidos Nombres Fecha de nacimiento
'MENA MORENO CRISTIAN ANDRES 2002-5-13
Direcci6n residencia Localidad/Comuna Zona
Barrio Reposo Urbana
Ciudad/Departamento Correo electrénico Teléfono
QUIBbO - Choco blandon.jenifer@grhail.com 6725393
Celular - Sexo “
3116347429 Masculino
Cargo' Salario EPS
APRENDIZ SENA $1,300,000.00 Nueva EPS
AFP ” Centro de Trabajo
NO SUMINISTRADO ADMINISTRATIVOS QUIBDO
Tasa de riesgo Clase de riesgo Grado
0522 1 ‘ 6

Tipo de modalidad

Presencial

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Codigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009



Colmena ' EER
Seguros

CONTRATO: ' 1202137
RAZON SOCIAL AGUAS NACIONALES EPM S A. E.S.P.
IDENTIFICACION: NI 830112464

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia Identificacién
98233916 202479 CC 1078457948
Apellldos :Nombres Fecha de nacimiento
MOSQUERA PALACIOS 'DINA LUZ 2006-1-28
Direccién residencia  Localidad/Comuna Zona
Cll 36 #62-40 Urbana
Ciudad/Departamento Correo electrénico Teléfono
QUIBDO - Choco dinaluzmosquerap@gmail.com ‘6725393
Celular ' ‘Sexo ' k
3233598200 Femenino
(Ca‘rgow ' Salario EPS ‘
APRENDIZ SENA $1,300,000.00 COOSALUDE.S.S.
AFP ~ Centro de Trabajo :

NO SUMINISTRADO
Tasa de riesgo
0522 '

)Tipo afiliado cotizante

Dependiente

Fecha efectiva de ié novedad

2024-7-9

ADMINISTRATIVOS QUIBDO
Clase de riesQo

1 s

Subtipo afiliado cotizante

NO DEFINIDO

Tipo jomada

NO DEFINIDA

Grado
6

. Tipo de modalidad

Presencial

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seauros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las
normas del Cédigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009
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Medellin, 30 de July de 2024

P - | LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
b

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales de
las fechas‘lndlcadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de FUNERARIA Y
_FLORISTERIA DE LA COSTA C.I.'SAS.

-+ A‘continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero . Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante Estado
ItAlent_‘it‘Icacién.A L \ cobertura  cobertura transaccion

T ot i mmoah et

Centro de trabajo: /. 0000000001 PRINCIPAL CHOCO
Pt 000 By

Clase: 2 Porcentaje Cotizacién:  1.044 ¢

o e o s ey o

 C1077435092  CORDOBA QUINTO MATEG STIWARD 31/07/2024

§5922802 APRENDICES  POR INICIAR

DEL SENA

AR A - ‘ ETAPA

& o e 4 PRODUCTIVA

5% - f

-
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Mwnm‘ : Wi
Diréccién de Afiliaciones y Recaudos | e
Zsls pertficado ene validez para ofeclos do alifiacion a«,mmm 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A asi como Para su des

mportants: L informacién contenida 6n osle conificado puede ser validada en oualquiar momanto por SEGURQS DE VIDA SURAMERI(

08 rabajadores Marcados con astarisen (4 ann afliados Indanandiantas -
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Cyolp'ehsiones V

Tasa de riesgo

0522

Tipo afiliado cotizante

Colmena
Seguros

KA BREA L

)

FUNDACION
GRUPO SOCERL

REPORTE DE NOVEDAD DE INGRESO

' ADMINISTRATIVOS QUIBDO

Clase de riesgo

1

' Subtipo afiliado cotizante

CONTRATO: 1202137
RAZON SOCIAL ' AGUAS NACIONALES EPM S 4. E.S.P.
IDENTIFICACION: NI 830112464

INGRESO DE TRABAJADOR
Radicado Inicio de vigencia ~ Identificacién
98233851 12024-7-9 CC 1077464641
Apellidos 'Nombres Fecha de nacimiento
BLANDON CORDOBA JOHANA PATRICIA 11993-11-28 ‘
Dnmomén resndencua Locelidadlcbmuna Zona
Barﬁo Silencio Cra 9 #29-19 ' ‘Urbana
Ciudad/Departamento Correo electrénico ‘Teléfono
QUIBDO - Choco jhoanablandon8@gmail.com 6725393
Celular Sexo
3147834056 Femenino
Cago Salario EPS
'APRENDIZ SENA $1,300,000.00 ' COMFACHOCO EPS
AFP Centro de Trabajo - o

Grado
6
Tipo de modalidad

Dependiente NO DEFINIDO Presencial
Fecha efectiva de la novedad Tipo jomada
2024-7-9 NO DEFINIDA

Las operaciones realizadas a través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, ;Es
normas del Cédigo de Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.

Todos los Derechos Reservados Colmena Seguros ® - 2009


Lenovo
Nota adhesiva
ANEXO No 2


L

265 83 NIEN

= ﬂ&m

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL /

Regional: dﬂ 0 Q,D' Centro de Formacién: a 2

Programa de Formacién: s fnkocoues d’ oo q . 370144 No.deFicha: | 9 53 4304
Nombre: lhefro ’904”))000\ ’l/OJfﬂ V}f‘j
Identificacion: | 44 BoL 18 €

Teléfono: 310 631 5019

Datos del Aprendiz E-mail: L\MQM\UC\ ©. q MMML Cow
Alterhativa
registrada en
SOFIA plus f)nmhog
Razén social
Empresa: /! Cwm E/ﬁch’) 05/0‘
Nit: 891600 03 -4
Direccién: Om- H No 26-31

Nombre del
Jefe Inmediato

del aprendiz:  |(Ore coued 0 é(‘)SI’ﬂgMO Jl/ol/’a V

Ente Conformador

Cargo: \op fumediodo = tecnico "olockrt & sbo
Teléfono: %M 210 3310
E-malil: Creceuci 1240o. e quarl. Cous

con foeg [

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR’ ‘ ‘ " RECOLECCION DE
Relaci ctivid 7 o realizar. ‘ _____EVIDENCIAS
elacione Jas actividades que el aprendiz va a realizar. | EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfll del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando) _
y Sk logwm O‘e tobeno- Aerco Re9;5ho_[bhoGafeo |14os-22Y a$cerbon
tuslolo i ﬂza(ﬂMIeLﬂam Confudmres Renisho _filgrofee -p6-2 |fora
Dopsto_fo mﬂﬂ‘/" a 7705'7’9* Re9isho  Sho%ofro | B-0F-0U |csfore
( OBSERVACIONES: 7 =7
f

Nombre y Firma del ente Conformador  Flrma del Aprendlz Nombrey flrma Instructor segulmiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parclal:
Final;

]
]

PERIODO EVALUADO

Iniclo: 08- o5 - 024
Finalizacion: of _ 0@ _ 26744

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorlo
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. X
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas. X
SOLUCION DE Proponeéalternativa;s de solucién a situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su
AEBLEMAS etapa productiva. X

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilldades asignadas en el desarrollo de su

trabajo. X

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos. ¥

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
-Satisfactorio ;
, mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. X
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
f OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus .
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental, X
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actlvidades o funclones, X
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad

LINDUSTnlAL \'/‘Ijgnecrlnsie;:slableclda para sus actividades o ¥ |

GFPI-F-023 V04
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‘?/,'A“'\v
DOCUMENTACION '
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. X

Observaclones del responsable ente Conformador. (Sus.observaclones proporclonan Informaclén que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

1
L
I
|
1

Crevrinc”™ Lsallegosy  Siupuls Bds

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

| |
| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO &)‘,’éda" 0b d( /@&5/:) 208
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ahwo Centro de Formacié6n: CQ'\S iR
Programa de Formacién: GochOn &M‘o lE l/ o A ,QHM No.deFicha: | 9 < aby

Gnits__ [T oldor Snudiez Cossto
identificacion: | /033 471815

Teléfono: ’5‘ WA 6Po (’)'}’l

Datos del Aprendiz E-mail: Yuldo.cwis @ Q ol - Cow
Alternativa )

registrada en

soraplus | (ouwhodo cJe’ Aoyaqd,? Foje

Razén social
Empresa: fQ) WJZM‘ w_vulsifavie Amidovebouna
Nit: ' 900005936 - 6
Direccién: Calle 20 Nos-6%
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato :g
del aprendiz: wo. J[o,woo' (O eyrérd Mﬁk
Cargo: Tecuiio O Bosfian D0 kmnen fod
Teléfono: 33Y4lp09bd
E-mail: 3\2.!5'01140 Centod @usclarehous . edy. Lo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. : C EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacidn que el aprend/z APRENDIZAJE Fecha Lugar
estd desarrollando) :

40””0&/4 nébJ Lueo?  ombok i< HLMMM{ 22-0Y. 202y 'ﬂ,..la
rﬁ,ﬁ.@u”ﬂ cicn_dlo 03 _(y . LMA\/m‘& prebifchets | 73 05102 fuila
122G 1 fall docies ple teupod L fore _fclisf b M| 9. 0b 0 o

| OBESLRVACIONES: !

—1

,i!ﬂa f{ Qﬁ“qo '?wco. M

| Wombre y Firma del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor segulmiento
|

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio; v
TIPO DE INFORME — 4 PERIODO EVALUADO o (9. Abr( Tnz4
nal:  [] Finalizacién: ne 4301}.) 7024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia X
social.
TRABAIJO EN Participa.en form'a activa y propositiva en equipos
UiPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con -
B sus fortalezas. x
sowatnoe | ropen el o sl - shcore
o )
PROBLEMAS etapa productiva. .X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento_s'necesarios e infc.)rmaclén para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. X
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

X
X
X
X
X

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS

de sus actividades o funclones. X
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funclones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION
ETAPA Aclt:allzlaa permanentemente el portafolio de
NClas.
PRODUCTIVA . X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan Informacidn que oporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ___] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

Especificar cudles:

nna M= Cerovo Reen i&ﬁagﬁ@é

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Somguts Lode A

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V04

@0%30'1,05 ﬂ///t%i(ﬂ 2024

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

w

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Q‘\Q Lé Centro de Formacién: anu‘g M B

Programa defomackén: _|Genl it Contalble NodePih | 554565
Nombre: Acndrd Jroeth Chavey.a Moni\lQ
Identificacion: | A.006. g4 4. & )O
Teléfono: 32055404 6

Datos del Aprendiz E-mail: A3~y Lb&uﬁnﬂ%m‘-_\_.;om____
Alternativa !
registrada en
sofiapls | Poiasinkiso
Raz2én social .
Empresa: Con Ira\arnia - ) \ @
Nit: 848000265~ 0
Direccién: (G Q ¥ 4F 2.4-FC
Nombre del

Ente Conformador Jefe Inmediato
del aprendiz: \ /®) C vi
Cargo: ;\ef_g_c:lg_gc:a“'m‘ inteno
Teléfono: 44 662554
E-mail: haveo 4 &\r\o‘\md |\ LOM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado i ENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz RE Fecha Lugar
estd desarrollando)
I
ALOA‘AUQUQQ 1odack e coclawi 29-04-24 oyl
A VL‘\\\an Qe Pfeo:_a-‘:z;eo4D |nfcﬂme 26-03-24 Cenbvd
v a2 Inlormne 23-06-24 Dol
OBSERVACIONES:

4W } Sordddmuas  Ownuf Lok H

Nomt(e Y Flrma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parclal: 5 Inicio: o -
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO 25 =09 =203
Final: [ Finalizacién: 0§ — 0B~ 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio ¥
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
P LD enmarcada dentro de los principios de convivencia X
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con SAL
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su
FROBLEMAS etapa productiva. ><
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los )(
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio. ><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ><
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
ALl generados en el desarrollo de sus funciones y
DAD actlvidades, ><
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterlos de responsabilidad
BIENTAL
AMBIEN amblental. ><
ADMINISTRACION | Utiliza de manera raclonal los materlales, equipos
herramlentas suministrados para el desempefio
RECURSOS Y
e _de sus actividades o funclones, X
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de segurldad y salud
OCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividodes o )(
funclones. e

Powered by CamScanner
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DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. | X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: $I NO

AN

Ganduthaies W&&J/

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO (@J,oé(ja' ol Afali /U 2oeY
4 2
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QL\OC& Centro de Formaci6n: OQJ\] e

Programa de Formacién: nerulto S?-S l‘f MO No. de Ficha: )}O g5 6 (o}
Nombre: Dorcy Oipeue Saubestebow Huvillo
Identificacién: | {01 £ 29 0LS
Teléfono: 27\ 826.3511

Datos del Aprendiz E-mail: bcimuallo 123 € guuai L . Copm
Alternativa )
registrada en
sorapius _ |(Jov bt e P\D»euLL e
Razén social
Empresa: Dlreccin de .Lw\{)u&lo J Aduois Nodimales
Nit: Boo (A 262 -4
Direccion: Cro- No 27 - tb 3’ Cenbhwo

Ente Conformador ::f,::::deilat 5
del aprendiz: _\,M\gd (JQ,P QOVM&M )fbbla H ugsho 2o,
Cargo: T e st Seniu /().t v cla(\.\m/to
Teléfono: 87_‘0 350 39 67
E-mail: tveuo b e diaw . ?OUv Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. : EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIANE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

@jhom owmento!_au & SEsloruo ﬂﬁ.ml(r)\ 21 o5 -2 praw

Moc/o o o _othwalifaciin Lot ’MOMP{I& 206-7202Y| pran

A/-é‘u Gun ou KGpSte ok Buro9es hipn Plauillo~ 21-03-W2| pran

OBSERVACIONES: /

Dl ,ww/u(; Souaulr Lodr A

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

]

= PER(ODO EVALUADO

Inicio:

09 - Loty -2c2Y

Finalizacién: y7. }m{dl‘) 704
Cay )

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

INDUSTRIAL

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Seilstestart Por Observacién
atisfactorio mejorsr
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
RITERPERIWULY enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. 7(
TRABAIO EN Participa en form'a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. 7(
SOLUCION DE Propone a'lternatlvas de solucién a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
PROBLEMAS - x
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. )L
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T s Por Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. X
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. )(
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcIJr:junldad"y calidad los productos
CAUDAD geqera os en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr.n!gls;ra los recurs'os Para del desarrollo :TI dsu;
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabillda
e amblental. X
ADMINISTRACION Uttillza delma‘nera ralchl.'zr:altljos materl:al:s, equlp:s
y herramientas suministrados para el desempefio ‘
’Pf_ﬁ[flf,ﬁ__‘ _de sus actividades o funciones, X |
SEGURIDAD Utlliza i I(|Js delc-mcmc:js de selgurldad ylsla(;u: T
OCUPAGONAL 1 ocupacional de acuerdo con la normativida {
vigente establecida para sus actividades o j

funciones.
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DOCUMENTACION | - B —— p—
ETAPA Ac'lualira permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de lo calidod de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ (] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

% oy pumlle St [y A

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO @U? L)AO 42 (é Mxh >y
’ 7
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

@(/M’) 0,0 Centro de Formacién: ap ONT 2

Programa de Formacién: No. de Ficha:

2353885

foshou_Coutrlle { b mf. fuosr

Nombre: Mool (hing  Undobo il bo 2o
Identificacion: | (033439717
Teléfono: AXBBYH2 0F
Datos del Aprendiz E-mail: OM(E[D\[D\’}U[J@\WMN L. Cowm
Alternativa
registrada en
SOFIA plus @OM hof) ()/ﬁ’ /WMA A 2oje
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Nit: 91680010 -3
Direccién: Colle 24 No 2-7S
Ente Conformador o de'l
Jefe Inmediato
del aprendiz: /M}D L(SO\»\, MM Cerund
Cargo: (i der Indeuty beyyrouo
Teléfono: 31y ‘{35?89 L
E-mail: WLSou . b)_gy'uoi@/ Zedchoen - 9oy Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

TN

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecldo en el programa de formaclén que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollanda)
M e d@ A{—Jﬂf Qiél'l) vn)fc J&hvme Achui Jo.g/ﬁ - 04 2024 5 Eduwnei)
UQ«)‘MM te_(otaciines Lo formeAchidhd® 1306200 |5 e
OBSERVACIONES:
Y4 /'z/ 778 oy
\]
Wera & B { 2nwank L 4

Mombre y Firms del ente Conformador ~ Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor segulmlento
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\ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parclal: : ]
TIPO DE INFORME : [X] pERlODOEVALUADD | 4T Nyl Dot
Final: ] Finalizacién: € Agosle 702V
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION eutlibsccansi | PO Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. X
Participa en forma activa y propositiva en equipos
SRABMOEN de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO sus fortalezas. X
Propone alternativas de solucién a situaciones
SOLUCION DE probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
PRODIEMAS etapa productiva. ) X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenary disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. ')(
- FACTORES TECNICOS
50 VALORACION
VARIABLE - DESCRIPCION Ao por Observacién
: fi ¢t - | mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. X
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
SANEAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actlvidades. ?(
RESPONSABILIDAD Adr‘n!nlstra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ')(
amblental.
ADMINISTRACION | Utillza de manera raclonal los materlales, equipos
REC y herramlentas suministrados para el desempefio
i k802 de sus actividades o funclones, X
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente estableclda para sus actlvidades o
INDUSTRIAL funclones. )(
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DOCUMENTACION
ETAPA Acit:aliz_a permanentemente el portafolio de
BRODUCTIVA evidencias. )(

Observaclones del responsable ente Conformador. {Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ___| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

£ )

e

/

\Qwﬂ L AOLA . Somoufp g@,ﬁfd .
Nombre y Firma del ente Conformador Firm3d del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO [@)? [OAOI . @8 de F\C?()Slﬁ 24

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD

VISITA DE SEGUIMIENTO A APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

"4 ’ |
| o
1. OBJETIVO: Realizar acompafnamiento a los aprendices que realizan la etapa
productiva en las diferentes altemativas: Desemperfio en una empresa[a través del
Contrato de Aprendizaje ; Desempefio a través de Vinculacién Laboral o
Contractual, Participacion en un Proyecto Productivo, o en SENA — Empresa, o en
SENA Proveedor SENA o en Producciéon de Centros, en Apoyo a una Unidad
Productiva Familiar, de Apoyo a una institucion Estatal Nacional, Territorial, o a una
ONG, o a una Entidad sin Animo de Lucro, Monitorias y/o pasantias.

FECHA DE VISITA: 08 ()/P kqos}o YA

RAZONSOCIAL: | “pohie e Bdvcociom leptamentn

NIT: @91 680 plo ~3°
TELEFONO: 2440239872
PERSONA QUE - ,
ATENDIO LA Aflspu  Mdrss  Beugt |
VISITA: _ |
CARGO: yilise . [f ,ler fodoufo Wowaro
7 &W@MN‘ (éﬂﬂfﬁ J
FIRMA RESPONSABLE EN{RESA FIRMA INSTRUCTOR SENA

SP .{éﬂ_ﬁ’)'io\ (PI\?\M &r 6070“)4‘(9314}0 Q 10 Nt ? 0{’3 ey ‘AJ /f Yyl ¢ ¥
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo de seguimiento para
organizacion y remision de documentos de aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO, 16/08/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
9:30 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: SENA SEDE MINERCOL DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida.

2. Revisidn de documentacidn radicada para el proceso de certificacion por los aprendices
gue culminan el proceso formativo.

3. Levantamiento de acta de aprendices a certificar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION, que culminaron su etapa
productiva, a los cuales se les realizé el proceso de revision de los requisitos requeridos para
obtener el certificado del programa de formacion que llevaron a cabo en el SENA CRNIB,
verificacion de los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa
de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Luego de realizar el proceso de verificacién de cada uno de los requisitos necesarios para
evaluar la etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de
aprendizaje, se procede a relacionar los aprendices con estado POR CERTIFICAR para
continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el
proceso de certificacién. Se relacionan a continuacién 90 aprendices para realizar las
verificaciones necesarias por parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de
certificacidn.
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Se da fe que los 90 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria con el proceso
formativo; de igual manera se encuentran al dia con cada una de las competencias y la etapa
productiva evaluada en la plataforma Sofia plus.

CONCLUSIONES

Después de revisada, verificada la documentacién de cada uno de los aprendices se incluyen
en el acta para el proceso de certificacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Acompafiamiento vy 16/08/2024 Equipo Seguimiento
verificacion en el Etapa productiva
proceso de

certificacion de los
aprendices hasta la
expedicion del
certificado en
plataforma Sofia Plus

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Samanta Leudo Instructor Sl
Maturana Seguimiento Samontr Lovde 2
Etapa Productiva

GOR-F-084V02
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Delcia Aguilar Instructor Sl
Machado Seguimiento 9““"?”7“"70
Etapa Productiva
Yenny Palacios Instructor Sl
Pinilla Seguimiento %W?(‘,@W(bﬁ
Etapa Productiva
Maria Inés Instructor Sl
Robledo Seguimiento
Robledo Etapa Productiva : M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




FECHA

No. |[PROGRAMA DE FORMACION FICHA NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA :IE:CF:ICIIENTO :IECI:II\:INAC. ::i:: :::I;rZIAC(:ON LUGAR DE PRACTICA ;ifl:ﬁl\s T&T ACTA Isl::Tl:l'JwCI:z:ol)E OBSERVACION
1 |TECNICO PROGRAMACION DE SOTFWARE 2559091 BRAYAN DANIEL MENA MEDRANO 1077997735 7/05/2005 21/11/2023 11/09/2023 - 10/03/2024 |ACDI/VOCA N/A 18 SAMANTA LEUDO
2 |TECNICO OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO 2601745 KELY YOHANA MURILLO MORENO 1077473170 6/09/1996 31/10/2023 01/05/2023 - 31/10/2024 [ATENTO COLOMBIA N/A 18 SAMANTA LEUDO
3 |TECNICO COCINA 2585694 JOSE JAIVER MOSQUERA MOSQUERA 1076382390 11/12/1988 19/10/2023 21/12/2023 - 21/06/2024 [SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA N/A 18 SAMANTA LEUDO
4 |TECNICO SISTEMAS 2708860 EISON YAIR MOSQUERA MORENO 1042733111 27/11/2005 16/07/2024 05/01/2024 - 16/07/2024 |SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA N/A 18 SAMANTA LEUDO
5 |TECNICO SISTEMAS 2708860 JUAN DAVID MOSQUERA BENITEZ 1077421868 6/11/2003 16/07/2024 05/01/2024 - 16/07/2024 |SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA N/A 18 SAMANTA LEUDO
6 | TECNICO EN SISTEMAS 2708860 JAIR CAICEDO ORTIZ 1001846809 29/09/2000 16/07/2024 16/01/2024-16/07/2024 |ALCALDIA DE QUIBDO 18 DELCIA AGUILAR
7 | TECNICO EN SISTEMAS 2708860 JONATAN PALACIOS ALLIN 1003934180 19/01/2003 16/07/2024 16/01/2024 16/07/2024 |BATALLON N/A 18 YENNY PALACIOS
8 | TECNICO EN SISTEMAS 2708860 MARIA REGINA HINESTROZA PALACIOS 1077421125 8/11/1992 16/07/2024 16/01/2024 16/07/2024 |BATALLON N/A 18 YENNY PALACIOS
9 |TECNICO EN SISTEMAS 2708860 YEINER ANDRES RODRIGUEZ IROBO 1077996793 9/06/2004 16/07/2024 18/01/2024 - 16/07/2024 |SENA MINERCOL N/A 18 RM£::§JZES

10 |TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO 2708827 JULIO CESAR ARANGO RODRIGUEZ 1077443877 5/02/1990 31/08/2024 15/01/2024 - 17/07/2024 |GOBERNACION DEL CHOCO N/A 18 SAMANTA LEUDO
11 |TECNICO ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO 2708827 GABRIEL ANTONIO OREJUELA PALACIOS 1003659276 22/09/2001 31/08/2024 18/01/2024 - 16/07/2024 |SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA N/A 18 SAMANTA LEUDO
12 |TECNICO EN ORGANIZACION DE ARCHIVO 2708827 JACKELIN ROBLEDO GARCIA 1077469861 1/12/1995 31/08/2024 18/01/2024-17/07/2024 |ALCALDIA DE QUIBDO N/A 18 DELCIA AGUILAR
13 |TECNICO EN ORGANIZACION DE ARCHIVO 2708827 YESMI ADRIANA LEMOS RENTERIA 1010100348 16/06/1997 31/08/2024 18/01/2024-17/07/2024 |ALCALDIA DE QUIBDO N/A 18 DELCIA AGUILAR
14 |TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . 2708827 MICHELLE DAYANA MENA SALAS 1077429288 25/02/2002 31/08/2024 01/02/2024 31/07/2024 [COMFACHOCO EPS N/A 19 YENNY PALACIOS
15 |TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVO 2708827 YADIRA MARTINEZ SALCEDO 1004010674 21/09/1999 31/08/2024 18/01/2024-17/07/2024 | ALCALDIA DE QUIBDO N/A 19 DELCIA AGUILAR
16 |TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 JHOCKSUAR DAVID COPETE PALACIOS 1077996976 2/09/2004 16/07/2024 24/01/2024 - 16/07/2024 |GOBERNACION DEL CHOCO N/A 18 SAMANTA LEUDO
17 |TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 OSIRIS MENA MORENO 1077423681 26/05/1986 16/07/2024 16/01/2024 - 16/07/2024 (B:FCLOMBIATELECOMUMCAGONES SA-ESP N/A 18 SAMANTA LEUDO
18 |TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 SURLEY DEL CARMEN CORDOBA SERNA 1016058479 28/03/1993 16/07/2024 18/01/2024 - 16/07/2024 |SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA N/A 18 SAMANTA LEUDO
19 |TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 ANA FABIOLA PANESSO ORTIZ 1003933882 25/12/1985 16/07/2024 16/01/2024 - 17/07/2024 |DAES DISTRIBUCIONES S.A.S N/A 18 SAMANTA LEUDO
20 |TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 JENNY DAYANA RENTERIA HINESTROZA 1193435591 19/08/2000 16/07/2024 24/01/2024 - 16/07/2024 |GOBERNACION DEL CHOCO N/A 18 SAMANTA LEUDO
21 |TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 YISEL STHEFANY CORDOBA SALAS 1003970947 26/02/2002 16/07/2024 18/01/2024 - 16/07/2024 |SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA N/A 18 SAMANTA LEUDO




22 |TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 KELLY HURTADO GAMBOA 1077424995 21/09/2004 16/07/2024 18/01/2024 - 16/07/2024 |SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA N/A 18 SAMANTA LEUDO
23 |TECNICO EN ASITENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 DAMELY JOHANA CORDOBA PALACIOS 1003929715 23/01/2001 16/07/2024 18/01/2024-17/07/2024 |ALCALDIA DE QUIBDO N/A 18 DELCIA AGUILAR
24 |TECNICO EN ASITENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 ANA MARIA CARABALI MARTINEZ 35603236 14/01/1974 16/07/2024 16/01/2024-16/07/2024 |SUPER GIROS N/A 18 DELCIA AGUILAR
25 |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 2708801 YURLEIDY HURTADO PEREA 1003851095 10/03/1994 16/07/2024 18/01/2024-16/07/2024 |SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL |N/A 18 DELCIA AGUILAR
26 |TECNICO EN ASITENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 YENIFER PAOLA DIAZ CASAS 1077463698 10/04/1994 16/07/2024 16/01/2024-16/07/2024 |SUPER GIROS N/A 18 DELCIA AGUILAR
27 |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 LUZ DIORIS COPETE PALACIOS 1078858576 11/02/1999 16/07/2024 18/01/2024 16/07/2024 :ALCC)CILSE)AA’I\DAUNICIPAL - SECRETARIA DE N/A 18 YENNY PALACIOS
28 |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 MARIA MARGARITA ARIAS RODRIGUEZ 1077454253 16/07/1992 16/07/2024 18/01/2024 16/07/2024 :ALS;AEL;IA MUNICIPAL - SECRETARIA DE LA N/A 18 YENNY PALACIOS
29 |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 YINA MARCELA ARGUMEDO RODRIGUEZ 1077998490 13/05/2005 16/07/2024 18/01/2024 16/07/2024 :ALS;AEL:IA MUNICIPAL - SECRETARIA DE LA N/A 18 YENNY PALACIOS
30 [TECNICO EN SISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 DAREN ADIELA SANCHEZ GIRON 1004010831 19/12/2002 16/07/2024 18/01/2024 - 16/07/2024 | ALCALDIA INCLUSION SOCIAL N/A 18 RMO)A:II'S[lgES

31 [TECNICO EN SISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 RINA MARCELA PALACIOS PALACIOS 1076018653 27/03/2000 16/07/2024 18/01/2024 - 16/07/2024 | ALCALDIA INCLUSION SOCIAL N/A 18 RMO)A:I?[;ZES

32 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2708801 LUIS ALBERTO MOSQUERA MOSQUERA 1077430586 4/07/2003 16/07/2024 02/02/2024 02/08/2024 |SUPERMERCADO MERCADIARIO N/A 19 YENNY PALACIOS
33 |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2708801 SANDRA MILENA PEREA SUCEDO 1077424225 22/01/2004 16/07/2024 22/11/2023-31/07/2024 |CENTRO EDUCATIVO CATALINA N/A 19 DELCIA AGUILAR
34 |TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2449796 YAINERIS BEJARANO RIVERA 1010128859 17/06/1194 23/01/2024 01/08/203 - 01/01/2024  |SURTIZORA SAS ZESE 7/07/2024 18 SAMANTA LEUDO
35 |TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2449796 JHON JAIRO MARTINEZ MORENO 1010090954 27/06/1996 23/01/2024 22/07/2023 - 23/01/2024 |SERVICIO NACIONAL APRENDIZAJE SENA 7/07/2024 18 SAMANTA LEUDO
36 |TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 2449796 JOHAN MAURICIO CASTANO CORDOBA 1193387569 29/12/2000 23/01/2024 25/07/2023 - 23/01/2024 :::\‘EGS?SFE(;T:ZZERA DE PROYECTOS DE 20/10/2022 18 SAMANTA LEUDO
37 |TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2449796 YASSURY RIVAS RIOS 1193369082 4/10/1999 23/01/2024 08/05/2023-25/01/2024 |OROEXPRESS 7/07/2024 18 DELCIA AGUILAR
38 |TECNICO EN ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS 2748507 HILTON CORDOBA 11806242 21/08/1977 23/04/2024 15/01/2024 - 15/07/2024 E:ch[())E COMPENSACION FAMILIAR DEL N/A 18 SAMANTA LEUDO
39 |TECNICO EN ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS 2748507 CARLOS ALFREDO PALACIOS MOSQUERA 1077456055 3/07/1991 23/04/2024 05/12/2023-05/06/2024  [LIGA DE ATLETISMO N/A 18 DELCIA AGUILAR
40 |TENICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 2748507 SAIDY LLOREDA GUEVARA 1078916863 14/06/2005 23/04/2024 15/01/2024 28/07/2024 |ALCALDIA MUNICIPAL - LUDOTECA N/A 18 YENNY PALACIOS
41 |TENICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 2748507 CLARIBET MOSQUERA QUINTO 35602837 27/05/1976 23/04/2024 17/01/2024 17/07/2024 |INSTITUCION EDUCATIVA MIA - JORGE VALENCIN/A 18 YENNY PALACIOS
42 |TECNICO EN EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 2748507 JHON DARINSON VALOYES MURILLO 1077453943 3/02/1997 23/04/2024 31/01/2024 30/07/2024 |KARATEDO - CLUD KAIRIS PEREA N/A 19 YENNY PALACIOS
43 |OPERARIO DE LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS 2614453 SANDRA ELENA MURILLO RIVAS 35604690 10/04/1676 5/07/2023 22/03/2024 - 21/06/2024 |AGUAS NACIONALES EPM S.A. E.S.P. N/A 18 SAMANTA LEUDO




44 |OPERARIO DE LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS 2614453 MARIA ERISOL PALACIOS 35897571 26/09/1974 5/07/2023 22/03/2024 - 21/06/2024 |AGUAS NACIONALES EPM S.A. E.S.P. N/A 18 SAMANTA LEUDO
45 |OPERARIO DE LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS 2614453 ALIO JANEIRO MARMOLEJO ASPRILLA 11645016 12/01/1970 5/07/2023 22/03/2024 - 21/06/2024 |AGUAS NACIONALES EPM S.A. E.S.P. N/A 18 SAMANTA LEUDO
46 |OPERARIO DE LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS 2614453 DIVIER ARLEY MENA CORDOBA 1077435042 14/04/1992 5/07/2023 22/03/2024 - 21/06/2024 |AGUAS NACIONALES EPM S.A. E.S.P. N/A 18 SAMANTA LEUDO
47 |OPERARIO DE LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS 2614453 YESICA PAOLA PALACIOS MURILLO 1128401706 9/07/1990 5/07/2023 22/03/2024 - 21/06/2024 |AGUAS NACIONALES EPM S.A. E.S.P. N/A 18 SAMANTA LEUDO
48 |TECNICO ASESORIA COMERCIAL 2708243 LEIDY JOHANA PALACIOS MOSQUERA 1003929087 5/06/1990 12/07/2024 18/01/2024 - 17/07/2024 |CORTES & CIAS.A.S. N/A 18 SAMANTA LEUDO
49 |TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2708243 DAYCY RODRIGUEZ GAMBOA 1003934994 27/04/1999 17/07/2024 16/01/2024-16/07/2024 [SUPER GIROS N/A 18 DELCIA AGUILAR
50 |TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2708243 BEATRIZ CORDOBA MOSQUERA 26290705 28/02/1977 17/07/2024 02/10/2023-17/07/2024 |ORGANIZACION COMERCIA N/A 18 DELCIA AGUILAR
51 |TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2708243 MARGIE NATALIA MONSALVE RIOS 1111660946 8/08/2004 17/07/2024 17/01/2024 17/07/2024 |EDS MEDRANO N/A 18 YENNY PALACIOS
52 |TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2708243 JIVIAN CORDOBA MORENO 1077424513 2/08/2004 17/07/2024 18/01/2024 17/07/2024 |DISQUESO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS N/A 18 YENNY PALACIOS
53 [TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2708243 LUDIS DEL CARMEN CHALA ASPRILLA 1010092057 2/08/1996 17/07/2024 20/11/2023 - 17/07/2024 |CELUSTAR COMUNICACIONES S.A. N/A 18 RMO)A:Es[lgES

54 [TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2708243 LADY JOHANA PALACIOS BLANDON 1042435325 5/08/1990 17/07/2024 17/01/2024 - 16/07/2024 |DISTRIBUCIONES CHOCO S.A.S N/A 18 ;/IOA::)EASZES

55 |ASESORIA COMERCIAL 2708243 LADY YURANNY MARTINEZ 1077446415 8/12/1990 17/07/2024 17/01/2024 17/07/2024 [SURTIZORA CONSTRUCCION Y ACABADOS N/A 19 YENNY PALACIOS
56 |TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL 2708243 EIDA ROSA CAICEDO GUERRERO 1077997189 25/12/2004 17/07/2024 18/01/2024-18/07/2024 |SUPERMERCADO ASTURIA N/A 19 DELCIA AGUILAR
57 |TECNOLOGO EN PRODUCCION GROPECURIA 2324502 YARLEISON CAIZAMO ISARAMA 1003781036 24/12/1993 31/05/2023 2/12/2022 - 31/05/2023  |BATALLON 7/07/2024 18 DELCIA AGUILAR
58 |TECNOLOGO PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 2324502 ZAMILIA HERRON MENA 1077420966 6/12/1985 31/05/2023 31/03/2023-24/10/2023 |AGREVI N/A 18 DELCIA AGUILAR
59 |TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 2324502 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ PALACIOS 1003470711 16/09/2002 31/05/2023 02/12/2022 31/05/2023 |BATALLON 7/07/2024 18 YENNY PALACIOS
60 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 KEYRA CORREA MURILLO 1077428680 2/02/2000 9/07/2024 10/01/2024-10/07/2024 |CORREA RODRIGUEZ CONSTRUCCION N/A 18 DELCIA AGUILAR
61 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 KEINER ARLEY RAMOS RIASCO 1004010598 7/06/2003 9/07/2024 10/01/2024-10/07/2024 |CORREA RODRIGUEZ CONSTRUCCION N/A 18 DELCIA AGUILAR
62 | TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 OSCAR YOHARNY PALACIOS BERRIO 1004011962 10/10/1999 9/07/2024 10/01/2024 09/07/2024 |OBRA CARLOS BERRIO MENA OFICIAL DE CONSTN/A 18 YENNY PALACIOS
63 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 ROMAN PALACIOS MENA 1077475247 16/03/1997 9/07/2024 10/01/2024 09/07/2024 |OBRAJHON EVER CHACERRA RAMIREZ MAESTRIN/A 18 YENNY PALACIOS
64 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 YORK HAGGY PEREA MENA 1077467482 15/04/1995 9/07/2024 02/01/2024 15/07/2024 |JUAN ALBERTO RAMOS RIOS ARQUITECTO N/A 18 YENNY PALACIOS
65 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 SERGIO HINESTROZA RUIZ 11814806 4/08/1979 9/07/2024 10/01/2024 - 09/07/2024 |MARIO MUILLO CORDOBA N/A 18 MARIA INES

ROBLEDO




MARIA INES

66 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 LUDIER CAMPANA MATURANA 1078181146 22/10/1996 9/07/2024 10/01/2024 - 09/07/2024 |AURAA LILIANA DIAZ POSSO N/A 18 ROBLEDO

" 4 MARIA INES
67 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 LUIS YASSER MATURANA BERMUDEZ 1003969593 6/03/1966 9/07/2024 10/01/2024 - 09/07/2024 |MARCO TAPIA N/A 18 ROBLEDO

" 4 MARIA INES
68 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 JAIDER CAMILO PALACIOS MOYA 1004011371 31/10/2003 9/07/2024 10/01/2024 - 09/07/2024 |PATERSON RIVAS N/A 18 ROBLEDO

" 4 o MARIA INES
69 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 JUAN DAVID CORDOBA CORDOBA 1128804056 17/08/2004 9/07/2024 10/01/2024 - 09/07/2024 [JERLIN ROMANA SALAS N/A 18 ROBLEDO

. L MARIA INES
70 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 JHON SEBATIAN CHAVERRAA LLOREDA 1077997312 19/10/2004 9/07/2024 10/01/2024 - 09/07/2024 |HON EVER CHAVERRA RAMIREZ N/A 18 ROBLEDO

. < MARIA INES
71 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 SUNNY YISELA MOSQUERA MORENO 1003933762 27/03/2002 9/07/2024 10/01/2024 - 09/07/2024 |JOSE LUIS PEREEA COPETE N/A 18 ROBLEDO

. < MARIA INES
72 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 JORGE ELIECER PALACIOS PEREA 1075096066 10/10/1994 9/07/2024 10/01/2024 - 09/07/2024 |LEDWIN MURILLO MORENO N/A 18 ROBLEDO

. L MARIA INES
73 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 KEIBER STORY GUERRERO PALACIOS 1004012418 7/03/2002 9/07/2024 18/01/2024 - 17/07/2024 |JHON JAIRO PALACIOS LEMUS N/A 18 ROBLEDO

. L MARIA INES
74 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2770883 ELIDO ANTONIO AGUALIMPIA PALACIOS 1077433312 28/07/2001 9/07/2024 18/01/2024 - 17/07/2024 |ALEJO CORDOBA PALACIOS N/A 18 ROBLEDO
75 |TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA 2280632 EDUAR YESID CANTILLO ARANGO 1003932161 10/09/1999 14/07/2023 03/03/2023-02/09/2023 |SUPER GIROS 7/07/2024 18 DELCIA AGUILAR
76 |TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 2557984 LISDDEY SANCHEZ MOSQUERA 35696620 27/07/1980 19/11/2023 29/11/2023-23/05/2024 |ALCALDIA DE NOVITA N/A 18 DELCIA AGUILAR
77 |TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS 2585646 CARLOS ANDRES VELEZ CARDENAS 4794243 7/09/1983 19/10/2023 31/07/2023-31/01/2024 |INPEC N/A 18 DELCIA AGUILAR
78 |TECNICO EN PRIMERA INFANCIA 2497675 LEIDY VANESSA MURILLO MOSQUERA 1077199111 3/02/2004 17/07/2023 01/08/2023-29/02/2024 |I.E MIA N/A 18 DELCIA AGUILAR
79 |TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y CO 2501464 DELVIN FERNANDO JORDAN BENITEZ 1076822419 25/04/1994 17/07/2023 25/01/2024-25/07/2024 |EUT N/A 18 DELCIA AGUILAR
80 |TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y CO 2501464 FRANCYS CUESTA VALENCIA 4840149 30/08/1977 17/07/2023 25/01/2024-25/07/2024 |EUT N/A 18 DELCIA AGUILAR

TALLER DE ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ

81 |TECNICO MANTENIMIENTO MOTOS DISEL 2614451 DUBERNEY HINESTROZA MARTINEZ 12020852 15/12/1983 5/01/2024 24/11/2023 23/05/2024 ELECTRON M N/A 18 YENNY PALACIOS

‘ MARIA INES
82 |TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 2614451 JONATAN ARBOLEDA PALACIOS 1077466832 14/01/1995 5/01/2024 03/01/2024 - 02/07/2024 |MINERVA FRANCO N/A 18 ROBLEDO
83 |CUIDADO ESTETICO DE MANOS 2614452 KEIRA JOHANA SANCHEZ ZUNIGA 1077471282 24/04/1996 5/07/2023 12/04/2024 12/07/2024 |DULCE NAILS SPA N/A 18 YENNY PALACIOS
84 |TECNICO FARMACEUTICO 2614459 LEISY PAOLA RAMIREZ CORDOBA 1004010937 6/04/2003 5/04/2024 18/01/2024 16/07/2024 |FARMACIA DE COMFACHOCO N/A 18 YENNY PALACIOS
85 |TECNICO FARMACEUTICO 2614459 DANNY SAMIRA PALACIOS PALACIOS 1023522173 3/01/2004 5/04/2024 18/01/2024 16/07/2024 |FARMACIA DE COMFACHOCO N/A 18 YENNY PALACIOS
86 |TECNICO SALUD PUBLICA 2449785 MARIA CAMILA CUESTA CUESTA 1152460204 30/09/1996 23/07/2023 01/09/2023 01/03/2024 |SERVIMEDICOS SAS N/A 18 YENNY PALACIOS
87 |TECNOLOGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2424980 EDDY ALEXANDER PALACIOS MENA 1077477602 23/01/1998 15/11/2023 17/04/2023 15/11/2023 [BATALLON 7/07/2024 18 YENNY PALACIOS
88 |TECNOLOGO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2206747 YOBER MANUEL CORDOBA ESPINOZA 1077443806 26/04/1990 2/01/2023 23/04/2022 31/12/2023 |CONSORCIO ENERGIA CONFIABLE 7/07/2024 18 YENNY PALACIOS

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Y ‘ MARIA INES
89 2671776 AMERICO MOSQUERA MURILLLO 11299794 14/04/1955 22/04/2024 22/12/2023 - 21/06/2024 |LEIFER ONISSON PALACIOS SANCHEZ N/A 18
COMERCIALES ROBLEDO

" 4 MARIA INES

90 |TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2671753 DAILER ARLEY PALACIOS GONZALEZ 1077997120 25/05/2004 22/01/2024 28/12/2023 - 27/06/2024 |BERNABE PALACIOS RODRIGUEZ N/A 18

ROBLEDO
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ROBLEDO

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _16___ DELMESDE ___ 08 __DELANO 2024
OBJETIVO (S) | Reunion de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a CERTIFICAR
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1 | SAMANTALEUDO 35899721 X sleudo@sena.edu.co 3146949504 S ‘
MATURANA Epmondr Lovde
2 | DELCIA MARIA AGUILAR 35896868 X aguilarm@sena.edu.co 3005110040 ] -
MACHADO Delsw 17- ,ﬁ-lﬁf 70
3 YENNY ELENA PALACIOS 54259857 X yelenapalacios@gmail.com 3233972874 Sl
PINILLA MW? (Pabucisa P
4 | MARIAINES ROBLEDO 54255992 X Ingenieraines@yahoo.es 3148358375 S|

Hal

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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CHARLA ETAPA PRODUCTIVA - FICHA 2823337 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA -
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