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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de septiembre de 2024

Sefnora

VIVIANA GOMEZ VARGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5888555

Coordinadora Académica de

Articulacién con la Media 'y

Programas Especiales.

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5888555 del afio 2024

Oscar Abel Castaneda Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.047.451 de
Almeida, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinadora académica de
articulacion con la media y programas especiales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a

NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte., cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacidon de la formacion

profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de

semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los

procesos formativos, para atender la formacidon Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las

especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacion
profesional integral con
calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de
nivel tecnolégico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas
por la Coordinacién de
Articulacion con la Media
Técnica en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Se desarrollé proceso de
formacion de la
competencia Registrar
informacion financiera
segun la metodologiay
normativa en las
instituciones:

Colegio Diana Turbay ficha
2942993 grado 10 y la ficha
2722179 Grado 11

Colegio Villa Rica ficha
2721995 del Grado 11 y las
ficha 2943109y 2943112y
grado 10

Colegio El Nogal Ficha
2722409 grado 11.

Link portafolio del Instructor
con las actas y evidencias.

https://acortar.link/abyBCZ

2 Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y

N/A para el periodo el
desarrollo de esta actividad

N/A
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situaciones que se presenten
en el proceso de formacion.

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con
el proceso de Formacién
Profesional Integral y en

particular con el programa de | N/A para el periodo el N/A
Articulacién con la Media desarrollo de esta actividad
Técnica, garantizando la de gestionar oportunamente
calidad de la formacién y su en el sistema Sofia Plus,
coherencia en el proceso todas las actividades
formativo, tales como: - relacionadas con el proceso
Registro de los juicios de Formacién Profesional
evaluativos - Creacidn de las Integral

rutas de aprendizaje -

Registro de los juicios

evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro

de datos de los aprendices en

el aplicativo SOFIA PLUS e

informar las novedades por N/A. En el periodo no se ha
escrito a la Coordinacién de verificado el registro de N/A
Administracién Educativa, datos de los aprendices en
garantizando que estos datos | el aplicativo SOFIA PLUS.

al finalizar la formacién se

encuentren correctos para

iniciar el proceso de

certificacién.

Informar a la coordinacién de | N/A. Informar ala
Administracion Educativa coordinacién de

mediante correo electrénico Administracion Educativa
las novedades que se generen | mediante correo electrénico
de la verificaciéon de registro las novedades que se

de datos en el aplicativo generen de la verificacién N/A

SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de
formacién complementaria.

de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a
la inscripcién de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

Gestionar registro fotografico
e informacién basica de todos
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los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion
de Administracién Educativa
para la respectiva

N/A. Alafechano se ha
iniciado con el desarrollo de
esta actividad.

N/A

carnetizacion.
7 Dar cumplimiento al Se utiliza en el proceso
instructivo de politica de formativo el nuevo formato | Link de actas y registros de
proteccion de datos de actay listado de asistencia con nuevo formato
personales segiin Acuerdo asistencia acorde con la Ley
009 de 2016 del SENA, con 1581 de 2012, Proteccion https://acortar.link/CkuOGh
base enla Ley 1581 de 2012. de Datos Personales, el
SENA se compromete a
garantizar la seguridad y
proteccion de los datos
personales que se manejan
en los listados de asistencia
de los aprendices.
8 Asistir y participar en las N/A. Ala fecha no se
reuniones programadas por participé en reuniones N/A
las coordinaciones, comités de | programadas por la
evaluacion y seguimiento de coordinacion.
los aprendices cuando se
requieran.
9 Apoyar la participacién en la N/A Apoyar la participacién
programacion y ejecuciéon del | enla programacion y
proceso de induccién de los ejecucion del proceso de
aprendices y el induccién de los aprendices N/A
reconocimiento de y el reconocimiento de
aprendizajes previos aprendizajes previos
relacionados con el area de relacionados con el area de
formacion. formacion.
10 | Apoyar los procesos de N/A. Alafechano se ha
promocion y publicidad de los | realizado actividades de
programas de Formacion promocion y publicidad de
Profesional Integral, servicios | los programas de
y actividades de Divulgacion Formacién Profesional N/A
Tecnolégica, proyectos de Integral, servicios y
cooperacién Nacional e actividades de Divulgacion
internacional, programados Tecnolédgica, proyectos de
por el Centro de Formacion cooperacién Nacional e
dentro y fuera de sus internacional
instalaciones.
11 | Apoyar la elaboracion de las N/A. A la fecha no se ha
evaluaciones técnicas dentro | iniciado los procesos de
de los procesos de contratacion publica
contratacion publica relacionados con elementos
relacionados con elementos propios de la Formacion N/A
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propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacién de Gestién
Administrativa, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

Profesional del Centro de
Formacion de Gestién
Administrativa

12 | Gestionar oportunamente los | Se entregé a la coordinacion
informes mensuales oportunamente las actas,
(planillas, reportes, formatos) | planillas de asistencia
requeridos sobre las acciones | registro fotografico de las Link portafolio del Instructor
encomendadas y los actividades de formaciéon de | con las evidencias:
productos resultantes de acuerdo con los https://acortar.link/CkuOGh
procesos de aprendizaje lineamientos de la
realizados por aprendices a coordinacion.
quienes imparte Formacion
Profesional.
13 | Apoyar las actividades
relacionadas con el rea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segin
lineas programaticas N/A. No se han asignados N/A
SENNOVAYy que procesos de investigacion a
correspondan con las la fecha segtn los
exigencias de las condiciones | lineamientos de SENNOVA.
de calidad para los registros
calificados de los programas
de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacién durante
la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
14 | Aplicar los procesos y Se subi6 los documentos a la
procedimientos establecidos plataforma SECOP Il de
por la entidad, para la gestiéon | acuerdo a lineamientos del Link de los Pantallazos de la
documental relacionado con Centro de Gestién plataforma SECOP I y SI
el objeto contractual, segiin Administrativa. CONTRATISTA
Tablas de Retencion Actualizar informacién enla | https://acortar.link/Z7pKHS
Documental vigentes de la plataforma Si
dependencia asignada. CONTRATISTA de acuerdo a
los lineamientos
institucionales.
15 | Garantizar el conocimiento y Se certifico en la induccién Link donde se encuentran las

aplicacién de los lineamientos
y normas que rigen la
Formacién Profesional

en Salud y Seguridad en el
Trabajo.

certificaciones:

https://acortar.link/CkuOGh
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Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Se certificé en el Manual de
Discapacidad.

16 | Apoyar activamente en el N/A. En el periodo no se ha
logro de los indicadores y realizado esta actividad. N/A
metas establecidas para el
Centro de Formacién.
17 | Garantizar el uso adecuado de | Se recibe y entrega en
los ambientes de formacion, perfecto estado los Link actas, Formato GFPI-
asi como el aseo y cuidado de | elementos y equipos que F021, Listados de asistencia
los equipos y elementos que nos entregan los colegios y Fotos de evidencia de los
hacen parte de los mismos. una vez terminada la colegios.
formacion en los colegios https://acortar.link/CkuOGh
Diana Turbay, Villa Rica, El
Nogal y Brisas del Diamante.
18 | Reintegrar los materiales y N/A. En el periodo no se
equipos utilizados en los utilizaron materiales y N/A
procesos formativos equipos del SENA en el
proceso de Formacidn.
19 | Participar en procesos de Se termino a satisfaccion el
Evaluacion y Certificacion de | proceso de Evaluacién y
competencias laborales del Certificacion de
sector educativo NSCL competencias laborales del | Link de Evidencia.
240201056 - Orientar sector educativo NSCL https://acortar.link/CkuOGh
formacion presencial de 240201056 - Orientar
acuerdo con procedimientos formacion presencial de
técnicos y normativa. acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.
20 | Asumir y utilizar sus propios Se utiliz6 el correo
medios técnicos para que el institucional, el correo Link de los pantallazos:
objeto contratado se cumpla a | personal para cumplir con https://acortar.link/CkuOGh
cabalidad. el objeto contractual y
creacion de nuevas carpetas
en los drives de la
competencia para los
aprendices asignados.
21 | Dar cumplimiento a la circular | Se subieron los diferentes

3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema
de Gestion de Documentos

documentos; guias,
asistencias, resultados de
aprendizaje, rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos e informes de
notas a las carpetas para dar
cumplimiento al objeto

Link Carpetas:
https://acortar.link/uWjlVn
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Electrénicos de Archivo para contractual de acuerdo a los

la conformacion del Archivo lineamientos institucionales
Electrénico SENA - AES y segun orientaciones de la
demas normas concordantes Coordinaciéon durante el

o complementarias. periodo de septiembre.

22 | Las demas actividades que de | Se subieron alink los

mutuo acuerdo con el informes de notas de

Supervisor, sean asignadas al | resultado de las pruebas de | Link del informe:
contratista con ocasion de la conocimiento y formacion https://acortar.link/pviEna
ejecucion del objeto en el link indicado de

contractual o las demas que acuerdo con los

por ley le correspondan. lineamientos institucionales

Se hizo entrega de los Kkits
de formacién a los
aprendices de grado 11 del
colegio Diana Turbay.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe.

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta

con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de planilla 4567872002 operador SOl mes de agosto 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 25 folios
Cordialmente,

Firma
Oscar Abel Castafieda Romero
Contratista

C.C. No. 4.047.451

Recibi a satisfaccion:

Firma

VIVIANA GOMEZ VARGAS
SUPERVISORA CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.5888555
Coordinadora Académica de
Articulacién con la Mediay

Programas Especiales.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2722409 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

16/08/24 15:59
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

16/08/24 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

FICHA 2721997 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

16/08/24 15:59 Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/08/24 15:59
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E50S TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2722179 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/08/24 15:59
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721995 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/08/24 15:59
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/08/24 15:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2942993 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/08/24 15:59 Page 10 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/08/24 15:59
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2943112 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

16/08/24 15:59 Page 12 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

16/08/24 15:59
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

16/08/24 15:59 Page 14 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2943109 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/08/24 15:59
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

16/08/24 15:59
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pR0oCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

16/08/24 15:59 Page 17 of 17
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Evidencias correspondientes al mes de septiembre del afio 2024
Nombre del Contratista: Oscar Abel Castafieda Romero

Contrato No: CO1.PCCNTR.5888555

Evidencia Obligacién 1: EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacién profesional
integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segiin su modalidad, de acuerdo con la programaciéon de las fichas de
caracterizacion determinadas por la Coordinacién de Articulacién con la Media Técnica en el
marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.

Link: https://acortar.link/abyBCZ

Evidencia Obligacion 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de protecciéon de datos
personales segiin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
Link: https://acortar.link/CkuOGh

) £ b AL NN v o B 644 e S B & P 4o e ned TN TP |
—
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Evidencia Obligacién 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Link: https://acortar.link/CkuOGh

v (M Comeo:Oscardl X | @ LFORMACION X | @ WhatsApp X @ ACOMPANAMIE X 3% SIContratistas X Inicio x | & AcortarlinkURL X | + - b3
<« C 2 senad-mysharepoint.com/personal/bcastanedac_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxid=%2F personal%2Fbcastanedac_sena_edu_co%2FDocuments%2FPROG... & & * @M

g :ESAP ACADEMUSO.. L Error de privacidad Procrastination on S... 3 Todos los favoritos

7;\ OneDrive £ Buscar £ B 7 o

[ Compartr GO Copiarvinculo i Eiminar ¥ Favorito ) Descargar E]) Cambiar nombre IF ordenar < | X 1 seleccionadois) = - ED Detalles

Bertha Cecilia Castaiieda Contreras

1. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 CASTAREDA ROMERO OSCAR ABEL > ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO &
B2 Bertha Cec stafieda Contr.

Nuestros archivos O Nombre * ~ Modificado * Modificad.. ©  Tamafodelar. ©  Compartir * Actividad
B oL 18 de ad Oscar Abe| Castaie 4 slementos & Compartida
& “acosio hace 31 minutos  Oscar Abel Cast elemer Compartie
& FESRERO 15 de fevrero Raul Carrillo Tabz 2 elementos

& uLo
& JUNIO unio
& MARZO 13 de marzo 03¢z Com partid; wo - 1.
© 8 wavo B ¢ 20demayo Oscar Abel Castafie 6 elementos 8 Compartida
. el @10 p. m.
- =t g C o i~ a P. 4
58  © Buscar N g5 @ n e 13°C Mayorm. nubla.. OE®D 7 B 0 %)

Evidencia Obligacién 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestiéon documental relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia asignada.

Link: https://acortar.link/Z7pKHS

X | @ ACOMPARAMIF X

7/\”\7 OneDrive

2. EJECUCION DE LA FORMACION > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > CASTANEDA ROMERO OSCAR ARBEL > 1. EJECUCION DE LA FORMACION > 1.FOF

R Nuestros archivos N Nembre Modificado Modificad... Tamafio del ar. Compartir Actividad

4, RESULTADOS DE APRENDIZAJE

< 5. INFORMES EJECUCION .. [ 4 de Julio
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Evidencia Obligacidn 15: Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y
normas que rigen la Formaciéon Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma compromiso.

Link: https://acortar.link/CkuOGh

@ spsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx - Geogle Chrome = x

% contratistas.sena.edu.co/apsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx aQ 4

=  apsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4047451 el dia 19/02/2024 aprobé la respectiva evaluacidén de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en 1la
generacién de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidn 1726 de 20814,
mediante la cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencidén de
personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupe de

%17 p.m.

£ Buscar i i #'5 13°C Mayorm. nubla.. A~ B B3 7z @) EP e

Evidencia Obligacion 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
Link: https://acortar.link/CkuOGh
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Evidencia Obligacién 19: Participar en procesos de Evaluacion y Certificacién de competencias
laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formaci6n presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa.

Link: https://acortar.link/CkuOGh
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Evidencia Obligacién 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto

contratado se cumpla a cabalidad.
Link: https://acortar.link/CkuOGh
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Evidencia Obligacion 21: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de
2023 y la resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electronico SENA - AES y demas normas concordantes o

complementarias.

Link: https://acortar.

link/uWjlVn
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Evidencia Obligacién 22: Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasién de la ejecucién del objeto contractual o las demds que por

ley le correspondan.

Link: https://acortar.link/pviEna

~ [ Comreo:Oscar Al X
< c %

s, :ESAP ACADEMUSO...

L Drive

L Error de privacidad

& 1GRADOSDEC X

drive.google.com/drive/folders/1trRDy&0kn7)PveXOANOz2V1cCl

@& CASTAREDARC X | @ Whatsipp X | @ OneDrive x

vzGVHS

Procrastination on 5. ) Generacion de ante...

Q Buscar en Drive

6,14 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

& O Buscr

+ HNuevo Compartidoc... > NOTASPUB.. > VILLA..
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificads ~ |
» Mi unidad
el Nombre b
»[@ Ordenadores
El 3. RECONOCERVILLA RICA N° DE FICHA 2943112.xlsx 2%
&, Compartido conmigo
® FRedente El 3. RECONOCERVILLA RICA N° DE FICHA 2943111 (T).xlsx 2%
]
¥ Destacados El 3. RECONOCERVILLA RICA N DE FICHA 2943110 (1).xlsx 2%
© spam El 3. RECONOCERVILLA RICA N DE FICHA 2943109.xlsx 2%
@ Papelera
& Almacenamiento Ed 2. ELABORARVILLA RICA N° DE FICHA 2943111.xlsx 2
[x]

2. ELABORARVILLA RICA N° DE FICHA 2943110.xlsx 2%

i
e
|

Inicio x @ Nuevapestaia X + — X
e w & 0
[ Todos los faveritos
=
£ @ & @ M
1.GRADOSDE.. ~ & (v=]| =) @ o
Propietario Ultima modifi. Tamafio de & c]
[ X0 4 sept 2024 53kB .
a
@ covinriveraz.. 13sept2024 21kB
@ covinrivera2.. 13sept2024 76 kB +
[ B0 4 sept 2024 53kB
hparra922@... 10 sept 2024 78 kB
hparra922@... 15 jul 2024 55kB
>
13°C Mayorm. nubla.. ~ [E & # 49 ESP 1"7‘:;‘;2‘;”24

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/uWjlVn
https://acortar.link/pvIEna

