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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de Agosto de 2023

Sefiora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832208 /2024

Enlace Regional de Emprendimiento

Centro de Desarrollo Empresarial

Regional Narifio San Juan De Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832208 del afio 2024

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.068.375 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial — Regional
Narifio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
Febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA vy a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento,
de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e
instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el logro de los objetivos e
indicadores de la Regional.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

contractual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Reuniones planteadas por la
. lider regional de
Participar en las . 8
. emprendimiento para el
transferencias, foros, . ., Formato en Excel Actay
. . seguimiento y Elaboracién de| . \ .
seminarios, reuniones vy . .| listado de asistencia
1 . . plan de estrategias de trabajo
cualquier otro tipo de evento o GD-F- 007
. . 2024, para el cumplimiento de
en cumplimiento del objeto V.02

Hacer seguimiento y cumplir
con el plan de accién

las metas establecidas
especialmente las de fondo
emprender

Se elabora el plan de accién
2024 del gestor en
cumplimiento  del objeto

Plan de accién — gestor
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) formulado con base en los | contractual por desarrollar las | de emprendimiento
Lineamientos entregados por | actividades que se hara con el | mes de Agosto 2024
la Coordinacién Nacional de | todo el equipo para garantizar | carpeta drive regional.
Emprendimiento. homogeneidad en los

procesos.
Realizar las orientaciones a | Evidencia por registrar para el
usuarios de su propia gestién | mes de mayo 30 de 2024 para | Acta vy listado de

3 |y las que le sean asignadas | 50 personas que participaron y | asistencia GD-F- 007
por el Centro de Desarrollo | cumplieron con la ruta de | V.02
Empresarial y la Regional emprendimiento establecida
Realizar los entrenamientos y .

) Por registrar para el mes de
bootcamps a usuarios de su A . . .
. ., Agosto, aun no se tiene mas | Registros de calidad
propia gestion y los que le .

4 ; programados eventos para el | procedimiento de

sean asignadas por el Centro o .
. proceso de emprendimiento. | emprendimiento
de Desarrollo Empresarial y la .
. Por aplazamiento en la ruta.
Regional
Se esta realizando las asesorias

Formular los planes de . .

. . respectivas a antiguos y nuevos
negocio de los usuarios de su

. ., emprendedores para la | Base de datos de

propia gestion y los que le ., .

5 ) formulacion de planes de | antiguos y nuevos

sean asignadas por el Centro . .
. negocio a diferentes | emprendedores
de Desarrollo Empresarial y la . .
Regional convocatorias de la entidad,
g vigencia 2024.
2
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Acompaniar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de

Se asesoro a |@s

siguientes emprendedores:

e Rodriguez mora
Creative

e (Café de san pablo.

e Carnes moritas.

e Smarthouse service

art-

Registros de calidad
procedimiento de
emprendimiento Acta

6 Desarrollo Empresarial y Ia e Aver los pasteles de visita técnica
Regional en la fase de |° Katering rapido operativa Acta y listado
creacion de empresa y la * Aguasarroyo de asistencia
Regional ° Boga house GD-F- 007 V.02

Se encuentran en etapa de
asesoria para presentarse
alguna convocatoria Vigente
2024
No Aplica para |la
Acompafiar y orientar a las |[No Aplica para la vigencia por |vigencia por distribucion

7 empresas que le sean [distribucion de dreas e [de areas e indicadores
entregadas en la fase de |indicadores no son indicadores no  son indicadores
puesta en marcha. establecidos por esta vigencia  |establecidos por esta

vigencia
Acompafar y orientar a los .

. . No Aplica ara la
empresarios de su propia . . . . .p .p' .,
estion v los aue le sean dadas No Aplica para la vigencia por igencia por distribucion

3 gor ol »(/:ent?o de Desarrollo distribucion de d4reas e |de dreas e indicadores
Em resarial v 1a Regional en |a indicadores no son indicadores [no  son indicadores
fas: de y fortaglecimiento establecidos por esta vigencia  |establecidos por esta

. vigencia
empresarial g
Programar articipar en . . .
eveitos dey dFi)vngaEic')n o Evidencia por registrar para el

. mes de Agosto de 2024 para
actividades de fomento del g P .
Centro de Desarrollo personas del evento de la|Acta vy |listado de

9 Empresarial o |a regional de convocatoria campesena en el [asistencia GD-F- 007

P . & . municipio de los andes V.02
acuerdo con los Lineamientos .
L . Sotomayor, que participan del
de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento proceso de ruta emprendedora.
Promover el dilicenciamiento Actualmente se  encuentra [Se encuentra en fase de
de |a Encuesta di <atisfaccion asesorando se ha enviado el [diligenciamiento  para

10 or cada uno de los usuarios enlace de la encuesta de [ser evidenciada en la

b satisfaccion para su [actividad

atendidos.

diligenciamiento

correspondiente
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Registrar la  informacién
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios

gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad

Se vienen diligenciando los
registros en la plataforma SIGE
de las respectivas asesorias para
la vigencia 2024 de los planes de
negocio que venimos
asesorando. Se encuentra al dia
hasta el mes de junio

Evidencias dadas en los
procesos y
procedimientos
establecidos en procesos
de elaboracion y
evidencias de la carpeta
drive 2024 y SIGE

12

Cumplir con lo establecido y
las evidencias dispuestas en
los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA)

Se vienen diligenciando los
registros en la plataforma SIGE
de las respectivas asesorias para
la vigencia 2024 de los planes de
negocio que venimos
asesorando. Se encuentra al dia
hasta el mes de junio

Evidencias dadas en los
procesos y
procedimientos
establecidos en procesos
de elaboracion y
evidencias de la carpeta
drive 2024 y SIGE

13

Verificar y analizar con el
apoyo operativo, que la
informacidn ingresada en los
sistemas de informacion por el
orientador coincida con las
evidencias reportadas en el
informe mensual de
actividades.

Evidencia por registrar para el
mes, pero se llevan registros de
los procesos anteriores hasta el
5 de Agosto falta por registrar
los dias restantes del mes de
Agosto en el sistema SIGE

Registros de calidad
procedimiento de
emprendimiento en la
plataforma

SIGE

14

Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e
internacionales que permitan
el logro de los objetivos de
Emprendimiento de la

Regional.

Proceso por evidenciar por el
momento no se han realizado
actividades al respecto para este
mes.

Registro fotograficos vy
listas de asistencia de
entidades convocantes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9470659856 de la planilla, del operador aportes en linea y del periodo comprendido de
Julio/2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (virtual sistema SIGE) folios virtuales

Cordialmente,

Firmado
digitalmente por

- / HEBERTH EDUARDO
LOPEZ CERON
Fecha: 2024.08.14
Firma 09:25:43 -05'00'
HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON

Contratista
C.C. No. 13.068.375

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

Diana Cristina Fuertes Torres
s | s Fecha: 2024.08.16 13:42:17

Firma 0500

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

Supervisora Contrato CO1. PCCNTR.5832208 /2024
Profesional GO4 -Emprendimiento

Enlace Regional de Emprendimiento
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Registro de evidencias

Nombre Nombre del indicador Proplgtgrlo de En curso AR
objetivo total
2024- 01 - Planes de negocio OFF -52 - 9536 - Planes de Negocio Heberth Eduardo
hlopezc Formulados (OFF) Lopez Ceron 0 0
Planes de Negocio Heberth Eduardo
2024- 02 - Planes de negocio FE -52 - 9536 - hlopezc  Formulados (FE) Lopez Ceron 4 4
2024- 03 - Empresas creadas OFF -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc Empresas Creadas (OFF) Lopez Ceron 0 0
Heberth Eduardo
2024- 04 - Puesta en marcha OFF -52 - 9536 - hlopezc Puesta en Marcha (OFF) Lopez Ceron 0 0
2024- 05 - Empleos generados OFF -52 - 9536 - Empleos Generados Heberth Eduardo
hlopezc Empresas (OFF) Lopez Ceron 0 0
2024- 06 - Planes de negocio viabilizados FE -52 - Planes de Negocio Heberth Eduardo
9536 - hlopezc Viabilizados (FE) Lopez Ceron 4 4
Heberth Eduardo
2024- 07 - Empresas creadas FE -52 - 9536 - hlopezc Empresas Creadas (FE) Lopez Ceron 0 0
Heberth Eduardo
2024- 08 - Puesta en marcha FE -52 - 9536 - hlopezc ~ Puesta en Marcha (FE) Lopez Ceron 0 0
2024- 09 - Empleos potenciales directos FE -52 - 9536 Empleos Potenciales Heberth Eduardo
- hlopezc Directos (FE) Lopez Ceron 0 0
2024- 10 - No. Empresas plan de accion FORT -52 - Nro. Empresas con Plan de Heberth Eduardo
9536 - hlopezc accién Formulado (FORT)  Lopez Ceron 0 0
2024- 11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT -52  Nro. Empresas en Heberth Eduardo
- 9536 - hlopezc Fortalecimiento (FORT) Lopez Ceron 0 0
2024- 12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT -52 -  Nro. Empleos en Heberth Eduardo
9536 - hlopezc Fortalecimiento (FORT) Lopez Ceron 0 0
NUmero de personas Heberth Eduardo
2024- 13 - Personas orientadas -52 - 9536 - hlopezc orientadas Lopez Ceron 587 587
Heberth Eduardo
2024- 14 - Entrenamientos -52 - 9536 - hlopezc Ndmero de entrenamientos Lopez Ceron 7 7
Numero de personas Heberth Eduardo
2024- 15 - Personas entrenadas -52 - 9536 - hlopezc  entrenadas Lopez Ceron 225 225
2024- 16 - Namero de horas de asesoria -52 - 9536 - Ndmero de horas de Heberth Eduardo
hlopezc asesoria Lopez Ceron 404 404
2024- 17 - Numero de clientes asesorados -52 - 9536 - Numero de clientes Heberth Eduardo
hlopezc asesorados Lopez Ceron 16 16
2024- 18 - Empresas OFF Mujeres -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc Empresas OFF Mujeres Lopez Ceron 0 0
Heberth Eduardo
2024- 19 - Empresas OFF ARN -52 - 9536 - hlopezc Empresas OFF ARN Lopez Ceron 0 0
2024- 20 - Empresas OFF Negritudes -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc Empresas OFF Negritudes Lopez Ceron 0 0
Heberth Eduardo
2024- 21 - Empresas OFF Afros -52 - 9536 - hlopezc Empresas OFF Afros Lopez Ceron 0 0
2024- 22 - Empresas OFF Raizales -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc Empresas OFF Raizales Lopez Ceron 0 0
2024- 23 - Empresas OFF Palenqueros -52 - 9536 - Empresas OFF Heberth Eduardo
hlopezc Palenqueros Lopez Ceron 0 0
2024- 24 - Empresas fortalecidas Mujeres -52 - 9536 - Empresas Fortalecidas Heberth Eduardo
hlopezc Mujeres Lopez Ceron 0 0
2024- 25 - Empresas Fortalecidas ARN -52 - 9536 - Empresas Fortalecidas Heberth Eduardo
hlopezc ARN Lopez Ceron 0 0
2024- 26 - Empresas fortalecidas negritudes -52 - Empresas Fortalecidas Heberth Eduardo
9536 - hlopezc Negritudes Lopez Ceron 0 0
2024- 27 - Empresas fortalecidas afros -52 - 9536 - Empresas Fortalecidas Heberth Eduardo
hlopezc Afros Lopez Ceron 0 0
2024- 28 - Empresas fortalecidas raizales -52 - 9536 -  Empresas Fortalecidas Heberth Eduardo
hlopezc Raizales Lopez Ceron 0 0
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2024- 29 - Empresas fortalecidas palenqueros -52 -
9536 - hlopezc

2024- 30 - Empresas Sostenibilidad No. -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 31 - Empresas Sostenibilidad Recursos -52 -
9536 - hlopezc

2024- 32 - Emprendedores orientados Venezolanos -
52 - 9536 - hlopezc

2024- 33 - Emprendedores orientados mujeres -52 -
9536 - hlopezc

2024- 34 - Orientaciones Mujeres -52 - 9536 - hlopezc
2024- 35 - Orientaciones ARN -52 - 9536 - hlopezc
2024- 36 - Emprendedores orientados mpio PDET -52
- 9536 - hlopezc

2024- 37 - Orientaciones mpios PDET -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 38 - Asistentes jueves de emprendimiento -52 -
9536 - hlopezc

2024- 39 - Ventas Mes FE -52 - 9536 - hlopezc

2024- 40 - Ventas Mes OFF -52 - 9536 - hlopezc
2024- 41 - Ventas Mes FORT -52 - 9536 - hlopezc
2024- 42 - Recursos Obtenidos FE -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 43 - Recursos Obtenidos OFF -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 44 - Recursos obtenidos FORT -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 45 - Empleos Retenidos -52 - 9536 - hlopezc
2024- 46 - Empresas Formalizadas -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 47 - Casos de éxito FE -52 - 9536 - hlopezc
2024- 48 - Casos de éxito OFF -52 - 9536 - hlopezc
2024- 49 - Casos de éxito FORT -52 - 9536 - hlopezc
2024- 50 - Empresa Exportando -52 - 9536 - hlopezc

2024- 51 - Valor exportaciones FORT -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 52 - Desarrollo Profesional -52 - 9536 - hlopezc
2024- 53 - UP Creadas -52 - 9536 - hlopezc

2024- 54 - UP Fortalecidas -52 - 9536 - hlopezc
2024- 55 - Aprendices -52 - 9536 - hlopezc

2024- 56 - Cupos -52 - 9536 - hlopezc

2024- 57 - Trabajos Rurales -52 - 9536 - hlopezc

2024- 58 - Colocaciones Rurales -52 - 9536 - hlopezc
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Empresas Fortalecidas
Palenqueros

FORT Empr Sostenibilidad
Nro

FORT Empr Sostenibilidad
Recursos

Emprendedores orientados
venezolanos
Emprendedores orientados
Mujeres

Nro Jornadas
Orientaciones Mujeres

Nro Orientaciones para
ARN

Emprendedores orientados
mpios PDET

Nro Orientaciones mpios
PDET

Asistentes Jueves de
Emprendimiento

Ventas / Mes FE
Ventas / Mes OFF
Ventas / Mes FORT
Recursos Obtenidos FE
Recursos Obtenidos OFF
Recursos obtenidos FORT
Empleos Retenidos
Empresas Formalizadas
Casos de Exito FE
Casos de Exito OFF
Casos de Exito FORT
Empresa Exportando
Valor en el mes
Exportaciones en CO$
FORT

Desarrollo Profesional
UP Creadas

UP Fortalecidas
Aprendices

Cupos

Trabajos Rurales

Colocaciones Rurales
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Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

$0

316

$0
$0
$0
$0
$0
$0

$0

248
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Municipios / Areas No

Heberth Eduardo

2024- 59 - Municipios atendidos -52 - 9536 - hlopezc municipalizadas Atendidos Lopez Ceron 0 0

2024- 60 - Cupos municipios PDET -52 - 9536 - Heberth Eduardo

hlopezc Cupos Municipios PDET Lopez Ceron 0 0
Nro. Orientaciones Socs. Heberth Eduardo

2024- 61 - Orientaciones socs BIC -52 - 9536 - hlopezc BIC Lopez Ceron 0 0

2024- 62 - Entrenamientos socs BIC -52 - 9536 - Nro. Entrenamientos Socs. Heberth Eduardo

hlopezc BIC Lopez Ceron 0 0

2024- 63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC -52 - Nro Clientes asesorados Heberth Eduardo

9536 - hlopezc Socs BIC Lopez Ceron 0 0

2024- 64 - Orientaciones jévenes No. -52 - 9536 - Heberth Eduardo

hlopezc Nro Orientaciones Jovenes Lopez Ceron 2 2

2024- 65 - Habilidades Blandas No. -52 - 9536 - Personas entrenadas en Heberth Eduardo

hlopezc Habilidades Blandas Lopez Ceron 35 35
Jovenes Entrenados en

2024- 66 - Comportamiento emprendedor jévenes -52 ~ Comportamiento Heberth Eduardo

- 9536 - hlopezc Emprendedor Lopez Ceron 1 1

Heberth Eduardo

2024- 67 - Ruta del emprendimiento No. Personas -52  Personas entrenadas en la
- 9536 - hlopezc Ruta del Emprendimiento Lopez Ceron 190 190
2024- 68 - Entrenamientos a empresarios No. Heberth Eduardo

Personas -52 - 9536 - hlopezc

2024- 69 - No. Orientaciones / HB / Educacion

Empresarios Entrenados
Nro. Entrenamientos

Lopez Ceron 0 0

Heberth Eduardo

financiera -52 - 9536 - hlopezc Educacion Financiera Lopez Ceron 0 0
2024- 70 - No. Entrenamientos para jévenes -52 - Nro de Entrenamientos Heberth Eduardo
9536 - hlopezc para Jévenes Lopez Ceron 2 2
2024- 71 - No. jévenes entrenados -52 - 9536 - Nro de Jévenes Heberth Eduardo
hlopezc Entrenados Lopez Ceron 40 40
Heberth Eduardo
2024- 72 - No. j6venes orientados -52 - 9536 - hlopezc  Nro J6venes Orientados Lopez Ceron 179 179
2024- 73 - Campesinos entrenados -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc Campesinos entrenados Lopez Ceron 117 117
2024- 74 - Campesinos orientados -52 - 9536 - Heberth Eduardo
hlopezc Campesinos orientados Lopez Ceron 237 237
2024- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coop -52 - 9536 - Empresas Creadas (OFF)  Heberth Eduardo
hlopezc Asoc o Coop Lopez Ceron 0 0
2024- 76 - Empr Cr OFF Campesinas -52 - 9536 - Empresas Creadas (OFF)  Heberth Eduardo
hlopezc Campesinas Lopez Ceron 0 0
2024- 77 - Empr FORT Campesinas -52 - 9536 - Empresas FORT Heberth Eduardo
hlopezc Campesinas Lopez Ceron 0 0
Economia Popular Heberth Eduardo
2024- 78 - Ec popular entrenados -52 - 9536 - hlopezc  Entrenados Lopez Ceron 30 30
Economia Popular Heberth Eduardo
2024- 79 - Ec popular orientados -52 - 9536 - hlopezc  Orientados Lopez Ceron 61 61
Planes de Neg Formulados Heberth Eduardo
2024- 80 - Planes OFF Ec popular -52 - 9536 - hlopezc (OFF) Economia Popular Lopez Ceron 0 0
Planes de Neg Formulados Heberth Eduardo
2024- 81 - Planes FE Ec popular -52 - 9536 - hlopezc  (FE) Economia Popular Lopez Ceron 0 0
2024- 82 - Empr Cr OFF Ec popular -52 - 9536 - Empresas Creadas (OFF)  Heberth Eduardo
hlopezc Economia Popular Lopez Ceron 0 0
Empresas Creadas (FE) Heberth Eduardo
2024- 83 - Empr Cr FE Ec popular -52 - 9536 - hlopezc Economia Popular Lopez Ceron 0 0
Empresas FORT Heberth Eduardo
2024- 84 - Empr FORT Ec popular -52 - 9536 - hlopezc Economia Popular Lopez Ceron 0 0
2024- 85 - Empr FORT Asoc o Coop -52 - 9536 - Empresas FORT Asoc o Heberth Eduardo
hlopezc Coop Lopez Ceron 0 0
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Registro de evidencias de SIGE

Nombre Orientador Indicador Meta Anual |Julio | % Avance
Planes de Negocio Formulados FE 10 4 40%
Planes de Negocio Viabilizados FE 8 4 50%
Empresas Creadas por el FE 5 0 0%
Empleos potenciales directos FE 19 0 0%
NUmero de personas Orientadas 665 587 88%
Numero de personas Entrenadas 255 225 88%
Emprendedores orientados campesinos 360 237 66%
Emprendedores orientados economia popular 7 61 871%
Emprendedores Orientados mujeres 148 316 214%
Nro. Jornadas orientaciones mujeres 1 1 100%
Heberth Eduardo Numero de J6venes Orientados 25 179 716%
Lopez Ceron - - —

Nro. Orientaciones jovenes 1 2 200%
Campesinos Entrenados 52 117 225%
Emprendedores Economia popular Entrenados 1 30 3000%
Personas Entrenadas en Habilidades blandas 35 35 100%
Personas entrenadas en la ruta del emprendimiento 115 190 165%
Nro. Entrenamientos para jovenes 2 2 100%
Nro. Jévenes entrenados 25 40 160%
Planes de negocios formulados economia popular 1 1 100%
Numero de horas asesoria 404
Desarrollo Profesional 248

También, se envia el avance con respecto al cargue de evidencias

PLAN DE ACCION:

' setun Version: 06 =

. 7A GZE—E—EDDY

: REGIONAL: NARIfl0 DE | HEEERTHEBUARDOLOFEZ CERON | mou: | ORIENTADOR | FECHA DE [ ago-zoz4]

) No. - NOMBRE I'IEI.IIIDICADL‘:Y PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR - RESPONSABLE(S) - META - - ENERO AGOSTO

2 Planes de Negocio Farmulades (FE)| “9“““? 13 2

INSTRUCCIONES

PLAN DE ACCION
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