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I. Introducción  

La educación de calidad está estrechamente relacionada con el desarrollo económico y social 
de cualquier territorio. La inversión en capital humano contribuye además a mejorar la 
productividad, reducir la pobreza y generar movilidad social (Ferreira y Meléndez, 2012). Por lo 
tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso integral a la educación, 
que permita evidenciar los cambios transformativos que ella conlleva (Claude, 2005).   

 

El Derecho a la Educación es una obligación que el Estado colombiano adquirió con la 
suscripción del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, por el cual 
se reconoce que la educación es un derecho fundamental de todos los seres humanos que les 
permite adquirir conocimientos y alcanzar así una vida social plena, y que el Estado debe 
propiciar, por todos los medios posibles, la creación de instrumentos que garanticen este 
derecho a través de las 4A de la educación, entendidas como Asequibilidad, Accesibilidad, 
Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las dimensiones que 
intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como derecho habilitante para 
superar condiciones de subdesarrollo y pobreza, entre otros.    

 

Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto 
multiplicador en el bienestar social y económico, la educación es considerada un derecho en 
distintos tratados o marcos internacionales de derechos humanos. La Organización de las 
Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en dicha dimensión. En este sentido, en el 
artículo 26 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, se estipula que “toda persona 
tiene derecho a la educación, y en lo que concierne a la educación elemental, esta debe ser 
gratuita y obligatoria” (Naciones Unidas, 1948).    

 

La actual Constitución Política amplía las dimensiones de los contenidos y garantías del derecho 
a la educación. La educación es reconocida por el artículo 67 como un derecho fundamental y, 
además, como un servicio público que presta una función social e impone deberes para el 
Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Corte Constitucional ha afirmado que 
la educación tiene tres dimensiones que la afectan: es un derecho fundamental, es un deber y 
es un servicio público, principalmente, a cargo del Estado.  

 

La Institución Universitaria de Barranquilla IUB, es un Establecimiento Público de Educación 
Superior del Orden Distrital comprometida con la formación de personas integrales, creativas, 
emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los procesos de transformación 
socioeconómica de la región caribe, a través de un modelo de formación de alta calidad basado 
en competencias a lo largo de la vida, en investigación e innovación alineado a las tendencias y 
capaces de responder a los desafíos del entorno.  

 

La Institución Universitaria de Barranquilla implementa una evaluación de todos sus estamentos 
y actividades que parten del compromiso institucional de mejoramiento continuo y asume como 
estratégica la planificación de objetivos y proyectos. Lo que se evidencia al contar con dieciséis 
(16) programas con Acreditación de Alta Calidad, que representa el 84% de los programas 
acreditables. El logro de estas metas se ha obtenido gracias a los procesos de planeación, 
materializados tanto en las políticas institucionales como el logro de objetivos establecidos en 
los planes de desarrollo, que han permitido crecer, evolucionar y seguir brindando formación 
integral y de la más alta calidad.   

 

El Plan de Desarrollo Institucional 2024 – 2028, contempla siete (7) ejes estratégicos: tres (3) de 
ellos se configuran en los pilares fundamentales que corresponden a las funciones sustantivas 
de la Institución: i) Educación holística: con pertinencia, calidad y Responsabilidad Social, ii) 
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Innovación Transformativa y iii) Lógica Global: Internacionalización, Cooperación y Extensión. 
Los otros cuatro (4) ejes: iv) Bienestar Universitario: Relación cercana, permanente y relevante, 
v) Adopción de nuevas tecnologías: Tendencias globales en conocimiento, transferencia de 
conocimiento, transformación digital y virtualización, vi) Gestión sostenible y responsable: 
Buen Gobierno, eficiencia y transparencia en la gestión, y vii) Gestión Integral de Alta 
Calidad; que se constituyen en los ejes transversales del plan.  

 

El Eje Estratégico 6. Gestión Sostenible y responsable: Buen Gobierno, eficiencia y 
transparencia en la gestión, implica generar procesos de buen gobierno, eficiencia y 
transparencia que garanticen la mejora continua, el buen clima laboral, el manejo de recursos 
humanos, los procesos democráticos internos y el cuidado del ambiente, y tiene por objetivo 
lograr una gestión sostenible a través de procesos administrativos, financieros, y 
comunicacionales eficientes y transparentes, a través de la generación de las capacidades, 
implementación de acciones, monitoreo y procesos de mejora continua, soportada por una 
infraestructura acorde a los retos propuestos que conviertan a la Institución Universitaria de 
Barranquilla IUB en un agente de desarrollo y promotor de la inclusión, equidad, bienestar y 
transformación social.  

 

Que la vicerrectoría de extensión e Investigación es la dependencia que se encarga de dirigir los 
planes, programas y proyectos de cooperación y relaciones internacionales, investigación y 
extensión académica de la Institución, para ello requiere la contratación de profesionales para 
apoyar en los procesos de la vicerrectoría de extensión e Investigación de la Institución 
Universitaria de Barranquilla-IUB.    

 

 
II. Clasificación (UNSPSC) 

  

A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas 
al objeto a contratar: 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

F. Servicios 80000000 

Servicios de 
Gestión, 
Servicios 

Profesionales 
de Empresa y 

Servicios 
Administrativos 

80160000 

Servicios de 
administración 
de empresas 

80161500 

Servicios de 
apoyo 

gerencial 

80161501 

Servicios 
secretariales o 
de 
administración 
de oficinas 

 
III. Definición del Sector Económico a que pertenece el Contrato 

 
El Banco de la Republica realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente 
manera: 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
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una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los 
procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes:  
 

➢ Sector primario o sector agropecuario.  
➢ Sector secundario o sector Industrial.  
➢ Sector terciario o sector de servicios.  

 
Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las 
personas naturales o jurídicas, tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de 
proyectos, tareas de administración y gestión de entidades públicas o privadas, se ubicará 
dentro del Sector terciario o de servicios. 
 
Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales 
productos/servicios: 

➢ Publicidad 
➢ Actividades profesionales científicas y técnicas 
➢ cinematográficas y programas de televisión  
➢ Educación superior privada  
➢ Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos  
➢ Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades  
➢ Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
➢ Restaurantes, catering y bares 
➢ Actividades de programación y trasmisión, agencias de noticias  
➢ Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento  
➢ Correo y servicios de mensajería  
➢ Telecomunicaciones  
➢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte  
➢ Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios  
➢ Salud humana privada  
➢ Producción de películas  
 

A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en 
el Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales 
como lo es el DANE. 
 

IV. Análisis de Mercado  

 

PRODUCTO INTERNO BRUTO 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf  

 
IV trimestre 2023 preliminar 
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El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el año 2023pr respecto al año 2022p. 

 Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% 
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no 
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual). 

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% 
respecto al mismo periodo de 2022p. Las actividades económicas que más contribuyen a 
la dinámica del valor agregado son:  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% 
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).  

• Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades económicas con 
mayor crecimiento trimestral son:  
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• Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.  

• Información y comunicaciones crece 1,8%. 

 

 

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2024 
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MÓVIL, TOTAL 
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS 

TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE ENERO DE 2024 

 

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 12,7%, lo que 
representó una disminución de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(13,7%). La tasa global de participación se ubicó en 63,3% y la tasa de ocupación en 55,3%, 
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente. 

 

 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS MENSUAL  

 

En enero de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 12,4%, lo que representó una disminución de 2,1 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes de 2023 (14,5%). La tasa global de participación se ubicó en 65,9%, 
mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo 
que representó un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 
(56,0%). 
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TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MÓVIL 

  

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil noviembre 2023 - enero 
2024 fue 10,6%, lo que representó una disminución de 0,6 puntos porcentuales respecto al 
trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (11,2%). La tasa global de participación se 
ubicó en 63,7% y la tasa de ocupación fue 57,0%, mientras que en el trimestre móvil 
noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%, respectivamente. 

 

 

 

TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MÓVIL 

 

En el trimestre móvil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupación de las 13 
ciudades y áreas metropolitanas fue 10,4%, lo que representó una disminución de 1,1 
puntos porcentuales respecto al trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La 
tasa global de participación se ubicó en 66,5%, lo que significó un aumento de 0,8 puntos 
porcentuales frente al trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (65,6%). Finalmente, la 
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tasa de ocupación fue 59,5%, lo que representó un aumento de 1,4 puntos porcentuales 
respecto al trimestre móvil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%). 

 

RANKING DE CIUDADES SEGÚN TASA DE DESOCUPACIÓN PARA EL TRIMESTRE 
MÓVIL NOVIEMBRE 2023 – ENERO 2024 

 

Para el trimestre móvil noviembre 2023 - enero 2024, de las 23 ciudades y áreas 
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó 
(26,3%), Riohacha (18,0%) y Florencia (14,8%). Las ciudades con menor tasa de 
desocupación fueron: Manizales A.M. (10,0%), Barranquilla A.M. (9,7%) y Medellín A.M. 
(8,9%). 



Página 10 de 16                                                             
 

 

      

 

 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ene2024.pdf 

 

• ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 

 

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con diciembre de 2022. 

 

 

 

EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) 
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En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con diciembre de 2022. 

 

 

Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, 
según subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) 

 

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con diciembre de 2022. 
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Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022) 

 

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en 
los salarios, en comparación con diciembre de 2022. 

 

 

 

Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, 
según subsector de servicios 

 

En el año móvil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de 
servicios presentaron variación positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el 
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta diciembre de 2022. 
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V. TÉCNICO 

 

La Vicerrectoría de Extensión e Investigación en la oficina de proyectos especiales requiere 
la contratación de un grupo de personas naturales, para la PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA-
IUB. 

A continuación, se detalla el perfil, las obligaciones específicas, y el valor del contrato: 
 

VI. Análisis Económico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



Página 14 de 16                                                             
 

 

      

 

 

 
 
 
CONTRATISTA 

Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia) 

Obligaciones específicas del 
contratista 

Valor total 
del contrato  

 
FORMA DE 

PAGO 
 

Plazo 

 
 
 
 
 
 
 
JOSE 
DONALDO 
VILORIA 
GRANADA 

Una (1) Persona Natural 
que acredite título 
mínimo a nivel de 

tecnología en las áreas 
del conocimiento de 

economía, 
Administración, 

contaduría y afines con 
experiencia de por lo 

menos doce (12) meses 
en actividades 

relacionadas con su 
profesión, para apoyar 

el proceso de extensión 
y emprendimiento de la 

Vicerrectoría de 
Extensión e 

Investigación de la 
Institución Universitaria 

de Barranquilla-IUB. 

1. Apoyar el diseño de un sistema de 
evaluación de la gestión institucional 
que facilite el seguimiento a la 
estrategia y el logro de la visión 
2. Apoyar la planeación de la 
evaluación de impacto de programas 
y/o proyectos ejecutados por la 
Institución.  
3. Apoyar la construcción de la teoría 
de cambio y cadena de resultados de 
los programas y proyectos sujetos de 
evaluación de impacto de acuerdo con 
el modelo RSU adoptado por la 
Institución.  
4. Participar en la conceptualización y 
diseño de los formatos e instrumentos 
de recolección de información a partir 
de fuentes primarias y secundarias.  
5. Apoyar la construir, recopilar, 
consolidar y validar de información 
requerida para la  
estimación de modelos de 
econométricos para la evaluación de 
impacto de programas y proyectos.  
6. Apoyar la estimación de indicadores 
y modelos econométricos para evaluar 
el impacto de los programas y 
proyectos institucionales.  
7. Elaborar informes de análisis con los 
resultados de la estimación de 
modelos econométricos realizadas.  
8. Asistir a las reuniones que convoque 
el supervisor del contrato. 
9.Las demás actividades asignadas por 
el supervisor del contrato.  

Nueve 
millones 
setecientos 
doce mil 
quinientos 
setenta y 
siete pesos 
M/L 
$9,712,577 

Tres (3) 
pagos por 
valor de 
Dos 
millones 
seisciento
s 
veinticinco 
mil 
veintiún 
pesos M/L 
$2,625,02
1 y Un (1) 
pago por 
valor de Un 
millón 
ochociento
s treinta y 
siete mil 
quinientos 
catorce 
pesos M/L 
$1,837,51
4. 
 

Hasta el 21 
de diciembre 
del 2024, a 
partir de la 
suscripción 
del acta de 
inicio, y una 
vez 
cumplido los 
requisitos de 
perfecciona
miento y 
ejecución 
dispuestos 
en el artículo 
41 de la ley 
80 de 1993  
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YULIZA PAOLA 
BOLAÑO 
MALDONADO 

Una (1) Persona Natural 
que acredite título 
minimo a nivel de 
técnologia en las áreas 
del conocimiento de 
economía, 
Administración, 
contaduría y afines con 
experiencia de por lo 
menos doce (12) meses 
en actividades 
relacionadas con su 
profesión, para apoyar 
el proceso de proyectos 
especiales de la 
Vicerrectoría de 
Extensión e 
Investigación de la 
Institución Universitaria 
de Barranquilla-IUB. 

1.Apoyar a la Vicerrectoría de Extensión e 
Investigación en la vigilancia tecnológica 
de las plataformas establecidas para 
aplicación, presentación y desarrollo de 
convocatorias al cual participe la 
Institución Universitaria de Barranquilla.  
2.Apoyar a la dependencia de proyectos 
especiales en la identificación, 
presentación formalización y alianzas 
necesarios en los diferentes proyectos de 
la Institución Universitaria de Barranquilla.  
3.Apoyar a la Vicerrectoría de Extensión e 
Investigación en la construcción de 
propuestas técnicas y financieras para 
proyectos, convocatorias y/o alianzas de la 
Institución Universitaria de Barranquilla.  
4.Apoyar al proceso de proyectos 
especiales en el seguimiento, la ejecución 
y finalización de los proyectos 
desarrollados por la Institución 
Universitaria de Barranquilla.  
5.Apoyar en la gestión para los trámites 
administrativos, los trámites de 
contrataciones o adquisiciones 
correspondientes a proyectos especiales.  
6.Realizar los informes, actas o 
documentos solicitados por el supervisor 
de contrato, necesarios para el buen 
desempeño de la dependencia de 
proyectos especiales  
7.Apoyar en las actividades de 
socialización  del portafolio de servicios 
ofrecidos por el proceso de proyectos 
especiales con el fin de gestionar 
convenios, contrataciones y/o alianzas 
estratégicas con el sector público y 
privado.  
8.Apoyo en la elaboración de los estudios 
de factibilidad de los proyectos designados 
por el supervisor responsable en la 
dependencia de proyectos especiales.  
9.Apoyar a la dependencia de proyectos 
especiales en la ejecución y control de los 
planes de acción del proceso.  
10.Apoyar a la dependencia de proyectos 
especiales en la elaboración, actualización 
e implementación del Sistema de Gestión 
de Calidad.  
11.Apoyar a la dependencia de proyectos 
especiales, en la atención y orientación al 
usuario, y suministrar información que le 

Nueve 
millones 
setecientos 
doce mil 
quinientos 
setenta y 
siete pesos 
M/L 
$9,712,577 

 
Tres (3) 
pagos por 
valor de 
Dos 
millones 
seisciento
s 
veinticinco 
mil 
veintiún 
pesos M/L 
$2,625,02
1 y Un (1) 
pago por 
valor de Un 
millón 
ochociento
s treinta y 
siete mil 
quinientos 
catorce 
pesos M/L 
$1,837,51
4. 
 

Hasta el 21 
de diciembre 
del 2024, a 
partir de la 
suscripción 
del acta de 
inicio, y una 
vez 
cumplido los 
requisitos de 
perfecciona
miento y 
ejecución 
dispuestos 
en el artículo 
41 de la ley 
80 de 1993  
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sea solicitada, de conformidad con los 
procedimientos establecidos en el 
Proceso.  
12.Apoyar a la dependencia de proyectos 
especiales en el seguimiento y control del 
personal de apoyo que hace parte del 
proceso.  
13.Apoyar en las actividades 
administrativas requeridas por la 
dependencia de proyectos especiales en la 
vicerrectora de extensión e investigación 
de la Institución Universitaria de 
Barranquilla.  

  
➢ VALOR DEL CONTRATO: Diecinueve millones cuatrocientos veinticinco mil ciento 

cincuenta y cuatro pesos ML ($19.425.154)..El valor para cada uno de los contratos 
será el establecido en el punto V (Técnico) del presente análisis.  

 
PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será conforme a lo establecido en el punto V 
(Técnico) del presente análisis, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: La ejecución del contrato será en la sede 
Barranquilla y Soledad, conforme a la necesidad del servicio, así mismo, el contratista podrá 
prestar su servicio con apoyo de las tecnologías de la información y la comunicación previo 
acuerdo con el supervisor del contrato.  
 
 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: Teniendo en cuenta 
el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de selección 
para la escogencia del contratista será la de contratación directa, en concordancia con el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se 
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
 
 
 
 
 
Elaboró: B. De Avila – Asistente de vicerrectoría de Extensión e Investigación 
Aprobó: L. Zanello- Vicerrector de Extensión e Investigación  
 

 
 
 
 


