SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de septiembre de 2023

Sefora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832208 /2024

Enlace Regional de Emprendimiento

Centro de Desarrollo Empresarial

Regional Narifio San Juan De Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832208 del afio 2024

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.068.375 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial — Regional
Narifno, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
Febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA vy a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento,
de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e
instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el logro de los objetivos e
indicadores de la Regional.

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Reuniones planteadas por la
. lider regional de
Participar en las . 8
. emprendimiento para el
transferencias, foros, . ., Formato en Excel Actay
. . seguimiento y Elaboracién de| . . .
seminarios, reuniones vy . .| listado de asistencia
1 . . plan de estrategias de trabajo
cualquier otro tipo de evento o GD-F- 007
. . 2024, para el cumplimiento de
en cumplimiento del objeto V.02
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las metas establecidas
contractual. .
especialmente las de fondo
emprender
Se elabora el plan de accién
Hacer seguimiento y cumplir | 2024 del estor en .,
& y p . 8 . Plan de accion — gestor
con el plan de accidn | cumplimiento del objeto e
de emprendimiento
formulado con base en los | contractual por desarrollar las .
2 | . .. . mes de septiembre
Lineamientos entregados por | actividades que se hara con el .
., . . . 2024 carpeta drive
la Coordinaciéon Nacional de | todo el equipo para garantizar .
. ) regional.
Emprendimiento. homogeneidad en los
procesos.
. . . Evidencia por registrar para el
Realizar las orientaciones a .
. . ., | mes de septiembre 12 de 2024 .
usuarios de su propia gestion Acta vy listado de
. para 6 personas que . .
3 |y las que le sean asignadas . . asistencia GD-F- 007
participaron y cumplieron con
por el Centro de Desarrollo . V.02
Embresarial v |a Regional la ruta de emprendimiento
P ¥ g establecida
Realizar los entrenamientos y .
. Por registrar para el mes de
bootcamps a usuarios de su . i . .
. ., septiembre, aun no se tiene | Registros de calidad
propia gestion y los que le ) .
4 ) mas programados eventos para | procedimiento de
sean asignadas por el Centro .. .
. el proceso de emprendimiento. | emprendimiento
de Desarrollo Empresarial y la )
. Por aplazamiento en la ruta.
Regional
Se esta realizando las asesorias
Formular los planes de . .
. . respectivas a antiguos y nuevos
negocio de los usuarios de su
. ., emprendedores para la | Base de datos de
propia gestion y los que le ., .
5 ) formulacion de planes de | antiguos y nuevos
sean asignadas por el Centro . .
. negocio a diferentes | emprendedores
de Desarrollo Empresarial y la . .
Regional convocatorias de la entidad,
8 vigencia 2024.
2
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Acompanfar y orientar a los
emprendedores de su propia
gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la
Regional en la fase de
creacion de empresa y la
Regional

Se asesord a |l@s siguientes

emprendedores:
e Rodriguez mora art-
Creative

e (Café de san pablo.

e (Carnes moritas.

e Smarthouse service

e Aver los pasteles

e Katering rapido

e Aguas arroyo

e Boga house

e Colmena café

e Champifiog tangua

Se encuentran en etapa de
asesoria para  presentarse
alguna convocatoria Vigente
2024 par la convocatoria
campesina 12
emprendimientos. Para un
total de 22 proyectos asignados

Registros de calidad
procedimiento de
emprendimiento Acta
de visita técnica
operativa Acta y listado
de asistencia

GD-F- 007 V.02

Acompanar y orientar a las
empresas que le sean
entregadas en la fase de
puesta en marcha.

No Aplica para la vigencia por
distribucién
indicadores no son indicadores
establecidos por esta vigencia

de areas e

No Aplica para la
vigencia por distribucion
de areas e indicadores
no son indicadores
establecidos por esta
vigencia

Acompaniar y orientar a los
empresarios de su propia
gestion y los que le sean dadas
por el Centro de Desarrollo

No Aplica para la vigencia por
distribucién

de areas e

No Aplica para la
vigencia por distribucion
de dreas e indicadores

. ) indicadores no son indicadores jno  son indicadores
Empresarial y la Regional en la . . ) .
- establecidos por esta vigencia  |establecidos por esta
fase de  fortalecimiento . .
. vigencia
empresarial
Programar y participar en
eventos de divulgacién o [Evidencia por registrar para el
actividades de fomento del mes de Septiembre de 2024 .
Acta vy listado de

Centro de Desarrollo
Empresarial o la regional de
acuerdo con los Lineamientos
de la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento

para personas del evento de la
convocatoria PDET Y PNIS que
participan del proceso de ruta
emprendedora.

asistencia GD-F- 007
V.02
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Promover el diligenciamiento
de la Encuesta de satisfaccion
por cada uno de los usuarios
atendidos.

Actualmente se encuentra
asesorando se ha enviado el
enlace de la encuesta de
satisfaccion para su
diligenciamiento

Se encuentra en fase de
diligenciamiento  para
ser evidenciada en |la
actividad
correspondiente

11

Registrar la  informacién
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios

gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad

Se vienen diligenciando los
registros en la plataforma SIGE
de las respectivas asesorias para
la vigencia 2024 de los planes de
negocio que venimos
asesorando. Se encuentra al dia
hasta el mes de junio

Evidencias dadas en los
procesos y
procedimientos
establecidos en procesos
de elaboracion y
evidencias de la carpeta
drive 2024 y SIGE

12

Cumplir con lo establecido y
las evidencias dispuestas en
los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA)

Se vienen diligenciando los
registros en la plataforma SIGE
de las respectivas asesorias para
la vigencia 2024 de los planes de
negocio que venimos
asesorando. Se encuentra al dia
hasta el mes de junio

Evidencias dadas en los
procesos y
procedimientos
establecidos en procesos
de elaboracion y
evidencias de la carpeta
drive 2024 y SIGE

13

Verificar y analizar con el
apoyo operativo, que la
informacidn ingresada en los
sistemas de informacién por el
orientador coincida con las
evidencias reportadas en el
informe mensual de
actividades.

Evidencia por registrar para el
mes, pero se llevan registros de
los procesos anteriores falta por
registrar los dias restantes del
mes de Septiembre en el
sistema SIGE

Registros de calidad
procedimiento de
emprendimiento en la
plataforma

SIGE

14

Gestionar alianzas con actores
territoriales, nacionales e
internacionales que permitan
el logro de los objetivos de
Emprendimiento de la

Regional.

Proceso por evidenciar por el
momento no se han realizado
actividades al respecto para este
mes.

Registro fotograficos vy
listas de asistencia de
entidades convocantes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 39424 Los Andes Sotomayor 20/08/2024 21/08/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9472189096 de la planilla, del operador aportes en linea y del periodo comprendido de
Agosto/2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (virtual sistema SIGE) folios virtuales

Cordialmente,

Firmado digitalmente
por HEBERTH
EDUARDO LOPEZ
CERON

Fecha: 2024.09.16
18:38:46 -05'00'

Firma

HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERON
Contratista
C.C. No. 13.068.375

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

() Q Diana Cristina Fuertes
T
_ @IW Q"”"“ e e 20240917 05:13:41
Firma -05'00"
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
Supervisora Contrato CO1. PCCNTR.5832208 /2024

Profesional GO4 -Emprendimiento
Enlace Regional de Emprendimiento
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Registro de evidencias

Nombre

2024- 01 - Planes de negocio OFF -52
- 9536 - hlopezc

2024- 02 - Planes de negocio FE -52 -
9536 - hlopezc

2024- 03 - Empresas creadas OFF -52
- 9536 - hlopezc

2024- 04 - Puesta en marcha OFF -52
- 9536 - hlopezc

2024- 05 - Empleos generados OFF -
52 - 9536 - hlopezc

2024- 06 - Planes de negocio
viabilizados FE -52 - 9536 - hlopezc
2024- 07 - Empresas creadas FE -52 -
9536 - hlopezc

2024- 08 - Puesta en marcha FE -52 -
9536 - hlopezc

2024- 09 - Empleos potenciales
directos FE -52 - 9536 - hlopezc

2024- 10 - No. Empresas plan de
accion FORT -52 - 9536 - hlopezc
2024- 11 - No. Empresas en
fortalecimiento FORT -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 12 - No. Empleos en
fortalecimiento FORT -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 13 - Personas orientadas -52 -
9536 - hlopezc

<
SENA
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Nombre del
indicador

Planes de Negocio
Formulados (OFF)
Planes de Negocio
Formulados (FE)
Empresas Creadas
(OFF)

Puesta en Marcha
(OFF)

Empleos Generados
Empresas (OFF)
Planes de Negocio
Viabilizados (FE)
Empresas Creadas
(FE)

Puesta en Marcha
(FE)

Empleos Potenciales
Directos (FE)

Nro. Empresas con
Plan de accién
Formulado (FORT)
Nro. Empresas en
Fortalecimiento
(FORT)

Nro. Empleos en
Fortalecimiento
(FORT)

Numero de personas

orientadas

2024- 14 - Entrenamientos -52 - 9536 Numero de

- hlopezc

2024- 15 - Personas entrenadas -52 -
9536 - hlopezc

2024- 16 - Niumero de horas de
asesoria -52 - 9536 - hlopezc

2024- 17 - Numero de clientes
asesorados -52 - 9536 - hlopezc

entrenamientos

Numero de personas

entrenadas

Numero de horas de
asesoria

Numero de clientes
asesorados

2024- 18 - Empresas OFF Mujeres -52 Empresas OFF

- 9536 - hlopezc

Mujeres
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Propietario de

objetivo

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

] Acumulado
curso total

0 0
4 4
0 0
0 0
0 0
4 4
2 2
0 0
6 6
0 0
0 0
0 0
637 637
8 8
255 255
490 490
16 16
0 0
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2024- 19 - Empresas OFF ARN -52 -

9536 - hlopezc

2024- 20 - Empresas OFF Negritudes -
52 -9536 - hlopezc
2024- 21 - Empresas OFF Afros -52 -

9536 - hlopezc

2024- 22 - Empresas OFF Raizales -52

- 9536 - hlopezc

2024- 23 - Empresas OFF Palenqueros
-52 - 9536 - hlopezc

2024- 24 - Empresas fortalecidas
Mujeres -52 - 9536 - hlopezc

2024- 25 - Empresas Fortalecidas ARN
-52 - 9536 - hlopezc

2024- 26 - Empresas fortalecidas
negritudes -52 - 9536 - hlopezc
2024- 27 - Empresas fortalecidas
afros -52 - 9536 - hlopezc

2024- 28 - Empresas fortalecidas
raizales -52 - 9536 - hlopezc

2024- 29 - Empresas fortalecidas
palenqueros -52 - 9536 - hlopezc
2024- 30 - Empresas Sostenibilidad
No. -52 - 9536 - hlopezc

2024- 31 - Empresas Sostenibilidad
Recursos -52 - 9536 - hlopezc

2024- 32 - Emprendedores orientados
Venezolanos -52 - 9536 - hlopezc
2024- 33 - Emprendedores orientados
mujeres -52 - 9536 - hlopezc

2024- 34 - Orientaciones Mujeres -52

- 9536 - hlopezc

2024- 35 - Orientaciones ARN -52 -

9536 - hlopezc

2024- 36 - Emprendedores orientados
mpio PDET -52 - 9536 - hlopezc

SENA

N

Empresas OFF ARN

Empresas OFF
Negritudes

Empresas OFF Afros

Empresas OFF
Raizales
Empresas OFF
Palenqueros
Empresas

Fortalecidas Mujeres

Empresas
Fortalecidas ARN
Empresas
Fortalecidas
Negritudes
Empresas
Fortalecidas Afros
Empresas

Fortalecidas Raizales

Empresas
Fortalecidas
Palenqueros
FORT Empr
Sostenibilidad Nro
FORT Empr
Sostenibilidad
Recursos
Emprendedores
orientados
venezolanos
Emprendedores

orientados Mujeres

Nro Jornadas
Orientaciones
Mujeres

Nro Orientaciones
para ARN
Emprendedores
orientados mpios
PDET
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Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
SO0 0
1 1
346 346
1 1
0 0
0 0
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2024- 37 - Orientaciones mpios PDET
-52 - 9536 - hlopezc

2024- 38 - Asistentes jueves de
emprendimiento -52 - 9536 - hlopezc
2024- 39 - Ventas Mes FE -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 40 - Ventas Mes OFF -52 - 9536
- hlopezc

2024- 41 - Ventas Mes FORT -52 -
9536 - hlopezc

2024- 42 - Recursos Obtenidos FE -52
- 9536 - hlopezc

2024- 43 - Recursos Obtenidos OFF -
52 - 9536 - hlopezc

2024- 44 - Recursos obtenidos FORT -
52 - 9536 - hlopezc

2024- 45 - Empleos Retenidos -52 -
9536 - hlopezc

2024- 46 - Empresas Formalizadas -52
- 9536 - hlopezc

2024- 47 - Casos de éxito FE -52 -
9536 - hlopezc

2024- 48 - Casos de éxito OFF -52 -
9536 - hlopezc

2024- 49 - Casos de éxito FORT -52 -
9536 - hlopezc

2024- 50 - Empresa Exportando -52 -
9536 - hlopezc

2024- 51 - Valor exportaciones FORT -
52 -9536 - hlopezc

2024- 52 - Desarrollo Profesional -52 -
9536 - hlopezc

2024- 53 - UP Creadas -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 54 - UP Fortalecidas -52 - 9536
- hlopezc

2024- 55 - Aprendices -52 - 9536 -
hlopezc

2024- 56 - Cupos -52 - 9536 - hlopezc

SENA

N

Nro Orientaciones
mpios PDET
Asistentes Jueves de
Emprendimiento

Ventas / Mes FE
Ventas / Mes OFF
Ventas / Mes FORT
Recursos Obtenidos
FE

Recursos Obtenidos
OFF

Recursos obtenidos
FORT

Empleos Retenidos
Empresas
Formalizadas

Casos de Exito FE
Casos de Exito OFF
Casos de Exito FORT
Empresa Exportando
Valor en el mes
Exportaciones en
COS FORT
Desarrollo
Profesional

UP Creadas

UP Fortalecidas

Aprendices

Cupos
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Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

SO

S

Y0

197.6

00.00

0 HiHH

SO
SO

SO0

312

312



2024- 57 - Trabajos Rurales -52 - 9536

- hlopezc

2024- 58 - Colocaciones Rurales -52 -

9536 - hlopezc

2024- 59 - Municipios atendidos -52 -

9536 - hlopezc

2024- 60 - Cupos municipios PDET -52

- 9536 - hlopezc

2024- 61 - Orientaciones socs BIC -52

- 9536 - hlopezc

2024- 62 - Entrenamientos socs BIC -

52 - 9536 - hlopezc

2024- 63 - Nro Clientes asesorados
Socs BIC -52 - 9536 - hlopezc
2024- 64 - Orientaciones jovenes No.

-52-9536 - hlopezc

2024- 65 - Habilidades Blandas No. -

52 - 9536 - hlopezc

2024- 66 - Comportamiento
emprendedor jovenes -52 - 9536 -

hlopezc

2024- 67 - Ruta del emprendimiento
No. Personas -52 - 9536 - hlopezc
2024- 68 - Entrenamientos a
empresarios No. Personas -52 - 9536 -

hlopezc

2024- 69 - No. Orientaciones / HB /
Educacion financiera -52 - 9536 -

hlopezc

2024- 70 - No. Entrenamientos para
jovenes -52 - 9536 - hlopezc
2024- 71 - No. jévenes entrenados -

52 - 9536 - hlopezc

2024- 72 - No. jévenes orientados -52

- 9536 - hlopezc

2024- 73 - Campesinos entrenados -

52 - 9536 - hlopezc

2024- 74 - Campesinos orientados -52

- 9536 - hlopezc

SENA
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Trabajos Rurales

Colocaciones Rurales
Municipios / Areas
No municipalizadas
Atendidos

Cupos Municipios
PDET

Nro. Orientaciones
Socs. BIC

Nro. Entrenamientos
Socs. BIC

Nro Clientes
asesorados Socs BIC
Nro Orientaciones
Jévenes

Personas entrenadas
en Habilidades
Blandas

Jovenes Entrenados
en Comportamiento
Emprendedor
Personas entrenadas
en la Ruta del
Emprendimiento

Empresarios
Entrenados

Nro. Entrenamientos
Educacion Financiera
Nro de
Entrenamientos para
Jévenes

Nro de Jévenes
Entrenados

Nro Jévenes
Orientados
Campesinos
entrenados
Campesinos
orientados
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Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron

Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron
Heberth Eduardo
Lopez Ceron

35

220

40

188

157

287

35

220

40

188

157

287



2024- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coop -

SENA
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Empresas Creadas

Heberth Eduardo

52 - 9536 - hlopezc (OFF) Asoc o Coop Lopez Ceron 0 0
2024- 76 - Empr Cr OFF Campesinas - Empresas Creadas Heberth Eduardo
52 - 9536 - hlopezc (OFF) Campesinas Lopez Ceron 0 0
2024- 77 - Empr FORT Campesinas -  Empresas FORT Heberth Eduardo
52 -9536 - hlopezc Campesinas Lopez Ceron 0 0
2024- 78 - Ec popular entrenados -52  Economia Popular Heberth Eduardo
- 9536 - hlopezc Entrenados Lopez Ceron 30 30
2024- 79 - Ec popular orientados -52 - Economia Popular Heberth Eduardo
9536 - hlopezc Orientados Lopez Ceron 66 66
Planes de Neg
2024- 80 - Planes OFF Ec popular -52 - Formulados (OFF) Heberth Eduardo
9536 - hlopezc Economia Popular Lopez Ceron 0 0
Planes de Neg
2024- 81 - Planes FE Ec popular-52 -  Formulados (FE) Heberth Eduardo
9536 - hlopezc Economia Popular Lopez Ceron 0 0
Empresas Creadas
2024- 82 - Empr Cr OFF Ec popular-  (OFF) Economia Heberth Eduardo
52 - 9536 - hlopezc Popular Lopez Ceron 0 0
Empresas Creadas
2024- 83 - Empr Cr FE Ec popular -52 - (FE) Economia Heberth Eduardo
9536 - hlopezc Popular Lopez Ceron 0 0
2024- 84 - Empr FORT Ec popular-52  Empresas FORT Heberth Eduardo
- 9536 - hlopezc Economia Popular Lopez Ceron 0 0
2024- 85 - Empr FORT Asoc o Coop - Empresas FORT Asoc Heberth Eduardo
52 - 9536 - hlopezc o Coop Lopez Ceron 0 0
Registro de evidencias de SIGE
Nombre Orientador Indicador Meta Anual
Agosto % Avance
Planes de Negocio Formulados FE 10 4 40%
Planes de Negocio Viabilizados FE 8 4 50%
Empresas Creadas por el FE 5 2 40%
Heberth Eduardo Lopez |[EMPIe0s potenciales directos FE 19 6 32%
Ceron NUmero de personas Orientadas 665 637 96%
Numero de personas Entrenadas 255 255 100%
Emprendedores orientados campesinos 360 287 80%
Emprendedores orientados economia popular 7 66 943%
10
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Emprendedores Orientados mujeres

148

346

234%

Nro. Jornadas orientaciones mujeres

100%

Numero de Jévenes Orientados

25

188

752%

Nro. Orientaciones jévenes

200%

Campesinos Entrenados

52

157

302%

Emprendedores Economia popular Entrenados

30

3000%

Personas Entrenadas en Habilidades blandas

35

35

100%

Personas entrenadas en la ruta del emprendimiento

115

220

191%

Nro. Entrenamientos para jovenes

100%

Nro. Jévenes entrenados

25

40

160%

Planes de negocios formulados economia popular 1

0%

Numero de horas asesoria

490

Desarrollo Profesional

312

También, se envia el avance con respecto al cargue de evidencias

PLAN DE ACCION:

[]
SENA

N

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRE SARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

Versian:

b6

Codigo:
GEE-F-

. NARIAD RESPONSABLE DE DILIGENCIAR] HEBERTH EDUARDO LOPEZ CERQN ROL: | ORIENTADOR | FECHADE  [st4sss
Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacién de mndelos de negocm la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el
TI¥DS ESTRATEGICOS i o
ASOCIADOS ronalemmnento de aquellas que eslan en etapa de atiavés de por y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas
ylo que al del tejido social y econdmico del pais.
B
NOMBRE DEL INDICAD[“'-" PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE(S) META DBSERYACI™ SEPTIEMBRE

b M 7 |NES -

Tateohs Tia avanzado en 22 planes
Teriendo e cusnts | Gnde dlentoue s, PIDET, sectcres| 4 negosias pars el progiams Fondo
i s pricizar gcios pars acelrar el pross de ormulidn de oz Ermprendsr Enire 15 cusle
lanes de nsgumns el inde it conlss netas propuestas, Especiaizar alos ntegtantesdel equipo paraque encanirams
o . Con e patedetodo e equpo e i de G080 | 1t o - i e - Fiodrigues mora ne creatve
Sl apuiesal i Paspines st s | 020G |Gl st |Eqiporegonde i o
aclualzacian 2 plan e negacia. 3 Cantacta  asesar pararevision de madela i £} o] [ G 225 SENA Narifo: Profesional de smantha laves 2amudio
e : o S e e et s b oS s ccogose (£ prerdie Fegona 10 4 e e
48 Fndo Emprencer§ Aocgta s o2 o o, Fahres g e | L s i barering cokombis
| Drentaciér, 2. d inchug B i i e | anircs, squsz ancn
pith, o plan d2 egacios, 5, planes denegacias q i Bogahouss
g 4 Asesoris prsnaleadap el <5 Comaeroy colmenacate
i ; )5 de acredihacicn, 6, Subirplanes de negosios ala pltafoma - hamitoa de tangua
e Fonda Emprendsr, 7, Aocrmpaar alas emprendsdares en eldesamall delvideon s, Fermaliza planes de 2 propestos campesena EPOET
magovias - FORCENTAJE DE
CUMBL MIERTE a1
e tetes: | Estadataelposeso i ctisenss 2 st sonEniddes e promsiane
coma , Sedes Cimars de Comercic, Alealliss
POV i T AT WP A T A afechs b avrgado enilanss de
de Empleados, PO, Sens programs SEF, 1aFits de s aneries, e e e
inchit 3 % Estandarza 1 lan de negosios para CFF ez
4 Diterminar s snlr?namwsntu;palaE\dssarml\uds\plands negotics OFF. 5. Trahajarcomequips fsles oo -
1 6. Bus sonssiones d valar, CU&‘ES.EHCOF\[HMOS&
Teniendo en cuents | anivel nacionalelenioque sl | Talenno humano - equipo de j?;::g‘;;mf;;”? oreallve
murisipcs POET, sectores fosalizatos 58 proseds a pricrizar mventain de planes de negorinspara soelersr sl | sl yprofesionales de | Equipo regionalde Emprendimiento Bty
s de Formulacicn d os plnes de negosios, e | i de cumpl 5o a5 metas propuzstss, Espeislzarslos | Emprendimiento ssignados ol SENA Narfios Prafesianalte S,
TotalPlanes de Negoric yoarteccian de estas, Conel apotede todo el equpo [ pragram, equipos teonalogisose | Emprendimienta Regional 10 4 il
Farmuladns. unlalﬁwimndnriﬂimndulﬂ < panera llpnar & ninkaies altns nara asenirar 1 financiaciin neANRinG i “entins de i i
INSTRUCCIONES PLAN DE ACCION 4 »
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